CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

DATOS PERSONALES

SHIRLEY ROXANA PACHERRE ESTRADA

NACIONALIDAD PERUANA
ESTADO CIVIL SOLTERA
DIRECCION ASOSIAC. LA PLANICE DE CANTO GRANDE MZ.A LOTE

36 SAN JUAN DE LURIGANCHO

TELEFONO 9888-14556

CORREO shirleypacherre@ gmail.com

Il FORMACION PROFESIONAL

PROFESIONAL TECNICO EN CONTABILIDAD

ESTUDIO 1996 -1998 EXPEDICION DELTITULO 13-01-2020

111 ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

24 HORAS DE SERVICIO - ATENCION AL CLIENTE
2020-11-02 CAMPUS VIRTUAL GRUPO ROMERO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
2016-12-27 - 2017-12-27 - UNIVERSIDAD ENRIQUE GUZMAN Y VALLE LA CANTUTA

VI CONGRESO ANUAL DE EMPRESARIOS CON VISION AL BICENTENARIO
2015- 09-11 - COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

COMO HACER NEGOCIOS POR INTERNET — IMPORTANCIA DE UNA PAGINA WEB
2002-06-27 - UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD,SALUD EN EL TRABAJO,MISION, VALORES Y
CODIGOS DE ETICA (De Acuerdo a la Ley: 29783 y D.S. 005-2012-TR)
14-04-2016 /20-10-2016 SALESLAND INTERNACIONAL S.A.

EXCEL INTERMEDIO
08-07-2020 / 03-12-2020 CAMPUS VIRTUAL ROMERO

WORD INTERMEDIO
08- 07-2020 / 06-12-2020 CAMPUS VIRTUAL ROMERO

OPERADOR DE MICROCOMPUTADORAS
WINDOWS-WORD — EXCEL — POWER POINT - ACCSESS
04-2001 / 11-2001 SENATI



IV EXPERIENCIA LABORAL

- UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 05
PERSONAL ADMINISTRATIVO- OFICINISTA MAYO /2018 DICIEMBRE /2018

- SALESLAND INTERNACIONALS.A.
PROMOTOR DE VENTAS ABRIL /2016 MARZO /2017

- SERVICIOS INTEGRALES VALPARAISO SRLTDA
AFILIADORA - VEA CLUB ENERO /2016 MARZO /2016

- SUPERMERCADOS PERUANOS S.A.
MULTIFUNCIONAL DICIEMBRE / 2015

- CORPORACION EDUCATIVA MENTOR KIDS EIRL
ADMINISTRACION DE PERSONAL — AUXILIAR DE EDUCACION
MAYO /2014 DICIEMBRE /2014

- DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
PERSONAL ADMINISTRATIVO - AUXILIAR DE LABORATORIO
MAYO /1999 DICIEMBRE /2002



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“ALMIRANTE MIGUEL GRAU”
R.S N° 131-1983 ~ ED (09 - 03 - 1983)
REVALIDADQ R. D. 018 - 2008 E. D. (30 - 01 - 2008)

“Afio del didlogo y la reconciliacién nacional®

EL SECRETARIO ’ACADEMICO DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO “"ALMIRANTE MIGUEL GRAU” - PIURA, QUIEN
SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

‘Que, dofia: SHIRLEY ROXANA PACHERRE ESTRADA, ha cursado estudios
del primer al sexto semestre académico en el periodo de abril de 1996 a
diciembre de 1998, en la Carrera Profesional de CONTABILIDAD, turno:
Diurno. Habiendo aprobado las asignaturas del Plan de Estudio Curricular y
Préctica Profesional,

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para los fines que
estime conveniente.

Piura, 05 de noviembre de 2018. {\\"&W .".
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www.tecnograu.edu.pe / e-mail: informes@tecnograu.edu.pe
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& UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA

Facultad de Ciencias Administrativas y Ciencias Econémicas
Centro de Negocios

Diploma
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PROGRAMA NACIONAL DE INFORMAT_ICA

CONSTANCIA DE ESTUDIOS

El que suscribe , Coordinador del Programa Nacional de Informdtica DZLC,
del SENATI, hace constar que el Sr.:

SHIRLEY ROXANA PACHERRE ESTRADA

Con Cédigo de Matricula N°2000750,cursé el:

MODULO OCUPACIONAL “OPERADOR DE MICROCOMPUTADORAS”, con una
duracién de 212.5 horas (07 meses), llevando los siguientes Médulos Formativos:

¢ Introduccion a la Informdtica ¢ Windows 98
¢ Word 2000 ¢ Excel 2000
¢ Access 2000 ¢ Power Point 2000

¢ Integracién Office

Se expide el presente documento a solicitud del interesado, para los fines que estime

conveniente.

Lima, 19 de noviembre de 2001

,m\

/ .
FUTGRARA
e

& Rl LR W8 ;‘l
‘« mroREitCa g/

¥ Of
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Coordinador del Programa Nacional
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Partner Education Program



facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;
3 %
ok SE RESUELVE:

Unidad de Gestion Educativa Local N® 05 - San Juan de Lurigancho y EL Agustino

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional"
‘tyulUC" DEL 'fl?y

Q{gso[ucwn Directoral AC6632 _ 2018

San Juan de Lurigancho y El Agustino, () § JUN, 2018
Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el normal
desarrollo de las acciones técnico administrativas y de servicios asistenciales de Profesionales de la Salud en las
Instituciones Educativas y Sedes Administrativas de las DRE/UGEL,;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de
personal se efectia UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, lo cual es concordante con el
literal ¢) del numeral 8.1 del art. 8° de la Ley N° 30693 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2018";

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 348-2017-MINEDU
se modifica la Resolucion de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
"Normas para.el proceso de contratacion de personal administrativo en las sedes administrativas de las DRE/UGEL,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos, y de profesionales de la salud”;

Que, conforme a lo resuelto y propuesto por el Comité de Evaluacién, lo
actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y a lo visado por los Jefes de las Areas de Gestion
Administrativa e Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 05 - San Juan de Lurigancho y El Agustino; -

De conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 27942, 28024,

28044, 28175, 28411, 28425, 29158, 30073, 30693, el Decreto Ley N° 22404, los Decretos Supremos N° 005-
90-PCM, 015-2002-ED, 016-2005-ED, 223-2013-EF, los Decretos Legislativos N° 276, 1153, y en uso de las

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por senvicios personales

suscnto por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES . PACHERRE ESTRADA, SHIRLEY ROXANA
DOC. DE IDENTIDAD . DI N° 40722513
EXO © FEMENINO
&% ECHA DE NACIMIENTO . 201011978
| nﬁﬁcomeo MODULAR © 1040722513
= REGIMEN PENSIONARIO . AF.P. PROFUTURO MIXTA

CUISSP . 587810SPEHR3 F.AFIL ¢ 20/05/2004




i ' )

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA . 1473 JULIO CESAR TELLO

CODIGO DE PLAZA 781881115717

CARGO . OFICINISTA

MOTIVO DE LA VACANTE © CESE POR LIMITE DE EDAD DE: CONGONA MANCHEGO, ELIZABETH LAURA,
Resolucion N° 05661-2018

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . MPT2018-EXT-0045324 N°DEFOLIOS : 64
REFERENCIA . OFICIO N°151-DIE-1173-!"JCT"-UGEL.05-SJL/18

VIGENCIA DEL CONTRATO  : desde el 30/05/2018 hasta el 31/12/2018

GRUPO REMUNERATIVO : AE

JORNADA LABORAL(Sem/Mens) :  40Hrs. Cronolégicas

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 05 de la
Resolucion de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU modificada por la Resolucion de Secretaria General N°348-
2017-MINEDU, que contiene el documento Contrato de Trabajo de Personal Administrativo en la Sede de la
DRE/UGEL e Instituciones Educativas y de Profesionales de la Salud, es causal de resolucion del contrato cualquier
motivo sefialado en la Clausula Sexta. :

‘ ARTICULO 3°- AFECTESE, a la cadena presupuestal
comrespondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°
<75k 30693 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2018.

. ,/'-.)-/(v.e

Registrese y comuniquese.

A Juds
‘:ea gA

fograma Sectorial Il
° 05 - San Juan de Lurigancho y El Agustino

Transcribo a Ud., para su Conocimiento
y Demés Fines.
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SN CONSTANCIA DE REMUNERACIONES - ANO 2018
de Educacién ;
10722612 Establecimionto :0F313214-1E. 1173JULIO C. TELLO
Cadigo ar ;1040722510 Cargo :0663-OFICINISTA
yellidos yNombros PACHERRE ESTRADASHIRLEY ROXANA Expediante TMPT2019-EXT-0087185
DESCRIPCION Juuo AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Habiene s Haberes Haberes Haberes Haberes Haberes Haberes
( LTI 5000 50.00 50.00 50.00 5000 50.00
! 6000 60.00 5000 60,00 6000 60.00
6000 G0.00 50.00 | 60.00 6000 60.00
3000 30.00 3000 30.00 3000 30.00
10 e fmo 500 500 5.00 500 500 5.00
Y dung 6539 65.39 65.39 65.39 6539 (5.39
14 ds 608 6.08 6.08 6.08 608 fi08
i vid 18 40 18 40 18.40 18.40 18 40 19.40
027 sguinnld 0nnoo 0.00 000 0.00 0no 000
N2 b LT, 1393 1393 1393 13.93 1393 1393
URLRTTTIT 2303 2303 2303 23,03 2303 2303
e 1725 1725 725 1725 1725 1726
U fuf 7585 1585 7585 7585 Nwam. 75485
20 dnub ! 8799 #7599 R7.99 8799 8799 87499
17500 175.00 17500 175.00 17500 17500
0 Descuentos Descuentos Descuentos Descuentos Descuentos Descuentos
6086 €086 65086 60.86 6086 60.806
total Habie (e 18792 68792 68792 68792 68792 ante2
{ofal Descuantos 6086 60896 65086 65086 6086 6066
Louno 127.0% 627.06 627.06 627.06 €27.06 927.06

San Juan de Lurigancho,21de Noviembro del 2019,

“
yda Gora Santiago
RERA
N'O05-SJLEA

SORERIA




SALES

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio de la presente se deja constancia que el/la Sr. (a). PACHERRE ESTRADA SHIRLEY
ROXANA identificado con Documento Nacional de Identidad N° 40722513, ha prestado servicios
personales de naturaleza laboral como PROMOTOR DE VENTAS, desde 14 DE ABRIL DEL 2016
hasta 31 DE MARZO DEL 2017. Se emite el presente documento a requerimiento del interesado,
para fines que estime conveniente.

Lima, 04 de Abril del 2017

TN
| SALESLAND INTERNAJIONAL

I.E_'JANT HDLéAMACC'TO
ADMINISTRACION Y FINANZAS i

\

Calle Las Camelias No. 290 San Isidro, Lima - Lima
Tel. (511) 518-2100 - www.salesland.net



CERTIADULTO ~ Certificado Unico Laboral para Personas Adultas
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saje San Fernando N° 140

b. El Céndor - Surquillo

512.0860 o‘ :

512.0864 . Slval
w.consorciolp.compe € i RAL

— e

MIRAFLORES, 01 DE ENERO DEL 2016

Sefior:
Gerente de Tienda

SUPERMERCADOS PERUANOS S.A.

PLAZA VEA - SJ.LURIGANCHO

Presente. )

Atencién.- Jefe de seccion de prevencién de pérdidas.

De nuestra consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. Con el fin de solicitar el acceso a las
instalaciones de PLAZA VEA SJ.LURIGANCHO al personal que se detalla a continuacién, a efectos de que
puedan prestar su apoyo como AFILIADORA representante de la marca PLAZA VEA CLUB.

Nombres y Apellidos : SHIRLEY PACHERRE ESTRADA

Documento de Identidad 3 40722513

Razoén Social de la Empresa 2 Servicios Integrales Valparaiso

Ruc de la Empresa : 20300239511

Domicilio Legal de la Empresa J Pasaje San Fernando 140 Urb. EI Céndor - Surquillo
Actividad Econémica de la Empresa  ; Investigacién de Mercado — Servicio de impulso
Vigencia de la autorizacién de Ingreso : 01/01/2016 al 31/03/2016

Cargo : AFILIADORA

Producto de Representacion - PLAZA VEA CLUB

Horario de Trabajo s DE : 12:00 a 09:00

Horas de trabajo al mes : 200 HORAS

Refrigerio & DE 02:00 A 03:00

Dia de Descanso 2 MIERCOLES

Situacion en tienda : FIJO

Empresa aseguradora - EsSalud / Ramos castilla.

N° de autogenerado : EN TRAMITE (PERSONAL NUEVO)
COMPROMISO

En caso de urgencia médica trasladarla al Centro Asistencial o al Establecimiento de ESSALUD RAMOS CASTILLA
més cercano asi como comunicarse con nosotros nuestras Asistentas Sociales, Lic. TERESA SILVA RPC
975845869 / Telf. Oficina 512-0860 anexos 127 y 128 a la direccién Av. 28 de Julio Nro. 1397-201 San Antonio —
Miraflores.

REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA:GLADYS MUJICA RAMIREZ DNI. 07330900
Adjuntamos:

1. Original y copia del carnet de sanidad de la persona indicada.

2. Copia de la constancia de trabajo.

3. Copia siempre del D.N.I.
Agradeciendo la atencién prestada.

Atentamente,
YESSICA EVANGELISTA

Consorcio 1 LP 'y



Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad por Temporada
Conste por el presente documento, el contrato de trabajo Sujeto a Modalidad que suscriben de
una parte la Empresa Supermercados Peruanos SA, a quien en adelante se le denominarad
«LA EMPRESA™; y de la otra parte, la Sr.(ita) PACHERRE ESTRADA SHIRLEY
ROXANA,con DNI 40722513, domiciliado en ASOCIACION LA LA PLANICIE MZ. A
LTE. 36 a quien en adelante se le denominard “EL TRABAJADOR?”, en los términos ¥
condiciones siguientes:

PRIMERO.- SUPERMERCADOS PERUANOS S.A. es una empresa dedicada a la
comercializacion de bienes'y servicios que opera con el nombre comercial de SPSA.

En la actualidad “LA EMPRESA” requiere incrementar temporalmente su produccion a fin de
atender la variacion sustancial de demanda, originada por el inicio de la temporada de
NAVIDAD, la cual inicia el 12/9/2015y finalizara el 12/31/2015

Esta contratacién se realiza en virtud con lo establecido en el articulo 67° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

SEGUNDO.- Por el presente documento, «LA EMPRESA” contrata los servicios temporales
de “EL TRABAJADOR” para que ocupe el puesto de MULTIFINCIONAL

Asimismo, “EL TRABAJADOR” declara estar capacitado para desempefiar los servicios
requeridos por “LA EMPRESA”

Por la naturaleza del puesto de trabajo, EL TRABAJADOR se encontrard obligado a registrar su
asistencia a su centro de labores, conforme las disposiciones de LA EMPRESA lo indiquen.
Ahora bien, en caso EL TRABAJADOR labore en sobretiempo, ambas partes aceptan la
compensacion de las horas extras con descanso sustitutorio.

TERCERO.- “El trabajador” se compromete a prestar sus servicios con esmero y honradez, asi
como a sujetarse a las normas de la Empresa y las disposiciones impartidas por sus
representantes y personal jerdrquico. Asimismo, se obliga a conocer y a obedecer de mancera
integra las politicas impuestas en la Empresa, aplicables al cargo en el cual es contratado.

CUARTO.- El plazo del presente contrato € el de duracién de la temporada, sefialado en la
clausula primera, vencido el cual concluird indefectiblemente, salvo prorroga o renovacion a que s€
refiere la clausula octava, sujeta estrictamente a la temporada.

En efecto, las partes podran prorrogar 0 renovar el presente contrato si al término del mismo el
periodo de temporada se extendiese. La prorroga sera expresa y no podré exceder de la duracion de
la temporada.

QUINTO: Debido a la naturaleza del contrato, y al amparo del articulo 75° de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobada mediante el Decreto Supremo N° 003-97-TR,
sera de aplicacion el periodo de prueba legal de tres (3) meses previsto en el articulo 10° de dicha
norma.

De producirse la contratacion de EL TRABAJADOR en sucesivas temporadas, no se establecera
un nuevo periodo de prueba, salvo que la labor a desempefiar sea cualitativa y notoriamente distinta
a la que es objeto del presente contrato, conforme lo dispone el articulo 84° del Reglamento de la
Ley de Fomentoal Empleo, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 001 -96-TR.

SEXTO.- La jornada de trabajo semanal estara compuesta por 48 horas. Ambas partes acuerdan
que el horario es rotativo y podré ser modificado de conformidad con las necesidades de La



Empresa, quedando EL TRABAJADOR obligado a cumplir con los requerimientos, en funcién
del horario, de manera eficiente,

SETIMO: De conformidad con lo dispuesto en e articulo 67° de Ja Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, queda acordado que de producirse Ja confratacion de EI,

TRABAJADOR en dos (2) temporadas consecutivas o tres (3) alternadas, éste tendrs derecho a ser
Contratado en las temporadas siguientes,

TRABAJADOR debera solicitar sy readmisién en el trabajo dentro de [os quince (15) dias

anteriores al inicio de cada temporada, conforme lo establece e articulo 70° de Ia Ley de
Productividad y Competitividad Laboral,

cancelatorios,

DECIMO SEGUNDOQ..« 4 Binpresa”’, se reserva el derecho de modificar e] lugar de Ia~
prestacion del servicio de “El Trabajador”, de acuerdo a sus necesidades Y requerimientos,

inclusive fuera de la ciudad de Lima, De esta manera, EL TRABAJADOR aceptard el lugar

usual de la prestacién de los servicios sin considerar lo dictaminado como up acto de

hostilizacién, dado que —en funcién de lo comentado- ambas partes entienden se debe

estrictamente a las necesidades operativas de La Empresa.

DECIMO TERCERO.- “EL TRABAJADOR? se Ccompromete en mantener confidencialidad
absoluta durante Yy después de Ia vigencia del presente contrato, respecto de las informaciones y
documentos en general proporcionados por “LA EMPRESA” o que hubiera tenido acceso con
motivo de la funcién que desempefia. “EL TRABAJADOR? se obliga a entregar al término del
contrato, dichos documentos, materiales e informes, :

El presente documento se firma en sefial de conformidad Y acuerdo de voluntades, en Lima e]
09 de diciembre de] 2015

/" (EL TRABAJADOR
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fijo, que celebran de conformidad con el articulo 67° del D.S 003-97-TR, TUO del D.Leg. 728, de una parte la
CORPORACION EDUCATIVA MENTOR KIDS EIRL, con RUC N° 20557237373 y domiciliado enla
Av. 13 de Enero 1805 Urb. Flores 78 del Distrito San Juan de Lurigancho a quién se le denominara La
Empresa, representada Por la sefiora: MAMANI YANA ANA MABEL identificado con DNI N° 41001313;
y de otra parte la Sra/Srta. PACHERRE ESTRADA SHIRLEY ROXANA, al que en lo sucesivo se le designara
como el Trabajador, identificado con DNI N° 40722513, estado civil, SOLTERA, de 36, Afios de edad, de sexo
Femenino con domicilio en: URB. SANTA ELIZABETH 1RA. ETAPA MZ.0 LT.11 LIMA-LIMA-SAN JUAN DE
LURIGANCHO: en los términos y condiciones siguientes:

Primero.- La Empresa se dedica ala prestacion de servicios educativos en la modalidad de menores.

Segundo.- La Empresa requiere contratar personal con el objeto de cubrir plaza vacante como AUKXILIAR en la
modalidad que requiere la institucion,

Sexto.- La retribucién que percibira El Trabajador por todo concepto sers de setecientos cincuenta (750)
Nuevos soles mensuales

sociales que le correspondan de acuerdo a ley.

Noveno.- Sin perjuicio de Io indicado en la clausula octava La Empresa podra resolver inmediatamente e|
presente contrato si es que E| Trabajador muestra incompetencia, se conduce 0 realiza sus labores en forma
negligente sin observar e reglamento intemo de la émpresa o que esta conducta esté configurada en una de las
causales de falta grave a Que se refiere el articulo 25° del D.S. 003-97-TR, TUO del D. Leg. 728.

Décimo.- El Trabajador estarg sujeto a las condiciones del presente contrato y en lo no contemplado por é se
rige por el D.S. 003-97-TR, TUO del D.Leg. 728.

Décimo Primero - La suspension del contrato de trabajo por alguna de las causas previstas en el articulo 12° de|
D.8. 003-97-TR, TUO del D. Leg. 728, no inferrumpiré el plazo de duracién del presente Contrato,

Hecho en dos ejemplares de un mismo tenor ¥ para un solo efecto, los que se firman en la ciudad de Lima a los
02 dias de Mayo del 2014,

PACHERKE ESTRADA SHIRLEY ROXANA
=~ D.N.I. N°40722513
AUXILIAR




CONTRATO DE TRABAJO DE TEMPORADA A PLAZO FIJO

Corste por of prasamie documents, ol Conlrato Indaedual oo Teabap pora b ¢ Seevick du Torgarada a pazo
f{o, que Chiwbiran do conformatad con el aticule S7° cel 0.6 D03.97.TR, TUO del D.Leg. 728 oo una pare
CORPORACION EDUCATIVA MENTOR KIDS EIRL, con RUC N* 20857237373 y domiciiado on la
Av. 13 de Enero 1805 Urb. Flores 78 dad Distrdo San Juan de Lueigancho & quien 28 b denceinard La
Empresa representada por i sefiora: MAMANI YANA ANA MABEL wentifcado con DNI N© §1001313;
y Oe oba parke I Era'Srla. PACHERRE ESTRADA SHIRLEY ROKANA, o que &n 10 sucasivo 38 I desgrard
ceme of Trabajador, identifcado con DNI N* 80722513 eatado oivi, SOLTERA, cq 38, Afos o edad, de s
Fameniew o0 domaio en. URB, SANTA ELIZABETH 1RA, ETAPA MZ.O LT.11 LUMA.LINA-SAN JUAN DE
LURIGANCHOC, en ks términos y condicnnes siguenies:

Primero.. La Empresa se dedica a 1 prostaciin o sarvicios sducainogs en b modakina de mancres

Segundo. La Empresd requiere conbratar personal con of 0%je%0 de oubre pRaza vackits Como AUXILIAR en &
mosaidad que rezuanm B neituzicn.

Yorcero.- En racdes da IR Caudas objelvas sefidiadas on @ cusul anteror, L Empresa conrala 3 plazo 4
bajo i modakdad dicada los servicos dn i Trabujadon park que feaice las Bbo'es de AUXILIAR.

Cuano.s Bl plazo de vigencio ol presedtn cony s e irecia ¢l 84 do Agosto el 2014, deblend condiur e 19
de Dicinmbeo deld 2014, Senga para cubri s neceskiades a que = hace referancia on la ctiutuls segunds

Cuinto - £ Trabiader observars ¢f horario de trabajo siguerte; 30 horas efectivas semanalss

Sexto,- La retriduciée que percitind EX Trabajpador por fodo concaplo sard de seteciantos cincuenta (750)
Nuovos soles mecmiasios

SHimo.- €| Tratajador s¢ compromeate 3 desyeroliar para el ampleador %008 U Capacdisd de Yatar an W
desempeto 0o sus lakores, a8t coma clevple o0 s noras contenidas en o Reglavento Interro de Trabao de
La Empeesa, s del Reglomento de Segundad e Hglene Ocupacional y e Grdecws que imgana La Empresa én
ejercicio g s facutades conferkiss on of r¥cdo 9 dol 0.5 D02.97.TR, TUD del D Lng 728

Octavo. La Empress no asté chigedo & dar aviso ascional alguno referente 3l oming del prasenta conksts, o
Que concilye d¢ acwerdo @ la ciduslo cuarta, aporunidsd an B oudl & aborand & B! Trabajador los beneficos
Socales que be comesgondan de doueds a ey

Noveno.- Sin penuico os b hdicade en la diusua octava Ly Empresa podrs resoiver nmediatasmnte o
prosanse conralo Si o3 Qe El Tradojador muesira incompedencia, se cunduck o fealza s labores on forma
negigents sin chearvar &l raglament iMeme gk ln eMpresa O qUE 6513 CoNJUCta osié confijurada en wha de lss
causales de fala grivee & que se refiere el articulo 25° del D 5 D0X-27-TR, TUO de Dieg 728,

Décimo - £ Trabajasor estard sujelo a s condidones del presante cortrado y AN K 80 conmpado por & se
fige por ¢f 0.5, 00387-TR, TUC det Dheg 726

DOcImo Primero.- L suspensitn dil contralo de Yabajo por 2igena o s causas pravistas en of articulo 12° del
0.5 00397-TR, TUO del D.Layg. 728, no Infemumpird & piazo ce durmidn dul prasens Comrate,

Mecho en do8 eenrpines de un MiSMo fenor y parg un soio efecto, Ko qu &4 firman en % Gudad da Lima 2 los

S
)

SACHERRE ESTRADA SHIRLEY ROXANA
L DN L N° 40722513

: Oy 13239118

a Mabel Famans Tona SERE
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BOLETA DE PAGO
BOLETA DE PAGO DE REMNERACTONES
CORPORACION EDUCATIVA MENTOR KIDS EIRL 0. & 001-58-TR
Direccion: Av 13 de Enevo 1806 Urd Fiores 738 - S UL
RUC 20857237373
Apetidos y Nombres  PACHERRE E3TRADA SHIRLEY ROXANA Cod Essalug 7810200PHERS001
LES DM 407322513 Cod AFP E87810SPEHRI
Caego AUXILIAR EDUC. £ Noc 201001978
Fechs de Ingraso R2N0872014 F. CESE: 310712014 )
TPERIODO JULO 2014 HORAS TRABAJAUAS e
DIAS DEL MES 3 . DIAS TRABAJADES 18
REMUNERACIONES [DESCUENTOS CIONES
BASICO 405 00 AFP PROFUTURO 5880 |ESSALUD 87.90
ASIG. FAMILIAR (4 REY) PRIMA SEG 3l
VACACIONES 106 20 COMISION « I'XTA 873
GRATIF LEY 2075 $5¢0
BONIF EXT LEY 20351 g0
YOTAL 561,00 AL 74.84| TOTAL 67.50
TOTAL A PAGAR Sd0 46
.._.,...‘ ~'-*-—' wfn dat Emgieado
Ana
BOLETA DE PAGO
BOLETA DE PAGO DE REMUNERACIONES

CORPORACION EDUCATIVA MENTOR KIDS EIRL D. S, 001-98-TR

Direccion: Av. 13 de Enero 1805 U, Flores 78 - SJL

RUC 20867237373

Apeliidos y Nombres PACHERRE ESTRADA SHIRLEY ROXANA Cod Essalud  7810200PHERS007

LE & DN '

Cargo

Facha de

DIAS DEL MES

BASICO

VAC. TRUNCAS

JOTAL TOTAL




*ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD’

INTERSEC. JR. FELIX PASACHE Y AIDA GARCIA DE 30TCMAYOR OFICINA D2 ADMIMSTRACION,
URB. CONFECCIONFES iiLiTARES BELLAVIST A INFRAES fRUCTURA ¥ EQU-?AMIENT
VELEF. 498-7215 - 426-9900 PERSONAL - ESUALAFCN

Epediente iN° 33409-2019

La Especialista Ad:ninistrative de Personal e la Direccion Regional de Educacion del Callao, hace canstar ¢.ue PACHERRE
ESTRADA. Shirley Raxara, idenificada con D.N.I. N° 40722513, presto servicios en calided de contraiada como trabajadera
administiativa en diferentes Institucion Educativa de la jurisdiccion de fa Direicion Regior-4l de Educac-on del Callao, con RUC N°
20329678516, ndinero telefonicn 4209900, con domicilio en la Intsrsercion Felix Pesache ¥ Aida Garcia de Sotomayor SIN,
Urbanizacion Confecciines Militares-Bellavista-Caliao, entre el periodo compiendido:

DEL HASTA CARGC INSTITUCION N°RESOL. | OBSERVACIONES
i _ EDUCATIVA |
05/C5/1999 | 314717999 | Auxiar da Laboratcio ST | ©.E Dos de Mayo - Callao | ROR N° 1615- | Cont:atar
‘D" - 40 horas 1399
04/01/2000 | 31/12/2000 | Auxiliar de Laboratori. € T | 1.E Des de Mayo - Callao | RDR N° 1220- Contrz ar
] : ‘D" -4{ horas = 2000 S, |
02031200 | 311 2/20“1] Auxiliar de Laboratoric S.T | |.E Dos de Mayo - Ciailao | RDR N7 1475- Contratar
‘D" -40 iicras pitd
21012002 | 31/12/2002 | Auxiliar de Laboraforio ST | IE Dos de Mayo- Callas | RDF N* (455- Contratar
: ] | ‘)" — 40 horas ) 2002

Caize, 90 p60. 209

DRECIGYT
EAFER/ARBO (!
TARF8S
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MINISTERIO DE EDUCACION UNIDAD DE GESTION
DIRECCION DE EDUCACION ADMINISTRATIVA

DEL CALLAO

caLrao, 12 11,1999

Visto el Expediente N°.12276-99 y demés documentos
adjuntos en 13 folios 1itiles; ’

CONSIDERANDO:

Que, a fin de garantizar el normal desarrollo de las acciones
administrativas en diferentes Centros Educativos de la Jurisdiccidn, es necesario Contratar
personal que retina los requisitos de Ley para realizar labores de servicio;

Que, estando a lo propuesto por el Director del Colegio
Estatal de Menores “Dos de Mayo” se ha visto por conveniente cxpedir la presente
Resolucién.

De conformidad con el Decreto Legislativo N°276, su
Reglamento aprobado por DS.N°005-90-PCM, Ley N°.27013 del Presupuesto del Sector
Piiblico para 1999 y el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones de
Educacién de Lima y del Callao y de las Unidades de Servicios Educativos, aprobado por
R.M.N°166-96-ED.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR a dofia Shirley Roxana
PACHERRE ESTRADA, identificada con L.E. N°40722513, con Constancia de Notas del
VI Semestre en Contabilidad, como Auxiliar de Laboratorio I, Nivel Remunerativo: S.T. “D”,
del Colegio Estatal de Menores “Dos de Mayo™ - Callao.
Plaza : Orgénica por cese de don Dario GIL SANCHEZ, segtiin RD.N°.0990-99.
Vigencia : del 05-05 al 31-12-99.

Aféctesc a la Funciéon 09, Programa 028 Educacion
Secundaria, Sub-Programa 0074, Actividad 100195 Educacién Secundaria de Menores,
Categorfa de Gasto: 5 (Gastos Corrientes), Modalidad de Aplicacién: 11 (Aplicaciones
Directas), Especifica de Gasto: 10 (Retribuciones y Complementos - Contratos a Plazo Fijo),
Pliego 10 del Presupuesto Anual Vigente.

Registrese y Comuniquese

JUANA BERTHA ORTIZ ROLDAN

s Mo » . . 2
e, Diredigradeig Direceion;derEdygagion del Callao
DEC/JBOR it ’.:f\' P\ %o qus Trumiactn v e i
UGA/CCR Ele I ¥ '
EA/MCHV WEAD Wit Slals
TA/JBT : e

A.Cha’iinos. NG i

Conooimienceo

K CUITG ROL A NOB
-0 Aacuine o wwr bo




MINISTERIO DE EDUCACION UNIDAD DE GESTION
DIRECCION DE EDUCACION ADMINISTRATIVA
DEL CALLAO
.@Ww’n ,@w@o[w}ca/ LW 1223
volor
CALLAO, ’ 3 . 2 0

Visto los documentos adjuntos;
CONSIDERANDO:

Que, es propésito de la Direccion de Educacién del Callao
garantizar ¢l normal desarrollo de las labores académicas programadas para el presente aflo, en los
diferentes Centros Educativos de su ambito jurisdiccional;

Que, la Direccion del Centro Educativo que se indica en la
parte Resolutiva de la presente Resolucién propone personal para el respectivo Contrato; y

De conformidad con el Decreto Legislativo N°.276 su Reglamento
aprobado por D.S. N°.005-90-PCM; Ley del Presupuesto del sector Piblico para el afio 2000 N°.27212,
R.M.N®.004-96-ED y ¢l Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones de Educacion de
Lima y del Callao y de las Unidades de Servicios Educativos, aprobado por la RM.N®.166-96-ED.

SE RESUELVE :

ARTICULO 1°-CONTRATAR los servicios del personal
Administrativo que a continuacién se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES PACHERRE ESTRADA Shirley Roxana.
EXPEDIENTE 1354-2000 (24 folios).

N° DE CONTRATO 1435.

DOC. DE IDENTIDAD 40722513.

CODIGO MODULAR 07410700

FECHA DE NACIMIENTO 20-10-78.

SEXO Femenino.

ORDEN DE EJECUCION 1484-UGA-DEC-2000.

GRADO DE ESTUDIOS VI Semestre en Contabilidad..

CARGO Auxiliar de Laboratorio.

GRUPO OCUPACIONAL ST “B™

JORNADA LABORAL 40 Horas.

CENTRO DE TRABAJO Colegio Estatal de Menores “Dos de Mayo™.
DISTRITO Callao.

NIVEL y/o MODALIDAD Secundaria de Menores.

MOTIVO DE LA VACANTE Plaza Organica por cese de don Dario GIL SANCHEZ,

VIGENCIA DE CONTRATO

servida con Contrato por la misma servidora, segin
RD.N°.1615-99.
A partir del 04-01 al 31-12-2000.



REGIM. DE PENSION y/o AFP . SNP.

COD DE AFILIACION (CUSPP) W

FECHA DE SUSCRIPCION (AFP) ¢ b

REFERENCIA . Memoréndum N°.166-2000-EF-UGI-DEC.
Oficio N°.003/DCN2M/00

ARTICULO 2°-CONTRATAR los servicios del personal
Administrativo que a continuacién se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES . GUZMAN PAYAC Benigno.
EXPEDIENTE . 2545-2000 (17 folios).
N° DE CONTRATO : 1434
DOC. DE IDENTIDAD : 25582847.
CODIGO MODULAR : 06750435
FECHA DE NACIMIENTO ) : 31-12-49,
SEXO :  Masculino.
ORDEN DE EJECUCION : 1483-UGA-DEC-2000.
GRADO DE ESTUDIOS . 3er afio de Educacién Secundaria Comercial.
CARGO :  Trab.Serv.IIL
GRUPO OCUPACIONAL s TSAGT
JORNADA LABORAL : 40 Horas,
CENTRO DE TRABAJO : Centro Educativo Parroquial “Fe y Alegria N°.33”.
DISTRITO :  Ventanilla.
NIVEL y/o MODALIDAD . Secundaria de Menores.
MOTIVO DE LA VACANTE . Plaza Eventual servida con Contrato por el mismo
servidor, segin RD.N°.0436-99.Art. 1 Num.1.
VIGENCIA DE CONTRATO : A partir del 01-01 al 31-12-2000.
REGIM. DE PENSION y/o AFP 7 SNP;
COD DE AFILIACION (CUSPP) P
FECHA DE SUSCRIPCION (AFP) s et
REFERENCIA . 166-2000-EF-UGI-DEC.
Oficio N°.0044/2000.FyA.N°.33

ARTICULO 2°-ESTABLECER que el Contrato puede ser
disuelto por causal de desempeiio deficiente de las funciones asignadas, abandono de cargo, reajuste de
metas de atencién por racionalizacién o desplazamiento del personal.

Aféctese a la Unidad Ejecutora: 018 Direccion de Educacitn
del Callao. Funcién: 09 Programa: 028 Educacién Secundaria Sub-Programa 0074 Actividad: 100195
Educacién Secundaria Menores, Categoria de Gasto: 05 (Gastos Corrientes), Grupo Genérico: 01,
(Personal y Obligaciones Sociales), Modalidad: 11 (Aplicaciones Directas)., Especifica de Gasto: 15
(Atribuciones Complementos Contratos a Plazo Fijo), y Pliege 10 del Presupuesto Anual Vigente.

Registrese y Comuniquese

JUANA BERTHA ORTIZ ROLDAN
Directora de la Direccion de Educacion del Callao
DEC/JBOR S
UGA/CFR ‘o X\ DIRECCICH DE EDUCACION DEL CALLAD
EA/MOL : ‘ e
TA/JBT y ’

R.Obregén. \ \
290500 \

{k»*&f ) : ‘
f— \ R g ’ /‘ /
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MINISTERIO DE EDUCACION UNIDAD DE GESTION
DIRECCION DE EDUCACION ADMINISTRATIVA
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Visto los documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, es propésito de la Direccion de Educacién del Callao
garantizar el normal desarrollo de las labores académicas programadas para el presente aflo,
en los diferentes Centros Educativos de su ambito jurisdiccional;

Estando a lo propuesto por la Direccién del Centro
Educativo que se indica en la parte Resolutiva para el respectivo Contrato es conveniente
efectuar la accién administrativa de personal correspondiente que se indica en la parte
resolutiva de la presente resolucion; y

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 su
Reglamento aprobado por D.S.N°.005-90-PCM, Decreto Legislativo N° 909-2000 - Ley del
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal - 2001, D.S.N° 005-2001-ED, R M. N° 016-96-ED,
¢] Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones de Educacién de Lima y del Callagy
de las Unidades de Servicios Educativos, aprobado por la RM.N".166-96-ED

SE RESUELVE :

ARTICULO 1°-CONTRATAR los scrvicios del personal
Administrativo que a continuacion se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES . PACHERRE ESTRADA Shirley Roxana
EXPEDIENTE - 13200-2001 (24 folios).

N° DE CONTRATO : 270.

DOC. DE IDENTIDAD - 40722513

CODIGO MODULAR 07410700

FECHA DE NACIMIENTO . 20-10-78.

SEXO . Femenino.

ORDEN DE EJECUCION - 423-UGA-DEC-2001.
GRADO DE ESTUDIOS + VI Semestre en Contabilidad.
CARGO . Auxihar de laboratorio.
GRUPO OCUPACIONAL s ST.°B.

JORNADA LABORAL . 40 Horas.



CENTRO DE TRABAJO . Colegio Estatal de Menores “Dos de Mayo™.

DISTRITO . Callao.
NIVEL y/o MODALIDAD . Sccundaria de Menores.
MOTIVO DE LA VACANTE : Plaza Organica por cese de don Dario GIL

SANCHEZ, servida con Contrato por la misma
servidora, segun RD.N".1229-2000.

VIGENCIA DE CONTRATO . A partir del 02-03 al 31-12-2001.

REGIM. DE PENSION y/o AFP : SNP.

COD DE AFILIACION (CUSPP) Poe--

FECHA DE'SUSCRIPCION (AFP) @ ---

REFERENCIA : Oficio N°.078-DCN2M/01.

ARTICULO 2°-ESTABLECER que el Contrato queda
sujeto a ser resuelto por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, por
abandono injustificado de cargo (Administrativo mas de 03 dias, Docentes mas de 05 dias),
por reajuste de metas de atencion, por causal de racionalizacién o por desplazamiento del
personal docente titulado.

Aféctese a la Unidad Ejecutora: 018 Direccion de
Educacién del Callao. Funcién: 09 Programa: 028 Educacién Secundaria Sub-Programa
0074 Actividad: 100195 Educacion Secundaria de Menores, Categoria de Gasto: 05 (Gastos
Corrientes), Grupo Genérico: 01, (Personal y Obligaciones Sociales), Modalidad: 11
(Aplicaciones Directas)., Especifica de Gasto: 15 (Atribuciones Complementos Contratos a
Plazo Fijo), y Pliego 10 del Presupuesto Anual Vigente.

Registrese y Comuniquese

ANDREA BERTHA PARRA LOPEZ
Directora de Programa Sectorial IlI
Direccién de Educacion del Callao
DEC/ABPL
UGA/MENCH
EA/IBT

R Obregon
220501

qjd\/

DIRECEION DE EDUCACION DEL CALLav

para su Conocimient®

T bo
Lo que lranscn e
y demds lines

C:M-}L‘Zo {psz'wfz o’/\(aultwfzz

JEFE(e) TRAMITE COCUMENTARIC



Resotuciin Divectoral D.EC, %° 177

Callao, (3 Mav (00

Visto los documentos adjuntos;
CONSIDERANDO :

Que, es politica de la Direccién de Educacién del Callao,
garantizar el desarrollo de las labores administrativas en los diferentes Centros y Programas Educativos
de su dmbito jurisdiccional;

Estando a lo propuesto por la Direccién del Centro Educativo.
es conveniente efectuar la accién administrativa de Contratacién por Servicios Personales que se indica
en la parte resolutiva de la presente resolucion;

De conformidad con el Decreto Legislativo N°276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, D.S. N° 005-90-PCM:
D.S. N°007-2001-ED; Ley N°27573 de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2002; R.D. N°
053-2002-ED; Directiva N°06-2002-ME/SG-OA-UPER del Proceso de Contratacién del Personal
Administrativo de las Unidades Ejecutoras Desconcentradas;

SE RESUELVE :

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO por servicios
personales suscritos por la Unidad Ejecutora y el personal que a continuacién se indica :

1.1) DATOS PERSONALES :
APELLIDOS : PACHERRE ESTRADA
NOMBRES . SHIRLEY ROXANA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD  : 40722513
FECHA DE NACIMIENTO : 20/10/1978
SEXO . FEMENINO
REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990
GRADO DE INSTRUCCION : EGRESADA - ESTUDIOS TECNICOS EN

CONTABILIDAD

A0 I 0



1.2) DATOS DE LA PLAZA :
NIVEL Y;0 MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3) DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE

N° DE CONTRATO (EDUMEF)

GRADO OCUPACIONAL
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO

AUTORIZACION Y EJECUCION

REFERENCIA

. 05727-2002

. CO116

: SAE

. 40 Horas Cronoldgicas
: desde el 28/01/2002 hasta el 31/12/2002
. 0116

: OF. 019-02-DCN.DM

: SECUNDARIA DE MENORES

: CN, DOS DE MAYO

: CALLAO

671541415922

: AUX.LABORATORIO

: CESE DE DARIO, GIL SANCHEZ SEG. RD.990-99

N° DE FOLIOS : 30

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el presente

contrato puede ser resuelto por causal de desempeiio deficiente de las funciones asignadas, abandono
injustificado de cargo por (03) dias consecutivos, por reajuste de metas de atencién, por causal de
racionalizacién ¢ por desplazamiento del personal administrativo.

FUNCION

PROGRAMA

SUB PROGRAMA
ACTIVIDAD
CATEGORIA DEL GASTO
GRUPO GENERICO

MODALIDAD DE APLICACION

ESPECIFICA DEL GASTO
PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA
SECTOR

Aféctese a la Unidad Ejecutora :

. 09

1 028

: 0074

: 100195
. 05

: 01
11 &
;10

: 010

. 018

: 10

Del Presupuesto Anual Vigente

Registrese y Comuniquese
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CONSULTA RUC - HABIDO

Consulia RUC

Rendieein oo la Basgueda

RUC: 10407225134 - PACHERRE ESTRADA SHIRLEY RICHAMNA,
Tipo Contribuyents: FERSOMA MATURAL EIN HEGOCID
Tipo de Documenta OH| 0723513 . FACHERRE ESTRADA SHIRLEY ROKANA

Maombre Comercial:

Fecha de Inscrpoidn: SRR

E=stado!
Condscion: HAEDO
Driomicdo Fscal:

Actividad{es) Economica(s) T R TR A i

WPRESARIALE
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Mumero de RUC:

Tipo Coniribuyente:

Tipo de Documento:

Mombre Comercial:

Fecha de Inscripcion:

Estado del Contribuyente:

Condicidn del Contribuyente:

Sistema de Emizidn de Comprobante:
Sistema de Contabilidad:

Actividad(es) Econdmica(s):

Comprobantes de Pago c/aut. de impresion (F. 806 u 816).

Sistema de Emisi&oacuten Electréoacutenica:
Afiliado al PLE:

Padrones :

E i
1 --.H"{d-

10407225134 - PACHERRE ESTRADA SHIRLEY ROXANA
PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO
DNI- 40722513 - PACHERRE ESTRADA, SHIRLEY ROXANA

28/03/2005 Fecha de Inicio de Actividad: ~ 28/03/2005

ACTIVO

HABIDO Prafesion u Oficio: 99 - PROFESION L/ OCUPACION NO ESPECIFICADA
MANUAL  Actividad de Comercio Exterior,  SIN ACTIVIDAD

MANUAL

| ClIU: 7499-0TRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES NCP. ¥ |

| RECIBO POR HONORARIOS v

| RECIBOS POR HONORARIOS AFILIADO DESDE 25/06/2015 V|




