
  
 JULCA GARCÍA, José Armando 

 
Dirección: Sector 3, Grupo 22, Manzana B, Lote 04 

Villa El Salvador 
Email: josejulcagarcia@gmail.com 
Teléfono: 913 913 018 / 570-1949 

 
 
 

I. DATOS PERSONALES 
Nacionalidad : Peruano 
Estado Civil : Soltero 
DNI : 42436210 
Licencia de Conducir : Nº Q42436210 
  Categoría: A1 
  (Emisión 10/09/2002) 
Edad : 36 Años 
 

II. FORMACIÓN ACADÉMICA: 
 

1. Estudios básicos realizados 
 

a. Instrucción Primaria 
Colegio: Parroquial “Fe Y Alegría Nº 17 
Periodos: 1989 – 1995 

b. Instrucción Secundaria 
Colegio: Parroquial “Fe Y Alegría Nº 17 
Periodos: 1986 – 2000  

 
2. Estudios superiores 

 
a. SENATI 

Especialidad:  Office 2000 
Periodo:   2001 (ene-mar) 

 
b. Instituto Superior “San Ignacio de Monterrico” 

Especialidad:  Computación Básico 
Periodo:   2003 (12 Meses) 
 

c. INSTITUTO SUPERIOR “NORBERT WIENER” 
Especialidad:  Computación e Informática 
 

d. CETPRO - ESCUELA DE INTERNACIONAL DE GERENCIA “EIGER” 
Especialidad:  Computación e Informática 
Periodo:   08MAY2010 – 12JUN2011 
 

e. UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS 
Especialidad:  Derecho y Ciencia Política 
Periodo:   2011 al 2017 
Grado:   Bachiller en Derecho. 

 
f. UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS 

Especialidad:  Derecho de gestión pública y gobernabilidad 
Periodo:   2016 
Grado:   Diploma de Mención – 690 horas académicas  

 
III. EXPERIENCIA LABORAL 

 
1. Cargo  : Camarógrafo 

mailto:josejulcagarcia@gmail.com


Descripción : Encargado de coordinar los eventos infantiles, 
 matrimonios,   bautizos y otros, donde se realizaba la 
toma de imágenes. 

Empresa  : “PRODUCCIONES MAGALI SHOW” 
 2873809 (Sra. Catalina Aquino) 

Periodo  : 1999 – 2002 
 

2. Cargo  : Ayudante de Laboratorio Diésel  
Descripción : Encargado de asistir en al maestro mecánico en todos 
los      vehículos que se internaban para algún 
desperfecto de las      bombas de inyección rotativas 
y lineales. 
Empresa  : “El Choclito”  (ref.: Jesús CHINGAY) 
Periodo  : MAY 2000 – NOV 2001 

 
3. Cargo  : Chofer de personal 

Descripción : Encargado de transportar al personal que realiza la 
      captación de imágenes en los diversos 
eventos. 
Empresa  : “PRODUCCIONES MAGALI SHOW” 

 2873809 (Sra. Catalina Aquino) 
Periodo  : 2002 – 2003 

  
4. Cargo  : Ayudante de chofer   

Descripción : Encargado de asistir a los choferes de las 
      diferentes rutas interprovinciales. 
Empresa  : “Empresa de Transportes Flores Hnos.” 
Periodo  : FEB-MAR 2003 

 
5. Cargo  : Operario – Ripley (IMUPESA) 

Descripción : Encargado del sub grupo de revisión de las 
mercancías      entrantes que están en aforo y 
que luego son trasladadas      hacia el centro de 
distribución. 
Empresa  : “Contempo SAC” 

 4213822 (Sr. Héctor Calderón Seguil)  
Jefe de Operaciones 

Periodo  : FEB 2004 – ABR 2005 
 

6. Cargo  : Conductor (Transportes de Autos) 
Empresa  : MAGY SHOW (trabajo eventual) 
Periodo  : 2008 y 2009  (Tacna – Lima) 

 
7. Cargo  : Apoyo Administrativo - Digitador 

 Empresa :  Dirección General de Migraciones y Naturalización 
 Ministerio del Interior 

Periodo  : SET 2005  
 
a. Dirección de Inmigración (2005-2006)  
 Áreas : Biometría (toma de datos biométricos para C.E.) 
   Visas (Atención al público). 
   Entrega de Carne de Extranjería. 
   Archivo. 
 Tipo de contratación: Servicios No Personales (SNP) 

 
Descripción: Asistente de Dirección y encargado de la toma de datos de los 
extranjeros que solicitaron residencia y están solicitando el carné de 
extranjería, encargado del diligenciamiento de las visas presentadas para 
aprobación del sub director, encargado de realizar las entregas de los carné 
impresos así como de estampar el sello de residente en los pasaportes de los 



extranjeros, archivar y enumerar las fichas de los residentes que ya obtuvieron 
los carné de extranjería, además de la recepción de documentos (mesa de 
partes), elaboración de estadísticas, asistente de Sub Dirección, funciones de 
secretaria y Orientación al Publico respecto a los procedimiento de acuerdo al 
TUPA . 

 
b. Unidad de Certificaciones Y Archivo (2007) 

Áreas:   Control de Calidad 
   Mesa de partes 
   Atención al público 
Tipo de contratación:  Servicios No Personales (SNP) 

 
Descripción: Asistente del Jefe de la Unidad y encargado de la verificación 
de los movimientos migratorios que son solicitados por las diversas entidades 
públicas, para el control de calidad de los oficios impresos por el personal 
encargado, además de la recepción de documentos (mesa de partes), 
elaboración de estadísticas, asistente de Sub Dirección, funciones de 
secretaria y Orientación al Publico respecto a los procedimiento de acuerdo al 
TUPA. 

 
c. Dirección de Control Migratorio (2007 - 2012) 
 Áreas : Encargado del Archivo 
   Atención al público 
   Procesos sancionadores 

Registro, anulación y rectificación de movimientos migratorios 
(Digitación) 
Mesa de partes 
 

Tipo de contratación: Servicios No Personales (SNP) y Contrato 
Administrativo de Servicios (CAS) 

 
Descripción: Asistente de Dirección y Sub Dirección de Control Migratorio, 
encargado de las coordinaciones entre todas las jefaturas a nivel nacional de 
migraciones sobre los procedimientos que establece el tupa, así como de la 
estadísticas de cada procedimiento, así mismo brindar al público los requisitos 
de cada procedimiento que establece el tupa, así como también absolver 
consultas respecto a los movimientos migratorios y además de la recepción de 
documentos (mesa de partes) y elaboración de estadísticas de la sub dirección 
de control migratorio. 

 
8. Cargo:  Practica Pre – Profesionales  

Empresa:   Consultoría y Servicios Legales EIRL 
Área:  Área Legal 
   Despacho de Gerencia General 
Periodo:  02 Mayo 2012  - 28 julio  2013 
 
Descripción: Asistente del Gerente General, así como encargado de la 
redacción de los documentos para iniciar los procesos de obtención de la 
residencia de extranjeros, así como de redactar los documentos para establecer 
una sociedad, modificar los accionistas, revocación de gerentes y/o apoderados 
de las sociedades, elaboración de contratos de trabajo para personal extranjero, 
así como la transferencia de fondos de AFP de extranjeros a una entidad 
previsional extranjera y apoderado de clientes ante entidades públicas y privadas 
(personas jurídicas, personas naturales), actuando como mesa de partes del 
estudio (recepción de documentos). 
 

9. Cargo:  Asistente Legal.  
Empresa:   Estudio Jurídico – “Global Perú Immigration & Law Services 

Sociedad Anónima Cerrada”. 
Área:  Área Legal 



   Despacho de Gerencia General 
Periodo:  01 de Agosto 2014 (trabajo actual) 
 
Descripción: Asistente del Gerente General, así como encargado de la 
redacción de los documentos para iniciar los procesos de obtención de la 
residencia de extranjeros, así como de redactar los documentos para establecer 
una sociedad, modificar los accionistas, revocación de gerentes y/o apoderados 
de las sociedades, elaboración de contratos de trabajo para personal extranjero, 
así como la transferencia de fondos de AFP de extranjeros a una entidad 
previsional extranjera, redacción de demandas, denuncias, quejas administrativas, 
y todo a lo concerniente con procesos civiles y penales, además de las 
coordinación de las diligencias con clientes del estudio y actuar como 
Representante Legal de todos los clientes (personas naturales, personas jurídicas) 
donde se encuentran inscritos mis poderes tanto como ante entidades públicas y 
privadas, absolver consultas y orientación a los extranjeros de los tramites a 
realizar, además de los procesos civiles y judiciales encargados por la Gerencia 
General, actuando como mesa de partes del estudio (recepción de documentos). 
 

IV. CURSOS DE CAPACITACIÓN 
 

1. Instituto Superior  Norbert Wiener 
Tema:   El mundo de Microsoft Word. 
Periodo: 21 de abril 2003 – 02 horas académicas  
 

2. Instituto Superior Norbert Wiener 
Tema:  Negocios virtuales Business. 
Periodo: 21 de julio de 2003 – 02 horas académicas  
 

3. Instituto Superior Norbert Wiener 
Tema:  Tendencias tecnológicas para sistemas corporativos. 
Periodo: 06 de febrero de 2003 – 02 horas académicas  
 

4. Instituto Superior San Ignacio de Monterrico 
Tema:  Computación Básico. 
Periodo: 10 de enero al 18 de diciembre de 2003 – 144 horas  
 

5. Dirección General de Migraciones y Naturalización – Ministerio del Interior 
Tema: Trámite y procedimientos en la Dirección General de  
   Migraciones y Naturalización. 
Periodo: 11 al 15 de diciembre 2006 
 

6. Instituto Nacional de Estadística 
Tema: CENSO 2007. 
Periodo: 2007 
 

7. Dirección General de Migraciones y Naturalización – Ministerio del Interior 
Tema: Fortaleciendo capacidades para incrementar los conocimientos   
   en la Temática Migratoria. 
Periodo: 11 al 13 de abril de 2007 
 

8. Ministerio del Interior 
Tema:  Trata de personas. 
Periodo: 05 de diciembre de 2008 - 03 horas académicas 
 

9. Dirección General de Migraciones y Naturalización – Ministerio del Interior 
Tema:  Ética en la Función Pública. 
Periodo: 27 de mayo de 2009 – 02 horas académicas  
 

10. Dirección General de Migraciones y Naturalización – Ministerio del  
Interior 



Tema: “Seminario taller para la Prevención del Delito de trata de  Niños, 
   Niñas y Adolescentes dirigido a Funcionarios de la Dirección 
de     General de Naturalización, Policía Nacional y 
Ministerio Publico” 
Periodo: 17 de noviembre 2009 – 3 horas académicas  
 

11. Ministerio del Interior – Oficina General de Defensa Nacional 
Tema: Brigadista en defensa civil 
Periodo: 11 de agosto al 07 de septiembre de  2009 – 50 horas académicas  

 
12. Universidad Alas Peruanas 

Tema: “Preparando Juristas para el Futuro” 
Periodo: 30 de abril 2011 – 06 horas académicas  

 
13. Escuela Internacional de Gerencia “EIGER” 

Tema: “Facturas con Microsoft Excel” 
Periodo: 27 de noviembre 2011 

 
14. Escuela Internacional de Gerencia “EIGER” 

Tema: Conferencia  Magistral “Gerencia para el éxito” 
Periodo: 29 de enero 2011 

 
15. Escuela Internacional de Gerencia “EIGER” 

Tema: “Deberes y Derechos Administrativos Tributarios” 
Periodo: 26 de marzo 2011 

 
16. Escuela Internacional de Gerencia “EIGER” 

Tema: “Formularios con Microsoft Excel” 
Periodo: 26 de febrero 2011 

 
17. Universidad Alas Peruanas  

Tema: “Congreso Internacional de Derecho Penal y Procesal Penal” 
Periodo: 23 al 25 de noviembre de 2011 – 24 horas académicas  

 
18. Ministerio del Interior – Oficina General de Defensa Nacional 

Tema: “Formación de Brigadistas en defensa civil” 
Periodo: 13 de abril de 2012 – 20 horas académicas (09 al 13 abril de 2012) 

 
19. Universidad Alas Peruanas 

Tema: “La criminalidad en el Perú y el aporte de la Criminología” 
Periodo: 14 de abril de 2012 – 06 horas académicas  

 
20. Embajada de los Estados Unidos de América en Lima 

Tema: “Detección de documentación fraudulenta” 
Periodo: 09 de febrero de 2012 - 06 horas académicas 

 
21. Universidad Alas Peruanas 

Tema: “Minería Moderna con Responsabilidad social” 
Periodo: 05 de abril de 2014 – 03 horas académicas  

 
22. Poder Judicial del Perú 

Tema: “Flagrancia y Modelo Acusatorio” 
Periodo: 18 de noviembre de 2015 – 03 horas académicas  

 
23. Poder Judicial del Perú 

Tema: “Jurisprudencia en Derecho laboral” 
Periodo: 22 de abril de 2016 – 03 horas académicas. 

 
24. Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 



Tema:  Contratación laboral y los cambios de la calidad migratoria para  
   ciudadanos extranjeros. 
Periodo: 21 de noviembre de 2017.  

 
25. Congreso de la Republica 

Tema:  Como elaborar un proyecto de ley 
Periodo: 21 de mayo al 10 de junio de 2018 – 24 horas académicas. 

 
26. Congreso de la Republica 

Tema:  Procedimientos parlamentarios 
Periodo: 21 de mayo al 10 de junio de 2018 – 24 horas académicas. 

 
27. Taller de estudios Jurídicos de la Universidad Nacional Mayor de San 

Marcos. 
Tema: Especialización en el nuevo código procesal penal. 
Periodo: 07 y 08 de junio de 2018 - 20 horas académicas. 

 
28. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. 

Tema: La experiencia internacional de prevención de la violencia contra la 
mujer. 
Periodo: 12 de junio de 2018 

 
29. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. 

Tema: Cambios en la legislación preventiva de la violencia contra la mujer. 
Periodo: 26 de junio de 2018 - 3 horas académicas.  

 
30. Taller de estudios Jurídicos de la Universidad Nacional Mayor de San 

Marcos. 
Tema: Especializado en derecho procesal civil. 
Periodo: 04 y 05 de julio de 2018 - 20 horas académicas. 

 
31. Poder Judicial. 

Tema: Delito de Lavado de activos. 
Periodo: 20 de agosto al 21 de septiembre de 2018. (30 horas académicas.) 

 
32. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.  

Tema: Aspectos fundamentales de prevención contra el lavado de activos. 
Periodo: 09 de octubre de 2018 – 3 horas académicas.  

 
33. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.  

Tema: Acuerdos plenarios y el rol de la procuraduría publica en el delito de 
lavado de   activos. 
Periodo: 23 de octubre de 2018 
 

34. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.  
Tema: Derecho procesal penal. 
Periodo: 15 de octubre al 14 de noviembre de 2018 (60 horas académicas) 
 

35. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (en proceso de elaboración del 
certificado) 
Tema: Gestión de conflicto de interés en el ámbito de la ética pública.  
Periodo: 19 de febrero de 2019 (3 horas académicas) 
 

36. Asociación peruana de ciencias jurídicas y conciliación  
Tema: Congreso nacional de derecho penal, procesal penal y litigación oral, 

con mención en recientes modificatorias en materia penal y procesal 
penal.  

Periodo: 14 de mayo al 16 de mayo de 2019. (15 horas académicas) 
 
 



37. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.  
Tema: Aspectos Generales acerca del procedimiento administrativo 
sancionador. 
Periodo: 10 de septiembre de 2019 (03 horas académicas) 
 

38. Taller de estudios Jurídicos de la Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos. 
Tema: Diplomado en asistente en Función Fiscal. 
Periodo: 07 de septiembre al 17 de noviembre de 2019 - 120 horas académicas 
 

39. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 
Tema: Procedimiento conciliatorio, manejo de audiencias y redacción de 
actas. 
Periodo: 2 de octubre al 04 de octubre 2019 - 12 horas académicas 

 
40. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

Tema: El delito de atentado contra la seguridad y salud en el trabajo en 
tiempos de COVID-19. 

Periodo: 12 de mayo de 2020 - 02 horas académicas 
 

41. Escuela Nacional de Administración Publica  
Tema: Sistema de Gestión de Recursos Humanos y la Ley del Servicio Civil. 
Periodo: mayo 2020 - 20 horas académicas 
 

42. Contraloría General de la Republica (en proceso de elaboración del certificado) 
Tema: Monitor ciudadano de Control 
Periodo: junio 2020 - 24 horas académicas 

 
 

 
V. Disponibilidad: INMEDIATA 



 

 



 











 

 

 



 





 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CERTIFICADO
Otorgado a:

JULCA GARCIA JOSE ARMANDO

El CENTRO DE ESTUDIOS EN JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS otorga el presente certificado por su participación en calidad de
asistente en el  Seminario "PROCEDIMIENTO CONCILIATORIO, MANEJO DE AUDIENCIAS Y REDACCIÓN DE ACTAS - LIMA",
dirigido a Público en General, realizado del 2 de octubre al 4 de octubre de 2019, en el MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS, con una duración de 12 horas lectivas.

El presente certificado se emite en mérito al numeral 6.11 de la Directiva N° 001-2016-JUS/CEJDH "Directiva General que regula la
Gestión Académica del Centro de Estudios en la Justicia y Derechos Humanos", aprobado por Resolución Ministerial N° 0111.2016-JUS

Miraflores, diciembre de 2019

Reg.013129-2019-CEJDH

Centro de Estudios en
Justicia y Derechos Humanos

ARELI SERAYA VALENCIA VARGAS

DIRECTORA GENERAL

Centro de Estudios en Justicia y Derechos Humanos
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos



La autenticidad de este documento puede validarse en https://secj.minjus.gob.pe/secj/certificado ingresando el código de registro: Reg.002462-2020-CEJDH

CERTIFICADO
Otorgado a:

JULCA GARCIA JOSE ARMANDO

El CENTRO DE ESTUDIOS EN JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS otorga el presente certificado por haber participado en la
Conferencia Virtual "EL DELITO DE ATENTADO CONTRA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN TIEMPOS DE COVID-19",
dirigida a público general, realizada el 12 de mayo de 2020, con una duración de 2 horas lectivas.

El presente certificado se emite en mérito al numeral 6.11 de la Directiva N° 001-2016-JUS/CEJDH "Directiva General que regula la
Gestión Académica del Centro de Estudios en la Justicia y Derechos Humanos", aprobado por Resolución Ministerial N° 0111-2016-JUS.

Miraflores, mayo de 2020

Centro de Estudios en
Justicia y Derechos Humanos

ARELI SERAYA VALENCIA VARGAS
DIRECTORA GENERAL

Centro de Estudios en Justicia y Derechos Humanos
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos



ha aprobado el curso e-learning:

desarrollado en el aula virtual de la Escuela Nacional de Administración Pública

EL SISTEMA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS Y LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

La Escuela Nacional de Administración Pública
certifica que:

Los aprendizajes adquiridos le ayudarán a identificar el contexto en el que surge la reforma así como los aspectos 
más importantes de la misma, la clasificación de los servidores civiles y la determinación de los grupos y el proceso de 

tránsito al nuevo régimen, que busca lograr que las entidades públicas, alcancen mayores niveles de eficiencia y 
eficacia, que presten un servicio de calidad al ciudadano, promoviendo al mismo tiempo, su desarrollo personal y 

profesional en la administración pública. 

DIRECTOR DE LA ESCUELA NACIONAL
DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

del 25 de marzo al 13 de mayo de 2020, con una duración de treinta y dos (32) horas académicas.    



EL SISTEMA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS Y LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

N° de Registro

Nota final

Aprendizajes logrados

Escuela Nacional de Administración Pública

La Escuela Nacional de Administración Pública (creada por Decreto Supremo N° 079-2012-PCM) es un órgano de línea de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR 
(creada por Decreto Legisla�vo N° 1023) y está reconocida en la Ley N° 30057 (Ley del Servicio Civil) y en la Ley N° 30220 (Ley Universitaria).

Conocer el contexto en el que surge la reforma del Estado, su finalidad, evolución, así como la 
consolidación del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos y la Ley del Servicio Civil.  

Identificar y comprender los aspectos más importantes del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos 
Humanos y la Ley del Servicio Civil.  

Identificar los grupos en los que se clasifican los servidores civiles en el Nuevo Régimen del Servicio Civil y los 
procesos de incorporación, progresión y término del servicio.

Conocer el proceso de implementación del nuevo régimen para las entidades y para los Servidores Civiles.

Esta es una copia de constancia electrónica archivada por SERVIR, aplicando lo dispuesto en Art. 25 del DS. 70-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del DS 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser constatadas 
a través de la dirección web: http://sivac.servir.gob.pe/ConsultaCertificadoWeb ingresando el código de verificación que aparece en la parte inferior derecha del presente documento. Toda versión impresa deberá ser verificada según lo indicado.



CERTIFICADO
Otorgado a:

JULCA GARCIA JOSE ARMANDO

El CENTRO DE ESTUDIOS EN JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS otorga el presente certificado por su participación en calidad de
asistente en la  Conferencia "ASPECTOS GENERALES ACERCA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR", dirigido
a Público en General, realizada el 10 de septiembre de 2019, en el AUDITORIO INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS, con una duración de 3 horas lectivas.

El presente certificado se emite en mérito al numeral 6.11 de la Directiva N° 001-2016-JUS/CEJDH "Directiva General que regula la
Gestión Académica del Centro de Estudios en la Justicia y Derechos Humanos", aprobado por Resolución Ministerial N° 0111.2016-JUS

Miraflores, setiembre de 2019

Reg.008601-2019-CEJDH

Centro de Estudios en
Justicia y Derechos Humanos

ARELI SERAYA VALENCIA VARGAS

DIRECTORA GENERAL

Centro de Estudios en Justicia y Derechos Humanos
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos



JOSE ARMANDO JULCA GARCIA

2018-CV-ACP-SCP-00009773







































17/7/2020 Consulta RUC: versión Imprimible

1/1

CONSULTA RUC: 10424362102 - JULCA GARCIA JOSE ARMANDO

Número de RUC: 10424362102 - JULCA GARCIA JOSE ARMANDO

Tipo Contribuyente: PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

Tipo de Documento: DNI 42436210 - JULCA GARCIA, JOSE ARMANDO

Nombre Comercial: -

Fecha de
Inscripción: 07/09/2005 Fecha Inicio de Actividades: 07/09/2005

Estado del
Contribuyente: ACTIVO

Condición del
Contribuyente: HABIDO Profesión u Oficio: 99 - PROFESION U OCUPACION NO ESPECIFICADA

Dirección del
Domicilio Fiscal: -

Sistema de Emisión
de Comprobante: MANUAL Actividad de Comercio Exterior: SIN ACTIVIDAD

Sistema de
Contabilidad: MANUAL

Actividad(es)
Económica(s):

Principal - 6209 - OTRAS ACTIVIDADES DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y DE SERVICIOS
INFORMÁTICOS
Secundaria 1 - 7020 - ACTIVIDADES DE CONSULTORÍA DE GESTIÓN
Secundaria 2 - 0125 - CULTIVO DE OTROS FRUTOS Y NUECES DE ÁRBOLES Y ARBUSTOS

Comprobantes de
Pago c/aut. de
impresión (F. 806 u
816):

RECIBO POR HONORARIOS

Sistema de Emisión
Electrónica: RECIBOS POR HONORARIOS AFILIADO DESDE 18/12/2013

Afiliado al PLE
desde: -

Padrones : NINGUNO

Imprimir


	LeydelServicioCivil_G12-1
	LeydelServicioCivil_G12-2
	LeydelServicioCivil_G11-espda


	NombreAlumno: JOSE ARMANDO JULCA GARCIA
	Codigo: 2020-52321
	Nota: 16


