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CERTIFICADO DE TRABAJO OBSERVACIONES
LaSra. (Srta.): Se expide el presente Certificado a solicitud de la
interesada y para los fines que estime

ELETZAV ZAPATA JIMENEZ CONVENIENTES.~.m.mmimmmimimmamam i am e mem mam e m e m

Ho_formodo parte del personal de la empresa en
calidad de EMPLEADA desde el 05/05/2017 al
30/06/2019.

Se desempeind como:

VENDEDORA

Karla Ferndndez Baca

IEFE DE REC URSOS HUMANOS
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CONSTANCIA DE BAJA DE TRABAJADOR
Fomulario 1604-3
Comprobante de Informacién Registrada

:32: V iguiente detalle:
Con el nimero de orgen 90331273 se realiz6 satistactoriamente la baja del registro del trabajador el 02/07/2019 a las 08:32:14, segun el sig

EMPLEADOR
DE EXPORT SA
Numero de RUC: 20100226813 Nombre o razén social: INCALPACA TEXTILES PERUANOS
TRABAJADOR - Datos de identificacién
: 8/12/1992
Tipo y numero de documento: L.E/DNI -72848123 Fecha de nacimiento: 0

Pais emisor del documento: PERU

Apellidos y nombres: ZAPATA JIMENEZ ELETZAV

Fecha de baja: 30/06/2019 Motivo de baja: RENUNCIA
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