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GESTION ADMINISTRATIVA EMPRESARIAL

EDUARDO GAMARRA HERRERA

Calle las semblanzas 143 Urb. Santa Felicia / 936462259  www.linkedin.com/in/egamarra

La Molina - Lima eduardogamarra@gmail.com
“ DNI: 41985553

Objetivo: Fortalecer areas administrativas, aplicando mi experiencia en organizaciéon empresarial, confrol, gestion
documental, compras, recursos humanos; administrador de vocacion, desarrollo al logro e integracién con sinergia
a equipos de alto desempeno. Siempre protagonista del éxito colectivo.

EDUCACION

2015-2016 3 Diplomados sobre Gestidon Gerencial - Universidad Central de Venezuela.
2015-2017  Egresado Profesional en Ciencias Gerenciales - Caribbean International University / Cidec.
2002 - 2007  Técnico Superior universitario en Administracién - Colegio Universitario Monsefior de Talavera.

EXPERIENCIAS LABORALES:
Representante Comercial Entel

AST PERU S.A.C(P)
Sep 2019 - pre
(1 ano 2 meses)

Manos Criollas (P)
Ene 2018 - ago. 2019
(1 ano, 7 meses)

ENFOQUE

CLIENTE (P)
Ene 2017 - Oct 2010
(10 meses)

CORPOELEC (E)
Ene 2015 - Dic 2016
(1 ano, 11 meses)

CORPOELEC (E)
Oct 2010 - Dic 2014
(4 anos, 2 meses)

FUNCIONES: Asesor comercial de la campaia de portabilidad movil Entel Perl, orientada a captar
clientes de ofras operadoras brindando los servicios de la empresa Entel.

LOGRQOS: Complete 4 trimestres objetivos en portabilidad superando el 90% de la cuota asignadas,
generando un estimado de 900 clientes satisfechos con los servicios de Entel, Capacite a 127
colaboradores de la campana de Portabilidad con la nueva herramienta de gestién administrativa
One Click.

ASISTENTE DE CONTROL DE INSUMOS

FUNCIONES: Apoyo en la gestidon de servicio al cliente, proveedores, inventarios, mantenimientos,
control de produccion de alimentos, monitorear y reportar al sistema de gestion empresarial los
nuevos contratos, pagos, notas de crédito, entre otfras requeridas por la administracion.

LOGROS: Mejore los tiempos de servicio en 2 bimestres con la implementacion de la metodologia
de andlisis de 5 VAR (Cultura - Proactividad — Seguridad — credibilidad — Compresidon al cliente)

ANALISTA COMERCIAL

FUNCIONES: Organizar, supervisar, control y desarrollo de los procesos administrativos orientados a
reclutamientos, asistencias, prospeccién de clientes, licitaciones con el estado, indicadores
comerciales; coordinar reuniones con clientes potenciales y asistir a actividades de gestidon
comercial, manejo y control de caja chica.

LOGRQOS: Coordine proyecto de acompanamiento comercial para el Grupo DISTRILUZ, valorado
en 60.000 soles, el cual estd conformado por 4 distribuidoras eléctricas; para mejorar la encuesta
internacional de la Comision de Integracion Energética Regional 2017 (CIER) hacia la safisfaccién
de sus clientes, a cargo de 3 personas, obteniendo una mejora del 13% de incremento con
respecto ala encuesta del 2016.

ADMINISTRADOR DE CONTRATO

FUNCIONES: Responsable funcional de la administracion en todas las etapas (inicio y cierre) de los
confratos asignados a la Gerencia Regional de Servicios, especificamente Servicio de Transporte
de Personal, Comedores, Mantenimiento Civil, Condominios; usuario SAP para médulos FIl — MM,
promover reuniones con contratistas y supervisores para validar el alcance de los servicios
contratados.

LOGRQOS: Redlice la administracion de 4 contratos de servicios y 2 de condominios por un monto
valorado de $ 307,000.00 anuales, bagjo la Ley de Contratacidn Publica, con ejecucion
presupuestaria del 96%. De los resultados presentados por las auditorias a estos confratos se
levantaron 0 conformidades.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Asistente de Servicios de Documentos

FUNCIONES: Recibir, controlar, asignar toda la documentacion de la unidad administrativa recibida
o enviada a ofras unidades o clientes externos, manejo y control de agenda, atencion a clientes
internos o externos, redaccion de toda la documentacién requerida por el jefe de unidad,
responsable de la custodia del expediente de la unidad; usuario SAP modulo RH. Responsable de
los insumos de oficina y similares.
LOGRQOS: Con amplia experiencia en asistencia Gerencial, destacado a dar resultados positivos en
satisfacciéon al cliente, mejoramiento continuo, trabajo en equipo. Los resultados de gestidon se
mantuvieron por mds de 16 trimestres con un avance superior al 88% de efectividad.
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CORPOELEC (E)
Feb 2009 - Sep 2010
(1 ano, 7 meses)

LOCATEL (P)
Jul 2007 - Ene 2009
(1 ano, 6 meses)

LOCATEL (P)
Feb 2002 - Jun 2007
(5 anos 4 meses)

Mc Donald’s (P)
Ene 2000 - Ene 2001
(1 ano, 1 mes)

Mc Donald’s (P)
Ene 1998 — Ene 2000
(1 ano, 8 meses)

GESTION ADMINISTRATIVA EMPRESARIAL

FUNCIONES: Encargado de la reproduccidon de documentos autorizadas por las diferentes
gerencias de la corporacion, manejo y control de gestion de los archivo histéricos, manejo de
equipos ofimdticos. Apoyo para la desincorporacién de expedientes de cierre de ciclo. Atencién
a usuarios internos, inventario y control de expedientes a ser digitalizados.

LOGRQOS: Coordine el proyecto de digitalizar documentos de relevancia y valor de CORPOELEC,
en un plazo de 6 meses con alcance superior al 85%, resguardando la informacién y controlando
su reproduccién.

Gerente de Recursos Humanos

FUNCIONES: Encargado responsable de ndmina de 2 empresas, aprobacién de liquidaciones,
vacaciones, reposos, permisos. Responsable de Plan de Incentivo empresarial, Responsable de los
compromisos y obligaciones ante empleados e instituciones legales. Usuario SAP — RH.

LOGROS: Responsable funcional de esta gerencia aportando un plan semestral de reconocimiento
y carrera al personal con antigiedad y propdsito de mejoramiento continuo; Desarrollando en mi
gestion a 4 colaboradores a cargos de supervision.

Jefe de Compras

FUNCIONES: Conftrol de inventario, logistica, personal, toma de decision en compras de rubros
farmacéuticos, cuidado personal, equipos médicos, misceldneas, enfre otros destinados a
potenciar la salud del consumidor. Contfrol de presupuesto asignado al drea de compras.
Negociacion efectiva y responsable con proveedores.

LOGRQOS: Confrole las compras, negociaciones, presupuesto y personal de dos sucursales con
ingresos anuales superiores a los $ 650,000.00, me encargue de controlar las mermas anfe los
diferentes proveedores con notas de crédito de 0,5% del monto valorado.

Gerente de Operaciones

FUNCIONES: Encargado responsable de 22 empleados, responsable de Atencidn y Servicio a
clientes, responsable de calidad de productos a producir durante las jornadas laborales.
Responsable de cumplir con el plan de Operaciones internas de la Corporacion Mc Donald’s;
Responsable de los horarios, Caja de dinero, control de asistencias, mantenimientos, evaluaciones
de desempeno.

LOGRQOS: Coordine las actividades de dos restaurantes, incrementando las transacciones de
ventas por tres meses continuos (+12%, +14% y +15%), supervise por turnos una cantidad de 18
colaboradores manteniendo la calidad de los servicios en altos volumenes de afluencia de
clientes; genere ahorro en mantenimientos de equipos, desarrollando el plan de operaciones de
€equipos.

Jefe de Personal

FUNCIONES: Encargado de elaboraciéon de ndéminas para dos tiendas, cdlculos de vacaciones,
liquidaciones, obligaciones legales y contractuales, dotacién de uniformes, legajos de personal,
promover ascensos, cursos de induccién a talentos nuevos, incentivar la marca Mc Donald’s dentro
de la organizacién.

LOGRQOS: Desarrolle competencias efectivas en el drea de personal en un periodo de 2 meses,
alcanzando el puesto de Jefe de Personal, Logre empatia con los equipos de tienda colocdndome
como una personal potencial para controlar desaciertos laborales.

CONOCIMIENTOS ADICIONALES:

Microsoft Office, Open Office, SAP-R3, Autocad 2007, SOLPOS, fuertes conocimientos administrativos, con vocacién de servicio
y generar buena experiencia, conocimiento de la ley servicio civil, gestién a la calidad, manejo de KPI, entre otros particulares
de la gestidon profesional. Siempre aprendiendo nuevos conocimientos!!
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% REPUBLICA DEL PERU REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL
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HERRERA
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BA 22020 Consulta RUC: versiin Imprimibls

CONSULTA RUC: 10419855532 - GAMARRA HERRERA EDUARDO ENRIQUE

Nimero de RUC: |10119‘E-55532 - GAMARRA HERRERA EDUARDD ENRIQUE

Tipo Contribuyente: |PERSEINA NATURAL SIN NEGDCID

Tipo de Documento: |DNI 415985553 - GAMARRA HERRERA, EDUARDD ENRIQUE

Nombre Comercial: |- |

Fecha de Inscripeién: | |13/00/2017 | |Fecha Inicio de Actividades: | [13/09/2017
Estado del

Contribuyente: LTIV

Condicidn del ;

Contribuyemte: HABIDO Profesién u Oficio: 99 - PROFESION U OCUPACION NO ESPECIFICADA
Direccitn del

Domicilio Fiscal:

Sistema de Emisidn .

de Comprobonte: MANLIAL Actividad de Comercio Exterior: || SIN ACTIVIDAD
Sistema de

Contabilidad: MUAMILAL

Actividad [ es)

Econdmica(s): Principal - 960% - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES MN.C.P.

Comprobantes de
Pago ¢/ aut. de
impresidn (F. B06 u
B16):

RINGUND

Sistema de Emisidn
Electrénica:

Afiliado al PLE desde: | -

Padrones : [MinGuUND

(Crptmin)
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Repiiblica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder P,
para la Educacion Superior
Colegio Universitario
B Monserior de Talavera

EL (la) Director (a) del Colegiio Universitario Monseiior de Talavera

Msc. Eha Clemencia Alfonzo de Aguiar

Hace saber:
?orcuautoddulalmo(a}ﬁacﬁiﬂcr

Eduardo Enrique Gamarra Herrera

ula de Identidad No. 22.826.467 aspirante al Titulo de Tecnico Superior Universitario

los requisitos exigidos por las Leyes, para obtenerlo, en nombre de {a Repiiblica

{00y coniom ot Leyes epiiblica y por
- Técnico Superior Universitario en Administracion

Mencion Contabilidad y Finanzas -

¢ en toda la Repiiblica, al mencionado ciudadanola) como Técnico Superior de Nivel
s los derechos que otorgan las Leyes. '

(;('ﬂamqwa, en union del jefe de Control de Estudios.

Ordaz, a los doce dias del mes de Mayo del ano dos mil siete

.\_\ ' )
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,7 Jdohd-n(’

-

Queeds egurvsndo by f Ko QIAS et ke rspecriow




GESTION ADMINISTRATIVA EMPRESARIAL




GESTION ADMINISTRATIVA EMPRESARIAL

SOLICITUD PARA EL REGISTRO DE ESTUDIOS OBTENIDOS EN EL EXTRANJERO

LEY DEL SERVICIO CIVIL N 30057 serw-r
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[[] Grado acedémica de Doctor
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CONSTANCIA DE ESTUDIOS Y NOTAS
C.1.:22826467 GAMARRA, EDUARDO

Se deja constancia gue el ciudadano agui identificado es estudiante regular de CIDEC-ORIENTE en el:

PROGRAMA AVANZADD INTERNACIONAL DE EDUCACION CONTIMUA EN CIENCIAS GEREMCIALES
Iniciando sus estudios en fecha: 23-03-2015
El PROGRAMA INTERNACIONAL DE EDUCACION CONTINUA EN CIENCIAS GEREMCIALES se imparte en SETECIENTAS
VEINTE (720) Horas académicas de dases, estructurados en cuatro mddulos de seis (06) meses cada unao
Las clases se dictan en la Sede del CIDEC — ORIENTE, en la Ciudad de Puerto Ordaz en horario de viernes en la Tarde
y sabado Matutino
Notas

=
(=]

Desarrollo Personal

w

Etica y Valores

Maotivacidn y Liderazgo

=
=]

Programacion Neuro Linguistica

Gerencia del Talento Humano

Gerencia y Negocios

Equipos de Alto Desempeiio

Estrategias Financieras

Herramientas interactivas del Aprendizaje

Clima y Comportamiento Organizacional

Planificacién Gerencial

=R R = = == =)

Marketing y Redes Sociales

[

Gerencia de Servicio al Cliente o

Gerencia de Productividad y Calidad

Entorno Legal Del Gerente

Competencias Gerenciales

Modelos de Gestidn Gerencial

= | | WD | e

Gerencia de Proyectos y Programas

Entorno Econdmico 10

Simulador Gerencial

Caribbean International University (Curacao, M.A.) con la aprobacidn de carga académica de El PROGRAMA
INTERNACIONAL DE EDUCACION CONTINUA EN CIEMCIAS GERENCIALES impartida por el CENTRO INTERNACIONAL
DE EDUCACION CONTINUA (CIDEC), la aprobacidn de un seminario en la sede de la Universidad en Curacao y un
examen de suficiencia del lenguaje inglés, previa solicitud veluntaria de acreditacion otorgara el Titulo de MASTER
OF SCIEMCE IN MAMAGEMENT, previa solicitud de acreditacidén voluntaria por el participante.

Constancia que expedida a solicitud de parte interesada, con vencimiento a seis (06) meses de su emisidn;

Puerto Ordaz, Martes 11 de Octubre del 2016

Ing. John Cruz.
Director Académico
CIDEC — ORIENTE

Las notas son en base a 1 al 10. Nota minima aprobatdria &
Sede; A Francisco de Miranda con Ay Principal de la Casisllana, Edif: Sede Gerencial, piso 7, Caracas, Vienezuela. Telf: (58-212) 266.10.14 / 264 4385/
267.91.45. Sede Oriente Cécina oed CIDEC en IC Gonzako Mendsz Il Afivana, Ala Vista, Puerls Ondaz, Edo Salfvar, Venezuela Tel: [55-256) 731.45.95
Cidec.onente gmail.com
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ATA
CONSULT

INTIRNATIONAL GRQUP

o

Otorga el:

Certificado de Asistencia

A: Eduardo Gamarra

Por su participacion en el Taller de
Formulacién de Planes de Accion orientados a
mejorar el nivel de satisfaccion de los clientes,
dictados por el Ing. Luis Villasante Mercado,
o en la cnudad de ana el 30 de Novxembre del
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al (@) ciudadano(a)

fduardo £nrigue Gamarra

Por haber cumplido con todos los requisitos exigidos y haber aprobadp
satisfactoriamente el Diplomado en

Eutornn Gerencial

(e 5 dictd en ol Centro Iuternacional de Educacin Contimua “CIDEC” - Puerto Ordaz
cott una duracidn de 128 horas. £n fe de la cual firmamos en ¢l Estadn Bolivar
a los 27 dias del mes de Abril de 2017,

p: I~
DT £l Albacrdn Torres

Dr. Bafyel Mucci Suade e
S e sideute CIDEC

Director de Extengion
Hniversitaria
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fHirecciin de Extensicy imnmu ‘

(Otnrga el prumtz

Diploma

al (@) tmhahzmn\a?

Eduardo Enrique Gamarra Herrera

$or haber cumplido con todos los requisitos exigidos y haber aprobado
satisfactoriamente el Biplomadno en

Gerente comn Hizwbrn de s Sociedad

(e se Dicti en el Centro Iuternacional de & ducaridn Contimua “CIDEC - Yuerto Ordaz
com uma duraciin de 128 horas. En fe de la cual firmamos en el Estado Boliar
~ alos15 bias del mes e Noviembre b 2013

L4y
Br.Eloy 1 Tarres
Mmty CIBEC
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PRORROGA DE CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO DETERMINADO POR
OBRA O SERVICIO ESPECIFICO

Conste por el presente documento que se extiende por triplicado, la Prorroga del Contrato
de Trabajo Temporal, que celebran de conformidad con el articulo 4 de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97, de
una parte, AST PERU SAC, identificada con RUC. N° 20601778298 y domiciliada en
Av. Camino Real # 111 — INT. 702a — Lima — San Isidro; debidamente representada por
el Sr. MIGUEL FERNANDO MOLERO CHIRA identificado con D.N.I: N°
42424721, facultado para estos efectos segin atribuciones y poderes conferidos a su
favor en la Partida Registral Nro 13786560, a quién en adelante se le denominara EL
EMPLEADOR; y de la otra parte el Sr. (a) GAMARRA HERRERA, EDUARDO
ENRIQUE, identificado con D.N.I. N° 41985553; a quien en adelante se le denominara
EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

1. ANTECEDENTE:

1.1 Las partes celebraron un Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad por Inicio
de Actividades, bajo el régimen de las normas del Decreto chjslativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, cuyo Texto Unico Ordenado
ha sido aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, en adelante EL
CONTRATO, por el cual EL EMPLEADOR contratd a EL

TRABAJADOR para que desempefe sus labores en el cargo de
Teleoperador.

1.2 El plazo de duracion fue pactado desde o1 DE NOVIEMBRE DE 2020, hasta el
dia 30 DE NOVIEMBRE DE 2020.

2. PRORROGA DEL PLAZO:

Conforme a lo referido en la clausula precedente, las partes en comun acuerdo
deciden prorrogar EL CONTRATO por un periodo adicional.

La presente prorroga empezara a regir a partir de 01 DE DICIEMBRE DE2020, hasta el
dia 31 DE ENERO DE 2021.

3. VIGENCIA DEL CONTRATO:
El contrato se mantendra vigente en todos sus demads términos y condiciones

4. COMUNICACION A LA AUTORIDAD:

La presente Prorroga de EL CONTRATO sera puesta en conocimiento del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo para su registro.

Suscrito, en sefial de entera conformidad de las partes el 30 DE NOVIEMBRE DE 2020.

EL TRABAJADOR
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N

Manos

\ CﬂOleS J

o Bestaunante »

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por ¢l presente documento la Empresa MANOS CRIOLLAS S.A con RUC. N(:.
20302680753 certifica que el Sr. Eduardo E. Gamarra Herrera, identificado con DN.I. N°.
41985553, ha laborado en nuestra empresa desempeddndose con el cargo de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO desde el 01 de Enero 2018 hasta el 19 de Agosto del 2019.

Demostrando durante su permanencia responsabilidad y honestidad en los labores que le fueron
encomendadas.

Se expide el presente Certificado para los fines que el interesado estime conveniente

San Miguel, 20 de Agosto 2019.

Alentamente.

Calle Napo 088 - San Miguel Teléfono: 451-9602 admin@manoscriollas.com
Alt. cdra 22 de Av. La Mar i restaurantemanoscriollas www.manoscriollas.com

¥

/
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enfoquecliGnte

ERPLOSLSTAS B 1 ANDN COMPRG A

CONSTANCI

Hacemos constar por medio de la presente que el Sr. Eduardo Enrique Gamarra
Herrera, con DNI. 41985553, presto servicios como Analista de Marketing para esta
empresa desde el 09 de enero del 2017 hasta el 31 de octubre del 2017; teniendo a su
cargo responsabilidades administrativas, comerciales y supervisoras con un desarrollo
profesional promedio a satisfaccion de la empresa. devengando un salario mensual de
1500 soles.

Se expide la presente constancia a la parte interesada para los fines que estime
conveniente.

Lima, 31 de octubre del 2017

W

(

CHRIGT JOSE GONZALES HERRERA - DNI 10745724
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(%) CORPOELEC

LUGAR: Macagua
FECHA: 16 de Diciernbre de 2014
NUMERO  CAC-RB-120/2014

ASUNTO: MOTIFICACION DE  ASIGNACION DE
FUNCIONES A PARTIR 05/01/205

TSU Eduardo Gamarra
Departamento de Gestidn de Planes, Proyectos y Servicios,
Macagua

Con base a los procesos de reestruciuracidn de la actual Coordinacion de Asuntos Corporativos
Regidn Sur y conforme a la creacion de la Gerencia Regional de Bienes y Servicios Guayana, le
informo que a partir del 05-01-2015, tendrd a su cargo las actividadesfunciones indicadas a
continuacion:

Cargo: TECNICO II-A
Unidad: Departamento de Planificacién y Control Bienes y Servicios Bolivar.

Actividades:

«  Administrar contratos asignados de servicios comerciales de la Gerencia de Bienes y
Servicios Regidn Bolivar,

= Administrar los Condominios de CORPOELEC region Guayana y Servicios Pablicos.

+ Controlar el cumplimiento de cldusulas confractuales de acuerdo a leyes vigentes por
Estado Venezolano.

* Validar valuaciones mensuales gjecutadas del contrato.
» Realizar procesos de cierres administrativos de los contratos culminados.

= Realizar proyeccidn de calculos econdmicos a las prorrogas de los contratos administrados
y aguellos solicitados por el jefe de la unidad.

» Realizar la formalizacion de adenda para contralos en condicién de promoga,
= Elaborar indicadores de gestidn de avance presupuestario.
s Confrolar la ejecucion del presupuesto publico aprobado a los contratos asignados.

* FElaborar informes t&cnicos y gerenciales para la gestion interna de la administracion de
contratos.

4 (otiemo Bolivariano | mmsienc el poger poguar
de Venezuela pata & Engegia Eléetrica
L ;
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;ORPOELEC

* Participacion en los procesos de normalizacién del Departamento de Administracion

de Contratos con base a la norma IS0-9001

Atentamen te,1

de Asuntos Cofporativos Region ‘Gudyana

Coberno Bolivaniano | Mo s du Pode Pepui . .
de Venezuela parn la Enacpla Elbetrica m
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£2) CORPOELEC

EMPRISA T FCTHICA SOCIALISTA

Por medio de la presente se hace constar que ¢l ciudadano EDUARDO ENRIQUE
GAMARRA HERRERA, titular de la cédula de identidad Nro. V - 22.826.467, presto sus
servicios en esta CORPORACION. desde el 16 de febrero de 2009 hasta el 23 de diciembre de
2016, desempeiiando el cargo de TECNICO 11 A, adscrito a GCIA DE BIENES Y SERVICIOS
REG GUAYANA, DPTO PLANIF Y CTRL BIENES Y SERV GUAYANA, devengando un
salario mensual de Bs.67,257,04.

Asi mismo. s¢ informa que CORPOELEC, es una empresa del Estado Venczolano, sc encuentra
constituida como compaiia Andnima, figura juridica cuyo régimen de funcionamicnto se
encuentra supeditado a las normas contenidas en el Cadigo de Comercio y en consecuencia la ley
que regula las relaciones entre la empresa y sus trabajadores es la Ley Organica del Trabajo, de
los Trabajadores y las Trabajadoras LOTTT, por lo cual sc ajusta a lo previsto en el articulo 84
de la mencionada ley, en el cual se establece lo siguiente:

"4 la terminacion de los servicios cuando el trabajador lo exige. el patrono debera expedirle
una constancia de trabajo, donde se exprese: a) La duracion de la relacion de trabajo. b) EI
wltimo Salario devengado, v c) El oficio desempenado

En dicha constancia no se podra hacer otra mencion distinta de la sefialada en este articulo™

Constancia que sc expide a solicitud de la parte interesada, en Ciudad Guayana a los cuatro (4 )

dias del mes de julio del afio 2017

HGF/yb

Av. Vollmer, Edf. CORPOELEC, San chndlnu Camcas, \'Sln'wc Rl G20010014-1
Para conlurmar las constancis |lamar 2 los telkefonos (1286)-963501 835065

o0 4 g Cibion . e daa )
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2) CORPOELEC ®

CORPORACION ELECTIOCA RACKNAL
EDELCA
LUGAR PUERTO ORDAZ
FECHA  18/10/2010
Sefior (a) NUMERO: DRHS0/4879/2010
GAMARRA HERRERA, EDUARDO
ENRIQUE ASUNTO: TRANSFERENCIA TOTAL POR CAMBIO DE
361 - DPTO. ADMON. DE CONTRATOS DE UNIDAD ADMINISTRATIVA Y ADECUACION
SERV|C'OS DE CARGO SIN AJUSTE SALARIAL.
Presente.

Me dirijo a usted en la oportunidad de informarle que de acuerdo a solicitud
efectuada por la unidad a la cual pertenece, ha sido transferido (a) a la Unidad
Administrativa (361) DPTO. ADMON. DE CONTRATOS DE SERVICIOS. y
adecuado su cargo a ASISTENTE ADMINISTRATIVO |, manteniendo las mismas
condiciones de sueldo, segin lo establecido en el Plan de Continuidad Operativa
de Edelca en Condiciones Especiales.

La transferencia y adecuacion sefnaladas tendran vigencia a partir del 01/10/10.

Atentamente, ' /

7 / /
2 /

Licda. Ros/aAlonsoHe Raverof
Jefe Dpto. Recursos Humar)t{s Sur Oriente

/
/

Recibi Conforme:

Cl

Fecha:

%c] Expagiente

RA[‘J@*% C.l.: 22826467
Noémina 60

. P
e s s Energes Eacincs

Gomerno Bollvariano
ce Venezuels
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Revision: 00
Lugar:
DESCRIPCION DE CARGO  |Macagus
Fecha |
~ CVG EDELCA 17/05/2007
b o _____ Datos del Cargo s a
Codigo del Cargo Titulo del Cargo Ubicacion Geogrifica
100031 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | Macagua
Apellido y Nombre del Ocupante: Unidad Organizativa
Division de Logistica
Departamento de Administracion de Confratos de
Servicios
Mision del Cargo

Asistir y participar en actividades relacionadas con la administracion de los contratos de obras y servicios,

con el propésito de lograr el cumplimiento de las disposiciones legales y obligaciones contractuales, de
acuerdo a los eslandares de cahidad de la empresa, normativa interna de la empresa y siguiendo
neamientos del Jefe de Departamento de Administracion de Contratos de Servicios. |

Relaciones 7 .
Funcionales Contratados

De Autoridad (Linea —
No Aplica utoridad {Linea) o Aplica

|

Reporta a:

Jele de Departamento de
Administracion de Contratos de
Servicios

Supervisados Directos:

No Aplica

| Supervisados Indirectos:
_|NoAphca

Perfil

Para desempefiar el cargo, se requfore:
Educacién Formal: Técnico Superior Universitario

Experiencia: No reaulere
|

Conocimientos: Procesos Administrativos. Administracion de Bienes, Materiales y Servicios. Decretos y |
Leyes en materia tributaria. Principios de Contabilidad y Administracion. Normas, Politicas y Procedimiemos
de la empresa. Andlisis Presupuestario, Organizacién y Métodos. Documentos legales de contratacion.
Elaboracion de Informes Técnicos. Ley de Liciaciones. Manejo de microcomputadores. Planificacion.
Seguros y Fianzas. Funcionalidad de SAP (Finanzas/Logistica).

Competencias: Rapidez de aprendizaje y adaptacion. Ambicién Profesional. Integridad y Confianza. Eticay
Valores. Desarrollo personal. Relaciones Interpersonales. Perseverancia. Valor Individual. Interés por el
Chente. Conocimientos técnicos y practicos, Obtencidn de resultados. Comunicacion efectiva.

7Dimonsioms : . _ = ‘
Noss —S
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Asistente Admnisirativo | Pagna 2de 3

B Respombllldad Bo_l_iéra'tgo

| Proceso: No Aplica.

Imum:TJocumento pri:cipaT y sus anexos, Ofertas. Fadurasﬁ y valuaciones. Informes de e;ecucnbn
Solvencias. Fianzas, polizas, cesiones de crédito conformadas. Solicitudes de reclamos. Actas (inicio,
conformidad, paralizacion, provisional, reinicio y final).

Productos/Servicios: Facturas tramitadas. Actas convenio ; de finiquito. Expediente del contrato.
Correspondencias varias, Adenda. Puntos de cuenta. Esfados de cuenta de la gestion de facturacién.
Pedidos asociados a contratos (obras de inversion y servicios comerciales). Informes de gestion.

' Cliente (S) Internos:. Gerencia de Auditoria Interna. Departamento de Operacion y Mantenimiento de
Infraestructura. Departamento de Gestion de Seguros. Departamento de Ingenieria de Proyectos de
Infraestructura, Departamento de Procesamiento de Obligaciones. Departamento de Servicios de
Documentos. Departamento de Contabilidad. Departamento de Adminisiracion de Bienes y Materiales.

Cilem (S) Externos: éonlratisi;sj Proveedores.

Actividades/Tareas Principales: Recibir correspondencias, facturas, valijas. entre otros documentos del
departamento. Recibir. registrar en el Sistema de Adminisiraciéon de Confratos de Servicios y distribuir
facturas. Elaborar y llevar el control de las comunicaciones, Elaborar mensualmente informe sobre facturas |
procesadas, devueltas y pagadas. Llevar control y relacion de correspondencias en general del |
departamento. Atender y canalizar llamadas telefénicas. Elaborar solicitudes de maleriales de oficina y |
distribuir los mismos. Elaborar solicitudes de Service Desk al personal del departamento que lo requiera. |
Registrar en SAP solictudes de Vidticos y vacaciones del personal. Realizar reservaciones de pasajes |
aéreos. Brindar atencion a confratistas y personal en general de CVG EDELCA. Participar en la |
desincorporacion de expedientes de contrates, Apoyar en el mantenimiento del archivo del departamento. |
Operar equipos de fax y fotocopiadoras. [

|

2.
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Asstente Adminsiratvo | Pagna 3de 3

 Autoridad 'yAAulonomig :

- Posee liberfad para ejecutar las tareas tipicas del cargo.
Reporia en forma oral y escrita a su supervisor inmediato.

El Cargo se rige por: Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.
Norma CVG Excelencia de Gestion. Norma Venezolana COVENIN NVC — ISO $001:2000.
Normas y Reglamentos Internos. Decreto 1417 Condiciones Generales de Contratacion de
Obras. Ley Organica de Administracién Financiera del Sector Pablico y sus reglamentos.
Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal de cada Afo.

El Cargo participa en:
- No Aplica

Exposicion a Situaciones Riesgosas

—

Las condiciones ambientales y de nesgo bajo las cuales realiza las labores el ocupante del cargo son”
- Caldas al misme nivel. Gelpes contra objetos fijos. Incendio yio explosion. Exposicion a la
proyeccion de particulas. Exposicion a la inhalacién de gases, vapores y/o particulas. Exposicion

a ruidos/vibracion. Exposicion a picaduras o mordeduras. Accidentes vehiculares.

Observaciones
- No Aplica
Elaborado Aprobada. Conformada '
No Apica
Lic Likbeth Ascano Lic. Ehzabeth Piquares
Analista de Recursos Humanos Supervisar (E) Ocupante del Cargo
Fecha | | Fecha 1 |  Fecha ! 1

Codige FOR-030.007

Revesto N 1

Fecha de Emscn 130712008

Futa de Elsboracion GRHIAnio 20065g&iomo
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©

EDELCA

NOTIFICACION DE INGRESO

PARA: GAMARRA HERRERA, EDUARDO ENRIQUE

DE: JEFE DPTO. RECURSOS HUMANOS SUR ORIENTE

Se le Informa que a partir del 01/10/09(*), usted es parte
integrante de esta Empresa, desempenando el cargo de
ASISTENTE DE SERVICIOS DE DOCUMENTOS, en la Unidad
Administrativa: DPTO. DE SERVICIOS DE DOCUMENTOS,
devengando un sueldo mensual de UN MIL OCHOCIENTOS
BOLIVARES CON CERO CENTIMOS. (Bs. 1.800,00)

Agradeciendo todo el aporte que brindara a nuestra Organizacién.

(*) Para todos los efectos legales y contractuales la fecha de ingreso es a partir del
16.02.2009.

He/gss y
'.7”;3 //
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CORPOELE CORPORACION ELECTRICA NACIONAL

EVTESS L FOHBCA SO ITTA

GERENCIA DE TALENTO HUMANO

Resumen Curricular
CEDULA: 22826467 FECHA DE INGRESO: 16/02/2009
NOMBRES: EDUARDO ENRIQUE FEC. NACIMIENTO: 04021977
APELLIDOS: GAMARRA HERRERA UBIC. GOEGRAFICA: MACAGUA
ANTIGUEDAD: 8 ANOS, 4 MES(ES) EDAD: 40 ANOS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

361 - DPTO. DE ADMINISTRACION DE CONTRATOS DE SERVICIOS

CARGO:
UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PREPARACION ACADEMICA:

EXPERIENCIA INTERNA:

DEL 16/02/2009 AL ASISTENTE DE SERVICIOS DE DOCUMENTOS

30/09/2010

CURSOS REALIZADOS:

EL LIDERAZGO Y EL PROCESO DE TRANSFORMACIONES, CORPOELEC - EDELCA, 04
HORAS, DEL 18/05/2010 AL 18/05/2010.

"PREVENCION DE ENFERMEDADES CRONICAS DEGENERATIVAS®, CORPOELEC -
EDELCA, 04 HORAS , DEL 15/06/2010 AL 15/06/2010.

HIGIENE POSTURAL Y COMPORTAMIENTO SEGURO, CORPOELEC - EDELCA, 04 HORAS,
DEL 15/06/2010 AL 15/06/2010.

AULA SISMICA, CORPOELEC - EDELCA, 04 HORAS, DEL 09/08/2010 AL 09/08/2010.
EDUCACION Y SEGURIDAD VIAL, CORPOELEC - EDELCA, 04 HORAS , DEL 13/10/2010
AL 13/10/2010.

PROGRAMA DE FORMACION SOCIOPOLITICA UNEFA-EDELCA, CORPOELEC - EDELCA,
08 HORAS, DEL 09/11/2010 AL 09/11/2010.

SEGURIDAD EN OFICINA, CORPOELEC - EDELCA, 08 HORAS, DEL 19/09/2011 AL
19/09/2011.

TRATAMIENTO Y REDACCION DE NOVEDADES, CORPOELEC - EDELCA, 08 HORAS, DEL
25/10/2011 AL 25/10/2011.

USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA, CORPOELEC, 04 HORAS, DEL
12/06/2012 AL 12/06/2012.

REVISANDO QUE ME MOTIVA, CORPOELEC, 08 HORAS, DEL 30/07/2013 AL
30/07/2013.

AUTOCAD 2007, CORPOELEC, 32 HORAS, DEL 28/05/2014 AL 04/06/2014.

RESULTADOS DE SU ULTIMA EVALUACION:
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¢ YLocatel - -

Automercado de Solud
Puerto Ordaz, 13 de junio de 2Q17

Sefiores:
A quien pueda interesar

CONSTANGIA DE TRABAJO

Por medio de la presente se hace constar que el Sefior Eduardo Enrique Gamarra Herrera, titular de la
cedula de identidad No V-22.826.467, prestd servicios en Farmacia Integral Guayana, CA. — Locatel
Puerto Ordaz; desde el 07-01-2002 hasta el 04-01-2009, desempediando los cargos y actividades en las
unidades administrativas que se describen a continuacién:

Fecha: Enero 2002 a junio 2007

Cargo: Jefe de Compras

Funciones y responsabilidades:

o Elaboracién de los reportes de tendencias de consumo de tres lineas {misceldneos, equipos
médicos, productos farmacéuticos)

Analizar costos para determinar margenes de ganancias.

Controlar presupuesto mensual de compras — control de flujos de caja.

Elaboracion, seguimiento y control de érdenes de compra negociadas de las tres lineas de consumo.
Verificacién y aprobacidn del cierre de compras para ciclos de renegociacién.

Control y gestion de devolucién de productos por vencimiento o baja rotacién de las tres lineas
comerciales.

Preparacion de informe de valoracion de inventario para cierres anuales.

En 2006 se incorpora otra tienda para la supervision y control de las compras.

Capacidad de negociacién comercial, manejo y control de personal a cargo.

0O00O0O

oo0o¢C

Fecha: Julio 2007 - enero 2009
Cargo: Gerente de Recursos Humanos

Funciones y responsabilidades:
Control y manejo de informe de productividad laboral y rotacién de personal.

Direccion de soporte de actividades motivacionales.
Administracidn y verificacion de néminas.

Planeacion para la conformacién de cuadros de reemplazo.
Supervision de pagos y obligaciones legales.

Control de liquidaciones y vacaciones.

Gestion del proceso de reclutamiento.

Soporte apoyo de los ofrecimientos de incentivos y beneficios.

Ooo0o0oo0ocoo

Se hace constar que Farmacia Integral Guayana, C.A rellizo cambio .de razon social a Farmacia salud
Araima seguin queda asentado en el REGEMERPRIBO, TOMO 47-A, de fecha 29/08/206.

Constancia que se expide a solicitud de la parte interesada, en la ciudad de puerto Ordaz a los trece (13)
dias de junio de dos mil diecisiete (2017)

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
FARMACIA SALUD ARAIMA, C.A.
Qs RIS: J-31645534-3

> Recursos Humanos
\mi 1A 'l.
< Kb, vy S Centro Comercial Alta Vista,
y/o recursoshumanosd. puertoordaa@IocatehgifM o ordaz. Edeo.
Bal!v.v.\lvacanc!l
Tell 0286-962.44.11 - Fax 261.88.22
Emak: m«mduﬂcumanu
www Iocatef com ve

Gerente
Nota: En caso que se requiera
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