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21nite Grmail - BIENVENIDO A ESAM JAVIER ENRBOUE, GALIMNDO LUNFUETA

M Gmail Javier Enrique Galindo Unzueta <ja.galindounzueta@gmail.com>

BIENVENIDO A ESAN JAVIER ENRIQUE, GALINDO UNZUETA
1 mensaje

UNIVERSIDAD ESAN <informesifesan.adu pe= 3 da saptiembre de 2019, 17:05
Para: |e galindounzusia@gmal com

PROGRAMA DE ALTA ESPECIALIZACION EN GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

Estimado(a): JAVIER ENRIQUE, GALINDO UNZUETA

SUS CREDENCIALES

1812580 Knd48Dhg5 1812580 @esan edu.pe
UEUARKD COMTRABERA min LS

USALO EN LOS SIGUIENTES MODULOS

Plataforma Virtual Impresiones Pégina ESAN
CENDOC Correo ESAN Conexian
inalambrica
IMPORTANTE

El usuario y contrasefia es personal e intransferible y el uso del mismo estd bajo la
responsabilidad del usuano.

Esta estrictamente prohibido cualquier uso del correo electrénico e internat, con fines
comerciales, politicos, particulares o cualquier ofro que no sea el educativo que dio origen
a la habilitacién del servicio.

El alumno podrd ingresar a |a plataforma virtual mediante el enlace “Mi aula virtual”
ubicado en de la seccion "APLICACIONES WEB".

nttpa-iémail google. comimailw Tik=48707 A Taakvew=pikaaarch=abl paminid=ihresd-TMa 14 1643001 SA000ASHT M8 Rumplemeg PERA | BABEOISASEE .. 12



ﬂ UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA” DE |CA %fﬂi

ESCUELA DE POSGRADO B

LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA otorga Ia presente:

Constancia De Egresddb

Al Ex alumno GALINDO UNZUETA JAVIER ENRIQUE,
registrado con Matricula N° 20020034, egresado de Ia
MAESTRIA EN ADMINISTRACION mencién GESTION
EMPRESARIAL, habiendo culminado ¥ aprobado
satisfactoriamente sus estudios de dicha Maestria gue
comprende [04) Semestres Académicos con el Promedio
Ponderado de (16.20) Puntos.

Se expide la presente CONSTANCIA a solicitud del interesado

para los fines que estime por conveniente

lea, 17 de Noviembre del 2012

- K /} e F "‘"_-.I
Dra. ELIZABETH JULIA ME LGAR MERING " Dr. \ AM E. RIOS ZEGARRA
Secretaria Académica (e) Di

EIMbiide

A, Ban Mardia 294 Takdan iigap Emal epg_icafincimai.com
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El Memorando N* 108-2020-DG-DIRIS LEMINSA, de fecha 05 de mayo de 2020; v,
CONSIDERANDO:

Cue, medianie Resolucidn Directoral N* 231-2019-0G-04-0GRH-DIRIS-LEMINSA de fecha
14 de junio de 2013, s¢ aproba el recrdenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién de
Personal Prowvisional de la Dreccicn de Redes Integradas de Satud Lima Este, en o cual te
advierie que el cargo de Jefela de Oficing (CAP-P N* 0025) de la Direccion Administraliva, se
encuantra calificado como Directiva Superior de Libre Designacian,

Que, Resalecon Directoral N 063-2000-DE-DA-CAJ-DIRIS LEMIMNSA. de fecha 28 de febrero
de 2020, se designd al Economista Javier Enrique Galindo Unzueta en el cargo de Jefe de
Oficing de la Direccidn Administrative (CAP-P N* D025) de la Direccisn de Redes Integradas de
Salud Lima Este del Ministerio de Salud,

Que, a awés del numeral 11.1 del articulo 11 de ta Resolucion Menisterial N* 015-2020/MIMSA,
de fecha 10 de enerc de 2020, s& delegd durante el Afo Fiscal 2020 a losflas Direcloresias
Generales de las Direcciones de Redes Integradas de Sslud (DIRIS) de Lima Metropolitana,
Lirecloresfas de Instivios Nacionales Especializados y Directoresias de Hospitales dedl
Ministerio de Salud, la facultad de emitr actos resclutivos sobre acciones de personal en sus
respoctivas instluciones: a) Designacion en cargo de confianza o de (ibre designacion, b)
Mombramients, prévia autonzacién de la Secretaria General ¢} Encargo de funciones, d)
Encargo de puesto, ) Conformacion de Comisiones de Concurso, f) Designacién temporal
para el pergonad, sujeio al régimen del Decrelo Legisiativa N® 1057, g) Aprobar el Presupussts
Analitico de Personal (PAR), h) Aprobar el Regiamento infemo de Servidores Civiles (RIS):

Que, el numeral 76.1 del articulo 76 del Texto Unico Ordenado de ta Ley N® 27444, Ley de
Procedimiento Administrative General-TUO de ia Ley N 27444, aprobado mediante el Decreto
Supremo N* 004-2019-JUS, dispane que ° el ejericio de la compelencia es una obligacion
dracts del digaro adminisiraltve ge la lenga alibuids como propda, salvo ef cambio de
compalencia por motivos de delegacidn o evacaciin, segdn o previsio en esfa Ley” asimismao,
el mumaral 78,71 del arliculs 78 dei precifads cUerms lefal esfablece que “las enfidades puedan
delegar el gjercicio de compelencia confends 8 Sus drgamas a ofras enfidades coando axielan
circunsiancias de indole Idonica, scondmica, sociad o lerrilonal que Jo hagan converenfe, "

Que, mediante & documenio del visto, |8 Direclora General de la Direccidn de Redes
Integradas de Satud Lima Este. en virtud a kas facultades oforgadas mediante |2 Resolucidn
Ministerial N 015-2020/MINSA, dispone se proyecte el acto resclulivo sobre aceptacidn de
renuncia y designacidn en el cargo de Jele de Oficina (CAP-P N" D025) de la Direccidn
Administrativa; en {af sentido, corresponde emitir &f Acto Resclutvo perinenta,

Con ¢l wisado da la Direclors Ejecutiva de la Direccion Administrativa, v el Jefe de la Oficina da
Asesoria Juridica de la Direccién ¢2 Redes Integradas de Salud Lima Este; y,

De conformidad con la Ley N* 28158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo; y, el Decreto
Legisiativo N* 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, modificado por
la Ley N* 30885, Ley que fortaiece fa funcidn rectora del Minksterio de Salud y el Manual de
Operaciones de |as Direcclones de Redes Integradas de Salud, sprobado medianie la
Rasolucidn Ministeriad N" 467-201TIMINSA!

= -



MINISTERIO DE SaLUD L
Direccion de Redes Integradas
de Salud Lima Este

T T T R e e i i i il

-

Resolucion Directoral

F e i
i EAF -

(.l S |

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar 1§ renuncia formulada por el Economista Javier Enrigue Galindo Unzueta
en gl cargo de Jefe de Oficina de la Direccidn Administrativa (CAP-P N° 0025) de |a Direccidn
de Redes Integradas de Salud Lima Este del Ministerio dé Salud, efectuada medsante la
Resoiucidn Directoral N* 0063-2020-DG-DA-OAJ-DIRIS LE, dandosele las gracias por los
sEnicios prestados,

Arficulo .- Designar en la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Este del Ministerio de
Salud al profesional que se detalls a continuacion:

Nombras y Apellidos Cargo Grgano CAP-P i
Licencsado —— :
Simén Guerra Lavado Jefe de Oficina| Direccidn Administrativa foes

Articulo 3.- Naotificar la presente Resolucidn al interesado y a las instancias comespondientes
con armeglo a Ley y Disponer su publicacién en el Portal Institucional de 1a Direccion de Rodes
IMegradas de Salud Lima Esta.

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE
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MINISTERIO DE SALUD A e e e e
Direcoién de Redes Integradas

de Sajud Lima Este

Resolucion Direc

L, &l Sl F

ViSTO:
Memorango N* 058-2020-DG-DIRIS LE/MINSA. de fecha 27 de febrern oY,
CONSIDERANDO:

Cue mediante Resalucidn Directoral N® 21-2048-0G-DA-DGRH-DIRIS-LEMINSA, de facha
14 ge junic de 2019, fe aprooo & recvdenamiento de cargos del Cuadso para Agignacion de
Fefsonal Prowona! de la Dveccion de Redes Integradss de Salud Lima Este, en of cusl ge
ddvienie gue el Cergs 0 Jeleda de Oficing de la Direccien Admeestrativa (CAP-P N° 0025) en la
Lireccion de Redes Integradas de Sahd Lima Este del Miristeric de Salud s encuentra
caificado comg Dwectivo Superiar de Libre Designacidn,

Uue a través del numeral 111 dal articule 11 de Iz Resolucion Ministerigl N° 018
2020/MINSA de fecha 10 de enerc de 2020 se deiagd duranie el Ao Fiecal 2070 2
wsllzs Dreciores/as Genesales de las Direeciones de Redes Integradas de Sakud (DIRIS)
de Limg Metropoitans. Direcloresias de  Instiutes Naconales Especializados v
Jrecioresias de Hospdales del Ministera de Saun 1a facultad de emitic actos rasoives
SObve BCCONES OF PErsScnal en Sus respectivas instlutiones a) Designacion en cargo de
confanza o de kwe cesgnacidn b) Nombramiento, previg aulofizacion de g Secretara
General ¢ Encargo de funcones. d) Encargo de puesto, e) Conformacion de Comisones
oe Concurso, f) Designacion temporal para el personal. sujeto al régmen del Decrelo
Legslativa N* 1057, g} Aprobar ef Presupuesto Analitca de Personal (PAP), h) Aprobar el
Reglamento Interne ce Servidores Civiles (RIS),

Cue, &l numeral 761 del articuio 76 del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley de
Frocedimiente Adminstrative General-TUOD de |2 Ley N° 27444, sprobado mediante el
Lecreic Supremo N' 004-2019-JUS, dispone que ~ el eyercicio de ig CoMpelencia es ung
obiigacan directs del organo admimsiralivo que la lenga atrbulda como propia. salvo &l
Gambio de compelsncia por Motivos de delegacion o evocacikin, segun o previslo en ests
Ley’. amrmsmo. ef numeral 781 del arficulc 78 del precitadg cuerpo legal esfablece que
i85 enhdades pueden delegar el ejercicks de competencia conferida 8 sus drganos & olras
enfigades cuando exstan cvcunsiancias de Indole fomics, econdmica. social o ferilonal
que o hagan convenenie "

Que medante el documento del Visto, el Dirsclor General de ia Direccion de Redes ImMegradas
de Saig Lima Este an vinud a i35 taculiades ctorgadas mediante 18 Resolucicn Ministenal *
015-2020/MINSA. dispone 3& proyecte el scic resclutve sobre desgnacidn en el cargo de
sefels ge Oficina de la Direccion Admirisiratva (CAP-P N* D025) en la Dweccion de Redes
Inegradas de Saiud Lima Este del Miniglerso de Salud la misma que se encuentra vacante: en
I8! sentido, correspande efmfir ef Aol Resgiulive cofrespondiente

Con el visado del Director Ejecutive de fa Dreccidn Administrativa y el Jefe de la Oficing de
Asesoria Juridica os ks Dirsctidn de Redes Integradas ge Salud Lima Este. y

De conformidad con i Ley N® 28158, Ley Organica del Poder Ejscutivo y, ef Decreto
Legisistive N 1181 Ley de Digangacdn y Funciones del Ministena de Sailud, modificado
por i@ Ley W° 30885 Ley que fortalece la funcion rectora del Ministenc de Salud y e
Manuzl de Operacones de lss Dirscciones de Redes Integradas de Salud, aprobado
mediante |a Resolucion Ministenal N* 4B7-2017/MINSA




MINISTERIO DE SALUD w L Lk X RETOY = e Y
Direccitn de Redes Inlegradas
de Salud Lima Este

Lismid. ... =5 it 2

Resolucion Directoral
SE RESUELVE:
Articulo 1.- Designar, al Economista dawier Enfique Galingo Unzuela en el cargo de Jels d&
DOficing de ka Direccion Administrativa (CAP-P N° 0025), Nivel F-3 de la Direccion de Redes

integradas de Salud Lima Este del Ministerio de Salud

Articula 2.- Notificer la presenie Resoluzidn al inte-esadn ¥ 3 A% INsSiBnCies
correspandienies con amegio a Ley

REGISTRESE, COMUNIOUESE ¥ PUBLIQUESE
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Ministerio Tal= g-lﬂ
de Salud nNsr

Dwcanio de la lgualdad de Oporunidades para Mujeres y Hombres
“Afo de la Unversalizacion de b Salud”

CERTIFICADO DE TRABAJO N° 030-2

El Jefe de Equpo de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion del Institulo
Macicnal de Salud del Nifio — San Borja, suscribe que:
JAVIER ENRIQUE GALINDO UNZUETA

identficade con Documento Nacional de |dentidad N® 21574708, labord bajo la modalidad
da Confrato Adminsirativo de Servicios — CAS, en el carmgo de Especialisia en
Administracion de Recuwsos Humanos |, desempafiando funcionas en el Equipo de
Recursos Humanos de la Unidad de Administracidn del Instituto Nacional de Salud del
Mifto - San Borja, desde al 01 de Marzo del 2018 hasta el 20 de Febrero del 2020

Se expide ol presenie certificado de trabajo an concordancia con el inciso L) del Articulo B
de la Ley N* 28849, careclendo de validez oficial para cualquier accin judicial contra |a
Institucidn.

San Borja, 15 de Mayo dei 2020
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GOBIERNO REGIONAL DE TCA

Direccion Regional de Salud- Iea
Hospilel Santa Maria del Socorro- Iea

JurOn A B oy,
Resolucion Directoral
Ne L 5L 2015-HSMSIVUPER

p GORE IGA
tea, A de J UG, ..........del 2015
VISTO:
El Memorando N® 912-2015-GORE-ICA-DIRESA-U.E.405-HSMSI/DE; Proveido N® 670-2015-
HSMSI/DADMINISTRATIVA;
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 759 y 77° del Decreto Supremo N® 005-90-PCM, Reglamento del Decreto

Legisfativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Piblico; establecen las condiciones para la designacidn de Funciones a los trabajadores del
petor Piblico Nacional;

. ue. con Resolucién Directoral N® 056-2015-HSMSI/UPER, de fecha 06 de Marzo del 2015,

%'..- e designa, @ partir de la Fecha, como Jefe de la Unidad de Personal TAP. Eco. JAVIER
ENRIQUE GALINDG UNZUETA, Condicidn: Nombrado, Carge: Superviser de Programa

Rectorial | Nivel: F2; de la Unidad Efecutora 403-Hospital Santa Maria del Socorro-fea;

Que, mediante el Memorando N* 912-2015-GORE-ICA-DIRESA-ULE405-HSMSI/D.E.; de
fecha 26 de Junio del 2015; la Direccidén Ejecutiva dispone se proyecte el acto resolutivo
— designando al TAP. CPC.CARLOS ENRIQUE SALAZAR OTERO, como Jefe de la Unidad de
o = Personal, a partir del 26 de junio del 2015, por la renuncia del TAP. Eco. JAVIER ENRIQUE
; € EIIALJHEEJ UNZUETA; ddndosele a su vez las gracias por el apayo brindade a la Institucion;

i ;._. H

et SPor las razones expuestas se desprende que procede la designacion de Funciones para
W " garantizar el normal desenvolvimiento de las actividades y cumplimiento de las metas
'e A -/ trazadas en la Unidad de Personal del Hospital Sunta Marfa del Socorro de Ica;

e~ ————
En uso de las facultades conferidas segin Decreto Ley 22867, Resolucidn Ministerial NY
701- 04-MINSA; Ley N* 27657 Ley del Ministerio de Solud: y de conformidad a la Ley N°
27783, Ley de Bases de la Descentralizaciin y Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales modificada por fa Ley N® 27902;

Estando o lo informade por la Unidad de Personal; la opinidn favorable de la Direccién
Administrativa del Hospital “Santa Marfa del Socorre” de lca y;

Con la aprobacion de la Direccidn Ejecutiva del Hospital “Santa Marfa del Socorro” de Ica;




SE RESUELVE:

ABRTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la Designacidn de
funciones de lo Jefatura de la Unidad de Personal al TAP Eco. JAVIER ENRIQUE GALINDO

UNZUETA; dindosele las gracias par el apaye brindado a la Institucidn;

ARTICULO SEGUNDQ.- DESIGNAR, a partir del 26 de Junio del 2015 coma Jefe de la
Unidad de Personal TAP. CPC. CARLOS ENRIQUE SALAZAR OTERO: Condicion: Nembrado,
— Cargo: Supervisor de Programa Sectorial I: Nivel: F2: de la Unidad Ejecutora 405-Hospital
& iy . Santa Marfa del Socorro-ica;

,mﬂ_m Transcribir la presente Resolucidn a los interesados, e instancias

x EI' nentes.

il REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

FECB/DE-HSMSI
LACY/DADM-HSMSI



.__.

Direccion Regional de Salud- Ica
W=y Ilaspital Santa Maria del Socorro- Ica .
Resolucion Directoral %
Nebik. -2015-HSMSI/UPER

EFORE 1GA

1ca,...L5.. de....]353E...... Del 2015

M Memarando N® 140-201 5-HSMSI'DE; Proveido N J37-2013-
: J ADMINISTRATIVA,

' Legm'.:rfwu E‘uﬁ Le-}- de Bases de 1'.:1' Carrera .-‘iﬂrmml.'iﬁ'ﬂlﬂ‘ﬂ ,]f de Remuneraciones del
Sector Publico; establecen lay condiciones para la designacion de Funciones a los
.‘mba,ﬂaah:rmr del Sector Publico Nacional;

ue, con Resolucion Directoral N° 233-2015-HSMSIUPER, de fecha 27 de Noviembre del
201 5, se designa, al TAP. Bach, En Derecho Roberto Eduardo Salcedo Sosa, como Jefe de
.l..:.r Uriidad de Personal, del Hospital Santa Maria del Secarro de Iea;

Oue, mediante el Memorando N° 140-2015-HSMSVDE; de fecha 03 de Marzo del 2015; La
b ? Diveccidn Efecutiva dispone se prayecte el acto resolutivo designamdo al TAP. Eco,

-

— JAVIER ENRIQUE GALINDO UNZUETA, como Jefe de la Unidad de Personal a partir

de fa fecha; Ddndosele las gracias por el apoye brindade a la gestidn, al TAP. Bach. En
Derecho Roberto Eduarde Salcedo Sosa;

Par las razones expuesias se desprende que procede la designacion de Funciones para
- AN\ garantizar el mormal deservolvimiento de las actividades v eumplimiente de las mesas
; ": razaday de los servicios o Departamentos del Hospital Santa Maria del Socorro de Iea;

o En wso de fax facullades conferidas segun Decreto Ley 22867, Resolucian Ministerial N*

£ < 701~ 04-MINSA; Ley N° 27637 Ley del Ministerio de Salud; y de conformidad a la Ley N®
T 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley N* 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales modificada por la Ley N® 27002;

Estando a lo informada por la Unidad de Personal; la apintén favorable de la Direccidon
Administrativa del Hospital “Santa Maria del Socorro” de Ica y,

Con la aprobacion de la Direceidn Ejecutiva del Hospital “Sama Maria del Socorro™ de
fea;




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ .- DAR POR CONCLUIDA, A pariir de la fecha la designacion
de funciones de la Jefatura de la Unidad de Personcl al TAP Bachiller En Devechno
Roberto Eduarde Salcedo Sosa . Dandosele las gracias por el apoyo brindado a la gestidn,

LARTICULO SEGUNDOQ .- DESIGNAR, A partir de la Fecha .como Jefe de la Untdad de
b ocPersonal TAP. Eco, JAVIER ENRIQUE GALINDO UNZUETA, Condicién: Nombrado,
| “Cakgo: Supervisor de Programa Sectovial I Nivel: F1; de la Unidad Efecutora 403-

FECB/DE-HSMSI
LACY/ D ADM-HSMS!
RESSA UPER-HSMS]



“ 0.  Gobierno Regional de Ica \"’Zé'&

Direccidn Regional de Salud d
r LLE. 404 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PISCO il
RESOLUCION DIRECTORAL

N* 03-2015-U.E. 404 HSJD-PISCOUPER

Pisco, 13 de Enero del 2016

VISTO:
£i Mameringum NY O01-2015-GORE-ICA-ULE 404-HSJOR fOIREIEC. de fecha 07 dn Lneng del 1015, remitido
Dirgcritn Ejecutis, en ol cual 18 I8 asigna furclones 4l PROF. HIEL AMERICD PATING PERALTA guisn
carge de s Unided de Perttral de la UE. 404 Hosaltal 530 juan e Dok e Paca;

CONSIDERANDD:

G, ¥ arficuls T4 del Decrmo lupeemo NIOGS-S0-FCM, preceptds que |o Azignacitn permite precisar (ae
funtianes que debe desempafiar un snvder dentro de su erbithad, pugpin o nivel de £aeTeTa, grupc ocupacional ¥
pspecalidad aleanzador La peimens salgnacidn de funtiones 48 produce al momeno del ingress o s camers
Administrative, las posieriones ssignacionks e efettuan 3l gorobarss, va resplucidn & desplatamisnio del
servieler)

Clun medidntg Fassiudiin mrdmmmuﬂmmm:mmmm@- camp jmfe de Personal de la
U.L 404 Hospda! San ubn @4 Dice de Pleco 3l ECON, JAVIER ENRIGUE GALINDOD UNIUTTA & partir dal 04 de
sgtigmbre dal 3014,

Quw, con documania del wito a Direccian Ejscutte despone que A partic def 02 de Enara del 2018, ETLELEE R i)
du s Umigad de Pesonal de la U-E 404 bpapikal Sen juan dé pies de ®ses, El PROF, MIREL AMEMCD
PERALTA: con |a finaddad de garandias & mormal desarralia y 1o contimiidad de las artrvidades programaidan;

e conformidad ton la prewsto por &l Decreta Legilativo N9 396, O.5. NE DDS-90-FCA. Ley ¥ Reglamento de 18
Carrmra Administrative ¥ Ge remuneracones; Loy We 27783 Loy die Bases de la Descentraligscidn, Ley N® 2THGT Lay
Orghnica de lo Gabiernos Reganaies. Ley 30381 Loy de Presupuesio oel Sectot Poblico pare ® afip Nuesd J01%, ¥
econ (ny-atriucanss conferidas mediants Rasslucian Ministurial NY T01-2004/MINSA gue defegan Facuiltadss y
atritustioney 2 los Litulanes de loi diferanies Unigades Elecutori, v awiinda;

Can la apinidn favorable de [ Dirgecdn Ejecutis, la Berpccidn Adminsitrativa y la Unided de Persqnal de @ Limidiad
Epscutorg $04 Howpiad 2an Junan de Deas de PiEG;

SE RESUELVE:

OAR POR CONCLUIDD o partir del 82 de Enero dal 2013 1@ asignacitn de funciores cama
lofe de Personal de la Unidad Fjecytara 404 Hospital San Juin de Dioy de Pitco o ECON, IAVIER ENRICUE
GALINDD UNTLETR, dindale 30 grocies pof o sarvicos prestadas -

 ASIGNAR FUNCIONES comn Jefe de |3 Unidad oa Personsl oo la LLE 408 Hospital San
loan ds Dot de Fiseo & partir dal 62 de Enera dal 2018 al PECEE, MIREL AMERICO PATIRD FERALTA wegiln fo
sstalincido w0 ln parts contiderativa Be la presente resolucion. -

Lo mencignades Trahajadore segud percibigndo tJ nemuAErALICN eandorme al fargo v
EI————— T T R nrinderd tay laclidades del caso jiies mejor desgmpeia de s
furchones srignadar

Mﬂm-mhm Amsclucion @ ki interesados & MEANGIAS periinentes. —

e, T 1 L
'L TR
=y R
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¥ - ar
Gobierno Regional de Ica ",
Direccién Regional de Salud o)
LLE. 404 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PISCD L e

RESOLUCION DIRECTORAL
N°363-2014-U.E.404-HSJD-PISCO/UPER

Pisco, 12 de Setiembre del 2014

El Memardndum N#493-2014-GORE-ICA-U.E 404-HSIOP/DIAEIEC de fecha 04 de Setiembre del 2014, remitido por
la Direccidn Ejecutiva, en el cual s2 le asigna funcionas al TAP JAVIER ENRIQUE GALINDO UNZUETA quien estard a
cargo de ta Unidad de Personal de la de la LUL.E, 404 Hospital 5an Juan de Dios de Pisoo;

e

CONSIDERANDO:

Que, & articulo 74% del Decreto Supremo NED0S-90-PCM, precepiia que la Asignacidn permite- precisar las
funciones gue debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segln el nivel de carrera, grupo ocupacional ¥
especialidad alcanzados. La primera asignacitn de funciones se produce al momento del Ingress a |a carrara
Administrativa, las posteriores asignaciones se efectdan al aprobarse, via resolucidn el desplazamients del
servidor;

Clug medignte Resolucidn Directoral NE 153-2004-HSMSI/UPER se procede a Destacar al TAP JAVIER ENRIQUE
GALINDGD UNZUETA con Cargo de Ariesang Mivel STC, personal Mombrado de la Unidad Ejecutora 405-Hospital
Santa Maria del Socorro de Ica, para gue preste sus serviclos en la ULE. 404 Hospital an Juan de Dips de Pisca.

Cue, con documento del visto la Direccidn Ejecutiva dispone que a partir de la fecha, estard a cargo de la Unidad
de Personal de la U.E 404 Hospital San Juan de Dios de Pisco, B TAP JAVIER ENRIQUE GALINDO UMNZIUETA en
reemplazo del LIC, ADM. JOSE ARNALDD VARGAS CASMA; con la finalidad de garantigar &l normal desarrollo v la
continuidad de las actividades programadas;

De conformidad con la prévisio por el Decreto Legislativo N 276, D5 WY 005-530-PCM, Ley v Reglamento de la
Carrera Administrativa ¥ de remuneraciones; Ley N2 27783 Ley de Bases de le Descentralizacidn; Ley N® 27867 Ley
Orgdnica de los Gobiernos Regionales; Ley 30114 Ley de Présupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2014,
con lag atribuciones conferidas mediante  Resolucidn Minitterial NT 701-2004/MINSA que delegan Facultades y
atribuciones a los titulares de las diferentes Unldades Ejecutoras, y estando;

Con la opinion favarable de la Direccidn Ejecutiva, la Direccidn Adminkstrativa y la Unidad de Personal de la Unkdad
Ejecutora 404 Hospital 5an Juan de Dios de Pisco,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD .- DAR POR CONCLUIDD & partir del 04 de Setiembre del 2014 |a asignacion de funciones
como lefe de Personal de la Unidad de Personal de la Unidad Efecutora 404 Hospital 5an Juan de Dios de Pisco al
LIC. ADM. JOSE ARNALDD VARGAS CASMA con cargo de Especialista Administrativo Mivel FB, dandole tas gracias
par kos serdichos prestados. B 5 8 2 e e R A

ARTICULD SEGUNDO.- ASIGNAR FUNCIONES coma Jefe de la Unidad de Personal de la ULE. 404 Hospital 5an
Iuan de Dios de Pisco a partir de la fecha al TAP. JAVIER ENRIGUE GALINDD UNZUETA segin lo establecido en fa
parte considerativa de la presente resodutiin. ———————— s

ARTICULD TERCERD.- Los mencionados trabajadores seguird perciblendo su remuneracion conforme al cargo ¥
su nivel remunerative alcanzado, asl mismo se le brindard las facilidades del caso para mejor desempedfio de la
funciones asignida. - L,




ARTICULD CUARTO.- NOTIFICAR |a presente Resolucldn a los Interesados e instanclas pertinentes.

Registresa y comuniguese,

PR A T

=R L
Byore pwtwrn




GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Direecion Regional de Salud- Iea

g [
Hospital Santa Maria del Socorroe- Iea 4
Resolucion Directoral

GORE ICA h

g,

N°. .2 -2013-HSMSIUPER
Ica,..3E.... de..ocrua.R 4., del 2013

VISTx:
El expediente N© 3543- 2013-HEMSIDE-

CONSIDERANDO:

Oué, el Articula 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamenio del Decreto Legisiative
fT2eR76, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Puiblico
. ~oNacional, establece lax condiciones para el destague de personal deniro de la Adminisiracien

Oué, mediamie caria s'm. de fecha 09 de octubre del 2013, el TAPJAVIER ENRIQUE
GALINDO UNZUETA, salicita la culminacidn de su destague en el Hospital de Apoye de Nasca,
par mativos de indole Personal; por lo que solicito el acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante expediente N° 3343-2013-HSMSI'DE; La Direccidn Efecuriva dispone se
| Cprayecte &l acto resolutive de culminacion de destagque en el Hospital de Apayo de Nasca del
5'(' -~ FAP.JAVIER ENRIQUE GALINDO UNZUETA, a partir del 21 de Octubre del 2013;

i . = En uso de fas facultades conferidas segin Decreto Ley N® 22867, Resolucidn Ministerial N* 141-
TS BT-SAP; v su ampliatoria  Resolucidn Ministerial N® 239.90-SA/P; que dispone la
desconcentracion v descentralizacidn de acciones Administrativas Inherentes al Sistema de
2. Personal; ¥ de conformidad a la Ley N* 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley N°
. 5*'- 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales;

1_%-. f .r“" _‘.Esfau.:!u a lo informado por la Unidad de Personal y con la opinidn favorable de la Direccion

13 dministrativa del Hospital Santa Maria del Socorro de Iea; y
on la aprobacion de la Direccion Efecutiva del Hospital Sama Maria del Socorro de lea

SE RESUELVE:

PRIMERO .- DAR POR CONCLUIDO EL DESTAQUE ,en el Hospital de Apoye
de Nasca al TAP. JAVIER ENRIQUE GALINDO UNZUETA, a partiv del 2] de Octubre del
2013; Cargo: Artesano [, Nivel: STC, Condicién: Nombrado, del Hospital Samta Maria del
Socorro de fea; Debiendo retornar a su Plaza de origen, donde asumird las funciones gue venia
desempeiiando hasta antes de producirse el precitado desplazamienio de Personal;



ARTICULQ SEGUNDQ .- Transcribase la presente Resolucidn a los interesados e instancias
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, y CUMPLASE,

HADMM-DE -HSMS]
JAPM/D-ADM-HSMS]
OEMC/I-UPER-HSMSI
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Visto, &l MEMORANDUM N 278-2013-GORE-ICA-DRSA-HAN/DE, de fecha 04 de
Junio del 2013, remitido por el Director Ejecutivo, del Hospital de Apoyo de Nasca de la
Unidad Ejecutora 402 Salud Nasca.

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Salud, y la Unidad Ejecutora 402 Salud Nasca,
contribuir a elevar el Nivel de Salud de la poblacién;

Que, con la finalidad de mejorar la gestion publica al sarvicio del ciudadano; En
tal virtud resulta pertinente precisar que, la Unidad Ejecutora 402 Salud Nasca_ tiene Ia
cbiigacion de garantizar el funcionamiento técnico administrativo de los establecimientos
de salud de los Organes Desconcentrados de su ambito junsdiccional y ubicar a las
personas adecuadas en lugares adecuados, siendo necesaric encarar el
desplazamiento intermo de servidores para que desempefien diversas funciones dentro
o fuera de establecimiento.

Que, con el documento del Visto, el Director Ejecutive de |a Unidad Ejecutora-
402-Salud Nasca, ha visto por conveniente a partir de la fecha asumira las funciones de
la Jefatura de la Unidad de Personal, del Hospital Apoyo de Nasca al Econ Javier
Ennque Galindo Unzueta, de la Unidad Ejecutora 402 Salud Palpa Nasca, para el
mejor funcionamiento de la Institucion:

Que, los Ariculos 25% 74" y 75 de! Decreto Supremo N" 005-80-PCM
Reglamento del Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones dal Sector Publico, y Decreto Supremo N° 059-84 fque establecan
las acciones administrativas para la asignacion de funciones al Personal en la
Administracion Publica; puntualizande que la asignacién es una decisidn de la autoridad
competente que permite precisar las funciones que debe desempefar un servidor
dentro de su entidad, teniendo en consideracidn su formacion, capacitacion,
especializacion y experiencia, conforme lo prescribe la precitada norma lagal;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N* 005-2009-GORE-ICAYPR  de
fecha 13 de Enero del 2008, delegan facultades de supervision, control ¥y apoyo a los



Centros y Puestos de Salud, que geograficamente se encuentren dentro de la
Jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 402 Salud Nasca.

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial ae 701-
2004/MINSA. que delega facultades y atribuciones. la Lay N 27444 Ley del
Precedimiento Administrativa General, Ley N® 26851, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afioc 2013; y en uso de las facultades conferidas por Resolucion
Ejecutiva Regional N° 587-2008-GORE-ICAPR; v!

De conformidad en lo previsto en la DLN® 278 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico: Su Reglamento el DS N® 005-
90-PCM, la Ley de Bases de |la Descentralizacion de Gobiernos Regionales N* 27867,
maodificada por la Leyes N® 27802 ¥ 27950, y la Ley N° 28139 Ley Organica de los
Gobiernos Regionales N° 28926 v con la opinidn favorable del Titular de la Unidad
Ejecutora 402 Salud Nasca, Direccion de Administracion, Unidad de Gestion de
Recursos Humanos

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ASIGNAR con efectividad al 04 de Junio del 2013, al Economista
Javier Enrigue GALINDO UNZUETA, Asistente Administrativo I. Mivel SPE, de condicion
destacado, las Funciones de Jefe de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos del
Hospital Apoyo de Nasca de la Unidad Ejecutora 402 Salud Nasca

Articulo 2°.- Dar las gracias por los servicios prestados en Ia referida Unidad a
la A.A. Hedy Jovita Huaman Pillaca

Articulo 3*.- Notifiquese la presente Resoiucitn  al interesado e instancias
respectivas para su conocimiento y fines pertinentes y adjuntar copia a su Legajo de
Personal

Articulo 4°.- Dejar sin efecto los documentos gque se opongan & la presente
Resolucidn

Registrese y Comupiquese.
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Gobiemo Regional de Ica
Direccién Regional de Salud-ica
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO- ICA

Rﬂsnim_:.fﬁn Directoral

GOME BZa

Ne 035 .2011-HSMSIWUPER
lea,./5....de Marzo del 2011

CONSIDERANDO:

Cue, de acuerdo a lo tipificado el Art. B2° del Decreto Supremo N® 005-

; 80-PCM, Reglamento de| Decreto legislative 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

- - Remuneraciones—del—Sector—Publico;- establecen las condiciones _para los encargos. _temporal,

et concordante con el numeral 3.6.2 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento
de Personal’, aprobado mediante Resolucidn Directoral N° 013-52-DNP/INAP.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 001-2011-HSMSI/UPER, de
a 11 de enero del presente afio, se asigna, la funciones de Jefe de la Unidad de Perscnal del
_Javier Enrique GALINDO UNZUETA, artesano |l nivel STE, condicion nombrado del Hezpital de
heracn A Santa Maria del Socorro de lca.
H L
iy S Que, es necesaric expedir el presente acto Resolutivo dandc por
“'concluido la asignacion del Econ. Javier Enrique GALINDO UNZUETA, las funciones de Jefe de la
Unidad de Personal del Hospital de Apoye Santa Maria del Socomo.
En uso a las facultades conferidas por la Ley 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion y Ley 27867, Ley Organica de (Gobiernos Regionales modificada por la Ley 27902, ¥
estanda a lo Informado por la Unidad de Personal; la opinion favorable de la Direccidn Administrativa
del Hospital "Santa Maria del Socomo” de Ica ¥,

Con la aprobacién de la Direccién Ejecutiva del Hospital “Santa Maria del Socorro” de lca;

R s SE RESUELVE:
. h‘}\ / ARTICULO 1°.- DAR POR CONCLUIDA a partir del 10 de Marzo

| 2011, la asignacién de funciones de Jefe de la Unidad de Personal del Hospital de Apoyo
nta Maria del Socorro de Ica, del Econ. Javier Enngue GALINDO UNZUETA, dandole las

-gracias por los servicios prestados al Estado.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, funcionaimente a partir del 10 de
marzo del 2011, como de la Jefe de la Unidad de Personal al CPC. Victor Manuel ESPINO
PALOMINO, Técnico Administrativo |, nivel STD, condicién nombrado del Hospital Santa
Maria del Socorro de Ica.
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ARTICULO 3°.- El servidor mencionado en el articulo precedente
continuaré percibiendo las remuneraciones de acuerdo a su plaza de carrera.

- —in
= =3

N ARTICULO 4°.- Notificar, la presente Resolucién a los inferesados
= 4 '_B‘-|F'I:§tﬂl'l:t:.iﬂ correspondientas. A

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

CACH/DE-HSMSI
LCY/D-ADM-HSMSI B 2
CESO/J-UPER-HSMSI ¥
PAN /R.BP-HSMSI
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Direccién Regional de Salud-ica @

DT A

~==w  (Gobierno Regional de Ica ]

HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO- ICA
Resolucién Directoral

Ne. J0 4 .-2011-HSMSIVUPER

1ca,. M. de Enero del 2011

VIST:
El Memorando N° 017 <201 1-HSMSI/DE, Proveido W° 013 - 201 1-HSMSIDA, de
fecha 11 de Enero del 2011;

CONSIDERANDO:

CQue, al Art. 74° del Decreto Supremo N° D05-80-PCM, Reglamento del Decreto
legisiativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, y de Remuneraciones
del Sector Publico, establecen las condiciones para la Asignacion de Funciones a
los trabajadores de la Administracién Poblica;

Que, seqlin Resolucién Directoral N° 180-2010-HSMSIUPER, de fecha 06 de
dlic 2010, se asignd las funciones como Jefe de la Unidad de Personal al TAP.
arlos Enrique, SALAZAR OTERO con el Cargo: Especialista Administrative Il
./ Nivel: SPB, Condicidn: Mombrado del Hospital de Apoyo Provincial Santa Maria
§ del Socorro de lca;

7 Que, segin MEMORANDO N° 017- 2011-HSMSI/DE, la Direccién Ejecutiva del
. Hospital Santa Maria del Socorro de |ca, solicita sa sirva proyectar |a resolucion
de asignacién de funciones al TAP. JAVIER ENRIQUE GALINDD UNZUETA con
el Cargo. Artesano Il, Nivel: STE, Condicidn: Nombrado, como Jefe de la Unidad
de Personal a partir del 11 de Enero del 2011;

En uzo de las facultades conferidas segun Decreto Ley 22867, Resolucidn
Ministerial N® 701-04-MINSA; y de conformidad a la Ley 27783, Ley de Bases de
la Descentralizacion y Ley 27867, Ley Organica de los Goblernos Regionales
maodificada por la Ley N® 27802 ;

Estando a lo informado por la Unidad de Personal; la opinidn favorable de la
Direccidn Administrativa del Hospital *Santa Maria del Socorro” de lea v,

Con la aprobacién de la Direccidn Ejecutiva del Hospital “Santa Maria dal
Socomo” de lca;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR POR CONCLUIDA 3 partir del 11 de Enero del 2011, la
asignacion de funciones de Jefe de la Unidad de Personal del Hospital de Apoyo



Santa Maria del Socorro de lca, al TAP. Carlos Enrique, SALAZAR OTERO con el
Cargo: Especialista Ill Nivel: SPB, Condicidn: Nombrado, por lo expuesto en la
parte considerativa de |a presente Resolucién, a su vez dandole las gracias por
los servicios prestados al Estado;

ARTICULD 2°.- ASIGNAR, a partir del 11de Enero da 2011, las funciones de Jefe

de la Unidad de Personal al TAP, Javier Enrique, GALINDO UNZUETA, con &

Cargo: Artesano Il Nivel: STE, Condicidn: Nombrado del Hospital de Apoyo Santa

m dellllhsumu de lca, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente
Ucian,

ARTICULO 3°.- El servidor mencionado en & articulo precedente continuard
percibiende sus Remuneraciones que por ley le asiste,

ARTICULO 4°-Transcribir fa presente Resolucion al interesado e instancias
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

HADMM/DE-HSMSI
LCY/D.A-HSMSI
PAN/R.BP- UPER-HSMSI
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Hoaszpital Santa Maria del Socorm
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Resolucion Directoral

Ica, 08 de Enero de 2000

VISTO:

El Informe Legal MN® 038-2008-ALEMAPSMSI, los informas N* 213-2008-HAPSMSIDE/UPER y
007-2003-HAPSMAIDEMIPER da |a Unidad de Personal, al Inforrme N* 001-08-HSMSIOPE, de fa Oficina
de Planificacidn, Presupuesto y Racionalzacin; y,

CONSIDERANDD:
Que, el ariculo 407 de la Constitucidn Politica del Estado establece que [a ley reguda e ingreso
a la carmera administrativa, y los derachos, deberas y responsabllidades de los senidores plblicos;

Que, el ariculo 15° del Decrelo Legisiativa N* 276, Ley de Bases de fa Camera Administrativa y
de Remunersciones ded Seclor Piblico establece que "La confratacidn de un senvidor para realizar
lsbores  adminstrafivas de naturaleza permanente no puede rencvarse por mas de Tres afics
consecutivos. Yencido este plazo (...} podra mgresar a I8 Camera Adminsirativa (esto es podra ser
nombrado) siemgre que exila |3 plaza vacanta, reconocéndnsale el fismpo de sarvicios prestados como
contratado para lodos sus edeclos. & su vez ol sequndo parafo del aiculo 40° da sy Reglamenio,
aprobado por Decreto Suprema N® B05-00-PCM esiablece, respects del sarvidor conlralado pana labones
de neturaleza permanenta que “Vencido & plazo miximo e contralacin, fres (3] afos, [a noorporacion
del senvidor a la Camera Adminisirativa constituye & derecho reconocido ¥ la entided gestionars ls
provisian ¥ cobertura de la plaza comespondients, al haber quedado demosirads su necesidad.” En estos
casos, el periodo de servicios de condratado sers considerado como tiempo de pamanencia en el nvel
para g prirmer ascenso en [ Carmera Administrativa,

Que, &l eral h) del numearad 8.1 del articulo B* de la Ley N® 28289, Lay ool Presupuasto del
. Sector Pibdco para & Afle Fiscal 2000, establecs qua esti prohibido &f ingreso de personal por sarvicios
F i | personales v & nombramiento, saho, entre olros casos, "El nombramienta de personal condratade en
anfidades del Sector Poblico, que a la fecha de entrada en vigencia de la presents Ley ocupen plaza
presupuesial vacanie bao la modakdad de servicios personales ¥ reunan los requisiios estableckdos en
|2 leyes de camera comaspandientes "




Que, siendo asi, &l servidor confratado para labores de naturaleza permananta cuyo winculo
haya superado &l plazo maximo de contratacion de tras (3} afios adquiere & derecho a ser incomorads a
la carmera administrativa mediants nombramiento. La referda accidn de personal, pese @ encontrarse
prevista desde el inicio ded sistema de personal ha sido levada a cabo en conladas ocasionas en razon
oe que los efectos de los cliados dispositives legales fueron peribdicamenta susgendidos por a5 Leyes
Anuaies de Presupueshy las que, en sus deposiciones de austeridad en materia de personal, prohibiemn
con mayor @ manor figod, i realizaciin del nombramienio. previsto por &l arliculo 40° del Reglaments de
la Loy d Bases de la Carera Admimssirativa, A i3 fecha el fiteral h) del numeral B 1 dil articuls 8° de ka
vigenta Ley del Presupuesto del Sector Plblico para al Afo Fiscal 2000, ha levantado la prohibleibn
contenida en sus antecesoras, estando por fanto expedito el derecho dal personal contratado para
fabores de naluralezs permanents [con mas de tres afios de servicias) de ser nombrado conforme & las
disposiciones de la Ley de Bases de i3 Carmera Administrafive v su Reglamentn,

Que, a efectos de procederse a la socibn de nombramenio al amparo de las disposiciones
isgales cladas g necasario gue los senvidores mantengan vinculo laboral de natursleza pibéca con la
Enlidad por un tiempo supericr a tres 03 afios y que se encueniren confratados bajo @ modalidad de
servicios personales, sujelos al mbgimen |aboral de la actividad pubica y ocupen plazas ongénicas
debidaments presupuestadas, con ko que su refacidn aboral con la Enfidad se encuenire regulada bajo
los alcances del Decrefo Legisiatvo N® 276 - Ley de Bases de la Camera Administraliva y de
Remunaraciones del Sector Pblico Nacional y su Reglamenio aprobado por el Decrato Supremeo N° 005-
S0-PCM,

Cue, de la revisiin de los docurmenios denominados: Relackn de Personal Contratado por
Remuneraciones (Por la Modalidad de Senicios Personaies] de fechas 15 de diciembre de 2008 y 06 de
ensro de 2008, adunos a fog Informes N° 213-2008-HAPSMSIDEAUPER vy  007.200%
HAPSMSIDENPER, de la Unidad de Personal de fa Entidad se advierte que existe un tolal de doce (13)
genidones QUE 98 encuentran contratadce por la modalidad de senscios personales, que superan
ampliamente el plazo méxime de conirataciin de tres (03} afies y ocupan plazas orgdnicas
presupussiadas; en cuya razdn su ncorporacion @ fa Camers Administrabva (mediante nombramianto)
constituye un derecho reconocids, debiendo i Entidad gestionar ia provisidn y cobertura de {3 plaza
cormespandienta, al haber quedado demosirada su necesidad, de conformidad con ko previsto por &l
anliculo 40° dal Reglamanio de la Ley de Bases de |a Caerera Administrativa y de Remuneracines del
Sactor Plblico, aprobado por el Decrato Suprermo N 005-80-PCM,

Que, ademas debe fenersa en consideracitn que los servdores condensdos en la relacion
referida en &l considerando procedente han gido declarados aptos para e nombrameento, en mérlo del
proceso aulonzado medianie la Ley 268560, Ley de nombramiento del personal lAcnico asistencial y
edminsirative, personal de servicios y auxiliar asistencaal, gue 58 encueniren prestando senncios en ia
condicidn de contratados bajo cuslquier madalidad por el ministerio de salud 2 nivel nacional; siluaciin
que no hace sino abundar en su derecha.



Que, siendo asl es menester que |a Entidad procada a gestonar la provision y cobariura de la
plara comespondiente, procediendo al efecto, de ser necesario, & la modificacion del Presupuesio
Analitice de Personal, al amparo de |a facultad conferida por &f numeral 1 de |a Segunda Disposician
Transiioea de la Ley N® 28411, Ley General del Sistema Naclonal de Presupuesto, a fin de procurar que
el personal qua haya oblenido el dereche a ser incomporado a la camera admwnistrativa mediane
nombramienio redna los requisitos requedidos de cada una de las plazas a ser coberuradas,

Gue, de conformidad con lo previsto por el articulo 1° y 3° de la Resolucidn Ministedal N* 701-
2004-MINSA, sa ha delegado a los fitulares de las dinecciones de las redes de salud y direciores de
hicspitaies, constitudas como Unidades Ejecuioras, facullades y atibuciones para expedir resolucianes
direciorales relacionadas con of ambito adminsirativo & su cango, sobwe diversas accones de personai,
entre las que se encuenira prevista 1 facullad de disponer nombramientos, sempre que sea menor o
igual & nival F-2, con ko que 18 Direccidn Ejecutiva de la Enfidad sa encuentra facuftada para expedic of
presentt acto resoldivo,

Esiando & o expussio y en uso de las strbuciones conferidas por la Ley N® 27657 Ley del
Ministerio de Salud y su Reglamento aprobado mediame el Decreto Supremo N°  013-2002-8A, Ley
27867 Ley Orgénica de los Goblemos Ragionales, i Lay N* 27444 Ley del Procadimienta Admiristrativo
General; la Ley N° 29289, Ley dal Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2009 y la Resclucidn
Ministarial N* 701-2004MINSA;

Estange a ko infarmada por la Unidad de Personal y la Olicina de Planificacion y Presupuesto; y
con k2 opinion favorable de la Direceitn Administrativa del Hospits! de Apoyo Provincial Santa Maria el
Socom;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- MOMBRAR, a pariir del 01 de Enero de 2009 a los sanvidores que 2 continuscian
se detalla, en las respectivas plazas orgénicas de fa Unidad Ejecutora N 405, Hospital de Apoyo
Provingial Santa Maria del Socarme; comenidas en ios documentos de gestidn; conforme &l siguiente

diatalle;
N* ORDEN APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL
REMUNERATIVO
O | DEUNIS LOL, Ana Avcena Secrutwn | BIE
B0 | ESPING PALOMING, Vickr Marcel Técncg Acmusraive | )
0 | GROGUE FLORES, Warha 1 Tesomr)| )
T4 | CANELA MEDFLANG, Jubs - Ingeniena | ]
0 NAVEA MATUTE, Anceis Anesang | B0
5] PENA CABRERA, Vicanin Artmsany | ETE
EALAS ARIAE, lama Adesang | ETE
GALINDL UNZUETA, Javer Aesana BTE
WOCUILLAZA VALENCIA, Fidsiia Aesang | BTE
T8 | QUIBPE ARPITA, Jditn Aesara| iE




Tt ARREDONDD NOLAZCO, Esther Tésmico Adminsirlivo | E3[H
g AUCCAST HUAMANCULI, Ana Marla Tecrsco Admnsliatve | &0
m FRAEDES LINARES, Mana D Fiar | Foigo | ]

Articulo Segunde.- Encargar a la Oficna de Planificacidn, Presupussio y Racionalizackn, La
Direccion Administratiea y la Unidad da Personal ta Ejecucion de ko dispuesto por la presenie Resolucidn
Directoral en indo aquele que competa a cada una da (as referidas unidades omganicas

Articulo Tercero.- Nofifiguese ks presente Resalucidn Divectoral 2 fos senvaiores indicados en 8
. asticulo primero y hagase de conocimiento del Goblemo Regional de Ica, de s Dirsccién Regional de

H <" Salud de Ioa. de la Oficina de Planificacibn, Presupuesto y Raconalizacin, de la Direccion Administratia
T e ta Unidad de Personal de fa Enfidad.

Registrese, comuniguese y publiguese.

Egsing [iinui
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Profesidn u Oficio: 27 - ECONDMISTA,

Actividad de Comerclo Exterlor: || 51N ACTIVIDAD

Econdmica{s): __J Securdaria 1

Actividad{es) Principal - B411 - ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL

- B530 - ENSENANZA SUPERIOR

impresidn (F. 806 u | |RECIBO POR

HONORARIOS

:;Mummn-

i



