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CURRICULUM VITAE 
 

DATOS PERSONALES 
 

Fecha de Nacimiento : 20 de Noviembre de 1991 
Nacionalidad : Peruano 
Documento de Identidad 71343206 

 
PERFIL 

 
Cuento con capacidad para trabajar bajo presión en diferentes ambientes de trabajo. 
Creativo para proponer alternativas de solución que se orienten a la resolución de 
conflictos y/o situaciones complicadas de manera pacífica y responsable, con 
permanente dinamismo en el desarrollo de las funciones asignadas además de contar con 
alta orientación para el aprendizaje, análisis y enfoque en la toma de decisiones. 

 
 

EXPERIENCIA LABORAL: 
 

1. Analista de selección y reclutamiento - Krowdy Perú. 

Junio 2019 - Actualidad. 

 
- Desarrollo de entrevistas por competencias bajo metodología STAR en personal 

staff y gerencias para clientes líderes de los sectores de banca, medios de 

comunicación, retail, TI e industrial. 

- Elaboración de informes psicológicos bajo el modelo de desarrollo de 

competencias. 

- Headhunting para la búsqueda de posiciones claves. 

- Verificación de referencias laborales según solicitud. 

 

 
2. Generalista de Gestión Humana - Meganquim Corp. 

Julio 2017 – Agosto 2019 

 
- Coordinar el cumplimiento de políticas y procedimientos en gestión humana al 

cliente interno con el propósito de fortalecer su cumplimiento y prevención de 

contingencias laborales. 
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- Gestionar las descripciones de puestos a fin de mejorar el desempeño y la 

productividad de los colaboradores. 

- Coordinar los procesos de incorporación y desvinculación de los colaboradores a 

fin de cumplir con los requerimientos y objetivos de la organización. 

- Participar y colaborar en la detección de necesidades de capacitación de los 

clientes internos. 

- Anticipar y atender los requerimientos de los clientes internos y brindar soporte 

en el proceso de reclutamiento y selección. 

- Realizar el proceso de inducción organizacional de personal y hacer seguimiento 

al cumplimiento de las inducciones específicas. 

- Coordinar la ejecución de capacitación y otros cursos que surjan como necesidad 

de las áreas clientes. 

 
3. Capacitador - Uber Perú 

Julio 2016 – Octubre 2016 

 
- Supervisión de Call Center : Alta coordinación de trabajo con gestores en cuentas de 

cobranzas, ventas y atención al cliente. Medición activa de métricas, alcance de gestión 

diaria a superiores, impulso de gestión para alcance de metas solicitadas en diversas 

cuentas. 

- Supervisión de gestiones : Manejo de operatividad de gestores de campo (cobranzas, 

publicidad, afiliación y notificación). 

 

 
4. Asesor de Selección y Reclutamiento - Atento Perú. 

Julio 2015 – Febrero 2016 

 
- Manejo de cuentas : Centro de reclutamiento regional - Cuenta Atento Chile. 

- Reclutamiento : Contacto con postulantes, coordinación de disponibilidad 

para entrevista vía Skype y finalización de la misma. 

- Entrevista : Dinámica grupal y presentación de cuestionario de 

preguntas según los perfiles requeridos. 

- Selección : Análisis de perfiles y selección de personal para siguiente 

etapa. 

- Capacitación : Calendarización de capacitación presencial de 

postulantes y avance con documentación para firma de contrato. 



5. Agente de Vigilancia Privada - Prosegur. 

Abril 2015 – Julio 2015 

 
- Gestión CCTV : Monitoreo y gestión de seguridad del Centro de 

Procesamiento de Datos – Matriz informática (CPD) del Banco BBVA Continental sede 

San Isidro. Coordinación con PNP sobre posibles alertas de riesgo y/o actitudes 

sospechosas dentro de perímetro de área CPD y del banco en general. Coordinación con 

contrata para mantenimiento de equipos de área (grupo electrógeno y equipos de 

cómputo). 

 

 
6. Practicas preprofesionales - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado 

de Coronel Portillo S.A. (EMAPACOP S.A.). 

Junio 2014 - Setiembre 2014 

 
- Gestión : Manejo de planos catastrales y documentos de gestión 

legal en la gerencia comercial. 

- Gestión documentaria : Desarrollo de campañas de publicidad. 

 

 
7. Profesor de música y canto - I. E. P. NEW HOME FOR KIDS 

Enero 2011 – Diciembre 2011 

 
- Docente : Dictado de clases de música y canto a niños de 5 a 9 años. 

- Presentaciones : Preparación de alumnos en números artísticos para 

fechas festivas, preparación de actuaciones y elaboración de clases. 

 

 
8. Practicas preprofesionales - ESTUDIO JURÍDICO LORA RAMIREZ 

Abril 2010 – Abril 2012 

 
- Asistencia Judicial : Manejo de expedientes, atención al cliente y gestión de 

llamadas, elaboración de escritos, análisis de casos, gestión de documentos ante el Poder 

Judicial. 

 

 
ESTUDIOS SUPERIORES 

 
 

- Universidad Privada Alas Peruanas - Facultad de Derecho 8avo ciclo 
Enero 2011 – Diciembre 2017. 

 
- Dominio de Office (Word, Excel, Power Point) a nivel Intermedio.  



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


