Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB

CONVOCATORIA N° 026-2020-CAS-PATPAL-FBB

PROCESO N° 001-026-2020

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) APOYO
SOPORTE INFORMATICO

I GENERALIDADES.
1. Objeto dela convocatoria.
Contratar los servicios de un (U1) Apoyo en soporte informatico.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Subgerencia de Tecnologias de la Informacién.

3, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion,
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Baselegal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°105/ que regula el Régimen tspecial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremao N°065-2011-PCM.

c. Las demis disposiciones que regulen e Contralo Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

periencia « Experiencia laboral general, minima de un (01) afio, en |
instituclones publicas y/o privadas.

s Experiencia especifica en apoyo técnico y/o administrativo en
dreas de Informadtica y/o sistemas y/o Tacnologla y/o Tecnologias
de la Informacion (Tl)._

» Trabajo en equipo.

Competencias e Pensamiento analitico.

| e Responsabilidad.
e Orientado a resultados.
| = Trabajo bajo presion,

i f } — — - ke ! s - -
! jff-; ﬁ Farmacion  Académica, grade « 1sfudias superores o techicos en Computacian, Informatica y/n
A ! " académico y/o nivel de estudins Sistemas.
pi 3 = Capacilacion o engainiblaje yio hardwars. o
Conocimiento para el puesto y/o . . . .
| ¢ Manejo de Sistema operativo Windows.
cargo:
I, CARACTER{STICAS DEL PUESTO Y/O CARGO,
P e Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar el registro de las atenciones de soporte técnico.
h. Realizar el diagnostico de equipos informaticos.
¢. Instalary configurar los equipos de codmputo, sistemas operativos y aplicaciones,
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d. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de computo (monitor, teclado,
mouse, CPU, impresoras entre otros.)
e. Configurar perfiles de red y correo electronico y brindar asistencia en todo lo relacionado a

accesos.

f. Realizar las habilitaciones de puntos de red de cableado estructurado.
g. Realizar el Inventario de equipos de computo del PATPAL a fin de realizar el registro

correspondiente.

h. Brindar asistencia técnica y capacitacion a los usuarios del PATPAL en el uso de las diferentes

herramientas tecnologicas.

i, Otras funciones afines al puesto que asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

| Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES

BARREDA

Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

Duracién del contrato

_01 mes

Renovable en funcidn a necesidades Institucionales.

Remuneracién mensual

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles) mensual, los
cuales incluyen los impuestos vy afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Ninguna.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
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CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

:":L
"1" Publicacién de la Convocatoria en fa
& ANfEB del portal Talento Perd-SERVIR

Talento Perti- 26 de octubre

de 2020 al 06 de noviembre de

2020

SUBGERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

e
s 3 —
“agesomt A7

Publicacién de la convocatoria en la
Pagina web Institucional - -
www.leyendas.gob.pe
Convocatorias
Presentacion de la hoja de vida
documentada
Postulacién virtual
! www.leyendas.geb.pe
| Convocatorias
9:00 a.m..a 4:00 p.m.

CONVOCATORIA

02 de noviembre de 2020 al 06

de noviembre de 2020

09 de noviembre de 2020

SELECCION

| SUBGERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS y
SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION

| SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA
] DE LA INFORMACION

Evaluacidn de Hoja de Vida

" Publicacién de resultados de la
evaluacion de la hoja de vida
www leyendas.gob.pe
Convocatorias

I
\
|

10 de noviembre de 2020

11 de noviembre de 2020

| COMITE DELPROCESO DE
| SELECCION
SUBGERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS y
SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA

DE LA INFORMACION
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[ Prueba de conocimiento de manera
virtual
www.leyendas.gob.pe
Convocatorias

l Publicacién de evaluacién de
conocimiento en Ja pagina web
Institucional - -
| www.leyendas.gob.pe
Convocatorias

Entrevista personal: Virtual

PATPAL - FBB

12 de noviembre de 2020

12 de noviembre de 2020

COMITE DE PROCESO DE '
SELECCION y SUBGERENCIA DE
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

SUBGERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS y
SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION

13 de noviembre de 2020

Publicacién del resultado final en la
Pagina web Institucional - -

www.leyendas.gob.pe
Convocatorias

16 de noviembre de 2020

COMITE DEL PROCESO DE
| SELECCION
SUBGERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS y
SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION

"SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

17 de noviembre de 2020

SUBGERENCIA DE RECURSOS

VI. DELA ETAPA DE EVALUACION

Suscripcion y Registro del Contrato HUMANOS
~ . SUBGERENCIA DE RECURSOS
Inicio de Labores 17 de nov1_em bre de 2020 HUMANOS

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minimo de puntajes,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION | PESO | PUNTAIE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO
Evaluacion del Curriculum documentado | 40% 30 40
Evaluacién de conocimiento§ 20% 14 20
Evaluacion psicoldgica (opcional)
Entrevista personal - 40% 26 | a0
| PUNTAJE TOTAL 100% | 70 100

a3,
3 WEALA
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