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IDIOMAS

v' Inglés. Basico.
v Espariol: Nativo.

INTERESES

e Vigjar.
e Mdusica.
e Logidtica.

CAPACITACIONES

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL

ESTADO

e  Procedimientos de seleccion (08) horas.

e Aspectos Generales de la g ecucion contractual (08)

horas.

PERFIL

Holaj Soy Bachiller en Administracion dela
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, cuento con
experiencia como asistente administrativo en las areas
de Recursos Humanos y Logistica.

Uno de mis logros como asistente de Recursos Humanos
fue el correcto ordenamiento de |os legaj os personales
de los docentes y administrativos de la Facultad de
Ciencias Sociales de la UNMSM, o que permitié un
mejor manejo de informacién del personal de dicha
facultad.

Por otro lado €l logro mas resaltante como Asistente de
Logistica, fue la adecuada elaboracion de los
requerimientos de compray un minucioso control de los
gastos de la Oficina de Alimentacion de la UNMSM.
Misfortalezas:

- Trabajo en Equipo

- Liderazgo
- Eficiencia
- Honradez
EDUCACION

Bachiller en Administracion
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Abril. 2014 — Dic. 2018

EXPERIENCIA PROFESIONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
Dic. 2017 - Actualidad | Lima

Implementacion de las recomendaciones de los Informes de
Auditoria de La Contraloria General dela Republicay del Organo
de Control Institucional dela UNFV.

LOGRO: Implementacion de un 50% de recomendaciones con plazos
vencidos desde el afio 2003 hasta la actualidad.

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Marzo. 2017 — Agosto. 2017 | Lima

Elaboracién de requerimentos de compra, Elaboracion de
conformidades de entrega, Control de stock e inventariosy control
de gastos dela oficina.

LOGRO: Ejecucion del 90% del presupuesto asignado al areay
cumplimiento en un 80 % de la programacion anual del area.

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Noviembre. 2014 — Dic. 2016 | Lima

Apertura de Legajos Personales, Control de Asistencia del Personal
y Apoyo en la elaboracion de documentos del area.

LOGRO: Eficiencia en la Gestion de la Informacién del Personal docentey
Administrativo de la Facultad de Ciencias Sociales de la UNMSM.
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Lima, 14 de Febrero del 2019
CONSTANCIA DE ESTUDIOS N° 000016-2019-UMRAGT-FCA/UNMSM

CONSTANCIA DE ESTUDIOS

El Vicedecano Aecadémico de la Focultad de Clencias Administrativas de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, que suscribe;

DEJA CONSTANCIA:

Que, Don: VILLARREAL CARLOS, Mak Jeyson;

Alumno egresado de la Escuela Profesional de Administracion (09.1), con cidigo
de matricula N°14000230, ha cursado el QUINTO ANO ACADEMICO (DECIMO
CICLO) de Ia carrera profesional; cuenta con 234 créditos aprobados de un total
de 233 segin el Plan de Estudios 2006, como consta en el Sistema Unico de
Matricula — SUM de la Universidad y registra tdiltima matricula en el Periodo
Académico 2018-2.

Se expide la presente, con base en los archivos existentes en la Unidad de
Matricula, Registro Académico, Grados y Titulos y, a solicitud de parte del
interesado para los fines que estime conveniente.

Dy, JUAN VICTORIANO CASTILLO MAZA SRA. MARIA DEL ROSARID NAZARIO AQUINO
Vicedecano Académico Jefa de la Unidad de Matricula, Registros
Académicos, Grados y Titulos
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Univarsidad HNacloaal

Fﬂﬁ.l"iﬂh Villarraal OFICINA CENTRAL DE RECURS0S HUMANOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICEDS N* 25 -»017

Consta por ef prasanta documendo &l Addendum d Canfrato Administrative de Servicios 25 -B01T , qua celshran da
una paria la Universidad Macional Fedenco Viliared, con RUG N 201 70934259, condomicilio en el Jr. Canos Gonrdes
MW" 285 Urt. Mararga, Disirito de Sen Miguel, Provincia v Depertaments de Lima, represantade por &l Econ, JOSE
GUALBERTO COMDORI QUISPE, an calidad da Jefe de la Dieccidn Ganeral de Adminisiracin, idenlificade oon DHIE?
S742875, lacudtado madiants Iz Resolucion Fectaral Nro. 003-2017-CU-UMFY de facha 10.01.2017, respactivaments, 3
quign &n adelante & denorinard LA ENTIDAD: v de |a oira parta, o {la) 5ria). VILLARREAL CARLOS MAK JEYSON
dendficadafa) con DNIW* 71042662 v RUG W 10710428622, con domiciko en JR. JOSE GALVEZ 300 URE, LUGCIANA,
- CARABAYLLO, 2 quisn en adelanie 5 b denominard EL TRABAJFADOR; en los birminos y candicione s siguienies

E[,Eﬂ_ﬁﬂj.hEﬂ,lﬂEHA. BASE LEGAL
Cecrain Legslaihn 1057, que eguis o Régrnen Especial de Confralacidn Sdminsiratia de Sanicios.
. E-El:::ru‘u}ﬂupmmmm Reglemenia dal Decreto Legislatva 1057, moddicads por Decmin Supeemo 065-2011-
i
= Lay N° 25540 - Diorga Derschos ol GAS 2012
»  Lasdemas dsposicones que esuien aplicables &l Comrato Adminstraive de Senacias.
v Lay H® A0513 - Ley de Presupuesio del o Bseal 2017
¢ R.RN° 2066-201T-CULINFY

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 13122017, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suzcnbieron ef Contrato Adminizirativa de Sendciaz 4 1 -
27, con el abjeto de que EL TRABAJADOR prasie senicios 3 LA ENTIDAD bajo ef regimen ded Decratn Lagslatio B°
1057 coma APOY D ADMINISTRATIVO & el (la) RECTORADD dal 11122017 al 31122017,

CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA DEL CONTRATO
Bl Conbrato Adminisirafve da Sandcios 2 que 52 haoe refarancia an e cléusula sequnda consliluye un régimen especial
o2 contratacion labaral para el sector poblica.

CLALSULA CUARTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La relribeman acondmica mensudl esionada es oda B 1,500.00 =ales para dasempefarsa como APOYO
ADMINISTRATIVO.

Azimisma, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR 2 sujelan 3 las clausulas generdlas prawistas en &l Modab da
Cantrato Administativo de Senvicios aprobada por Rescluciin de Presidencia Ejscutiva N 107-201 1-SERVIRIFS

En sefal de conformidad y aprobacidn de las condiciones esfablecidas en &f presenta documendo, LA ENTIDAD y EL
TRABAJADOR | suscriben an dos epemplares ipualmende v3idos, en b3 cudad de Lima, el 13122017,

LOS MAK JEYSON
104266 !
EL TRABAJADDR




=' Universidad Macienal

: Federico Villarreal OFICINA CENTRAL DE RECURSOHS HUMANGS

ADDENDUM AL CONTRATD ADMINISTRATIVG DE SERVICIOS N* 165 -2018

Conste por &l presente documento al Addendum & Contrato Administrative de Sarvicios 165 2018, que celebran de
una perie fa Universidad Macinal Federico Vilareal, con RUC N° 20170534289, con domiclio en el Jr, Carias Goezaes
h® 285 b, Maranga, Disirilo de Sen Migued, Provincia y Deparfamento de Lima, mpresentado por e Econ. JOSE
GUALBERTD CONDORI QLESPE, en calidad de Jefe de la Dinecitn General de Adminisiracion, identificado con ONI
N° 09742875 facutado mediente fa Resolicion Reclordl Mro. 0032017-CU-UNFV de fecha 10.01.2017,
respectivamentd, 3 quen an zdelante e dencminard LA ENTIDAD; y de |a olra pare, el da} Srfal VILLARREAL
CARLOS MAK JEYSON identificado(a) con ONI N° T1042662 y RUC N 10710426622 , con domiciio en JR. JOSE
GALVEZ 380- URB. LUCIANA - CARABAYLLD. a quien en adelanis sa le denominard EL TRABAJADOR: en ks
férminos y condicipnes siquienies

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

* Dacreto Lagislative 1057, que requla sl Rigimen Especial de Conlratacitn Adminizirativa da Sanicios,

v Decreln Suprema 075-2008-PCM - Reglamantn dal Decreto Ledislsive 1057, modifcade sor Decrso Suprimo 065-
01PCM

o Ly N° 29848 - Ctorga Darechos & GAS 2012

+  Las demas disposiciones que resulen apkcables al Gonirato Admiriskativa de Senicias

Loy N 20518 - Ley de Presupussio del afio fiscal 2017

o R RLHR 1920:201 -R-COG.LNFY

= RORK® 188 2005-CL-UNFY

» LR W® TOE-BNE5-CL-UNFY

o R R NE B35 B S-CLLLINFY

o AR NT A0 SCUHEY

v AR N 3307-2015UNFY - Se apimns o) Presupussa (nstiusoral de Aperiura de b LIMFY

v R R NTDITS20M5UNFY

« BRN®S01-HyELEy

= RR N 13SHTT-LU-URRy

*  RURN® 621-2017-CU-UNFY

o RALH® (75301 7-CUUNPY

#  RUAHEAT02 209 R-CL-UNFY

= RA. N 2000-2017-CU-UNFY

»  RA. N" 386-2017.CL-UNFY

s RA.N® 2112 2008.CL-LKFY

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Cen fechas 1007 2H7, 10010.2017, 12122017 y 28.12.2017. LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron e
Contralo Adminisiralive di Sanacios, con o chiglo de que EL TRABAJADOR preste servicics @ LA ENTIDAD bajo el
régimen ded Decralp Legilative N° 1057 como APCYD ADMINISTRATIVO an ol [z} RECTORADO.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO
Pt tl_ presenke documents, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuesdan prormogar @l Conlralo Administralive da
Servicias & que S hace relerencia en 1a clausula anterior por 06 MESES, dal 01.01.2018 al 30,06.2018

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATQ
El Confrate Administrativo de Serdcios 8 que 52 hace referencia an 12 chusda segunda canstiye un régimen espacial da
comiralacion |labora! para & saclor pdblco.

CLAUSULA QUINTA; CONDICIONES CONTRACTUALES
La retriucitn y &l modo de la prastacidn de senicios paciados originalmente entra LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR

=2 manbiensn imanablas,

1042662
EL TRABAJADOR




i Univarsidad Nacienal

.5t Federico Villarreal
:

OFICINA CENTRAL DE RECURS0S HUMAROS

ADDENDUM AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIDS N* 348 -2018

Corste por ed presents documenlo ol Addendum sl Contrato Administrative de Servicios 349 -20418 | que cilebean 48
una parte ia Liniversidad Maconal Federco villarmeal, con RUC §° 200705347849, con domiclio en el . Carlos Gonzdlen
W 285 Urh. Merangs, [sirilo de San Moguel, Provincia v Depatamanto de Lima, represantadn por & Econ. JOSE
GUALBERTO CONDORI QUISPE, en calidad de Jefe de la Direccidn General de Adminislracion, idanficada con DN WP
00743875, fHcullado mediante ka Rasalucion Rectoed Mo, 003-2T-CLLLINFY de fachs 10,04, 2017, respeclivaments, 2
quien gy adgdante se danomingrd LA ENTIDAD; v de |= otra parie, el (la) Srfa). VILLARREAL CARLOS MAK JEYSON
iferdficadola) con DMI N TI042662 y RUC M® 10710426822 con domiciio en JR. JOSE GALVEZ 300- URE, LUCIANA
= CARABAYLLD, & quien en adelante 8 le dencrinard EL TRABAJADOR. an fos lrminos ¥ candiciones siguienas

MEL'U. PRIMERA: BASE LEGAL | i
Dexres Legislativn 1057, que reguie of Régimen Especial de Conbrataciin Adminstraliva da Servcos.
Densmto Supmma [75-2008-PCM - Reglaments del Daceln Lagelaka 1057, modieadn sor Desrelo Supremn 085-3011-PCM
Ly H* 22849 - Chonga Derschos d CAS 212

Las dervids disposiciones que sesullen apicables 2l Conlan Adminisratvo de Senicios.

Loy W® 30518 - Ley de Prasupussio del oo fscal 2017

EL B N 1879 2011-R-O00-UNFY

E. B W TR0 15-CLHUN Py

R W T 2015-CUNFY

R. . W 3236-2015-CU-URFPY

R WP BE3-2015-CULLINFY

R R W® G102 SN FY = S apnata of Pesupussin InsTucionsl de Apenium de i3 UNFY.

R RN BT 20 S UNPY

R W S e LIy

LA W 15301 T-CU-LNFY

AR W -2 T LU Py

FLRE N 11T5-217-CL-IMFY

HA, N* 170221 7-CU-UNFY

BLE. N 2000 A r-CLLUNFY

RE. N" 206631017 L UUNFY

RR. N* 2375-2013-CU-UNFY

RLR, N® 3556001 3-CU-URFY

RR. N® 2r-2013-CU-UNFY

RR. N HI2-HHA-CAHINFY

LA NIE-2M8-CU-LNFY

CLAUSULA SEGUNDA; ANTECEDENTES
Con fechas 1007247, 10102097, 13122017, 29.12. 2047, 12032018, 18.04-2018 y 14.05. 2048, L& ENTIOAD ¥ EL
TRABAJADOR suscribieron el Conlralp Adminisiralive de Senicios, con ol objelo da qua EL TRABAJADOR presie
wenvicios 3 LA ENTIDAD bajo el régiman def Dacrzin Lagislalive N 1057 corma APDYD ADMIMISTRATIVG en o [la]
RECTORADD.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO
For el presenie documentn, L& ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorogar ef Contralo Adminisirativo de Serdcios
& qua 58 hace referencia en la cdlausula anterior por 06 MESES, ded 01.07.2018 al 31.12.2018

: HAT L COMTRATO
El Contralo Adminisiralivo de Servcios a que 5e hace referancia en ia cldusisla sagunda constitye un régimen especil de
conirelacion laboral para ef seclor plblico.
Euﬁl!ﬁ QUINTA; COMDICIONES CONTRACTUALES
La refribuciin y &l modo de la prestacidn de servicios pacladas odginalmente entre LA ENTIDAD v EL TRABAJADOR s¢
mantisnean invanalies

Asimisma, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujstan a las cidusulas qenerales previstas en ol Modelo da Condsalo
Adrmnesiralive da Sanicios aprobado por Resolucion de Presdencia Ejeeutiva N 107-3011-5ERVIRIPE.

Frondicones establocdes an el prasents documento, LA ENTIDAD y EL
¥eq iguaimente valides, en la cudad da Lima, al 20.07.2018

En ge

0S MAK JEYSON
71042662

VILLA,



CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS W 7~ [ -UNMSM-2017

Consle, par el preserde documasio, of Conitrabo de Leeacidn de Servicios gue celebran de una pare, & Uniweraldad
Macknal Mayor de San Marces, con RUC N 301480502082, domicieds en  Calle GERMAKN AMEZAGA BT 375 - LMA 1
debidaments repraseniada por don VAR RODRIGO FARFAN MUSOZ, dentificada con ONIN® 41530072, designado par
Regenlcian Rectoral N° 4015-R-18, a quien en adalants 8e fe denominard SAN MARCOS: v, de la oia parte, don {Ra)
VILLARREAL CARLOE MAK JEYEON, con DINT MY 042662, RLAC N% 10710425622 ¥ con domiciio &n JR. JOSE GALYEE Mo, 280
DT A LIRAL LGNS [CRUCE DEL M. JOSE GALVEZ CON A, AWELINOD} LAW-LRAS-CARADSYLLO, B quien en adselanis a8 e
denaminara EL LOGADOR, en los ¥rmiros y condicones siguieniea:;

CLAUSULA PRIMERA.- DBJETO DEL CONTRATD:
La Universidad Macional Mayor de San Marcos &5 una Irmstlucion Pablica gue e rige par [as nommas legales especificas a
fi condieidn de Univensidad Esiatal,

El Jele i @ Oficing GENERAL DE MENESTAA unvERSTAAID de SAN MARCOS requiere conlar con los senvicics de
peeraonal para realizar las siguentes chigaciones conlrachuakes:

*  BERMACKY O SONTROL BE PROVEEDLUALL MEDIAKTE FROCESD OF SELEGEION BN LA OFICHA DE ALIMENTACION,

CLAUSULA SEGUMDA - NATURALEZA DEL CONTRATO:

i El pressnte conlrio es de naluraleza civil y cblga & EL LOCADOR a realizar dicho servico an forma paronal, en los
lugares y en las iocaidedes gue sefials la Jefabura de ks Oficng GENERAL DE BENESTAR UKIVERSITARK de SAN MARCOS
EL LOCADOR declara fener 18 preparacian, comosimients y experizncia pars brindar o8 servicios requenisos v electuar [as
Becianes que requiere SAN MARCOS,

Asimizme, EL LOCADOR declars que ¢l presents confrato lo suscribe libre ¥ volinledamente, sin imitsdon algua, v
marifiesta que estd debddamande inscnile en ol Registo de Contibuyentes v que, por tant, au RUG Lene vigenda.
lgualmante, las paries dejan clarsmente pstableckde que 48l es un confralo de locogién de servicics efechiac & amparo
de las normas del Chdiga Civil comcamisnte a locacidn de serdcios aplicalles al caso. En tal sentido, ening las partas no
hay refacién de frabajo susceplible de & aplicacidn del Decredo Legslative MN.* 278 y su reglamenis aprobada por Decreto
Suprema M." 005-90-FCM, ni al Régimen Labaral Espesial del Decrebo Lagiskafiva B® 1057, ni s ninguna nerma que rge a
ins sevidoees de |8 aclivided peivada.

Cluada establecida por las pares que anfre edas no hey felstén o contrato da trabsjo, a8l ceme na hay redwcitn de
deperdentia de SAN MARCOS con EL LOCADOR, foda ver que 54 actividad & realizs en feema suténoma,

Las parles convienen que pam e cumalmiento de sus fines EL LOCADOR puade ulilizar a teresres can aceptacidn de SAM
MARCOS; ésioa no Fenen reiacian drecta ni ndirects con SAN MARCOS v, por tanio, cormesponde a8l conlralads slender
las chiigaciones que derven con sus dependenies.

Las partas coniratanies conviznan y acepian que, para la verficacicn, calficaciin y dar ks conformidad de servicio, serd gl
Jefe de la Oficing GEMERAL DE BENESTAR UNNERSTAND de BAN MARCDS, sin perucic que SAN MARCOS, o 8u
personal especificamente sefialade para o afecto, verifique el cumplimients del servicia, maleria de es8e confrato,

CLAUSULA TERCERA.- VIGENCIA DEL CONTRATO
El presente conirato tiene una duraciin del 3103 al 3008 ded 2017, y, a s fecha de ferminackin, EL LOCADOR dabe
eniragar todo el maleral, dliles, documantacida U sdros que se la haya proporcionade duranbe su vigencia

GLAUSULA CUARTA - ATRIBUCIONES ¥ DBLIGACIONES

Sorde SAN MARCOS una Instiluckin dedicads 8 la erasfianza, innestigaclin v proyeceits 2 la comunidad, EL LOCADDR
se oblign @ no efeclual actas gue confAvenDan o lesonen ks normas, ragiBmEnios ¥ dEpasitiones que rgen 8 la
Iresffucion o las que emanan 68 sus auardades legimes. En lodo case, BL LOCADOR se ohiga & adecuar ol
cumplimienta de sus serviclos, malerta @2 este condralo, & dicha normatiicad,

EL LOCADOR ¢35 responsabls anle & Universklad por los dafias v periuicios que por negigencs, asstn U omisitn casms
_._-_-:q_._HHEF-H MARCOS. Igual cbigaciin asume si el dafia Io efechian sus dependiernies.
_‘-"__\.—| i J'\"'n.
Zreah O
S "#5’{_ informacian obbenida par EL LOCADOR denire del cumplimiendo de sus obligaciones, msl como sus informes ¥ loda
e de documantos gue produzea, relacionados con b eecucin de s alidedes seran confidenclales, ro pudiands ser
| *pm:m pat EL LOCADOR, an cumplitiento del Ariculo 1* da la Ley 27508 y Deoreto Suprema M." 015-2002-PC




CLAUSULA QUINTA.- DE LGOS HONDRARIDS

Laa paries cemvienen que los honoranios paclados asclenden & s suma de S/ 6,000.00 (Seis M1 con 000100 Soks) que
surd abonads segin crancgrama astablockln, previs presertacidn del coreapondienie recibo por honorarkas, asi coma |8
conformidac de servicio del reapanssble de la Cficing GENCRAL DE BIENESTAR LNERSEITARD de SAN MARCHS-

CRONDGRAMA
N°DE ARMADAS | MONTO
17 ARMADA Si.1,000.00
2° ARMADA 51.1,000,00
A 3* ARMADA §/.1,000.00
4* ARMADA 51.1,000.00
5* ARNADA 5/.1,000.00
& ARMADA 50100000

5i para &l cumplimienis de las servicics malsda de esle contrado BAN MARCOS enlrega al coniratado Agunes aumas de
dingso, Estas no forman parie de los henoranios, EL LOCADOR deberd entregar | comeapondients rendicién de cusntas a
la Universidad par of dingre que para fines operativas &8 8 enfragus.

CLAUSULA SEXTA.- DEL ABDND EN CUENTA

EL LOCADOR sulcriza 3 SAN MARGOS, an cumplmicnio a |8 Resoiusita Diechoral B 002-2007-5F77.15 que aonsba ia
Direotiva de Tesareria vigerse, abonar oplslivemenis en cuenia bancana individial & paga de honoranos pecladas com EL
LOCADOR, ejgculardo, de ser el caso, las relonciones e ey,

CLAUSULA SEPTIMA - DEL PAGO DE TRIBUTOS

EL LOCADOR, an cada cporfunidac segin cormespanda, entregara ¢l recba corespondienis, dande cansle |8 Inknmiscn
establecida por las normes tibularins, corsignands & retencion en el parcantaje respectva por el impuesto que resula
fpficable a este lipa e coniratacsan,

CLAUSULA DCTAVA.- DE LA RESOLUCIH DEL CONTRATO

EL LOCADDOR coméene con cardcler de rmavocable que SAN MARCOS fiene derecho de resolver el presenie canlraka s
epresion de causa, dando @ EL LOCADOR un prearvisa con 10 diss die anbeipacitn. Eata resclueitn no pedrd ser obizlada
0 reCiameda coma aclo de ncumplimiento de esle contralo, ni mativard rectamas de oo cesans,

Las paries podran resciver @ contralo par incumplimianin de sbligacianes, cuando axisla fals de pago por parte de SAN
MARCOS o cuanda EL LOCADOR incumpla siguno de les sarvicine requerides par SAN MARCOS,

En ninguna de ka5 ces0s SAN MARCOS esfa sueio 8l pego de indemniraciones, |uero cesante, ni ningin ofra page por
ningin maolive nil cancapto.

CLASULA NOVEMA.- COMPETENGIA

Las parles convienen gue renuncion al fuere edministralive o judiclal de sus respectivos domiclis ¥ e Somelsn
REpregaments a la jurisdiccién adminislrabive de SAN MARCOS y judicial ded Cercada de 1a cludsd de Lima,

Lo domiciics donde se cursanin las comunicaciones 1 que hublera luger a EL LOGADOR serdn loe seflaladas o 1
inraduccion da esie contiats, v las cursadas por EL LOCADOR o SAN MARCOS, s comviens que 508 Simulldrsamene a
dos luganes: una a la Oficing GENERAL DE BIENESTAR UNWVERSTARID. de AN MARCOS y ia segundn a la Direccian
Ganeral de Adminstracidn da la Unkversidad.

En zefial de conformidad, ls parles coniratantes firman e presenie condratn por duplcads en la ciudad de Lima, af 01 de
marzs diel 2017




UNIVERSIDAD NACIOMAL MAYOR DE SAN MARCOS
{Universidad del Perd, DECANA DE AMERICA)
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Unidad de Personal

“AMO DEL BUEH SERYICID AL CIUDADARD

CONSTANCIA DE TRABAJO

El Decano y el Jefe de la Unidad de Personal de lo Facultad de Clencias Sociales de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos,

Hace Constar:

e, ef seiior MAK JEYSON VILLARREAL CARLOS, con DNI N® 71042662
mlrrmo de ln Faculted de Ciencins Administrations de ln Universidod Nactonal Mayor
de San Marcos, Ia laborado come personal de apoyo administrativo, bajo In modaltdad
de Bolsa de Trabajo en ln Unidad de Personal de la Facultad de Ciencias Socioles,
durete fos siguientes periodos.

« Ll (13 de Noviembre al 30 de Diciembre del 20i4. (R.D. N°® 0940-D-FCCSS-

2014)
= Del 1 de Agosro ol 31 de Diciembre del 2015, (R.D. N* 0612-D-FCCSS-2013)
« Dol OF de Abril al 30 de Diciembre del 2004, (R.D. N° 0369-D-FOCSS-2016)

En el transcurso de los sermcios prestados como personal de apoyo en ln Facultad de
Ciencins Socinles de la Unfversidad, se fn desemperindo en forma eficiente en lns tarens
encomenaadas, con responsabilidad y puntualidad en el bralajo,

Se expide ln presente Constancin a solicitud del interesado, para los fines que estime
corienienie,

Ci'rre@fmf Universitaria, 10 de Enero del 2007

I “’é‘fm
ETE LUZ HELENA VISALOT L&

Jefe de la Linidad de Person)y

rabelidn José Carles Marlategul = Cludad Universitarlia — Uma, Perd
Teléfono: 619-7000 {anexo 4023 / emall: hvisalot@ soclales.anmsm.pe
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