Patronato del Parque de las Leyendas = Felipe Benavides Barrada
PATPAL - FBB

CONVOCATORIA N-023-2020-CAS-PATPAL-FEB
PROCESQ N D0-023-2020

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01}
APOYO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL

l.  GENERALIDADES.

1. Objeio de la convotatoria
Contratar los sanackes de un (D1) Apowo en Cormunkcacion audiovisual,

1. Dependencia, unided orginica /o drea solickante.
fubgerencia da Markating

2. Dependencis encarpada de realizar el procese de contratecidn,
Sub Gerenda de Recursos Humans

3. Bace legal,
#. Decretp Legislsthe N°1057, que regula e PRégimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.
2. Reglamanto dal Decreto Leghlatiee NTIDGT7 que regule el Régimen Especial de
Contratacdn Administrativa de Serviciog, aprobade por Decreto Supremn B"075- 2008-
PR, madificads por Decrota Suprermo MRS 1. POR,
b. Lasdemis dizpociriones que regulss &l Cantrsta Adminlstiative de Servicios,

I PERFIL DEL PUESTO.

RECILISITOS DETALLE

Expedencia »  Experiencla laborad general minime de custra (04) aflos en ol
sector publica yfa privado.

* Experlencia lsborel especifica minima de dos {02) afios en
actividades comuenlcacionales v de produccidn de matesisl
grificn yfo audicvicual
Trabajo gn aquips, alte grade de responsabilidad.

Compatencing ®  FricPpcionaes hzhiinades 8 rormuREacion.

capacided de trabajo bajo presidn, resolucion de conficios,
dinamismia.

Formacién Académica, grado s  Ectudos téemicas en Comunieacian Audiovisual, Markating vlo
académico o nivel de Disefio grafico.
Eaiu dined
Cuersn yia estudios de

eapecialinasidn

Conockmiento para el PuUBsLD
| yfo carge: - -

ke CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO.
> Principales fundanes a desarmoilar
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Patronato del Pargue de las Leyvendas - Falipe Benavides Barreda
PATPAL —FBB

Hacer usio de forografias, herrarmientas de disefio asiitido por computadora (Cab) y de diversos

programas con el fin de crear imagenes v praficos cue sean estéticamente agradabies:

¥ Crear tableros de inopiracidn, composiciones visuales, maguetas, etc

¥ Preparar bocetos v presentar planos de los materiales grifices e impresos, asl como de laz
Eementes y temas & ter representades, haciendo usa de herramientas convenconales y
softwiare muitmedia (procesadores de ImAgenes ¥ programas de fsefok

Penirse en contacts con les dress Intermas para identificar sus pecesidades, preferendias y

entender sus aipiraciones sn cuanto a los elamentos de disefio:

¢ Reunirse con &l dfea con el fin de garantizar que =l corcepto grafice generdl (elemantas
grificas en conjente eon & material comunieative) eatisfags s necesidades.

«Determingr qué medio digivel o3 o més aproplado pare la produccidn gel efecto viswal

deseads, asi como la mejor viz de comunicacicn,

Identificar los elemantos grifitos v concaptos de color gue satisfagan los objethmns del chiente,

Presentar 2 las dreas internas las muestras de disefios

Cormunicar & |os jefes directos para afinar deralles v hacer los carmbios necesarios,

Mantener 3 los usuankos informados sobre el proceso de cada provecta.

Presentar el procucta final a la Gerencia ayi'o Subgerentia responsable.

Supereisar, de ser neesarie, maltiple proyecios e ses divlntes etapas.

v Dasarrollo de foloteca,

¥ Actuslizacitn de videos como registro audiovisual,

¥ Coordinocion con la Sugerenda sobne 4l contenioo v parriE digital.

¥ Supervisidn y monitoren de las RR.S5.

Estimar costos de materiales y ef tiempo requendo para culminar un disefio grafico:

o B T W T

¥ Mo salirse del presupuesto y respstas las fachas de entrega establecidas par cada proyecto,
Urilizar bancos de fotos, ilstracioness exktantes v guise Yipogrificas pars |3 produccldn de
imagenes gue cumalan con 135 necesidades de i institucion:

" Establacer gulas a ser seguidas por los ustraderes o Folberafos.

*  Coordingr 13 subcortrataciin de empleados en caso de sar nacesario.
' -Bupervisa, de ser necesark, el [I'!MI'I:I de otros Disefiadores Graficos o de Técnicas en hrtis

Grificas,
Desarradlar y mantener actualizadas [as guias de estlo, plantilkas y demas material de disefio.
Coordinar tados los aspectos de l3 produccidn de materiales impresos, audlovisuales o
mlactrinicns, taleg eama titios wob o intorfacas Inberscthia-
¥ Produdr un amplio rango de materiales impresos y digitales, Incluyendo aplicacones de I3
marca, bobetines informativos, anundos y pubhiciasd,
¥  Elaborar y coordinar lo: elemaentos visuales 3 ser utlizados en pubBcidsd, pdginas weh,
FECUrsqs para productos de la Institucidn, entre otros medios,

Brindar spporte en los diferentes proyectes p realizarse dentns de b institecidn:
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Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreds

PATPAL - FBB

+ Monitoresr y hecer seguimiento al desarralio y mantenimiento de los esténdares de la marea,
% Estar al coriente en ko relatho & 1endencias en disefio y a las tecnologias vinculadas con

produccidn v publicacion,

V. CONMOOMES ESENCIALES DEL CONTRATO,

Y.

DETALLE

CONMCIONES
Lugar de prastacén del
wrvicio Av, Pargue de las Leyendes-H S80-582-585.
Drmcids del oantrat QL rmes

_Renavable en funcidn a necesidades Institucionales.

Patrenato diel Pargue de las leyendas = FELIPE BENAVIDES BARREDS

Remuneracidn mansual

/. 2,500.00 (Dos mil quinlentos eon 00100 Soles) mensuales, las
cuales ineluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi come toda
deduceion aphicable al contrato bajo esta modatidad.

Orirat condicionss esencialas Ni
del contrate 3 s
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOD DE SELECCHON
ETAPAS DEL PROCESD - CROMOGRAMA AREA RESPOMNSABLE
Publicacidn de la Convetatorts en la ?"EI”H":;T':" L3deoctuble | o o os riA DE RECURSCS
WEB del portal Talero Ferd-SERVIR| 10 o0 B '*:}:; octubre de HUMANGDS
CONVOCATORIA
Pubficacion ce la comencatonia en la SUBRGEREMNCIA DE RECLIRSO0S
Pigina web Institudionsl - - 21 de octubre de 2020 al 28 de HUMANOS y
e | B ndlas. ga bn e actubre de 2020 SUBGERENCIA DE TECROLDGIA
Corvocatorias DE LA INFORMACID M
Presemtacidn da la hoja de vida
dommentada
Postulaclin virtual SUBGERENCIA DE TECHOLDGIA
e |eyends gab.pe 29 de octubre de 2020 DE LA INFORMACION
Corvacatorias
5.00 a.m. a 4:00 g.m,
SELECCION
. 30 de octubre de 2020 ol 02 de EGMFI'EDELP'M:-I:ES.CIDE
Evaluacion de Haja da Vids naviembre de 2020 SELECOION
Publicackdn de resultados de la SUBGEREMNCES GE RECURSOS
evaiuacdn de ka hoja de vida HUMANCS y
03 da nevdembre da 2020
|eyendas.gob.pe e SUBGERENCL: DE TECNOLOGLA
Convodatorias DE Lt INFORRMACION
Prueha de canocimienta de manera COMITE DE PROCESD DE
wirtuzl F SELECCION v SUBGEREMCIA DE
I I 1 04 de noviembre da 2020 TECHOLEA DE LA
Convooatorias INFORRMACION
Publicacidn de evaluscitn de
conceimienta en la pigina web SHRGRAENEIDE RECURECS
K] - 05 de noviembre de 2020 HUMANES ¢
SUBGERENCIA DE TECNOLDGIA
s liEanncas, Aol o
']
e DE LA INFORMACIO
Entrendsta personal: Wirual 06 da neviembre de 2020 m“ﬂsgfst:tlm Eod
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Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda

PATPAL - FBE
Publicacion del resultado final en 12 SUBGERENCIA OF RECURSODS |
Paging web Institudonal - - HUMANDS y
09 de novismbre da 2
endas gob. noviemben 68 3020 | < JRGERENCIA DE TECNOLOGIA
Convacakarias i DE LA INFORMACION
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcin y Reglstro del Contrato | 10 de noviembre e 2020 | 0 BGERENCIA DE RECURSOS
HUMANDS
| SUBGERENCIA DE RECURSOS
bl e Lk
clo de Labores | 10 de ngssmibre ce 2020 HUMANOE

Wil DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendedn un maxsmo v un minimo de mntaji,
distribuyéndose de esta manera;
EVALLACIDN PESO FUHTM_E_I!IIHHIJ PUNTAJE MAXIMOD
| _Evaluacidn del Curriculum documantado A5 0 a0
Evaluacidn de conocimizntas 20% 14 20
| Evaluacidn psicolégica (apcional) Gt ORI RN
‘2| | Entrevista persaral A% 15 40
PUNTAJE TOTAL 100% o 00
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