CURRICULUM VITAE

CARLOS MANUEL DURAN MEIJIA

Fecha de Nacimiento: 11 DE MARZO DE 1993

DNI: 47800289

Direccion: Av. Julio Felipe 191 Urb. Pifionate/SMP
Teléfono: 925721127

E-mail: carlosmanuelduran1@gmail.com

OBJETIVO
A nivel de futuro profesionat en la carrera de economia, busco especializarme en gestion de las empresas y
finanzas con la finalidad de compartir mis conocimientos y ponerlo en practica en todas las instituciones
publicas y/o privadas en beneficio de la sociedad.
Asimismo, desarrollar mis habilidades como técnico profesional demostrando puntualidad, responsabilidad,
confiabilidad, proactividad y eficiencia en las. labores que me encomiendan a fin de alcanzar todas mis
metas trazadas, y que me ofrezca la oportunidad de crecer en el érea laboral, personal e intelectual.

FORMACION ACADEMICA

® UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLAREAL
Estudiante de Economia VIII Ciclo — Facultad de Ciencias Econdmicas

ACTUALIZACION PROFESIONAL
Cursos

® Microsoft Excel: Nivel Intermedio

® Capacitacion Acceso y Uso de los Recursos de Informacién de la Organizacién Internacional del
Trabajo. - llustre Colegio de Abogados de Lima — 2016

® PRIMER ENCUENTRO INTERNACIONAL DE DERECHO INFORMATICO Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION (TIC) — llustre Colegio de Abogados de Lima — 2016

SEMINARIO: “Procedimiento Inspectivo y Accidentes del Trabajo’ — SUNAFIL — 2016

® SEGUNDO CONGRESO INTERNACIONAL DE DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION LABORAL
— CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO - 2016

® Panel Foro Iberoamericano Derecho Administrativo y Contrataciones con el Estado — llustre Colegio
de Abogados de Lima - 2016

® CONFERENCIA: “TECNICAS Y ARGUMENTACION JURIDICA DE LA NUEVA LEY PROCESAL
DEL TRABAJQ” - llustre Colegio de Abogados de Lima — 2016 .

Diplomados

¢ Diplomado Especializado en Derecho Administrativo, Procedimiento Sancionador y Disciplinario” —
Colegio de Abogados de Lima - 2018



CURRICULUM VITAE

EXPERIENCIA PROFESIONAL / LABORAL
Estudio Juridico LizCarlos & Asociados Abril 2014 — Abril 2015
Cargo: Auxiliar Administrativo

® Diligenciar exhortos, oficios, cartas y/o otros documentos administrativos propios de la labor juridica,
® Atencion y seguimiento de expedientes en las diversas sedes jurisdiccionales
® Atencion a los clientes.

llustre Colegio de Abogados de Lima Febrero 2015 — Diciembre 2015
Cargo: Coordinador Académico

® (Creacion de proyectos de estudios para capacitacion de abogados,

® proyecto de escritos a nivel administrativo, Diligenciar exhortos, oficios, cartas y/o otros
documentos,

® Coordinador y organizador académico de la Sede Lima Norte, llevando a cabo diversos diplomados
y conferencias,

® Coordinador y organizador Académico de la Sede Palacio de justicia, llevando a cabo diversos
diplomados y conferencias,

® entrega de informes de la situacion final de los eventos.

Estudio Juridico Contable “Ccormoray & Asociados” Enero 2016 - Junio 2016
Cargo: Auxiliar administrativo
® Proyecto de escritos a nivel administrativo, Diligenciar exhortos, oficios, cartas y/o otros documentos
administrativos propios de |a labor juridica,
Atencidn y seguimiento de expedientes en las diversas sedes jurisdiccionales
Atencién a los clientes
® Apoyo en los pagos y cobros.

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LIMA Enero 2017 — Marzo 2017
Cargo: Apoyo administrativo

Recibo, analisis y verificacion de Documentos y notificaciones.
Calificar y orden de las cuponeras.
Apoyo logistico en el orden y pre seleccion de notificaciones y cuponeras.

]

=

®

® \Verificacidn y analisis de base de datos.

® Reordenamiento y modificacion en el sistema SIAF del SAT.
=

Notificaciones y Verificaciones Domiciliarias.

llustre Colegio de Abogados de Lima Enero 2018 — Agosto 2018
Cargo: Asistente

® (Creacion de proyectos de estudios para capacitacion de abogados,

® proyecto de escritos a nivel administrativo, Diligenciar exhortos, oficios, cartas y/o otros
documentos,

® Organizador académico de la Sede Lima Norte, llevando a cabo diversos diplomados vy
conferencias,

® entrega de informes de la situacion final de los eventos.




CURRICULUM VITAE

MINISTERIO DE SALUD - MINSA Julio 2018 — Octubre 2018
Cargo: Contrato de Orden por Tercero

® (Organizacién de Documentos
® [Escaneo de Documentos
® Apoyo en la Organizacién de Documentos de Legajo

MINISTERIO DE SALUD - MINSA Diciembre 2018 — Febrero 2019
Cargo: Auxiliar Administrativo

® Recepciodn y traslado de documentos en el area de RRHH
® (Creacién de archivos nuevos en el sistema de tramite documentario.

® \Validacion y apoyo en el area de RRHH en gestion documentaria.

MANPOWER - STT - MOVO Marzo 2019 - Abril 2020
Cargo: Monitor

® Revision de Vehiculos via sistema Movo
® Coordinacion con la red global de problemas y materiales que se requieran
® \Verificacion de Movo Peru y Chile

® Supervisién de personal en campo Peru y Chile.

REFERENCIA

Dr. Sergio Angel Cordova Cena TIf; 996487080
Director Académico - llustre Colegio de Abogados de Lima

Dra. Liz Carlo Nuriez TIf: 961703119

Estudio Juridico LizCarlos & Asociados







Consulta RUC

[t |

RUC:
10478002896 - DURAN MEJIA CARLOS MANUEL

Tipo Contribuyente:
PERSONA NATURAL CON NEGOCIO

Tipo de Documento:
DNI 47800289 - DURAN MEJIA, CARLOS MANUEL

Nombre Comercial:

Fecha de Inscripcion:
27/11/2014

Estado:
ACTIVO

Condicion:
HABIDO

Domicilio Fiscal:

Actividad(es) Econdmica(s):

Principal - ClIU 74996 - OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES NCP.

Comprobantes de Pago c/aut. de impresion (F. 806 u 816):
RECIBO POR HONORARIOS

Sistema de Emision Electronica:

BOLETA PORTAL DESDE 16/06/2020

RECIBOS POR HONORARIOS AFILIADO DESDE 02/03/2015




Afiliado al PLE desde:

Padrones:

NINGUNO

Fecha consulta: 29/10/2020 14:28
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
SECRETARIA ACADEMICA

dededededede

“ARD DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU~

CONSTANCIA DE ESTUDIOS N°114-2016-SA-FCE-UNFV
e s B9 T UDT0S NT'114-2016-SA-FCE-UNFV

EL DECANO INTERINO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

CERTIFICA: h

Que el sefior CARLOS MANUEL DURAN MEJIA con

cédigo de matricula N° 2012006623 se encuentra cursando el OCTAVO

CICLO correspondiente al Semestre Académico 2016 - 2 en Ia Escuela
Profesional de Economfa de la Facultad de Ciencias Econdmicas, segun Informe N©
268-2016-0SA-FCE-UNFV de fecha 23-12-2016 emitido por la Oficina de SERVICIOS
ACADEMICOS de la Facultad.

Se le expide la presente CONSTANCIA a2 solicitud del

interesado, para los fihes pertinentes.

“kﬂnq, 23 de diciembre de 2016
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<2\ #/7= . DIRECCION ACADEMICA Y DE PROMOCION CULTURAL

CONSTANCIA

El' Director Académico y de Promocién Cultural del Colegio de Abogados de Lima,
deja constancia que el Sr.:

CARLOS MANUEL DURAN MEJIA

Ha participado en el “DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO,
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y DISCIPLINARIO", organizado por la Direccién
Académica y de Promocién Cultural del Colegio de Abogados de Lima, el cual se

inici6 el dia 13 de agosto y culminé el dia 29 de setiembre de 2018. con un total de

102 horas académicas, con nota aprobatoria de 17.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Miraflores, 07 de noviembre de 2018,

Mo ANGEL CORDOVA CENA
émico y Promocién Cultural

Av. Santa Cruz NS, 255, 2do Pisc, Miraflores - Teléfonos: 710-6624 / 710-6652 / 710-651

o

informesacademica2018@gmail.com



ESTUDIO JURIDICO LIZCARLOS & ASOCIADOS

CERTIFICADO DE TRABAJO

LA ENCARGADA DEL ESTUDIO LIZCARLO & ASOCIADOS DRA. LIZ
CARLO NUNEZ CON N° DE CAL, CERTIFICA:

Que, el Sr. CARLOS MANUEL DURAN MEJIA, Identificado con DNI°® 47800289,
ha laborado en nuestra empresa como APOYO ADMINISTRATIVO en el estudio
Juridico LizCarlo & Asociados demostrando durante su permanencia responsabilidad,

capacidad de adaptacién y apoyo al equipo de trabajo en las labores encomendadas.

Las actividades fueron realizadas: desde el 03 de Abril del 2014 hasta el 28 de Abril del
2015, se expide el presente a solicitud del interesado, para los fines que estime

conveniente.

Lima, 15 de agosto de 2016

Uz WA asgch0sre
e e

Estudio Juridico LizCarlo & Asociado.

AVENIDA MIGUEL GRAU N° 253 — DISTRITO DE PUENTE PIEDRA

CORREO: asesoriajuridicalizacaclosn@hotmail.com
Teléfonos: 961703119



COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA
Fundado por Real Cédula del 31 de Julio de 1804

CERTIFICADO DE TRABAJO

LA JEFA DE RECURSOS HUMANOS DEL
ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA,
QUIEN SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

Que, el Sr. DURAN MEJIA CARLOS MANUEL, identificado
con DNI N° 47800289 Trabajo en nuestra Institucién con
Contrato de  Modalidad, desempefidndose  como
COORDINADOR, BAJO LA DIRECCION DE ACADEMICA
Y PROMOCION CULTURAL, del Tlustre Colegio de
Abogados de Lima durante el periodo comprendido entre
02 de Febrero del 2015 hasta el 31 de Diciembre del 2015.

Extendemos la presente constancia para los fines que

estime conveniente.

Miraflores, 28 de Junio del 2016
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Estudio Juridico Contable “Ccormoray &
Asociados”

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe Dr. Jesus Cunibertti Rojas, identificado con DNI Nro. 45090108 en

representacion del Estudio Juridico Contable Ccormoray y Asociados.

Certifica:

Que, el Sr. CARLOS MANUEL DURAN MEJiA, Identificado con DNI® 47800289,
ha laborado en nuestra empresa como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, durante el
periodo comprendido desde el 01 de enero del 2016 al 30 de junio de 2016 demostrando
durante su permanencia responsabilidad, honestidad, puntualidad, proactividad y
dedicacién en las labores encomendadas, se ex pide el presente a solicitud del interesado,

para los fines que estime conveniente.

Lima, 12 de julio de 2016

, =
< -.-Jxaoeaoom
Reg. CAL. N° 65121

Jestis Cunibertti Rojas
Administrador del Estudio J. C. Cc & Asoc.

[
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SAT

“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
A quien corresponda:

Certifico, que el senor CARLOS MANUEL DURAN MEJIA, identificado con DNI N°
47800289. ha prestado servicios en el Servicio de Administracion Tributaria de Ia
Municipalidad Metropolitana de Lima, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios (Decreto Legislativo N° 1057, Reglamento y modificatorias), desde el 02 de
enero al 31 de marzo de 2017, como Técnico — Apoyo Administrativo en la Gerencia de
Gestion de Cobranza.

Se expide el presente certificado, para los fines que estime conveniente.

!

Gonazalo Sei s Vasquez
Gerente de Recursos Humanos
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LIMA

Lima, 11 de abril de 2017

www.sal.qob.pe

~



COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA

Fundado por Real Cédula del 31 de Julio de 1804

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por intermedio de la presente, COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA con R.U.C.
20154531921, certifica que el (la) sefor(a): DURAN MEJIA, CARLOS MANUEL;
identificado(a) con LE/DNI 47800289 ha prestado servicios en nuestra institucién,
desde el 18 de Enero del 2018 hasta el 31 de Agosto del 2018, fecha en que concluyd
la relacién laboral; siendo su ultimo cargo:

ASISTENTE - MIRAFLORES

Se expide el presente Certificado en cumplimiento de lo dispuesto por la Tercera
Disposicion Complementaria, Derogatoria y Final del D.S. No. 01-96-TR.

Mirafiores, 31 de Agosto del 2018

(TT1344.DOC 1}



Decenio de la Iquaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio del Dialogo y de la Reconciliacion Nacional®

Oficina Generat

te Administracidn

Lima, 09 de Noviembre del 2018

CONSTANCIA DE PRESTACION N° 1872-2018

Por la presente se deja constancia que el contratista, DURAN MEJIA CARLOS MANUEL, ha
cumplido con la atencion de la prestacion, de acuerdo con el siguiente detalle

I - S - |

;2/ |' SERVICIO DE ESCANEO Y DIGITALIZACION: .f
" |OBJETO DE LA |CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EL REGISTRO.
CONTRATACION ESCANEADO Y ORDENAMIENTO DE DOCUMENTOS

REMITIDOS Y RECIBIDOS POR LA OFICINA GENERAL DE |
GESTION DE RECURSOS HUMANOS DEL MINSA. :'

DOCUMENTO DE

ORDEN DE SERVICIO N*° 4606-2018

CONTRATACION DESDE EL 21/07/2018 AL 18/10/2018

MONTO EJECUTADO S/. 6,000.00
| == o i
| PENALIDAD NO REGISTRA |
l — e —— - - —

TIPO DE PROCESO

ADJUDICACION SIN PROCESO

El contratista ha cumplido con la prestacion del item mencionado dentro del plazo de entrega
requerido.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 145° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del ’\
estado, se extiende la presente constancia para los fines que estime conveniente.

O DE BALUD

A Glge CEADMINISTRACION
X
Ay i .. wann sessnansne
WD BOROROUES LI &

JOBUSMLRNa | av Salaverry 801
it St chpl ety B9 WWW.minsa.gob.oe | Jesis Maria. Lima 11, Pert
| T(511) 315-6600




_’;:\ PERU Ministerio 'é“f' e Gt "Docen!odollIgualdadHt"c;pr::tunIdndup-raMu]eruy
' de Salu Bkl Aon bt *Afio del Didlego y de |a Reconciliacion Nacional

00393-2018

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 00383-2018

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios N° 00393-2018-MINSA que
celebran de una parte EL MINISTERIO DE SALUD con RUC N° 20131373237, seialando domicilio legal en
la Avenida Salaverry N° 801 del distrito de Jests Maria, Provincia y Departamento de Lima, representado por
la Directora General de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, abogada Aura Elisa Quifiones Li
identificada con DNI N°® 07721447, en virtud de la Resolucidn Ministerial N° 270-2018/MINSA, quien en adelante,
se denominara LA ENTIDAD vy, de la otra parte, CARLOS MANUEL DURAN MEJIA con DNI. N° 47800289
RUC N° 10478002896 y con domicilio en AV. JULIO FELIPE 191 - SAN MARTIN DE PORRES a quien en
adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
* Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(en adelante, “régimen CAS"),
¢ Decrelo Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislative 1057, modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.
* LeyN® 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.
* Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.
*  Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PITC, que declara la
constitucicnalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
* Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.
+ Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
* Decreto Legislativo N° 1161 - Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud.
* Decreto Supremo N° 008-2017-SA Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Organizacion Y
Funciones del Ministerio de Salud y sus modificatorias.
* Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el
sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas
reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR.
unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y
modificatonas.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben &l presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma
individual y subordinada como TECNCIO ADMINISTRATIVO en la unidad organica y/o 4rea OFICINA GENERAL
DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS cumpliendo las funciones detafladas en la Convocatoria N° 0208-
2018 para la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el
plazo sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA:  PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia 2 partir del 23/11/2018 y concluye el
31/12/2018 dentro del presente afio fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no
pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no
renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles
previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el
contrato.

Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente
Contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del
presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin
mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo
13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM., modificado
por el Decreto Supremo 065-2011-PCM y el (iltimo parrafo del articulo 10° de la Ley N° 29849,
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facullada a ejercer poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo N* 065-2011-PCM, conforme a las normas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la
Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil y sus normas complementarias. Asimismo, queda comprendido de observar
el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de LA ENTIDAD, son de propiedad de LA
ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva,

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios
para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y
conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presents clausula, EL TRABAJADOR
deberé resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del
servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADCOR la aplicacion y
cumplimiento de los términes del presente Conirato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacion se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025, sus normas
reglamentarias y modificatorias..

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al inferior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones
administrativas de comisién de servicios y designacion y rotacion temperal

Ni la suplencia, ni las acciones de desplazamiento, sefialadas, implican el incremento de la remuneracion
mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefalado en la clausula cuarta

;| del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CERTIFICADO DE TRABAJO
. Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,

otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado bajo
el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo
de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de
un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de |a trabajadora gestante. El pago de los
subsidios correspondientes se Sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de |a materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el
sector publico y nermas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en |a Ley N°® 30807 — Ley que modifica la
ley 28409, ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de |a actividad
publica y privada.
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ADENDA DE RENOVACION N° 01 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°00393-2018

Conste por el presente documento la Adenda de Renovacién N° 01, al Contrato Administrativo
de Servicios N° 00393-2018-MINSA que celebran de una parte EL MINISTERIO DE SALUD con
RUC N° 20131373237, sefialando domicilio legal en la Avenida Salaverry N° 801 del distrito de
Jests Maria, Provincia y Departamento de Lima, representado por la Directora General de la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos abogada Aura Elisa Quifiones Li
identificada con DNI N° 07721447 en virtud de la Resolucién Ministerial N° 270-2018/MINSA
quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD y, de la otra parte, Don CARLOS MANUEL
DURAN MEJIA con DNI N° 47800289 RUC N° 10478002896 y con domicilio en AV. JULIO
FELIPE 191 - SAN MARTIN DE PORRES a quien en adelante se le denominara EL
TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

LA ENTIDAD contraté los servicios de EL TRABAJADCR para: OFICINA GENERAL DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS, conforme a los términos y condicicnes establecidos en
el Contrato Administrativo de Servicios N° 00393-2018,

CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA DEL CONTRATO

Por la presente Adenda de Renovacion, las partes acuerdan renovar el plazo de contratacién
por el periodo comprendido del 01/01/2019 ai 30/06/2019, siendo la contraprestacién mensual
ascendente a S/ 3,000.00 (TRES MIL Y 00/100 SOLES)

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACION CONTRACTUAL

Las demas clausulas y obligaciones pactadas en el Contrato Administrativo de Servicios N°
00393-2018 se mantienen inalterables de acuerdo al Decreto Supremo 075-2008-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, Decreto Supremo 065-2011-PCM incorporando las
nuevas disposiciones, derechos y obligacivnes establecidas en Ia Ley 29849 y Decreto
Legislativo 1367,

En sefial de aceptacién y conformidad, ambas partes firman la presente adenda por duplicado,
en |a ciudad de Lima el 26 de diciembre de 2018,

AURA ELISA QUINONES LI “  ~EL TRABAJADOR
Directora General .
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
MINISTERIQ DE SALUD

REQL/MLAV/RHMC/LLM/ amr

I



Yy s L TR e DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
oF PERU Ministerio 8 e MUJERES Y HOMBRES"
de SaFUd G Hecyrinh Mnanes oy “Afio de |a lucha contra la corrupcidn y 1a impunidad”

cARTA N° 04| -2019-0GGRH/MINSA

71 FEB. 2019

Lima,

Sefior:
CARLOS MANUEL DURAN MEJIA
Av. Julio Felipe 191

San Martin de Porres.-

Asunto : Comunicacion de extincién del Contrato Administrativo de Servicios
N° 00393-2018, Adenda 1.

Referencia Nota Informativa N° 001-2019-MP-OGGRH/MINSA

Me dirijo a usted para comunicarle que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10° del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales,
ha previsto el periodo de prueba de tres (3) meses.

En tal sentido, de acuerdo a lo informado en el documento de referencia, se ha visto por
conveniente extinguir el vinculo laboral que usted mantiene con la entidad, al no haber superado
el referido periodo de prueba; considerando como Ultimo dia de labores el 22 de marzo de 2019.

\Por lo anteriormente sefialado, sirvase hacer entrega a su jefe inmediato del acervo
pocumentario (tanto digital como fisico), fotocheck, bienes y/o equipos asignados,
ymanifestando que su certificado de trabajo y liquidacién por vacaciones truncas seran otorgados
" en la forma y plazos establecidos en la normatividad vigente.

\ Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente, ’
I

ri “
Lic. Edmundo L. San

Oficina General de de Humanos
MlNlSTERIQ DE SALUD
|

]

|

ELSMB

Av. Salaverry 801
Www.minsa.gob.pe Jesus Maria.

T{511) 315-6600

Anexo 2223
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CERTIFICADO DE TRABAJO

El Departamento de Personal d¢e MANPOWER PERU S.A. certifica que el Sr.

CARLOS MANUEL DURAN MEJIA

Trabaj6 en nuestra empresa desempenando el cargo de Monitor De
Mercaderismo desde el 14 de Marzo del 2019 hasta el 31 de Diciembre del 2019 .
destacado(a) en MOVO MOBILITAS PERU S.A.C.

Se expide el presente Certificado a solicitud del interesado y para los fines que
considere pertinente.

Lima, 31 de Diciembre del 2019,

NIRRT e

T01534212019121

Calle Monterosa 233 piso 11 Urb. Chacarilla, Santiago de Surco - Lima 33 - Perli | 212 5454 | www.manpower pe
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CERTIFICADO DE TRABAJO

GRUPO STT PERU S.A.C. con R.U.C. No 20549951482, con domicilio fiscal
en Av. Ricardo Palma N° 341, Oficina. 802, Distrito de Miraflores, Dedicada a
la Tercerizacion de Servicios de Recursos Humanos, deja Constancia que el
Sr. CARLOS MANUEL DURAN MEJIA con DNI N° 47800289, laboro desde el
01 de enero del 2020 hasta el 31 de Marzo del 2020 desempefiandose como
MONITOR.

ol | i | WWW grupostt.com




