Nilton Monzon Reves

Av, Colonial #3538
dpto. 212 - Lima Cercado

Celular: 5483-63625

Niltenroger@hotmail.com

PERFIL

Rachiller en Administracidn y Gestidn Social de la Universidad Nacional Federico Villareal, con
capacidad de liderazgo, asi como amplio conocimiento y manejo de Microsoft
Office. Motivado por la adquisicion de conocimientos técnicos-normativos de los procesos
publicos y privados y con total predisposicion para seguimientos y fiscalizacion de
procedimientos internos como externos de la entidad. Con valores fuertemente formados en
honradez, respeto y lealtad, con los cuales siempre eh demostradc que el trabajo digno es la
mejor base para el éxito.

Busco cada dia ampliar mis conocimientos para poder expandirlos y fortificar los procesos
documentarios de la entidad, logrando asi un sistema de ejecucidén sobresaliente y de
resultados mds que esperados.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO. - Organo del estado peruano
responsable de la rama del empleo y de la fiscalizacion y respeto de las funciones de los

empleados a nivel nacional.

v COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE
NORMALIZACION, FORMACION PARA EL EMPLEO Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES.

[Del 01 de febrero del 2017 al 30 de setiembre del 2020)

Gestidn Técnico-Administrativa en las actividades que realiza {a direccion.
Participar en la elaboracién y ejecucion del presupuesto - POI
Elaboracién de modificaciones presupuestales.
Elaboracién TDR de requerimientos de adquisicion de bienes o contratacion
de servicios.
e. Manejo del SIGA para la solicitud de bienes y servicios, pecosa y pedido de
pasajes y viatices.
Revisién de Ia rendicion de pasajes y viaticos.
g. Cumplir otras funciones que le asigne la direccion.

o o

v CONTRATACION DEL SERVICIO DE TERCERO PARA APOYO EN LA ORGANIZACION
DEL EVENTO SOVIO-PONTE EN CARRERA
{Del 21 al 30 de diciembre del 2015)

a. Realice el seguimiento y coordinacién con la Oficina de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares para la emisién de las 6rdenes de compra y servicios de
los requerimientos tramitados para dicho evento.

b. Preparare los materiales {merchandising) para ser entregados a los jovenes
que participaran en el evento.

g Elabore y tramite las actas de conformidad de los requerimientos de servicios
tramitados para dicho evento.

d. Apoye en otras labores concernientes al evento.

A 1"(2—)-3167



Nilten Monzdn Reves

Ay, Colonial 8358
doto. 212 - Lima Cercado

Celular: 9452-62625

Niltonroger@hotmail.com

v CONTRATACION DEL SERVICIO DE TERCERO PARA APOYO DEL SEGUIMIENTOC,
ORGANIZACION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
(Del 23 de noviembre al 20 de diciembre del 2015)

a. Realizar el seguimiento y coordinacidn con la Oficina de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares para la emisién de las dérdenes de compra y servicios de
Jos requerimientos tramitados.

b. Gestionar la planilla de vidticos del perscnal comisionado para asistencia
técnica, supervision y difusidn de los servicios y materiales en regiones.

c. Elaborar v tramitar las actas de conformidad de los requerimientos de
servicios ejecutados.

d. Elaborar el cuadro de actividades de los bienes y servicios tramitados para

el seguimiento y ejecucidn de estos.

DERRAMA MAGISTERIAL .- institucidn de Seguridad Social privada, perteneciente a los
maestros que trabajan en las instituciones educativas del Estado.

v" SUPERVISOR REGIONAL DE GESTORES DE CREDITOS
{Septiembre del 2012 a junio del 2013)

3. Encargado de la Division de Ventas de Créditos (Ventas personales,
corporativas y grupos de clientes)

b. Responsable del planeamiento y ejecucion de ventas y planes de campafia a
nivel regional

C: Captar, evaluar y capacitar a nuevo personal

d. Encargado de obtener convenios estratégicos.

BANCO INTERNACIONAL DEL PERU - INTERBANK.- Importante empresa del sector
financiero, segundo proveedor mas grande de préstamas de consumo en el Perud y cuarto en

el Sistema Financiero Peruano.

v GERENTE DE OPERACIONES
{Junio 2007 — Junio 2011)

a. Auditor de procesos y sustentos documentarios de las operaciones de los
colaboradores.

b. Responsable del contro! operative documentario y efectivo de una Agencia
de Interbank.

o Encargado del planeamiento v ejecucidn de planes de trabajo, cuadro de

horarios y operatividad de la Oficina.

Encargado del manejo de efectivo de béveda de la Agencia.
Captacion cuentas Ahorro y Plazo. (S/. 2, 150,000.00).
Captacién Créditos Vehicular e Hipotecario. {S/. 700,000.00).
Apertura y captacién de Fondos Mutuos (S/. 1, 260,000.00).
Colocacian Tarjetas de crédito.

@ e o
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Nilten Monzdédn Reyes

Av. Calonia! #358
doto. 212 - Lima Cercado

Celular: 9483-63625

Kiftonroger@hatmail.com

i Atencion zl cliente

FORMACION PROFESIONAL

v’ 2015
CENTRO PERUANQ DE ESTUDIOS GUBERNAMENTALES: Diplomado Especializado en
Administracion y Gestion Publica
v’ 2009
UNIVERSIDAD COORPORATIVA INTERBANK: If Diplomado Inversiones Financieras.
v 2003-2008
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL: Administracion y Gestidn Social

FORMACION EDUCATIVA

v’ 1998 -2000
COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO

OTROS CURSOS

¥ Planeamiento estratégico Gubernamental - PUCP (24 horas)

v' {SO 37001:2016- Sistema de Gestidn Antisoberne. {12 horas)

v' Curso de Gestion por Indicadores - Universidad Esan (18 horas)

¥ Curso en Contrataciones Estatales - Universidad Continental. (20 horas)

¥’ Avances en los Pilares de fa Modernizacion Pablica. (8 horas)

¥ Taller en Requerimientos de Bienes y Servicios — OSCE. (16horas)

v Diplomado Especializado en Administracién y Gestién Publica ~ CEPEG. (120 horas)

v Inteligencia Emocional - Universidad Interbank. (8 horas)

v" || Diplomado Inversiones Financieras - Universidad Interbank

¥" Coaching - Universidad Interbank. {12 horas)

v Carta de Agradecimiento por parte de la Municipalidad Provincial de San Martin.
Otorgada por mi desempefio Administrativo v en factor de organizacicn del 232
Aniversario de la Ciudad.

v Introduccidn al Comercio Exterior - Universidad Interbank. (5 haras)

v" Estrategia Comercial de Oficina - Universidad Interbank (12 horas)

v’ Desafios y oportunidades comerciales para el emprendedor del siglo XXi - CAPECE —
Cdmara Peruana de Comercio Electrénico. (12 horas)

v "Democracia; Principio y Procedimientes” y “Congreso: Organizacién y Funciones” -
Congreso de la Republica.

¥ | Seminario Respensabilidad en la Gestidn Publica -UNFV. (10 horas)

v Seminario de Acreditacién y Auto evaluacion Universitaria — UNFV. (21 horas)

4192303



Nilten Monzon Reyes

Ay, Colonial #358
dpto. 212 - Lima Cercado

Celular: 9493-65625

Nitionroger@hotmail.com

EFERENCIAS LABORALES

v’ Sr. Francisco Pefialoza Contreras
Asesor Ministerial
Ministerio de Trabajo v Promocién del Empleo
955 265 050

v’ Srta. Jessica Quispe Salcedo
Asesora Ministerial
Ministerio de Trabajo

954 940 466
DATOS PERSONALES
v" DNI 2 41927507
v Edad = 37 afos
v’ Estado Civit Casado
v Teléfonos s 5493-63625

2 RVENE
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ESCUELA DE 3 \% | UNIVERSIDAD
GOBIERNO Y > = ’

’ , ATOLICA
POLITICAS PUBLICAS SR

CERTIFICADO

La Escuela de Gobierno y Politicas Publicas de la Pontificia Universidad
Catélica del Peru certifica que:

NILTON ROGER MONZON REYES
aprob¢ satisfactoriamente el Curso de Capacitacién Planeamiento Estratégico
en el Sector Publico, desarrollado del 3 al 24 de mayo del 2019 con un total de

24 horas.

Lima, 8 de junio del 2019

a

RICARDO MARTIN TANAKA GONDO
DIRECTOR

El presente certificado y las firmas consignadas en ella han sido emitidas a través de medios digitales, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 141-A del Cédigo Civil: "Articulo 141-A.- En los casos en que la ley establezca que la
manifestacién de voluntad debe hacerse a través de alguna formalidad expresa o requerida de firma, ésta podra ser
generada o comunicada a través de medios electronicos, opticos o cualquier otre analogoe. Tratdndose de instrumentos
publicos, la autoridad competente debera dejar constancia del medio empleado y conservar una version integra para
su ulterior consulta.”

92976



Indice tematico Codigo de verificacion: 2IDJ8TXP

El Sistema Nacional de Planeamiento

Andalisis Prospectivo

Planeamiento Estratégico en el Sector Piblico
Planeamiento Territorial

Planeamiento y Presupuesto

Calificativo: 14.00

Inscrito bajo el N° de documento digital 2019-658-B-0000427-01
en el Registro de diplomaturas y certificados de cursos especiales.

Lima, 8 de junio del 2019

IVAN ISRAEL CALDAS CHAVEZ
JEFE DE LA OFICINA CENTRAL DE
REGISTRO

Verifique |a autenticidad de este documento digital desde el enlace: www.pucp.edu.pefcertificaciones
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres

Jrm

“Afio de la Universalizacién de la Saiud”

CERTIFICADO DE TRABAIO N°145-2020-MTPE/4/12

La Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo, hace constar:

Que, don {iia) MONZON REYES NILTON ROGER, identificado (a} con DN N*41927507, presto sus servicios bajo el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N2 1057, Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, de acuerdo

al siguiente detalle:

N® de Contrato Periodo Dependencia Labor desempefiada
02/02/2017 hasta &l Direccidon General de Formacion : L :
- - rd - Administrath
seaiy 30/08/2020 Profesional v Capacitacidn Laboral ChordAd oAtV

Se extiende el presente certificado, conforme a lo sefialado en los términos de referencia ¢ perfil del puesto del
oroceso de contratacion correspondiente y & solicitud del interesado {a), para los fines que estime conveniente.

Lima, 30 de setiembre del 2020

' PIRMA
DIGITAL

Firmado digitalimente por:
RODRIGUEZ WEGA Gloria Del
Camen Guadalupe FAL 20131023414
soft

dativo: Sov el autor del

documento

Fecha: 28/08/2020 18:53:31-0500

Firmado digitalmente por:
ROEBLES HERRAN Rocio Del
Camen FAL 20131023414 hard
tigtive: Soy el autor del
documento

Fecha: 26/00/2020 22:06:43-0500

6306000 Anexos: 8021

| Ay, Salaverry N° 655
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Derrama Magisterial

SISTEMA DE SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL DEL MAGISTERID

EQUIPO ADM. DE PERSONAL

CERTIFICADO DE TRABAJO

Mediante el presente documento certificamos que el SR. MONZON REYES,
NILTON ROGER identificado con DNI N° 41927507, ha laborado en DERRAMA
MAGISTERIAL; desempefiando el cargo de SUPERVISOR DE CREDITOS desde
el 20 DE SETIEMBRE DEL 2012 AL 30 DE JUNIO DEL 2013.

Jesus Maria, 23 de Julio del 2013

RILAS ARISTA
INISTRACTON

MNAL

Av. Gregorio Escobedc 598 - Jestis Maria - Lima
Telfs. 219 0214 / 219 0200 anexos 1609 / 1614/ 1615/ 1187



[ interbank

CERTIFICADO DE TRABAJO

Se deja expresa constancia que el Sefior MONZON REYES NILTON ROGER
con registro 0213317 ha prestado servicios en nuestra institucién Bancaria desde el 11 de

Junio del 2007 hasta el 8 de Junio del 2011; siendo el tltimo puesto desempefiado el de
GERENTE ASISTENTE TDA IB LIMA en MM VEA CORTIJO

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que crea
conveniente.

Lima, 14 de Junio del 2011

Division de Gestion y Desarrollo Humano
Departamento de Compensacion

JosECartos-Yentura Wong
Sub Gerente

BIP 2106 MAR. 2005/G



:

ey REPUBLICA DEL PERU RE !
c % DOCUMENTO NACIONAL NACIONAL DE IDENTIFICAGION Y ESTADO CVIL
& DE IDENTIDAD DNI

cul s e

HONZON
1—41 927507-2

Frenombres
NILTON ROGER

. -ESCULIMO mﬁ%
12041983 140133
Fecha de Embltin T e o
21 0‘22033 2311 20251\
222397 i g,

i a0
o o0

I.Oi!.ll“

T

TRt LT

Lo | bid
ALLE JUSE URBLNNK GIN
SB JAVIERPRADO ;

A

%
E’E

indice Derecho

I<PER41927SD7<1 <<<<<<<<<iiii:2
3304128“2411233PER<<<<<<<<<<<<<
HONION((NILTON<ROGER<<<




Reporte de Ficha RUC

Lima, 29/10/2020

MONZON REYES NILTON ROGER
10419275072

02 PERSONA NATURAL CON NEGOCIO
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Nomb_rg:_ComemLai

Faaﬁa de Insmpmén
Fecha de Inicic de Act!wdades

Estado del Contribuyente

Dependenma SUNAT
CQK‘IdlCIOI'I del Domicmo Ftscal
Emlsor elemrén:ce desde

Comprobames electronicos

Tipo-de Representacion
Actmdad Econémrca Prmcs;:al

Acﬁwdad Econémica Secundaria 1

Acﬁwdad Econémica Secundana 2
S:stema Emisién Comprobantes de Pago
| Sistema de Contabilidad
Cédfgo de Profesion / Oficio
Actividad _de Comerdo Exterior
~ Numero Fax'
Teiéfono FIjO 1
Te[efbno Fiio 2
Teiéfono Movil 1
Teigfono Movil 2

Coneo Electrénico 1

Correo Electronico 2

Actividad Econdmica Principal

Deparlamenta

Provincia y 2
Dust'r;o_m o N

Tipo y Nombre Zana S
T1po y Nombre Via 5

=t :

Pagina 1 de 3

'RECIBO POR HONORARIC (desde 21/12/2015),FACTURA {desce
 20/08/2018),BOLETA (desde 05/10/2018) W

_TERRESTRE

SIN ACTIVIDAD

 1-949363625

m!tonmanzon%@gma!l.com

AV. COLONIAL

16/01/2006

16/01/2006 iy

ACTIVO ]
B s B NIRRT SRS 95,
L Divnsis 4
| 217212015

4822 - OTRAS ACTIVIDADES DE TRANSPORTE POR VIA

9509 - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES
N.C.P. el i | |

MANUAL
MANUAL - - - e R
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS (PROFESIONAL)

nﬂtanmger@hotmai! com

4922 - OTRAS ACTIVIDADES DE TRANSPORTE POR VIA

TERRESTRE : : LY e |

A Etlela o L : 8
UMA i |
o P R N ¢ :
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by

Jefe del érea de Servicios
SUNAT

Sr. Contribuyente, al solicitar el presente Reporte Electrénico, debe tener en cuenia lo siguiente:

La informacion mostrada corresponde a lo registrado por usted a wraves de SUNAT
Operaciones en Linea.

El méximo de reportes a ser generados por dia es TRES (03). A partir del 4to reporie, se
toma el ultimo reporte generado. La generacion del reporte en &l dia siempre muestra los
datos registrados hasta el dia anterior.

Es importante que, para efectos de manteperio informado scbre sus obligaciones y
facilidades, actualice sus datos en el RUC, como correo electranico, teléfono fijo y teléfono
celufar.

Puede validar y visualizar el reporte electrénico generade a través del cédigo QR ubicado
en la parte inferior derecha del presente documento o colocando la siguiente direccion en
la barra del navegadaor:
hﬁps:!Mww.sunat.gob.pe/c[»ti—i‘a“eporteec—v%sor:’repor‘teeclreportecerliﬂcadc#descarga?doc=
68nN%2FiwBLPczCzgribHm7 EFffQgKmUTcQwNmQWEr5CJBHNBROxpajqlGjSYc73r01Ng
Trn0JLFfiyhHLpBD%2FQZCLODBK%2FAESY %2BDPe7wCcOX4%3D




