
 
 

CARLOS QUINTEROS BECERRA  
Teléfono. (511) 996 647 406 
cquinterosb@yahoo.es 

Economista con MBA en Dirección Estratégica de Empresas con sólida experiencia en áreas de 
gestión económica, control presupuestal, control de proyectos, planificación, procesos, logística, 
compras y administración en empresas multinacionales en telecomunicaciones y consumo masivo. 
Con grandes habilidades de comunicación, liderazgo, empoderamiento, trabajo en equipo y toma de 
decisiones. Orientado al análisis y diseño de sistemas de trabajo para mejorar la gestión, incrementar 
la productividad y resolver problemas. Experiencia en uso de software comercial y manejo de 
módulos en SAP. 
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 
TELEFONICA DEL PERU S.A.A. 
SUPERVISOR DE CERTIFICACIÓN Y CIERRE    Julio 2011 – Abril 2019 
Responsable de la gestión económica de proveedores, presupuestos de gasto e inversión por S/. 
860MM y S/. 136MM anuales respectivamente. Coordinación, control y ejecución de capex y opex. 
Certificaciones, aplicación de notas de débito y notas de crédito por diferencias en la gestión 
económica, aplicación de penalidades. Conciliaciones de diferencias con proveedores. Control 
presupuestal, control de proyectos. Gestión de procesos. Coordinador entre las áreas usuarias y 
compras en los procesos de adjudicación y seguimiento.  

 Optimización del tiempo de atención a los clientes internos hasta en un 25%, mediante la 
simplificación/implementación de nuevos procesos.  

 Ahorro de S/. 35MM en 2018 mediante la revisión y renegociación de contratos de bienes y 
servicios. 

 Eficiencias de 12% en contratos con respecto al ejercicio 2017. 
 
TELEFONICA DEL PERU S.A.A. 
ANALISTA DE COMPRAS       Mayo 2006 – Junio 2011 
Responsable de las negociaciones económicas y comerciales de compras corporativas y locales de 
bienes y servicios con suministradores locales y del exterior de las empresas del grupo Telefónica. 

 Mejora de precios y niveles de servicios en un 90% de las negociaciones asignadas. 

 Incorporación de nuevos proveedores en el 60% de las negociaciones. 

 Mejora en 20% de los indicadores en negociaciones corporativas lideradas por Perú. 

 Liderar negociaciones regionales por encima de USD 150MM anuales logrando ahorros de 10% 
aprox. 

 
TELEFONICA EMPRESAS PERU S.A.A. 
ANALISTA DE COMPRAS Y LOGÍSTICA     Julio 2000 – Abril 2006 
Responsable de las compras locales y del exterior de bienes y servicios y logística de Telefónica 
Empresas. 

 Cumplimiento por encima del 100% de los objetivos propuestos para compras (tiempos de 
atención, niveles de calidad, condiciones comerciales). 

 Optimización del 20% de la gestión de seguimiento E2E de las importaciones mediante la 
implementación de información en línea (fecha en origen, fecha en destino, fecha en almacenes). 

 Reducción en 30% el costo de los inventarios mediante seguimientos semanales de los niveles de 
stocks. 

 Liderar proyecto de ventas de materiales obsoletos disminuyendo el costo de inventarios en S/. 
14MM y liberando espacio en los almacenes y costos logísticos. 

  
KIMBERLY CLARK DEL PERU S.A. 
JEFE DE ALMACENES       Mayo 1999 – Junio 2000 
Responsable de la reposición de stocks de repuestos y materias primas en función a los planes de 
producción, mantenimientos preventivos/correctivos y stocks mínimos de seguridad. Aprobación de 

mailto:cquinterosb@yahoo.es


requerimientos de compras, control de presupuestos de los almacenes, cumplimiento de las normas 
y procedimientos de la empresa en las tres plantas (Chorrillos, Ate, Puente Piedra). 

 Reducción del 25% en los tiempos de atención de los despachos mediante rediseño de procesos 
administrativos y de gestión. 

 Disminución de quiebres de stocks, 99% de materiales disponibles. 

 Elaboración de los Layout por almacén en las tres plantas. 
  

KIMBERLY CLARK DEL PERU S.A. 
JEFE DE COMPRAS       Noviembre 1997 - Abril 1999 
Responsable de la elaboración y cumplimiento del plan de compras anual de las tres plantas (Santa 
Clara, Chorrillos, Puente Piedra) y presupuesto de compras. Negociación con proveedores locales y 
del exterior. 

 Incremento al 90% de efectividad en presentación de cotizaciones de proveedores mediante la 
creación de un sistema de evaluación, clasificación y control de proveedores. 

 Mejora del 15% de los procesos mediante la Implementación de Workshops con la participación 
de proveedores y clientes internos. 

 Mejora en el cumplimiento en los objetivos trazados por la gerencia por encima del 100%. 
 
KIMBERLY CLARK DEL PERU S.A. 
ASISTENTE PLANEACIÓN, COMPRAS 
Y LOGÍSTICA        Febrero 1997 - Octubre 1997 
Seguimiento en el cumplimiento del plan de compras y logístico. Seguimiento y control de los 

indicadores de la dirección. Cumplimiento de los objetivos propuestos al 100% 
 
PETROPERU  
PRACTICAS PRE PROFESIONALES    Junio 1994 – Diciembre 1994 
Coordinación entre las áreas de distribución y navieras locales e internacionales para el 
abastecimiento de combustible. Análisis de consumos, análisis de stock, coordinación en la 
programación de despachos. Seguimiento de indicadores de gestión. Informes gerenciales. 

 
HABILITACIONES 

 
Habilitación Profesional. Colegio de Economistas del Callao 
No. Registro 689. Vigencia hasta el 31 de Agosto 2021. 
 

EDUCACIÓN 

 
CENTRO DE DESARROLLO PROFESIONAL 
Administración y Gestión Pública (180 horas). Agosto 2020-Setiembre 2020 
 
CENTRO DE DESARROLLO PROFESIONAL 
Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones – INVIERTE.PE.  
(86 horas). Agosto 2020-Setiembre 2020 
 
CENTRUM-PUCP 
MBA Dirección Estratégica de Empresas. Agosto 2008-Noviembre 2011 
 
UNIVERSIDAD PARTICULAR RICARDO PALMA 
Facultad de Ciencias Económicas. Tercio Superior - Titulo en Economía - 1999. 
 

IDIOMAS 

 
Inglés – nivel intermedio 
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Telefónica del  Perú  S.A.A

Calle Dean Valdivia 148- San isidro

Telf.:  2039696 –  Anexo - 5155 ó 9655

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por el presente certificamos que Don(a) QUINTEROS BECERRA CARLOS ha laborado

en nuestra empresa actualmente TELEFONICA DEL PERU S.A.A desde el 01 de Enero

de 2001 hasta el 30 de Abril de 2019 en  calidad de EJECUTIVO.

Habiendo laborado en el cargo de SUPERVISOR en el área de SUPERVISION DE

CERTIFICACION Y CIERRE cesando en la fecha antes mencionada.

Se expide el presente para los fines pertinentes.

Lima, 12 de Agosto de 2020

Atentamente,

CARMEN YANET LOZANO HENRIQUEZ

APODERADO



 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICADO DE TRABAJO 
  

 

  

El presente documento certifica que el Sr. CARLOS QUINTEROS BECERRA 

identificado con DNI N° 09994036, ha laborado para KIMBERLY-CLARK PERU 

S.R.L desempeñándose como JEFE DE LOGÍSTICA desde el 01 de febrero de 

1997 hasta el 15 de junio del 2000. 

 

Se extiende la presente solicitud del interesado para los fines que estime 

conveniente. 

 

Lima, 12 de agosto del 2020 

 

 

 

 

 

_________________________________ 
Abuid Chehade Nadia 

Gerente de Recursos Humanos 
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