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fio§vocAToRIA PA*A IA COIYTKATACIÓ$¡ ADMI},I§TRATIVA §E §EEYICIO§ OE UN

E§PTCIAL'§TA §S¡ PLAÍ{TAMI{NTO

I. GENERALIOADE§.

1. 0bleto de la cenvacatoria.

Contratür los servícios de un (01) Especíalista en Planeamíento

2. E*pendencia, unid*d orgánica ylo área solkita*te.
Gerenria de Planeamiento y presuBuest§'

Dependencia encargada de reelizar el

Subgerencia de Recursos Humanos.

Ease i*gaf.

a. Derreto Legislativo N"1Ü57,

Adr,'rinistrativa de Servicios.

pr€ce§o de c§ntrataeién.

que regilla el fiégimen g§pecial de conti'atac¡Ón

b, Reglar;]ento del Secreto Legislativo N"1O57 que regula et Régimen Especial de

Contratac¡ón Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N"075-2008-PCM,

mcdificado por Decreto Supremo N'065-¿008-PCM, Resclución de Presidencia

Ejec utiva N "107-2012-SERVIR/PE.

c. Las demás disposíeicnes que regulen el Cantrato Adminlstrativo rJe §ervicics.

lr. pEinl 0§L puEsTo.

T}fTALLE

Experaencia

Experiencia laboral mínimo de {02) años Én

Entidades Públíeas o Privadas.
Experiencia específica mínimo de {01) año eni
áreas de Plane¿rriento y/o Planificación.

cAñACTEfiísTtCAs OEL PUÉ5TO ylo CASGO,

Principales funcio*es a desarrollar:

a. Participar en la elaboración de instrumentos de gestión. planes y estrategias vinculadas con
su especialidad.

3.

- Traba.|o en equipo
- Compromiso y alto grado de respon:abilidad
- Pro drtividdrl
- Orientado a resuitados

Capacídad sará trabai
Fc¡marión Amdémica, grado
académico ylo nivel de estudios

- Bachiller o Titulado de les carreras de E¿onomía o
Administración o Contabilidad ylo afines.
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-,. Praneamiento

Cororirniento pará el pu€sto y,/o cergo i - Ofimátiea Av¡nzada.
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