SUNI MIDORI
CHAVEZ SILVA

Economista
DNI. 32129640,

PERFIL

Ejecutiva Licenciada en Economia con amplia experiencia en el Sistema Financiero y en el
sector Piblico, con més de 20 afios de experiencia profesional y resultados prabados en el
area Comercial, Operativa y Administrativa. Con cualidades de liderazgo, Negociacion,
integracion de equipos, manejo de conflictos y objeciones muy proactiva y crientada a
gestion por resultados.

FORMACION
v Licenciada en Economfa.
Universidad Nacional del Catlao
v Diplomado en Comercio Exterior.
Camara de Comercio de Lima
¥v" Estudiante de Post Grado

Universidad Nacional Mayor de San Marcos- UPG Administracion — Maestria
en Gestidn Publica

CONTACTO

o sumichasil@gmail.com
\{ 943505206

Ca. Las Orquideas 337 Dpto. 301 Urb. lardines de Virt Bellavista -Callao.

CURSOS DE EXTENSION Y PERFECCIONAMIENTO

v Inglés: Nivel Basico - Centro de Idiomas PUCP.
v Excel 2010 Expert a la medida: Cibertec (Setiembre 2014}

v"  Programa Formativo de Asesores de Venta: Banco de Crédito del Pert (05 Marzo
2007 al 27 Marzo 2007)



v Programa de Induccion Comercial: ASBANC-CERTUS

v"  Técnicas Estandarizadas de Venta; ORBI CONSULTORES

EXPERIENCIA LABORAL

2017/2018/2019
INEL

o Concurso Pablico para el ascenso de escala de los profesores de educacidn bésica en la carrera
Publica Magisterial 2019.ASISTENTE DE COORDINADOR DE LOCAL-ACL

Apovyar en la difusion de la convocatoria y capacitacion del nivel Hl de la Aplicacidn y Ceptura
de Datos de los Instrumentos de Evaluacidn del Concurso Pablico para el Ascenso de Escala
de los Profesores de Educacién Bdsica en la Carrera PlOblica Magisterial 2019.

Organizacion de la prueba de equipos, simulacro y dia de la aplicacidn en las aulas asignadas
para la Aplicacidn y Captura de Datos de los Instrumentos de Evaluacion del Corcurso
Piblico para el Ascenso de Escala de los Profesores de Educacidn Bésica en la Carrera Publica
Magisteriai 2019,

o Ewvaluacion del Concurso Plblico para el ingreso a la carrera Publica Magisterial en Instituciones
Plblicas de Educacidn Basica-2019,2018,2017: INEI /APLICADOR.

1°Aplicacidn de la prueba
Representar a la entidad para la realizacién de la prueba.
Garantizar el desarrollo de la prueba en un espacio adecuado de trabajo.
Velar por el cumplimiento de las instrucciones.
Crear un clima adecuado de atencidn e interés.
Transmitir con precisién instrucciones generales y especificas.
2°Resguardar la seguridad y confidencialidad de los instrumentos de aplicacién,

23/03/2018 - 30/12/2018 - ADMINISTRADOR
ASOCIACION DE COMERCIANTES CENTRO COMERCIAL BELLAVISTA

Control del Manejo de efectivo tanto de ingresos como de egresos, los cuales deben cuadrar ccn sus
respectivos comprobantes contables tanto por dia como por mes.

Depdsitos bancarios, giro de cheques, control de las cuentas corrientes.

Atencién y contacto con proveedares buscando la mejor alternativa posible tanto en calidad, servicio y
precio de acuerdo a los requerimientos de [a asociacidn.

Control de las obligaciones de [os socios del centro comercial Bellavista (en concordancia con sus estatutes
y reglamentos internos), realizando las acciones correspondientes para su pago oportuno.

Seguimiento y control del pago de planillas, AFP, impuestos, detracciones, etc. (es decir de las obligaciones
econgmicas, tributarias, municipales, sanitarias y otras a [as que se encuentre afecta la Asociacion).

Responsable de gestionar los procedimientos relacionados a la administracién de personal: Files de
personal, compensaciones, incidencias, contratos
Realizacion y atencion de llamadas telefdnicas clientes internos y proveedores.



- Emisidn de reportes, documentos, constancias, inherentes al giro de la asociacion.

- Verificar el orden y correcto archive de fas documentos contables para su respectivo registro.

- Atencidn y/o coordinaciones con clientes externos o internos (socios, inquilinos, junta directiva, personal
de mantenimiento, de seguridad, socios y plblico en general que asista al centro comercial).

- Control de Inventarios. {productos de limpieza, equipes comprados, etc.}

- Organizacion y atencion a los participantes de las reuniones y eventos de la asociacion.

- Emitir informes para gue solicite el Consejo directivo.

- Otras tareas inherentes a las funciones que le pueda encomendar la Asociacion.

02/05/2016 - 30/10/2016 ~TECNICO ADMINISTRATIVO
UNIDAD EJECUTORA 036- 001634 FONDO MI RIEGO

- Formulacién del Plan de Adquisiciones y Compras.

- Proyeccion de bases administrativas de contrataciones y adquisiciones.

- Coordinacién de aspectos contractuales relativos a la adquisicién de bienes y servicios.

- Asistencia Técnica al Comité Especial o al Organc encargado de las contrataciones,
reclamaciones respecto a consultas, observaciones, impugnaciones, etc.

- Otras actividades que le asignhe Ja coordinacion de Logistica

26/10/2008 - 30/04/2016 — ANALISTA —EJECUTIVO DE BANCA PERSONAL
BANCO GNB DEL PERU S.A — AREA ADMINISTRACION Y ABASTECIMIENTO-PAGO A PROVEEDORES

- Pagar a los proveedores nacionales e internacionales contabilizando y registrando todos los
comprobantes de pago, cumpliendo con las normas vy politicas del banco, asi como con las
disposiciones tributarias establecidas por los entes reguladores externos. El pago debe realizarse
dentro de los plazos establecidos evitando el cobro de moras, penalidades e incumplimiento
contractual por pagos fuera de fecha.

- Aplicacion de normas tributarias establecidas por SUNAT en la contabilizacion y pago de los
comprobantes de pago.

- Realizar la revisidn de las rendiciones de vidticos otorgados al personal.

- Contabilizacién y control de las Provisiones enviadas por las dreas internas.

- Coordinacidn con el drea tributaria para el registro de impuestos sobre pagos al exterior.

- Presentacion al drea de Contabilidad y Finanzas de |a certificacion de los saldos mensuales de las
cuentas contables que corresponden a Administracion.

- Coordinacidn con el drea de Tesoreria para el uso de t.c en operaciones con conversidn de moneda.

- Control vy cuadre de los adelantos y/o caja chica entregados a diversas areas.

- Atencion telefonica a clientes internos y externas.

BANCO GNB DEL PERU 5.A — AREA ADMINISTRACION Y ABASTECIMIENTO-LOGISTICA
- Elaborar los procesos de concursos: Bases para las convacatorias a proveedores
- Elaborar los cuadros comparativos de pesos y precios para obtener la mejor eleccidn de un proveedor.
- Responsabilidad para negociar con los proveedores a nivel nacional, logrande beneficics econdmicos,
técnicos, de servicios o de mantenimiento para la empresa.
- Elaborar los acuerdos de niveles de servicios con los usuarios internos y con los proveedores.
- Solicitar en los procesos de contratacién la certificacidn u homologacién de proveedores a contratar.
- Liguidar pagos las facturas del drea de Administracién para derivarlas a Pagos.
- Elaborar la distribucidn de los gastos de movilidad por centro de costo usuario.




BANCO GNB DEL PERU 5.A —~ AREA BANCA PERSONAL RED DE AGENCIAS

- Desarrollar permanentemente una Gestion Comercial y de Servicio, buscando [a -entabilidad vy
crecimiento de la cartera de clientes asignada.

- Preparar y precalificar propuestas de crédito a clientes del segmento de Banca Persenas, utilizando las
diversas herramientas y Politicas crediticias cruzando informacién con Centrales de Riesgos.

- Evaluar el desempefio de clientes, identificando y anticipdndose a futuras necesidades y riesgos,
generando relaciones a largo plazo, buscando la fidelizacion a través del ofrecimiento de diversos
productos ( Cross selling ) y convirtiéndose en su banco principal.

- Revisar y dar seguimiento a labores de recuperacién y cobranza de forma inmediata, a los clientes gue
tiene productos activos con el banco y que no cumplen en las fechas pactadas y segin los pardmetros ce
gestion de cobranza establecidos.

- |dentificar y gesticnar, las potenciales zonas comerciales del drea de influencia y red de contactos, que
permitan ofrecer alternativas de solucién comercial a sus necesidades e incrementar las oportunidades
de negocio. {Visitar Empresas, generar convenios, etc.}.

- Desarrollar Propuestas de Captacidn de Fondos adecuadas al perfil personalizado de cada c iente {cuentas
de Ahorro, Depdsitos a Plazo, inversiones en filiales de otro pais).

- Gesticnar un trabajo en equipo con la agencia, para la consecucion de las metas comerciales asignadas.

05/0G3/2007 - 07/08/2009 ~ ASESOR DE VENTAS Y SERVICIOS
BANCO DE CREDITO DEL PERU-BCP

- Apertura en el sistema cuentas de ahorros, cuentas corrientes, cuentas a plazo, efectuando [a venta
de productos anexos inherentes a cada uno de estos productos y revisando y verificando la
documentacion adjunta requerida por el banco.

- Realizar la colocacién de jos productos y servicios financieros de la entidad tales como: Créditos
Personales, Créditos Vehiculares, Créditos de Estudios, Tarjetas de Créditos, Seguros de vida y/o
accidente.

- Presentar las propuestas de créditos al drea de Riesgos haciendo una precalificacidn en la que se
verifique: Nivel de ingresos, capacidad de endeudamiento, posicién en las centrales de riesgos y
verificando y fedateando la documentacién sustentaria que respalda dicha propuesta, aplicando las
Politicas de Crédito de la institucion,

- Brindar asesoria de inversidn en Fondos Mutuos de acuerdo al Perfil del cliente.

- Propiciar una relacién estrecha con el personal de servicios, aportando en el refuerzo del
conocimiento de la gama de productos, servicios y tips de venta; con la finalidad de lograr [as metas
establecidas para su agencia.

- Atencidn, seguimiento o solucién {de ser posible de acuerdo a autonomia asignada), de los reclamos
para lograr la satisfaccion total del cliente,

- Apoyar en la correcta informacién al cliente, respecto al uso y fomento de medios virtuales y otros
canales de atencién que apoye en la descongestién de |as ventanillas, asi como en la actualizacidn de
tarifarios y folleterfa vigente, que le permita acceder rapidamente a la informacién que requiere.

- Manejo grupal! de la agencia.

02/01/2007 — 28/02/2008 — ASISTENTE DE LOGISTICA DE BIENES Y SERVICIOS
PROGRAMA CONSTRUYENDO PERU — UNIDAD DE LOGISTICA

- Efectuar estudios de mercado menores a 03 UIT.

- Elaborar cuadros comparativos de expedientes menores a 03 UIT.

- Generar Ordenes de Compra de bienes y servicios en el sistema de la entidad.




01/08/2005 - 30/12/2006 — ASISTENTE ADMINISTRATIVO
AGROINVERSIONES ALTOCH SAC

- Encargada de realizar las érdenes de compra de los requerimientos de la empresa, eligiendo la mejor
alternativa en precio, calidad y eficiencia.

- Negociar condiciones de pago, tiempos de entrega, descuentas y servicios adicionales con los
proveedares.

- @estién, coordinacion de operaciones y trdmites documentarios con agentes de aduanas v lineas
navieras.

- Comunicacién con los bancos para ver la forma de pago mas conveniente para nuestras
exportaciones : Carta de Crédito, Cobranza documentaria.

- Manegjo y envid de toda la documentacion concerniente a los embarques coma : Bill of Loading,
Factura de exportacion, Certificados de Origen, Certificado Fitosanitarios, Certificados de calidad
,DUAS, etc.

- Trato, intercambio de infermacion y coordinacion continua con clientes del extranjero.

- Busgueda de nuevos clientes y mercados

- Emision de Documentos como facturas, Boletas, Notas de Crédito, Notas de Debito.

20/09/2004-31/07/2005- REPRESENTANTE FINANCIERO
BANCO INTERNACIONAL DEL PERU —INTERBANK

- Atenciéna los clientes de la entidad en consultas generales (Productos y Servicios del activo y pasive)

- Atencidn ,sclucién y derivacion de reclamos, resolviendo algunos en el momento de acuerdo a
autonomias otorgadas y otros derivdndolos al drea correspondiente pero haciéndoles seguimiento
para poder darle una pronta respuesta al cliente.

- Blogueo tempeoral y fo definitivo de tarjetas de débito o crédite.

- Autorizacion de compras con tarjeta de crédito por medio de los establecimientos, {Cuando no existe
comunicacién POS).

- AUtorizaciones de Disposicion de Efective de clientes de tarjeta de crédito VISA del extranjero
(consulta de disponible en linea).

- Monitorear y atender el sistemna contra fraudes CRIS.

- Realizar ventas cruzadas de los diversos productos del banco

08/04/2003 - 22/04/2004 - FUNCIONARIO DE OPERACIONES
MI BANCO —-BANCO DE LA MICROEMPRESA

- Responsabilidad total del manejo operativo de la agencia: apertura y cierre, control dual de claves y
llaves, manejo de efectivo en bodveda, control de entradas y salidas de remesas, custodia de
valorados, Supervisién y trabajo en equipo con personal a cargo, revisar la correcta presentacion y
funcionamiento de la agencia dia a dia coordinando la mejoras o reparaciones en caso de requerirse.

- Captacion y apertura de cuentas pasivas: Cuentas de ahorros, depdsitos a plazo, ofreciendo atencién
personalizada a cada cliente y llegando al cumplimiento de metas establecidas por la entidad.

- Apertura de cuentas corrientes para persona juridica solicitando ta documentacion respectiva de la
empresa y envidndola al drea legal para revisién antes de culminar con el proceso de apertura.

- Atencion y solucidn de las necesidades especificas del empresario de la micro y pequefia empresa
con criterio de rapidez y calidad.

- Revisién de la documentacién que sustenta la aprobacion de los créditos y que han sido derivados
para desembolso, dando el ditimo check de aprobacion para el cobro de los misrmos.

- Emision de cheques de gerencia.



Arqueos de caja y boveda.

15/04/1989 — 07/02/2003 - ASISTENTE ADMINISTRATIVO
BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO

Supervisar que las facturas de proveedores estén correctamente emitidas y debidamente
aprobadas por los niveles gerenciales correspondientes en cada caso.

Preparacion de lotes de pago masivo para el cumplimiento de las obligaciones def banco a través de
cheques de Gerencia que puedan ser cobrados en cualquier agencia o sucursal y/o abonos en cuenta
comunicacién personal o telefdnica con dichos proveedores, manteniendo siempre un trato amable
y cordial.

Contabilizar los pagos efectuados diariamente,

Examinar las cuentas de gastos de sucursales y corresponder a estas cuentas.

Seguimiento de los pagos por los créditos que han pasado a cobranza judicial en lo gue refiere a las
acciones y gastos en los que ha incurrido el banco en el proceso de recuperacion, (Distribucion
correspondiente par cada caso)

Registro por cliente de |as acciones que ha tomado el banco en su gestion de cobranza y verificar que
cada factura, recibo por honararios U otro sustento de gasto este correctamente emitido y
debidamente aprobado por los funcionarios responsables de la Unidad de Cobranza y recuperaciones
Reembolso por Gastos de representacién y/o viaticos del personal previa revision de los
sustentos y aprobaciones correspendientes,

REFERENCIAS PERSONALES
A solicitud.
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Universidad Nacional Mayor de San Marens
Unjversidad del Perlt. Decana de América

Facultad de Ciencins Administrativas
Linidad de Posgrado

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS,
OTORGA:

CONSTANCIA

A Doia CHAVEZ SILVA SUNI MIDORI, por s ingvse al Prograsa do
MAESTRIA o1 GESTION PUBLICA, e ¢f proceis de Adwisian 2019 ~ 11 do Ja

Usidelaad de Posgrada,

Cindad Universitaria. aqosto 20719

% ” o

DR LEONTVIEENTE STLVA

DIRECTOR
LINIDAD RE POSGRADO

Rojas &

Jakhg

Lima - Contral Telefinica: §19-7000, ancxos: 2656-260-4- 2657
o= ORIl U &

BTN LIS,




UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS ngNthq%

Universidad del Perih, Decana de Ameérica.

SISTEMA UNICO DE MATRICULA

HISTORIAL ACADEMICO

Datos del Estudiante

Codigo de Matricula : 18097600

Nombres y Apellidos 1 Chavez Silva Suni Midori

Facultad t 9- Clencias Administrativas

Escuela ¢ 403 - Maestria En Gestion Publica
Especialidad P 0--

Plan o 2017 - Plan De Estudios 2017

Fecha Impresion 1 Miércoles, 5 Febrero de 2020 20:38:59 PM

Periodo Académico 2019-2

Plan | Ciclo"| Tipo.{ Cédigo- i}« = L Asignatura b | Nota [Créd:{ Sec:f- 1 Nomerode Acta "

20%7 1 1 c A73016 TEORIA DEL ESTADO hd COBERNABIUDAD . 186 | 50 3 P -20192940320170A72 D1 63?

20t7 | 1 ] ATI0NT DESARROLLQ NACIONAL Y PLANIFICACION R 16 | 4.0 3 P -20192940320170A730173P
ESTRATEGICA S

20t7 1 1 o] A73018 TALLER DE INVESTIGACION o 16 | 5.0 3 1P -20192940320170A730183P

2017 1 0 A73022 DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONSTITUCIONAL 16 | 4.0 3 1P -20192940320170A730223P

"~ ResumendeCreditos Aprobados
Promedio ponderadc ; 16.167

Aprobados plan actual : 18.0
Obligatorios plan actual ) ; 18.0
Electivos plan actual - - . : 8.0
Especialidad Aprobados =~ ;00
Convalidacion ) : : 0.0
Equivalencia S - ; 0.0
Creditaje Faltante ) : : 54.0
Total créditos necesarios para aprobar p!an actual : 72

Leyenda:

O . Obligateric E 1 Electivo

AL :  Allernativo Créd : Créditos de la asignatura

@ Copyright 2018. Proyecto realizado por el Sistema Unico de Matricula UNMSM. Pa’g |na 1 de 1
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MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA % N 00245-2020
PARQUE DE LAS LEYENDAS N
eayr"_@zﬁ.t_-fﬂ% Tolal 2,500.00
ORDEN DE SERVICIO LIMA
Fecha 06/03/2020

Sefior {es) CHAVEZ $ILVA SUNI MIDOR}

Direccién CALLE LAS ORQUIDEAS 337 DPTO. 03 URB, JARDINES VIRU

OCepartamento: PROV_CONSTITUC_DI Provingia; PROV. CALLAC Distrito:  BELLAVISTA

RUGC: 10321296403

Teléfono: 943505206 E-mail:  sumichasil@gmail.com REGISTRO SIAF N°: ... ... ......

Item Req. Mieta Clasificador Cant. Unidad Cat. Bienes Descripcion Pre, Tctal
1 00392 Goo4 2327289 1.0000 SERV S060100010007 TERCERQS 2,500.00
CONTRATACION DE SERVICIO DE UN APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA SUBGERENCIA DE RECURSCS HUMANDS

SON: DOS MIL QUINIENTOS CON 90/100 SOLES, TATAL &1 2,500.00
Referencia:  -Informe N* 121-2020/GAF-SRH / CERTIFICAGION DE SREDITO PRESUPUESTARIA N® 173

RESFONSABLE EN BRINDAR LA CONFORMIDAD; SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ACTIVIBAD: 5000850 GESTION DE RECURS0S HUMANDS
02003 SUBGERENCIA DE RECLURS0S HUMANOS
FU PROG SUBPR Fte.Fio. Especifica Monto
021 045 100 2.09 23.2 7,299 2,500.00

UNIDAD DE LOGISTICA CONFORMIDAD DE SERVICIO CONTROL PREVIO
DA METROPOEHANADEHWA

FrEsassEsEEResEEEneEEERALARAREE

FERRO SALAZAR

Eco.
Firma y Sello Firma y Selle

Firma y Selle

INDICACIONES:
1.-Esta orden es nula sin [a firma del Jefe de la Linidad de Logistica,
2.- El proveedor debera presentar su factura adjuntande Ja copia de la orden de serviciol compra en Av. Parque de las leyendas N* 580 - San Migue)

3.- Sirvase emilir su faclura, boleta o comprobante de pago a nombre de: PATPAL- FELIPE BENAVIDES BARREDA - RUC N° 20125645039
USUARID

Elaborado pgr ESPEELIALISTA3

3



A quien corresponda:

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVIGIOS

Por medic de la presente, se deja constancia que el(la) Sr./Sra. SUNI MIDORI
CHAVEZ SILVA, identificadof/a con D.N.I. N° 32129640, ha prestado servicios

durante los siguientes pericdos, bajo conirato de locacion de servicios.

PROCESG

ObPE

OBJETO DE CONTRATO INICLO TERMING

ECE-I020

CALLAQ

COORDINADOR DE MESA I6/12:2019 38172020

Se extiende la presente para los fines gue el(la) interesado/a estime pertinentes.

" CALLAD, visrnes 31 de Enero del 2020

Lmerson Hermnan Rios Lops:
SHele de Olicina Descentralizada de Progitos
Electoraias

ODPE - CALLAG

Ofeina Hacanal Do Progesos £
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L (LA) LOCADOR{A)

IN

CONTRATO LS N° LOC.017935.19-INEJ
{LOCACION DE SERVICIOS)

Conste por el presenle documento, el Conlrato de Losacion ds Servicios que celebran de una parte ef INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA, con RUC N°201313638881, domiciliado en Av. Generat Garzon N°
654, distilo de Jests Maria, Lima, represenlado por su Director Técnico de Administracin, Sefior NORBL
ANTONIC VALDERRAMA DIAZ identificado con DNEN° 07710338 a quien en adelante se le denominats EL INEl y
de la ofra parte, don (fia) SUNI MIDOR| CHAVEZ SILVA, identifcada con DNI N° 32129840, en adelanle se le
denominara EL {LA) LOCADOR{A), con domicilio legat en CLLE. LAS ORQUIDEAS NRO, 337 DPTO. 301 - URB.
JARDINES DE VIRU - BELLAVISTA - CALLAQ, en los términes y condiciones siguientes:

~BASE LEGAL:
_\ » Ley Anual de Presupuesio del Sector Publico,
f‘j » Decrefo Supremo N°G08-2017-JUS que aprueba ef TUO de la Ley N°27444- Ley de Frocedimiento
y Administrativc General,
s Codigo Civil,

»  Ley de Conlrataciores dei Estado v su Reglamento.

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO
Por el presente documenio ef INEI contrata los servicios de EL {LA) LOCADOR(A), conforme a los términos de
referencia que forman parte del presents contrato.

A fin de que EL {LA) LOCADOR(A) pueda cumplir con el optimo desarroll de ias aclividades, debera asisiir af curso
ge capacitacion que se realizara del 14 de Septiembre al 15 de Sepliembre del 2018 u otro que el INE! programe, de
no aprobar dicha capacitacion el presenie contrafo quedara resueito indefectiblemente.

En casc gue el nimero de aprobados supere 1a necasidad del drea usuaria, se tomard en cuenia iz prelacion del
puntaje obtenido.

El INEI, pagara al capacilade por concapio de movilidad local, por los dizs de asistencia al curso de capacitacion,
seqln aprobacion de la Cficina/Direccién TécnicafNacionat,

CLAUSULA SEGUNDA.- NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente contrale &5 de naturaleza civil y obliga & El (LA} LOCADOR(A), a presiar sus servicios en forma
independienie, no estando suiete a harario v obligacién de cencurir & los locales de! INEL, con excepcion de acudic
para raglizar coordinaciones o cuando sea cilado,

Ei {LA) LOCADOR{A}, declara fener la preparacion, conocimienio y experiencia para brindar los servicios
retueridos y efactuar las acclones que requlere el INEL

Asimismo, EL {LA) LOCADOR(A}, declara que ¢l prasente contrato lo suscribe libre y voluntariamente, sin limitacién
alguna, y manifiesta que estd debidamente inscrito en el Registro Unico de Confribuyentes - RUC y en el Registro
Nacional de Proveedoras, éste ultimo serad de cbligacion siempre que &l mento tofal del contrato supere fa UIT
vigente 2 la fecha de suscripcidn del presente contrato.

Cabe indicar, que las parles dejan claramente establecido que el presente Confrato de Locacion de Servicios se
efectia al amparn de las normas del Codigo Civil, aplicandose de manera supleloria la Ley N°30225 - Ley de
LContratacionss con &l Eslado y su Reglamento. En consecuencia, entre las partes no hay relacion laboral, por ende,
-no restita de aplicacién el Decreto Legisiativo N°276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N*005-90-
CM, ni del Decreto Legislativo N°1057 vy su Reglamenlo aprobado per Decreto Supremo N°075-2008-PCh y
-normas modificatorias, ni Ringuna norma que rige a log servidores de fa actividad piblica ¢ privada.

ko
i
B

ot

% “CLAUSULA TERCERA.. VIGENCIA DEL CONTRATO

£l plazo de vigencia del presente Contrato de Locacion de Serviclos es a partir del 19 de Septiembre hasta el (2 de

. &Neviembre del 2018 como plazo maximo y estara supeditado a la recepcion de la conformidad y producto(s) de

parte del INE! de fos servicios objeto del contralo v términos de referenciz,

CLAUSULA CUARTA.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
EL (LA) LOCADOR({A) se obliga &
s Cumplir en prestar los servicios conforme a lo establecido en los términos de referencia que forman parte
det presenta contrato,
+  Utilizar fos recursos ofergados por la Entidad exclusivamente para los fines del conirato.

stituro Naclonal de Esradistiva e Informdticn
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INEI
= £ncaso gue of INE] le otorgue recursos financisros para el cumplimiento de actividades materia del contrato,
efectuard ias rendiciones de cuente dentro de los plazos establecidos por las Directivas e Instructivos
Administrativos aprobados por el INEL
»  LaInformacian obtenida por EL (LA) LOCADOR(A}, dentro del cumglimiento de sus obligacicnes, asi como
sus informes y ltoda clase de documenios que produzca, relacionados con la ejecucion de sus actividades
seran gonfidenciales, no pudiendo ser divulgadas por EL{LA) LOCADOR(A). en cumplimiento del Articuio 1°
delaLey N°27588.

El INEl se cbliga &
s Cancelar ia retribucién econdmica conforme a la Clausulz Quinta del presente Contrato.
¢ Otorgar los recursos 3 EL {LA) LOCADOR(A), para gastos por comision de servicios y otros, en caso de ser
necesario.

CLAUSULA QUINTA.~ DE LOS HONORARIOS
'-3:1_55 partes convienen gue como resultede de la capacitacion y evaluacién, ha sido seleccionado como Coordinador
@e Local yio Asistente del Coordinader de Losal, cuya contraprestacian seré conforme a lo sefialado en fos términes
§§ referencia para este servicio y cuyas clausulas son parte integrante def presente contrato, con la conformidad
“prindada por ¢f drea usuaria solicitante del serviclo. Designacion, que usted ha tomado cenacimiento a traveés de la
- pagina web del INEl que es parie entregable dsl presente contrato,

Si parz el cumplimiento de los servicios maleriz de este contrato el INE! entrega a EL (LA) LOCADOR (A} alguna
suma de dinero, estas no forman parte de los honorarios, siendo responsabilided del EL (LA) LOCADOR (4)
entregar ia correspondiente rendicion de cuentas al INEL

CLAUSULA SEXTA.- DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO
El contrato podrd resclverse por incumnplimiento de las cbligaciones contractuzles o por falta de presupuesto.

Si EL (LA} LOCADOR(A} incumpliera sus cobligaciones, el INEI debera requerir por escrite cumplir con dicha
obligacion contractual, otorgandole un plazo no mayer & cinco (5! dias, bajo zpercibimiento de resoiver el presents
contrato.

El INE! podra resolver este contrelo por circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que bagan imposible
continuiar con el servicio pactado, con un preaviso de tres (2) dias habiles de anticipacién.

Producida 1a resoiucion del presente contrato, &l locader entregaré al INE, toda la informacion relacionada con &l
servicio. Asimismo, el INEl abonara a ELILA LOCADOR(A) la suma proporcional a los servicios efectivamente
prestados, previa conformidad del area respectiva.

CLAUSULA SEPTIMA.- COMPETENCIA
Las partes convienen que renuncian al fuero administrativo o judicial de sus respectivos domicilios y se someten
expresamente a la jurisdiccidn adminisirativa del INEL

Los domicilios donde se cursarén las comunicaciones a que hubiere lugar, pera lodos los efectos, seréan los
sefialados en a introduccion de este contrato,

En senal de confo;rgigfad. las partes contratantes firman el presente contrato por duplicado en la ciudad de
Lima, & fes}t.r{j;stcﬁasﬁei mes de Septiembre de! 2019,

/
o

I .
/)

g Fdrinisiseits ‘ QL <
" Representante de/ INE EL{LA)TOCABOR(A]
Director Técnico de Administracion ‘
INEI

Instinuo Nacional de Estodistiva ¢ Informdiica



Bellovisia, 25 de Enero dol 2019

CONSTANCIA DE TRABAJO

El Consejo Directive de la Asociacion de Comerciantes del Centro Comercial Bellavista ubicada
en Iz Av, Veneruela N ? 2379 Distrito de Bellavisia — Provineia Constitucional del Callse con
RUC N 20158029872, Debidamente inscrita en ol Reglstro de Personas Juridicas de fa Oficina
Regional Callao- Zopa Registral N® 466-1X Sede, v debidamente representada por su Presidente

de Consejo Directivo, ¢l 5r. Aiipio Arpulfe Ruiz de fa Cruz, deja constancia que:

SRA. SUNI MIDORI CHAVEZ SILVA

Identificado con DINI: 32129640, labord para la asociacién a partir del 23 de Marzo del 2018 hasta

el 30 de Diciembre del 2018 desempediando Ia posicién de Administradora,

Dre igual forma se hace constar que durante su Hlempo como empleada de la empresa ha exhibide
una conducia correcta, demostrando ser una persena responsable y eficiente; v desemgeﬁamdo 5US
actividades sin m’ng&n inconveniznte., Se expicie la presente constancia para los fines que la Sra.

Chavez considere pertinentes.

Atentamente,

Av, Veneruela N2 2378 {Interseccidn Av, Faucett y Venezuala) Bellavista-Callao
teif.; 637-6567 / 637-6506 e-mail: Centrocomerdieibeliavista@outicok.com
Inscripeion registros publicos partida N? 20000451

(k¢



CERTIFICALO DE TRABAJO

Por medio del presenie, certificamos que el {la) sefior{a) SUNI MIDORI CHAVEZ
SILVA dentificado {a) con e DNI 32128640 ha trabgjade nara Banco GNB Pard S A
desde =l 28 de octubre de 2008 hasta el 30 de abril de 2018 desempefanda ol cargo
de ANALISTA en el area de ADMINISTRACION Y ADQUISICIONES.

Se expide of presente cerfiicado a soliciud del interesado v para los fings gue estime

conveniente.

Lima, 22 de abril de 20116

Banco GMNE Perg 8.A.

1%



Cerfificado de Trabaje

Certificamos que l2 sefiora(ita) Sunt Midori Chavez Silva ha formads parie de nuestro parsonal
desde el 05 de marzo de 2007 haste el 07 de septiembre de 2009, siendo su Uiimo puesto
ASESOR DE VENTAS Y SERV 1l JLRED,

ia sefiora(ita) Chavez Silva durante 02 afio(s), & mes{es) y 03 dia(s) de pearmanencia en
nuestra Insiftucion, desempefié las labores encomendadas, demostrande responsabilidad,

honestidad, espiritu de colaboracion y eficiencia.

Banco de Crédito BCP
Divisidn de Gestion y Desarrolio Humano

La Molina, 07 de septiembre de 2009
Cod. Mat. 118568

G0 0 MG Y T ) 08 FUUT Ceslpapalna



For wmedio de ln presents, dejamos constencin que SLINI
MIDORI CHAVEZ SILV A, Inbord en nuestve Inskiucién con
el cargo de Asistente de Adwinistracion desde el 15 de abril de

1999 hasta el 07 de febrero del 2003,

Por otro lado, queremos expresarie nuestro agradecimiento por
el deseriperio mostrado en el cumplimiento de sus labores, las
cuales fueron acompaiindas de valores uomanscs que vesaltaron

s eficiencia.

Se extiende la presente a solicitud del interesado para los fines

qite estime convenientes.

San Isidro, 07 de febrero del 2003

s By e 1
Roxana Avalos/fera
Sulb Gerente de Recursos Humanos

Baunco Santander Central Hispano

Banco Santander Central Hispano - Peru .
Av. R, Rivera Navarrete 688, San Isidro, Lima 27 - Peri

215 8000
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L.a Camara de Comercio de

clorga el presente

DIPLOM

a: Suni Midori Chavez Silva
como testimonio de haber aprobade satisfactoriamente ol

"DIPLOMADO EN ADMINISTRACION"

realizado en Lima, del 19 de octubre de 2805 al 20 de marzo del 2008

!é‘
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- g - : - Fl . F
Cayles Torres Rivarala Fond Woesas Bornode
Jeie Cerltro Capachtacion Gegeuis Genoral

Empresarial
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CONSULTA RUC: 10321296403 - CHAVEZ SILVA SUNI MIDORI

Niimero de RUC:

”10321296403 - CHAVEZ SILVA SUNI MIDORI

Tipo
Contribuyente:

PERSONA NATURAL CON NEGQCIO

Tipo de
Pocumento:

DNI 32129640 - CHAVEZ SILVA, SUNI MIDORI

Nombre Comaercial:

||Afecto al Nuevo RUS:

(st

Fecha de
Inscripcion:

07/07/2005

Fecha Inicio de Actividades:

07/07/2005

Estado del
Contribuyente:

ACTIVO

Condicion del
Contribuyente:

HABIDO

Profesion u Oficio:

23 - ECONOMISTA

Direccion del
Domicilio Fiscal:

Sistema de Emision
de Comprobante:

MANUAL

Actividad de Comercio
Exterior:

SIN ACTIVIDAD

Sistema de
Contabilidad;

MANUAL

Actividad(es)
Economica(s):

Principal - 74996 - OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES NCP.

Comprobantes de
Pago c/aut. de
impresion (F. 806
u 816):

NINGUNO

Sistema de Emisian
Electrdnica:

RECIBOS POR HONORARIOS AFILIADO DESDE 02/04/2018

Afiliado al PLE
desde:

Padrones :

| [NINGUNO

oy



