
Resumen Profesional de RR. HH. orientada a objetivos y con una excelente capacidad de organización. Con 8 años de

experiencia profesional en el sector público y 2 años en el sector privado. Amplio conocimiento de la gestión de

empleados, capacitada para analizar las necesidades de la compañía y el desarrollo de las soluciones a corto,

mediano y largo plazo. Pensamiento crítico y visión a futuro, con excelentes habilidades interpersonales y

preparada con disciplinas para desarrollar e innovar procesos administrativos y productivos.

981 258 620

brigescobar1993@gmail.com

briget.goni@usil.pe

BRIGET  GOÑI ESCOBAR
Administradora

Experiencia

Profesional Hospital


Nacional

Cayetano

Heredia

2016 – Act.

2014 - 2016

Analista en Gestión del personal

Laboro en la Unidad de Gestión de Personal de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos.

Lideré al Equipo de Control de Asistencia y Permanencia durante 2 periodos de suplencia.

Capacité y realicé inducción al personal CAS del control de asistencia y permanencia.

Digité los cambios de turno, reprogramaciones, faltas, compensaciones, sanciones, suspensión sin


contraprestación, motivos particulares, entre otros motivos al sistema SICAPP.

Colaboré en el análisis y ejecución del reporte de metas de 1800 trabajadores de condición nombrado.

Mejoré procesos en el análisis de asistencia del sistema SICAPP.

Encargada de la caja chica de proveedor interno.

Sistema de gestión de calidad en los procesos administrativos.

Atención al cliente y los usos correctos de las técnicas.

Consolidé el reporte de faltas y descuentos de 1300 colaboradores para el proceso de cierre de planillas.

Sistematicé el proceso de reintegros, renuncias y abandonos laborales del personal CAS.

Colaboré con la recepción y archivo de la documentación ingresada en el Tramite de documentos internos


de la Oficina de Administración de Recursos Humanos (TRADOC).

Ayudé como suplente del personal a cargo de las funciones de licencias, subsidios, descansos médicos y


resoluciones administrativas en 4 oportunidades.

Participé en los procesos de guardias, resolución de pago de guardias, ejecución de guardas y calculo.

Prioricé el análisis y resumen del personal con faltas administrativas en coordinación con la Oficina de


Secretaria de Procesos Técnicos.

Asesoré al personal sobre las normas, leyes y procedimientos estatales.

Laboré en la Jefatura de la Dirección de Estadística e Informática.

Mejoré prácticas en el proceso de Texto Único de Procesos Administrativos (TUPA).

Recibí, archive y contabilice los documentos de forma diaria en el sistema de Estadística e Informática.

Programé el horario detallado de guardias y turnos del personal nombrado y Cas en el sistema de Recursos


Humanos 1 vez al mes.

Preparé 3-6 informes y oficios diarios para las Oficinas y departamentos.

Programé y coordine reuniones, citas y eventos de la Jefatura y los jefes de las unidades.

Participé en la digitación de información FONAVI.

Asistente de Jefatura

Laboratorio

Clìnico Borlabs

SRL

2013-2014 Aistente administrativo - Cajera

- Encargada De La Caja Chica De La Empresa.

- Encargada De Los Procesos De Pagos De Los Clientes.

- Detectar Monedas Falsas Y Billetes En El Momento De La Compra.

- Manejo De Sistema Electrónico De Caja Con Tarjetas.

- Informes Diarios Y Semanales Del Reporte De Ingresos Y Egresos De La Caja.

- Negociación Con Los Socios Y Clientes Estratégicos De La Empresa.



Gioella Group

SAC

2012-2013 Asistente Administrativo

Ejecuté funciones en el área de Recursos Humanos, Contable y Administrativo.

Asistí a la Administradora General a realizar el Informe del año 2012 (rendición por cheque, cajas chica


mensuales, ingresos y egresos de los movimiento).

Gestioné los eventos de cultura y clima organizacional.

Armé y archivé los legajos del personal nuevo y renovación de los continuadores.

Promocioné e incentivé al personal en la colaboración de los eventos internos y externos.

Revisé y procese la asistencia de forma diaria al sistema de asistencia.

Organicé y actualicé la base de datos y documentación en formato físico y digital de los colaboradores.

Administré la caja chica y realicé 1 vez al mes el resumen de los ingresos y egresos de compras y ventas


diarias.

Efectué los procesos de tramites bancarios y tramites notariales.

Apoyé en la logística de la empresa con las compras y el control de los requerimientos por áreas.

Organicé la estructura de facturación y cobranzas.

Universidad San Ignacio de Loyola (USIL)

2011-2014

2019-2021

Técnico Titulado en Administración de Industrias

Bachiller en Administraciòn de EmpresasEducación

Branko Perú SAC

2012 Asistente Administrativo

 Administré la caja chica y realicé 1 vez al mes el consolidado.

Realicé la recepción y el registro de las facturas y órdenes de compras en el archivo.

Controlé los pagos de 6 servicios de forma mensual.

Apoyé en las áreas de ventas, contabilidad y gerencia general.

Calculé las planillas mensuales de remuneración del personal.

Ingresé y registré las facturas de compras y ventas en el sistema PBL CONTABILIDAD.

Colaboré con el tramité de licencia de funcionamiento y otros permisos.

Solicité reuniones y citas con los ejecutivos de importaciones y clientes potenciales.

Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial (SENATI)

2017 Diplomado en Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos en las Instituciones

Públicas y Privadas
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM)

Español Nativo

Inglés IntermedioIdioma Microsoft Office IntermedioSistemas

Conferencias desarrolladas en Instituciones del estado - SERVIR, Escuela Nacional de Administración


Pública, Organismo Andino de Salud.

Business Innovation Now - Pontificia Universidad Católica del Perú

Programa Contigo Emprendedor - Bando de Crédito del Perú

Conversatorio de Emprendimiento - Mega Plaza Independencia

Curso especializado en E-Commerce - Instituto Peruano de Marketing

Certificado curso de Importadores 10k - Escuela Virtual de Importadores

Curso English Competency Course - Center for Language Studies Usil

I Congreso Internacional en Ciencias Empresariales - Universidad San Ignacio de Loyola

Cursos, conferencias, talleres y capacitaciones - Hospital Nacional Cayetano Heredia

Programa de Complementación en Logística - Senati

Evento Tecnológico Administratec 2013 "Gestión de Operaciones Productivas - Senati

Evento Tecnológico Administratec 2011 "Herramientas para el mejoramiento de la Productividad" - SENATI

Formación

Sólida ética laboral

Mediación de conflictos

Captación de candidatos

Organización y planificación de recursos

Habilidades Adaptabilidad

Resilencia e innovación

Trabajo en equipo
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CONSTANCIA DE PARTICIPACIÓN
Conste por la presente que:

participó en la Conferencia:

Web: www.enap.edu.pe    -    Av. Cuba 699, Jesús María, Lima-Perú / Teléfono: (511) 2063370    -    Correo electrónico: escuela@servir.gob.pe
La Escuela Nacional de Administración Pública (creada por Decreto Supremo N° 079-2012-PCM) es un órgano de línea de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR (creada por 

Decreto Legisla�vo N° 1023) y está reconocida en la Ley N° 30057 (Ley del Servicio Civil) y en la Ley N° 30220 (Ley Universitaria).

DIRECTORA
ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Esta es una copia de constancia electrónica archivada por SERVIR, aplicando lo dispuesto en el Art. 25 del DS.70-2013-PCM y la Tercera Disposición 
Complementaria Final del DS 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser constatadas a través de la dirección web: 

http://sivac.servir.gob.pe/ConsultaCertificadoWeb ingresando el código de verificación que aparece en la parte inferior derecha del presente 
documento. Toda versión impresa deberá ser verificada según lo indicado.

desarrollada el día 6 de diciembre de 2021 de 17:00 a 18:30 horas, 
con una duración de dos (2) horas académicas.

CICLO DE CONFERENCIAS: 
“TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA”

del

“Desarrollo de competencias digitales en el Estado”

Equivalencia: Una hora académica equivale a 45 minutos. 



CONSTANCIA DE PARTICIPACIÓN
Conste por la presente que:

participó en la Conferencia:

Web: www.enap.edu.pe    -    Av. Cuba 699, Jesús María, Lima-Perú / Teléfono: (511) 2063370    -    Correo electrónico: escuela@servir.gob.pe
La Escuela Nacional de Administración Pública (creada por Decreto Supremo N° 079-2012-PCM) es un órgano de línea de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR (creada por 

Decreto Legisla�vo N° 1023) y está reconocida en la Ley N° 30057 (Ley del Servicio Civil) y en la Ley N° 30220 (Ley Universitaria).

DIRECTORA
ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Esta es una copia de constancia electrónica archivada por SERVIR, aplicando lo dispuesto en el Art. 25 del DS.70-2013-PCM y la Tercera Disposición 
Complementaria Final del DS 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser constatadas a través de la dirección web: 

http://sivac.servir.gob.pe/ConsultaCertificadoWeb ingresando el código de verificación que aparece en la parte inferior derecha del presente 
documento. Toda versión impresa deberá ser verificada según lo indicado.

desarrollada el día 3 de diciembre de 2021 de 17:00 a 18:30 horas, 
con una duración de dos (2) horas académicas.

CICLO DE CONFERENCIAS: 
“HABILIDADES BLANDAS Y MANEJO EMOCIONAL 

EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA”

del

“Gestión del cambio e integridad en la
administración pública”

Equivalencia: Una hora académica equivale a 45 minutos. 



CONSTANCIA DE PARTICIPACIÓN
Conste por la presente que:

participó en la Conferencia:

Web: www.enap.edu.pe    -    Av. Cuba 699, Jesús María, Lima-Perú / Teléfono: (511) 2063370    -    Correo electrónico: escuela@servir.gob.pe
La Escuela Nacional de Administración Pública (creada por Decreto Supremo N° 079-2012-PCM) es un órgano de línea de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR (creada por 

Decreto Legisla�vo N° 1023) y está reconocida en la Ley N° 30057 (Ley del Servicio Civil) y en la Ley N° 30220 (Ley Universitaria).

DIRECTORA
ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Esta es una copia de constancia electrónica archivada por SERVIR, aplicando lo dispuesto en el Art. 25 del DS.70-2013-PCM y la Tercera Disposición 
Complementaria Final del DS 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser constatadas a través de la dirección web: 

http://sivac.servir.gob.pe/ConsultaCertificadoWeb ingresando el código de verificación que aparece en la parte inferior derecha del presente 
documento. Toda versión impresa deberá ser verificada según lo indicado.

desarrollada el día 2 de diciembre de 2021, con una duración de 
dos (2) horas académicas.

CICLO DE CONFERENCIAS: 
“HABILIDADES BLANDAS Y MANEJO EMOCIONAL 

EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA”

del

“Acompañamiento emocional a servidores públicos 
en contexto de crisis”



CONSTANCIA DE PARTICIPACIÓN
Conste por la presente que:

participó en la Conferencia:

Web: www.enap.edu.pe    -    Av. Cuba 699, Jesús María, Lima-Perú / Teléfono: (511) 2063370    -    Correo electrónico: escuela@servir.gob.pe
La Escuela Nacional de Administración Pública (creada por Decreto Supremo N° 079-2012-PCM) es un órgano de línea de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR (creada por 

Decreto Legisla�vo N° 1023) y está reconocida en la Ley N° 30057 (Ley del Servicio Civil) y en la Ley N° 30220 (Ley Universitaria).

DIRECTORA
ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Esta es una copia de constancia electrónica archivada por SERVIR, aplicando lo dispuesto en el Art. 25 del DS.70-2013-PCM y la Tercera Disposición 
Complementaria Final del DS 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser constatadas a través de la dirección web: 

http://sivac.servir.gob.pe/ConsultaCertificadoWeb ingresando el código de verificación que aparece en la parte inferior derecha del presente 
documento. Toda versión impresa deberá ser verificada según lo indicado.

desarrollada el día 2 de diciembre de 2021 de 17:00 a 18:30 horas, 
con una duración de dos (2) horas académicas.

CICLO DE CONFERENCIAS: 
“TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA”

del

“Plataformas digitales para 
mejora de la comunicación y la productividad en el Estado”

Equivalencia: Una hora académica equivale a 45 minutos. 



BRIGET GERALDINE GOÑI ESCOBAR

Por haber participado en el I Congreso Internacional Salud Mental a través del Curso de Vida

Realizado los días 2, 3 y 4 de diciembre de 2021

Modalidad virtual

Duración: 20 horas

María del Carmen Calle Dávila

Secretaria Ejecutiva

Organismo Andino de Salud

Convenio Hipólito Unanue

Certificado
Que se le otorga a:



CONSTANCIA DE PARTICIPACIÓN
Conste por la presente que:
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Complementaria Final del DS 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser constatadas a través de la dirección web: 

http://sivac.servir.gob.pe/ConsultaCertificadoWeb ingresando el código de verificación que aparece en la parte inferior derecha del presente 
documento. Toda versión impresa deberá ser verificada según lo indicado.

desarrollada el día 1 de diciembre de 2021, con una duración de 
dos (2) horas académicas.

CICLO DE CONFERENCIAS: 
“HABILIDADES BLANDAS Y MANEJO EMOCIONAL 

EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA”

del

“Servicio al ciudadano y gestión emocional para 
el manejo de crisis”
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La Escuela Nacional de Administración Pública (creada por Decreto Supremo N° 079-2012-PCM) es un órgano de línea de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR (creada por 

Decreto Legisla�vo N° 1023) y está reconocida en la Ley N° 30057 (Ley del Servicio Civil) y en la Ley N° 30220 (Ley Universitaria).

DIRECTORA
ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Esta es una copia de constancia electrónica archivada por SERVIR, aplicando lo dispuesto en el Art. 25 del DS.70-2013-PCM y la Tercera Disposición 
Complementaria Final del DS 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser constatadas a través de la dirección web: 

http://sivac.servir.gob.pe/ConsultaCertificadoWeb ingresando el código de verificación que aparece en la parte inferior derecha del presente 
documento. Toda versión impresa deberá ser verificada según lo indicado.

desarrollada el día 23 de noviembre de 2021 de 18:00 a 19:30 horas, 
con una duración de dos (2) horas académicas.

del

“¿Cómo gestionar 
eficientemente el servicio al ciudadano?”

Equivalencia: Una hora académica equivale a 45 minutos. 

CICLO DE CONFERENCIAS
“ATENCIÓN Y SERVICIO AL CIUDADANO”



CONSTANCIA DE PARTICIPACIÓN
Conste por la presente que:

participó en la Conferencia:

Web: www.enap.edu.pe    -    Av. Cuba 699, Jesús María, Lima-Perú / Teléfono: (511) 2063370    -    Correo electrónico: escuela@servir.gob.pe
La Escuela Nacional de Administración Pública (creada por Decreto Supremo N° 079-2012-PCM) es un órgano de línea de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR (creada por 

Decreto Legisla�vo N° 1023) y está reconocida en la Ley N° 30057 (Ley del Servicio Civil) y en la Ley N° 30220 (Ley Universitaria).
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Complementaria Final del DS 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser constatadas a través de la dirección web: 

http://sivac.servir.gob.pe/ConsultaCertificadoWeb ingresando el código de verificación que aparece en la parte inferior derecha del presente 
documento. Toda versión impresa deberá ser verificada según lo indicado.

desarrollada el día 17 de noviembre de 2021 de 18:00 a 19:30 horas, 
con una duración de dos (2) horas académicas.

del
“La descentralización en el Perú para el Desarrollo Territorial”

Equivalencia: Una hora académica equivale a 45 minutos. 

CICLO DE CONFERENCIAS TRANSVERSALES 
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL:

“DESARROLLO TERRITORIAL”



BRIGET GERALDINE GOÑI ESCOBAR

Ha participado en el webinar N° 56 del 2021 organizado por el Organismo Andino de Salud Convenio

Hipólito Unanue.

Ponentes:

• Sonja Caffe, Asesora de Salud de Adolescentes OPS/OMS WDC.

• Gabriel Muyuy, Secretario Técnico – FILAC.

• Lía Zevallos, Perú.

• Gilda Vieira, Brasil.

• Edith Barranca, Perú.

• Gabriel Cuatin Cuesta, Colombia.

• Orfa Yaneth, Perú.

Fecha: Hora: 

Jueves 11/11/2021 11:00 a.m. Perú
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documento. Toda versión impresa deberá ser verificada según lo indicado.

desarrollada el día 29 de octubre de 2021 de 18:00 a 19:30 horas, con una 
duración de dos (2) horas académicas.

CICLO DE CONFERENCIAS TRANSVERSALES 
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL: 

“CALIDAD DE SERVICIO A LA CIUDADANÍA”

del

“Estrategias para fortalecer la cultura 
de la calidad de servicios en las entidades públicas”

Equivalencia: Una hora académica equivale a 45 minutos. 



BRIGET GERALDINE GOÑI ESCOBAR

Ha participado en el webinar N° 54 del 2021 organizado por el Organismo Andino de Salud Convenio

Hipólito Unanue.

Ponentes:
• Sandra del Pino, Asesora, Diversidad Cultural, OPS/OMS- WDC

• Vivian Camacho, Directora de Medicina Tradicional, Ministerio de Salud y Deporte – Bolivia

• Verito Inuca, Directora de Salud Intercultural, Ministerio de Salud Pública – Ecuador

• Julio Mendigure, Director Ejecutivo de Pueblos Indígenas u Originarios, Ministerio de Salud Perú .

Fecha: Hora: 

Jueves 28/10/2021 11:00 a.m. Perú



CONSTANCIA DE PARTICIPACIÓN
Conste por la presente que:

participó en la Conferencia:

Web: www.enap.edu.pe    -    Av. Cuba 699, Jesús María, Lima-Perú / Teléfono: (511) 2063370    -    Correo electrónico: escuela@servir.gob.pe
La Escuela Nacional de Administración Pública (creada por Decreto Supremo N° 079-2012-PCM) es un órgano de línea de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR (creada por 

Decreto Legisla�vo N° 1023) y está reconocida en la Ley N° 30057 (Ley del Servicio Civil) y en la Ley N° 30220 (Ley Universitaria).

DIRECTORA
ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Esta es una copia de constancia electrónica archivada por SERVIR, aplicando lo dispuesto en el Art. 25 del DS.70-2013-PCM y la Tercera Disposición 
Complementaria Final del DS 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser constatadas a través de la dirección web: 

http://sivac.servir.gob.pe/ConsultaCertificadoWeb ingresando el código de verificación que aparece en la parte inferior derecha del presente 
documento. Toda versión impresa deberá ser verificada según lo indicado.

desarrollada el día 28 de octubre de 2021 de 18:00 a 19:30 horas, con una 
duración de dos (2) horas académicas.

CICLO DE CONFERENCIAS TRANSVERSALES 
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL: 

“CALIDAD DE SERVICIO A LA CIUDADANÍA”

del

“El modelo de gestión de la calidad 
de servicios en el sector público peruano”

Equivalencia: Una hora académica equivale a 45 minutos. 
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Conste por la presente que:

participó en la Conferencia:

Web: www.enap.edu.pe    -    Av. Cuba 699, Jesús María, Lima-Perú / Teléfono: (511) 2063370    -    Correo electrónico: escuela@servir.gob.pe
La Escuela Nacional de Administración Pública (creada por Decreto Supremo N° 079-2012-PCM) es un órgano de línea de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR (creada por 

Decreto Legisla�vo N° 1023) y está reconocida en la Ley N° 30057 (Ley del Servicio Civil) y en la Ley N° 30220 (Ley Universitaria).

DIRECTORA
ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Esta es una copia de constancia electrónica archivada por SERVIR, aplicando lo dispuesto en el Art. 25 del DS.70-2013-PCM y la Tercera Disposición 
Complementaria Final del DS 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser constatadas a través de la dirección web: 

http://sivac.servir.gob.pe/ConsultaCertificadoWeb ingresando el código de verificación que aparece en la parte inferior derecha del presente 
documento. Toda versión impresa deberá ser verificada según lo indicado.

desarrollada el día 27 de octubre de 2021 de 18:00 a 19:30 horas, con una 
duración de dos (2) horas académicas.

CICLO DE CONFERENCIAS TRANSVERSALES 
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL: 

“CALIDAD DE SERVICIO A LA CIUDADANÍA”

del

“La gestión de la calidad de servicios en la administración pública:
marco normativo y su implementación”

Equivalencia: Una hora académica equivale a 45 minutos. 
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CONSTANCIA DE PARTICIPACIÓN
Conste por la presente que:

participó en la Conferencia:

Web: www.enap.edu.pe    -    Av. Cuba 699, Jesús María, Lima-Perú / Teléfono: (511) 2063370    -    Correo electrónico: escuela@servir.gob.pe
La Escuela Nacional de Administración Pública (creada por Decreto Supremo N° 079-2012-PCM) es un órgano de línea de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR (creada por 

Decreto Legisla�vo N° 1023) y está reconocida en la Ley N° 30057 (Ley del Servicio Civil) y en la Ley N° 30220 (Ley Universitaria).

DIRECTORA
ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Esta es una copia de constancia electrónica archivada por SERVIR, aplicando lo dispuesto en el Art. 25 del DS.70-2013-PCM y la Tercera Disposición 
Complementaria Final del DS 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser constatadas a través de la dirección web: 

http://sivac.servir.gob.pe/ConsultaCertificadoWeb ingresando el código de verificación que aparece en la parte inferior derecha del presente 
documento. Toda versión impresa deberá ser verificada según lo indicado.

desarrollada el día 28 de septiembre de 2021 de 18:00 a 19:30 horas, con una 
duración de dos (2) horas académicas.

CICLO DE CONFERENCIAS
“TRANSVERSALES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL:

GOBIERNO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL”

del

“El gobierno y 
la transformación digital para el bienestar de la ciudadanía”

Equivalencia: Una hora académica equivale a 45 minutos. 
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