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CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de la empresa TIENDAS ISHOP PERU S.A.C., con RUC N°
20600739477.

CERTIFICA:

Que, El Sr. CASTILLO HEADRINGTON, BILLY ANGEL, identificado con D.N.l. N°® 74126911, ha
laborado en nuestra empresa como Asesor de ventas, durante el periodo comprendido desde el 02 de
agosto del 2021 hasta el 13 de marzo del 2022, durante su permanencia en nuestra empresa
demostré responsabilidad, honestidad y dedicacién en las labores que se le encomenda.

Se expide el presente a solicitud del interesado, para los fines que estime conveniente.

Lima 13 de marzo del 2022.

Atentamente,

s



Firmade digialmente por. abril 13, 202 f 1318
hdinisteric de Trabajo y Promociin

dal Emplea

Metlvo: Servidor de 20222532601
Agente automatizada.

Fecha: 13042022 13:17:56-0500

CERTIJOVEN - CERTIFICADO UNICO LABORAL PARA JOVENES

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA gue en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electrénicas se regisira la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Validacion - RENIEC

Mombres BILLY AMGEL

Apellidos CASTILLO HEADRIMGTON
Fecha de nacimiento : 22/11/1993

DI TOT4126911

Domicilio PSJ. 5 MZ B5LT. 105 C_H. MANZAMILLA 1l

ANTECEDENTES POLICIALES: Validacion - PMNP
Mo registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Validacion - INPE
No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema INPE.

ANTECEDENTES PEMALES: Validacion = Poder Judicial
Mo se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema Poder Judicial.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Validacién - SUNEDU

Mo se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Validacian — MINEDLU
Mo se regisira informacion sistematizada para el DNI consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA: Validacidn - MINEDU
Mo se regisira informacion sistematizada para el DNI consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Validacion - MINEDU
Mo se regisira informacion sistematizada para el DNI consultado.

EXPERIEMCIA LABORAL FORMAL : Validacidn - MTPE

Rue Rardn Social Desde Hasta
20600739477 TIENDAS ISHOP DEL PERU SOCIEDAD ANOMNIMA CERRADADZ/DB/2021 Actualmente
- TIEMDAS ISHOP PERLU S.4.C.

20329545458 MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES 5.4, 01/06/2021 31/07/2021
20600108272 ROM OUTSOURCING S.AC. 17/08/2020 31/05/2021
20543323862 SALESLAND PACIFICO S.4. 08/03/2020 31/05/2020
20414989277 TELEATEMTO DEL PERU S5.A.C. 12M11/20139 31/05/2020
20604251584 SALES36E0 5 AC. 01/03/2019 12/09/2019



20603426038 ARCH PERUSR.L. 01/09/2018 28022019
20523647017 PAE PERU INGENIERIA DE SERVICIOS S R.L. - PAE 01/04/2017 31/08/2018
INGENIERIA S.R.L.
204779226681 PEOPLE QUTSOURCING SOCIEDAD ANOMIMA CERRADA - 21/09/2016 280202017
PEOPLE QUTSOURCING 5.AC.
20106076635 EMPRESA DE TRANSPORTES PERU BUS 5.A. 01/09/2016 14/09/2016
20329545459 MANPOWER PROFESSIOMAL SERVICES S.A. 01/03/2016 31032016
205165740389 MARKET LINE PERU 5.A.C. EN LIGQUIDACION 08/06/2015 31/01/2016
20329545459 MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A. 0910/2014 31012015
20515056468 GLOBAL SALES SOLUTIONS LINE SL SUCURSAL EM PERL 02/06/2014 08/08/2014
20520506233 STRATTON PERU 5.A.C. 24/03/2014 08/04/2014
20467675436 OPTICAS GMO PERU SAC 01112013 28/02/2014
20515056468 GLOBAL SALES SOLUTIONS LINE SL SUCURSAL EM PERU 07/03/2013 04/06/2013
20112273922 TIENDAS DEL MEJORAMIENTO DEL HOGAR S A 16/01/2012 31012013

Consideracionas:

sLa informacsn preceninds an azte dacuments tiane cardeter oficial dads qua sa axiras da la Plstaforma 42 Intaroparabilidsd dal Estads (PIDE),
espacio en el cual las entidades dal Sector Pldblico comparten informacidn de sus registros adminisirativos y bases de dalos comespondientes. La
PIDE fue cresda por el Decreto Supremo M° 083-2011-PCM, v es sdministrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la
Secrataria de Goblermno Digital. Al respecto, de acuerdo con el articulo B del Decreto Suprema M 0B3-2011-PCM, la informackdn contensda en esta
plataforma tens cardcier oficial. )

*Todas las entiidades de la administracion pdblica gue posean informacion reguenda para |la implementacsdn del Cerificado Unico Laboral para
Jiwenes — CERTIJOVEM, deben ponera a disposicidn de manera gratuita y permanente & frawés de la PIDE (articulo & del Decrato Legislativo M°
1488).

*La actualzackin de la informacidn presentada es responsabilidad de las entidades competentes. Las acreditaciones otorgadas a trawés de este
cartificado se brindan siempre gue la informacidn necesaria se encuentre previamente registrada por les entidades comespondientes y esté
disponible a través de la Flataforma de Interoperabilided del Estado (PIDE)

*Respecio a la informacidn consignads an el certificado. se debe tener en cuenta lo siguients:

-En los campos referidos 8 antecedentes policiales, judiciales y penales, al certificado indicard si elfla ciudadanoia registra o no tales antecadantes.
-En bos campos referidos a trayeciona educativa, el cartficado indicars la informacidn sistematizada para el DI consultado sobre ellos gradala) o
tiulods) & Instibecidnies) comespondiente|s) a los estedios de elfla chsdadano/a.

-En &l campo referido a experiencia laboral. el certificado indicara la informacion sistematizada para el DNl consultado sobre el RUC y nombre de
lais) entidad(es) en la(s) cualjes) ella cudadano/a haya laborado y &l periodo comespondients, de acuerdo & la informackén registrada en el
sisterna de planillas elecirdnicas.

De no encontrarse informacidn registrada para & DMI consultado o de no ser posible obtener la informackin comespondients a los campos antes
safialados, debido a gue esta no s encuentra disponible & través de la PIDE o por inconvenientes del sistema u ofras circunstancias. ello se
cansignard en el cedificado.

*El beneficiario’a del CERTLUOVEN podrd acompanar a este cerificado la informacién gue considere convendente para fines de postulacion a
ofertas de empleo.

*Esta es una copla aubéntica imprimible de un documents electrdnico archivado por & Ministerio de Trabajo y Promocion el Empleo, en aplicecion
de ko dispuesto por &l articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Accesa a ka Informecidn Pablica. por Decreto Supramo N°
07 2-2003-PCM v sus modificatorias, v la Tercera Disposicidn Complementaria Final del Decreto Supramao MN° 026-2016-PCM.

*La autenticidad & integridad de este documento pusde ser verificada a ravés de la siguients direccidn weab: www emplscaparu.gob.pe. mediante la
consignacidn del cidigo de werificacidn del cartificado (ubicado en la parte supenior derecha del presanta), ndmeno de DI del titular del cedificado
v &l RUC de la empresa que desea validar el documeanto, o mediante wn bector de oldign.



CONTRATO DE TRABAID SUJETO A MODAL IDAD POR INCREMENTO OE
ACTIVIDAD

Corste por el presente documento, que e extiends por duplcado, el conirain de trabaj
sujEin & |8 modalidad por incremento de Bctividad que celebean, de una pare, ROM
DOUTS0URCING 5A.C., con RIAC Mo. 20600108272, debidaments constituida & inscrita
en la partida regisiral No. 13355662 de los Regisyos Plblcos de Lima, con domiclio en
Av. Pershing Mro. 465 It 201, Meodalera cel Mar, Lima, Lima. Cue procede
debidamenie regresentsda por Jecqueline Reging Peiva Bazusldo, con DML Mo
18154173, con facukades sufciermies, a quien en adelene se |8 denominard LA
EMPRESA"; yde la otra pare, CASTILLO HEADRIMGTON BILLY ANGEL con DN No.
74126811 con domicilio en Mza. B-5 2 LOTE 105 AHM MANZANILLA, CERCADO DE
LiMA, LIMA LIMAC 3 quien en lo sucesive s2 denomingrd “EL TRABAJADOR', en los
1Emminos y condicionss siguienies:

PRIMERA - LA EMPRESA” es una persona juridca legalmenie constituida & inscrita en
&l Perl, gue tieng por abjeto dedicanse a |a prestacidn directs, 0 & fravés de tencerns, de
senvioos de asesoris, consultorls, asistencias y colsboracin empresanal en matera de
Fversidn, de celebracidn de conbatos, de bienes y senddios, de contablidad,
aominisyeckn de mecursos ¥, en gensrel, cuslguier oio semvicio referdo & la
AominisTECckn, Qersndamento y dasamalo de empresas.

En &l desarmolln de su objedo sociel “LA EMPRESA” ha celebrado un coniredo de locadon
de servicios con |a empresa denominada ENTEL PERU 5.4, en adelanie EL CLIENTE",
obligandose & peeslar a esla (iima &l SERVICIO DE PROMOCION. Para ello, “LA
EMPRESA" aporiard foda su expenencis en la madera, y asimismo, proveerd b3
infrecssyucture humane que resulte necesens, Ssumiendd (85 1areas convalades por su
CUBNLE Y MBS0, Cof SUS propias recursas inancesns, 160nioos o materiaks.

SEGUNDA - "EL TRABAIADOR' s una persona ue declerm condar con capacdad ¥
expenencia pam ocupar el cango de PROMOTOR DE VENTAS.

TERCERA - Dentro del marco de su objedo social y estando & conlrain de locacian de
servicos ety por “LA EMPRESA” con “EL CLIENTE; LA EMPRESA™ ha  visto
noementado su nivel de echvidades debido &l requerimiento de servicios de “EL
CLIENTE".

En wiriud de lo anterior, “LA EMPRESA” requiere cutwir emporaimente s necesidad de
recursos humenos onginada por &l incemento de sus aciwidades y conter con persanal
que pusds coadpeer a B ejecucion tel confralo de locecitn de senvicios que LA
EMPRESA" ha celebradn con “EL CLIEMTE"; encanirandose el faculads pera contratar
personal 8 plazo fij debido al incremento de sus actividades, 8 tenor de lo dispuesio en
el Aticulo 57 del Texio Unico Odenado del Decreto Legslstve 728, Ley de
Produciividad y Competiividad Leboral, sprobado por 005, 003-87-TR, y su Reglamento.

CUARTA - Sobee |z base de bo expuesio en la cliusue precedente, “LA EMPRESA *
contrats empomiments los serdoos e “EL TRABAJADOR®, be msmos gue sa
desamollardn & plazo fjo y bajo subondinacidn para que sa desampeie como
PROMOTOR DE VENTAS. de conformidad con lo establecido por el articuls 5T oe la Ley
de Productividad y Competifvidad Laboral, Texto Unico Ordenado de Decrein Legislatho
Mo T28 (D05, 003497-TR) y su Reglamento, por el plazo que s indica en el presents
conirato.

QUINTA - "EL TRABAIADOR" queds cblgado & cumplr con o estsblecide por LA
EMPRESA © a tranés de Directives Internas, Memansndums, Manusles o Reglamenas, ¥
B presfer 5US Sendcios B ésta desempafidndose segln el cargo en que se ke ha
designado, cumpliendo de manem  puniual, eficez y honestamente las labores
encomendsdas, esl como aguelies oires que S8 ke pudersn imparts, scatando cuslquier
anden o deposioin emanada de los Represenianies wo Autoridaces de LA EMPRESA".

Oe oo ledo, “EL TRABAJADOR' se encusna obligado a cumplr con b= meles que
apounamente disponga LA EMPRESA. De no hacerin, y ieniendo Bs hemamentas
necesanias pars ello, “EL TRABAJADOR incumis en un incumplimiento de les obligaciones
lsborales que pemmiten la subsistenca del presenta conbredn de Yahao. En comsepuencs, los
incumpbmientos de esla nauraiera serén senconados confonme 8 ky.

Sin peruicio de lo anieror, queda claamens entendido que LA EMPRESA" tens
feculiades para ceganizar, dingr, fisclzar, modiicer, vanar, y sancionar le prestacin de
servioos de "EL TRABAJADOR®, de acuero & b reguisds en los dsposives legakes
vigenies.

A través del presenie coniraip, EL TRABAJADOR ssume expresa responsabilced
sobre los bienes que LA EMPRESA” le olorgue pars 8 adecusda presiecidn de sus
SEMVIGoS O que coloque bajo su condol como parie da 8 ajpcucidn de los senicios para
los que ha sido confratado. En fal senfido, cuslquer pémida, deterioro, dafio o
crounstancia que suponda una aleclacion para LA EMPRESA', supondrd gue “EL
TRABAJADOR msumird la reparacion por los dafes y peruicios sufidos, por o oue
Auloeiza con este documento el descuents de sus remunersciones y benefidos sociakes,
cuando comesponda.

SEXTA- “EL TRABAJMADOR® desempefard sus funciones en el local de LA
EMPRESA", asl como Rambién en los distindos lugares que ésia le safiak, de acuends &

TLC2-2
los requerimisnios pare kos gue se ke confe®. OQueda establecido que “LA EMPRESA’
Jiene | potestad de modificar el ugar e desarmole de las labores, cuando le necesidad
derfie de las miamas causas por las gue el presenta contrato se celebra, expresancto ya
EL TRABAJADDR" su plena disponibilided pare dessmpeiar sus lsbares en el lugar gue
LA EMPRESA® ke indigue, conforme bo sefalado en el aiculo 9° de la Ley de
Producividad y Competitvitad Laboral, Texio Unico Ordenado de Decreto Lagislative
164, 728 (DS, DO3ET-TR)

EL TRABAJADOR" observerd para su pussio de vebejo, las ecomendaciones que en
ma%era de seguridad y =akud en el rabajp sern sefaedas por LA EMPRESA” fales
como uso da EFP, Reporte de Ackos y Condiciones insegures, idendficacion de pelgros y
fiesgos, oS en concondancia con |8 Legislecidn vipenie.

En mdo tema relacionado 3 Segunidad y Salud en el Trebajp, LA EMPRESA da las
siguienies recamendaciones y sugerencias 8 las que EL TRABAJADOR == obiga:

g) EL TRABAIADOR esid obligads & respetar y dar cumplimieno esircio 8 las
disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de LA EMPRESA asl como aouellas
noemes, poliicas y dieciices gue sobre el particular sefale la Ley y LA EMPRESA,
colabarandn en bda circunsiancia parm evilar toda clese de accidentes & incideries que
pongan en nesgo & personal y 3 les operaciones.

b) EL TRABAJADOR deberd adopter |35 acciones necesanzs que permian eviter los
Bocidenies y las enfermedades relacionadas &l trabajo, esimisma prevenir los mismos
reporiands B sus superoees  nmedislos b8 sifusciones ¥ acios  inseguros
inmediatemenie, parg b cusl deberd cumplr con lBs siguentes regles bésicas de
sequridad y salud:

Cierservar los avisos y sefalkes de segundad v salud otupaconsl
Wo dejar desperdicios yio maleriales de wabeio en gares gue puedan
ocasionar Becidentss.

+  (Cusda erminaniementz prohibido el corsumo de sustencias psicoactives y
de fumar en cualquier ambiente de |8 emgresa, & excepcidn ol Area de
fumedores.

c) EL TRABAJIADOR tiens | obligactn de concumir & les cheres de capacitacidn &
induccién sobre las recomendaciones v disposicionss de Segunidad, Salud, cuidado dal
Medio Ambiente que LA EMPRESA programe, as| como parficipar activamente en
realizacion o= programas de prevencitn de accidentes y de enfermedades relaconadas
gl trabajn.

) EL TRASAJADOR estd obigado & somelerse & o5 esdmenss médicos que s
impongan o que estan previsments convenidos o establecidos por ey,

) LA EMPRESA cumple con poner en conoomients de BL TRABAJADOR que de
incumpir con ks normas y drecivas gue en malena de Seguridad y Salud Ocupacional
5e encuentren wigenies en LA EMPRESA, se cxpons a los sigulenies nesgos:

=  PFiesgos esgondemicos en caso que el Febajgdor no ohserve las posturas
comecizs en &l desempeha de sus funcionas.

+»  PRiesgos de caldss yio golpes en los casos en que no manienga en
condiciones de oeden y Impieze adecusdss los lugares y ambienies
relacionados con sy cargo, o realce evBOUAHONSS 5N segur las pautas
eslablecidas ete.

= Ri=sgos elécricos en la medida gee menipule insdecusdaments los equipos
e,

= Ri=sgos fisicos, biokgicos y quimicos en el supuesto de que el frebajgdar no
respele o indicada por lBs capaciladionss y no acile con la diigencis
debida.

fi En caso que exists Skgln inconvenisnie con sus equipos de trabajo, de manera que s
ponga en nesgo le segqunced y salud de EL TRABAJLADOR, ésie se encusnira en la
obligacion de comunicaro & LA EMPRESA, & fin da tomer las medidas comecivas
necesanes. Caso condana, serd de responsabiliad de EL TRABAIADOR todo suceso
vinculado con los resgos ergandmicos qua pudieran producirse el no habarlg informade.

SETIMA - “EL TRABAJADOR® gueds obligado & cumplr, duranie la vigenci dal
Coriirato, con el horerio de Febejo que nige en “LA EMPRESA®, &l cual no excede la
jomada maxima legal Este Glima, & su ver, se encueniie faculteda & modifcar
vildameniz dicho horano de frabaj de acuemo con sus necesidades, de conformided
con el erficuly 9 de |3 Ley de Producividad y Compattividad Laboral, Decreta Suprema
Fo. D03-87-TR, y el Decreto Legislativo Mo, 854 y su Reglamenio.

Igualmenie, deniro de los mangenes legeles, LA EMPRESA” podra establecer horarios
vanebles, debiendo “EL TRABAJADCOR" cumplr con bos mismos. Cuando el irabajador
sed desplazads, su jomeda serd regida por el horano de tends en B gue sea
desplazado, gue en ningln caso excedand [as 48 homs semansles
Adiconaimente, el frabagdor debend acwdr 8 reuniones semanales de dos (2) horms para
reunianes de coordinacion derfvadas e la opamscidn de ventas.



