& N “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

: . “Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”
D “Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Patronato del Parque de la Leyendas-Felipe Benavides Barreda

Convocatoria CAS N° 003-2022-PATPAL-FBB

Proceso N° 014-2022
ANEXO N° 01
I. DATOS PERSONALES
j_Ape‘llidOs y Nombre:S' S CAMPOS LANCHIPA, RUTH ELIZABETH
Fecha de Nacimiento 09/08/1981 g e LIMA/PERU
_ Nacimienfo
Documento de Identidad 41010420 Estado Civil SOLTERA
Direccion CALLE SAN GERMAN 463 INTERIOR C - RIMAC
N° Celular/ fijo / e-mail 991996910 amamarnnn RCLANCHIPA@GMAIL.COM
1I. ESTUDIOS REALIZADOS S
THTULO © GRADO nﬁs #%73 N %7“ DY SRADO ESPECIALIDAD 'nEm:gE%z:;sDrgm‘os
- TiTL N, CIUDA :
_ e s ACADEMICO = |  EexreDicion)
INSTITUTO SUPERIOR
. . TECNICO COMPUTACION E 3 ANOS (06 DE
Estudios Técnicos TECNOLOGICO IDAT
7LIMA - PERU PROFESIONAL INFORMATICA FEBRERO 2007)
Bachiflerato
Titulo Profesional
Postgrado O
Diplomado
Maestria
Doctorado
Ofros.............
{Il. CAPACITACION REQUERIDA PARA LA PLAZA
FECHA DE INICIO
Ne _ ESPECIALIDAD Y TERMINO INSTITUCION CIUDAD/PAIS
: MMWAA :
1 REDACCION DE DOCUMENTOS 02/2020 Sl TREO & ERU’;N 0.0 P
OFICIALES EN LA GESTION PUBLICA 03/2020 SIuBIG LIMA/ PERU
GUBERNAMENTALES
2 ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y 10/2019 ESCUELA NACIONAL DE / .
GESTION DE ARCHIVO 11/2019 GESTION PUBLICAERCA | HMA/PERU
FORMACION INTEGRAL Y
ADMINISTRACION Y TECNICAS DE 01/2018 )
3 S TSR SECRETARIAL 07/2018 DESARROLI:C’):;A;PRESARIAL LIMA/ PERU
PARQUE DE LAS www levendzs.gobpe  "28iNa 1 de 10 R
LEYENDAS Tel: (511) 644 9200 _—
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™
“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”
PARQUE DE LAS “Afo del Bicentenario del Congreso de la Repiblica del Perd”

LEYENDAS
Patronato del Parque de la Leyendas-Felipe Benavides Barreda
UNMSM - FACULTAD DE
EL CONTROL INTERNO Y LA EVALUACION 06/2018
4 . EDUCACION - DIRECCION | LIMA/PERU
DE RIESGOS EN LA FUN
CION PUBLICA 06/2018 ADMINISTRATIVA"
DESARROLLO DE HABILIDADES DE 04/2018
5 VANGUARDIA PARA ASISTENTES 04/2018 ESCUELA ADEX LIMA / PERU
ADMINISTRATIVAS
. 03/2016 UNMSM - FACULTAD DE ]
6 GESTI
ESTION PUBLICA 03/2016 INGENIERIA INDUSTRIAL LIMA/ PERU
IV. EXPERIENCIA

Descripcién de su experiencia laboral tanto en el Sector Publico como Privado por orden cronolégicos,
empezando por la mas reciente.
Obligatoriamente se debe consignar toda Ia experiencia laboral en el Sector Piblico.

:,m de % enticed o Rubro Teléfono " o MotfvodeCese
UNIvVESR f,’g’gﬁ ,(‘,":li’ggég Mok EDUCACION 6197000 (7527) CESE DE DESIGNACION
Cargodessmpenado | iniclowaa) | Culminacién | rfempodeservicio
JEFADELAUNDADDE | |
sg%igzil,gg et 11/2017 1072021 3 ANOS 10 MESES
_UNIVERSITARIO o

~ DESCRIPCION DEL TRABAJOREALIZADO

a) Prestar apoyo de secretana a la Jefatura para la marcha general de la OGBU (Of cina General de
Bienestar Universitario), ejecutado los tramites relacionados a su cargo y que le fuera asignado
por la Jefatura.

b) Realizar el despacho con Ia Jefatura de la OGBU preparando la documentacion para su fima y
de acuerdo a sus instrucciones.

c) Elaboracidén de documentos (oficios, memos e informes).

d) Distribucidn y registrar la correspondencia de circulacién interna y externa, utilizando los
cuadernos de cargo respectivos.

e) Conducir el tramite documentario de la OGBU, recepcionando y clasificando toda la
correspondencia y documentacion, para el despacho de la OGBU.

f) Llevar la Agenda de Citas, reuniones, llamadas telefénicas y entrevistas.

g) Clasificar, registrar y archivar la documentacién de la OGBU.

h) Supervisar y distribuir las tareas entre el personal de apoyo de la Secretaria.

i) Otras que le asigne la Jefatura de la Oficina General de Bienestar Universitario.

2. Nombre de la entidad o Ribro— i Teléforo . y Mo tlvo'. delCae
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR
DE SAN MARCOS 7 EDUCACION 6197000 (1830) _ ESTUDIOS
Cargo desempehiado Inicio (MM/AA) | c‘;;"“’,7:%°" : Tiempo de servicio
TECNICO EN TECNOLOGIA ' ) : - '
EDUCATIVA | DE LA UNIDAD DE
POSGRADO DE LA FACULTAD DE 1072015 09/2017 1 ANOS 9 MESES
INGENIERIA INDUSTRIAL

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

a) Administrar el campus virtual para su correcto funcionamiento.
b) Orientar y coordinar con los docentes de dicha unidad para el uso eficiente de la tecnologfa

educativa.
PARQUE DE LAS www.levendas.gobpe  Ta8iNA 2 de 10 —
LEYENDAS Tel: (511) 644 9200
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” “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ARo del Fortalecimiento de la Soberania Naclonal”
D “ARo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Patronato del Parque de la Leyendas-Felipe Benavides Barreda
c) Atender a los estudiantes en el uso del campus virtual para contribuir con el aprendizaje.
d) Mantenimiento y actualizacién de la pagina web de la unidad para la correcta difusion de los
programas de la unidad.
€) Investigar proponer el uso de nuevas herramientas tecnolégicas para el apoyo a la ensefianza.
f) Elaborar documentos para cumplir con los requerimientos de la direccion.

g) Realizar copias de respaldo del material didactico subido al campus virtual para el registro en la
unidad.

h) Realizar otras funciones que le sean asignadas por el Jefe inmediato.

3. Nombre de fa entidad 0 . Lo LT
e 0 M de Cese
Rubro Tﬂfbﬂ ~ Motivo
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR
DE SAN MARGOS EDUCACION | 6197000 (1830) | mesoraLasoraL
, Culminaclén | IR T
o Mo man) - (MWAR) Nkshaialaiind
COORDINADOR DE TECNOLOGIA
EDUCATIVA DE LA UNIDAD DE
POSGRADO DE LA FACULTAD DE 112014 122015 1AROS 1 MES
INGENIERIA INDUSTRIAL

__ DESCRIPCIONDEL TRABAJOREALIZADO

a) Administrar el campus virtual para su correcto funcionamiento.

b) Orientar y coordinar con los docentes de dicha unidad para el uso eficiente de la tecnologia
educativa.

¢) Atender a los estudiantes en el uso del campus virtual para contribuir con el aprendizaje.
Mantenimiento y actualizacion de la pagina web de la unidad para la correcta difusion de los

programas de la unidad.

Investigar proponer el uso de nuevas herramientas tecnolégicas para el apoyo a la ensefanza.

f) Elaborar documentos para cumplir con los requerimientos de la direccién.

g) Realizar copias de respaldo del material didactico subido al campus virtual para el registro en la
unidad.

(En caso de que falta espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)

V. DATOS COMPLEMENTARIOS

¢ Tiene algan tipo de discapacidad?: (X) NO () Si(

(*) De ser positiva su respuesta, seniale el tipo de discapacidad:

Registro CONADIS - Nro. de Carnet:

¢ Tiene antecedentes policiales, penales o X) NO ot
i Jjudiciales? (%) ()sie)

; (") De ser positiva su respuesta, sefiale el tipo de antecedente.

PARQUE DE LAS www.leyendas.gob.pe Pégina 3de10
LEYENDAS Tel: (511) 644 9200

MUINIC AL DALY




& “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
PARQUE DE LAS “Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peri”

LEYENDAS

Patronato del Parque de la Leyendas-Felipe Benavides Barreda
¢Es usted Licenciado de las Fuerzas Armadas,

conforme a lo dispuesto en la Resolucién de (X ) NO () Si()
Presidencia Ejecutiva No. 61-2010-SERVIR-PE?

De ser afirmativa la respuesta, por favor adjuntar documento que acredite tal condicion

Declaro que la informacidn proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Declaracién que formulo el 23 del mes de Junio de 2022.

7/
v
(2 ’Ilﬁ ,"':/' _____._.
—

- A

Nota: En caso de comprobar fraude o falsedad en la Declaracién, informacién o en la documentacién
presentada por el administrado, la entidad procedera conforme a lo sefialado en el numeral 32.3 del articulo
32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

PARQUE DE LAS www.leyendas.gob.pe Pdgina 4 de 10 -
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- A\ “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ARo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
D “Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Per(i”

Patronato del Parque de la Leyendas-Felipe Benavides Barreda

ANEXO N° 01-A
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores
PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS-FEL{PE BENAVIDES BARREDA
Presente, -

Yo, Ruth Elizabeth Campos Lanchipa................ 08884 neui'dg o e vangssSadl ous Lk massesaao e S s A i e s deaTadh S s ST s o
(Nombre y apellido)

Identificado (a) con DNI N° 41010420, mediante la presente le solicito se me considere para participar en la
CONVOCATORIA CAS N° 003-2022 del PROCESO N° 014-2022, convocado por el PATPAL-FBB a fin de acceder
al servicio cuya denominacién es:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIAL
{Proceso al que postula)
Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacidn correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la copia del
DNl y declaraciones juradas de acuerdo al formato N° 2 (A, B, C, D)

Fecha, 23 de junio de 2022

Indicar marcando con un aspa (x) Condicién de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (SI) M)
Tipo de Discapacidad
Fisica

Auditiva

Visual

Mental

— N r
—— — —
— —— —

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE. Indicar marcando con un aspa (x):

Licenciado de las Fuerzas Armadas (SI) M

PARQUE DE LAS www leyendas.zobpe T ABiNA 5 de 10
LEYENDAS Tel: (511) 644 9200




Ne 066879 MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO: o B
El Ministro de Educacion

Ha conferido el TITULO

PROFESIONAL TECNICO EN

COMPUTACION E INFORMATICA

POR TANTO: g
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal. :
Dadoen ... LIMA  alos 0k dias del mes de ... FEBRERe. .. de. . 20°%
_,/\‘w

/ /"f'_"\_\- @

3 DIREGAOR DE LA INSTITUCION ( S Voir \ souniid .y}s/r.ﬁkyﬁmumcw.x‘,.
DF EDUCACION SUPERIOR 1/ ¢ i GUILLERMO/GARCIA SAMANE

de Lima Melropolitana

« MW G N () ‘ \.,. hh ) o :
SRR

‘
/ Director Regional de Educacion

LADIMIR CABRERA PAJUELO

LR ¢ X 2 x&

INP MED. - TP - 1610 - 2004 / EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO



MINISTERIO DE EDUCACION

bireccion : REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
1 Presente TITULO otorgadaa ban iy ROTH  ELIZABETH

CAMPQOS LANCHIPA
Nacidoen  JESUS MARIA LIMA LIMA

DISTIRITON (PROVINCIA) {DEPARTAMENTOY

09 -08 -1981 g B10104620
Queda inscrito en el Registro AUXI LlAR

1
con ¢l N° 1 2 4 ( 9 4' A.22ODe conformidad con la R.D. N DI36- 2e0%- D eeLn
06.02. Qo0%

HANWERLI PILAR ROJAS CRISDS1D.0

Técnico Administrativo

CM ooowmaea
Responsable Fauipn Titulos, Actas y Certifizados

SINPRENTA DEL MINISTERIO DE EDUCAUTON



CENTRO PERUANO
DE ESTUDIOS
GUBERNAMENTALES

Certificado

Otorgado a: CAMPOS LANCHIPA, RUTH ELIZABETH

Por haber aprobado satisfactoriamente el CURSO ESPECIALIZADO EN REDACCION DE DOCUMENTOS OFICIALES EN LA
GESTION PUBLICA; realizado del 28 de febrero al 13 de marzo de 2020, organizado por el Centro Peruano de Estudios
Gubernamentales - CEPEG; en coordinacion con el Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional del Callao; con un total
de cincuenta (50) horas académicas. Se extiende el presente certificado a los veintitrés dias del mes de marzo de 2020.

TEMARIO:

Universidad
Nacional del Callao

cepeg

Ciencia y Tecnologia Rumbo al Tercer Milenio

Acentuacion y Acrénimos

Uso de las Mayusculas, Minuscula y Conectores Légicos
El oficio

Correo electrénico en la Administracién Publica y
Redaccion en las Redes Sociales Memorando y Solicitud

EXPOSITORA: ¢ Lic. Silohé Luisa Llanos Nufez

Vicerrector Académico
UNAC







DIPLOMA

OTORGADO A:
RUTH ELIZABETH CAMPOS LANCHIPA

Con 200 horas académicas por aprobar el diploma especializado en:

ADMINISTRACION DOCUMENTARIA VY GESTION DE ARCHIVOS

Reallzado del 16/ 10/ 2019 al 16/11/2019 por lo que se expide el
siguiente documento de reconocimiento.

e

O
N Jé':f yonene #

GARDO CALDERON Q.

Director Ejecutivo REGUC N°22945

Directora Académica

LIMA, 22 DE NOVIEMBRE 2019




DIPLOMA ESPECIALIZADO EN:

ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y GESTION DE ARCHIVOS

Realizado del 16/10/2019 al 16/11/2019 por lo que se expide el
siguiente documento de reconocimiento.

TEMARIO |
# Gestion de documentos, patrimonio % Gestion de archivos.
documental y legislacion archivistica. * Tecnologia aplicada a la gestion de
* Tratamiento archivistico de los documentos. archivos.

GP-00388 20

) —_ 7
N de registro Nota  Direccion Academica




e ADMINISTRACION Y TECNICAS
' DE GESTION SECRETARIAL

Se otorga el presente Diploma de Experto a:

RUTH ELIZABETH CAMPOS LANCHIPA

Realizado del 06 de enero al 05 de julio del 2018
Con una duracién de 6 meses (600 horas académicas)

Lima, 16 de Agosto de 2018

o foo A % -
., @ § Angejo Clcese del Pozo N o TEBV. - Gonzales Vasquez
4 erente General e  Coordinador Académico
FIDE FIDE




Registrado por: FORMACION INTEGRAL ¥ DESARROLLO ENMPRESARIAL
Av. Arequipa 2383 - Lince

www.fide.edu.pe
MODULOS DEL PROGRAMA NOTA
Médulo 1 ADM[NI;TRAGON MODERNA Y ESTRATEGICA 19 I
Médulo 1| ORTOGRAFIA Y REDACCION PROFESIONAL 15 i
Médulo [1l TECNICAS DE COMUNICACION EFECTIVA Y RELACIONES INTERPERSONALES 18
Médulo IV TECNICAS DE GESTION DE ARCHIVOS 20
Médulo V ETIQUETA, PROTOCOLO E IMAGEN PERSONAL Y PROFESIONAL 19
Médulo VI ETICA Y VALORES ORGANIZACIONALES 14
PROMEDIO DE MODULOS (PMOD) 18
TRABAJO APLICATIVO FINAL (TAF) 18 H_!
PROMEDIO FINAL (PF) 18 |

QOrganiza y Promueve:
FORMACION INTEGRAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL - FIDE

Duracién : 6 Meses
Horas académicas: ggo

FEX - PROGRAMA DE FORMACION DE EXPERTOS
REGISTRO DE MARCA FEX - Resolucién N° 0135€0 - 2016 / DSD - INDECOPI

El presente diploma consta en los Registros Institucionales a los que nos remitimos.

Libro N°: Iﬁl Folio N°: Registro N*:




CERTIFICADO

TEMARIO

Filosofia y cultura del control
interno.
Marco legal del control interno.

Implementacion del control interno.

Visién sistémica de la funcién
publica.
Evaluacion y control del riesgo en

la gestidn publica. Casos practicos.

Otorgado a:

RUTH ELIZABETH CAMPOS LANCHIPA

Por haber culminado satisfactoriamente el Curso de Capacitacién “EL
CONTROL INTERNO Y LA EVALUACION DE RIESGOS EN LA
FUNCION PUBLICA”, organizado por la Direcciéon Administrativa de la

Facultad de Educacién de la UNMSM, desarrollado del 11 al 20 de junio del
2018, con una duracién de 20 horas pedagégicas.

Ciudad Universitaria, 20 de junio de 2018.

1 Vilchez Vasquez

td Administrativa




Se otorga el siguiente certificado a:

CAMPOS LANCHIPA, RUTH ELIZABETH

Por haber aprobado el

CURSO - TALLER: DESARROLLO DE HABILIDADES DE VANGUARDIA
PARA ASISTENTES ADMINISTRATIVAS

Realizado en la ciudad de Lima, del 16 al 23 de abril 2018, con un total de 24 horas académicas.

Lima, 10 de mayo de 2018.

T L=,
: 3N\
"-."'h-‘___- 2 P
A A
0‘9 36,
i i ia~ *22 ormia Maribel Espmoza Munante
Director ‘ectora General de los Centros

ADEX Escuela Académicos - ADEX

ECEX-CORP-5B18-0204



CURSO - TALLER: DESARROLLO DE HABILIDADES DE VANGUARDIA PARA ASISTENTES ADMINISTRATIVAS, realizado
en la ciudad de Lima, del 16 al 23 de abril 2018 con un total de 24 horas académicas.

Alumno: CAMPOS LANCHIPA, RUTH ELIZABETH

Nota: 19 (Diecinueve)

Observacion: Cualquier enmendadura en el presente Certificado lo invalida para todos sus efectos.

Lima, 10 de mayo de 2018.

Direccion de la Escuela de Comercio Exterior



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Pert, DECANA DE AMERICA

CERTIFICADO

Otorgado a:

Compos Sk, Routh Elipabeth

Por haber participado en el taller de capacitacion en:

“GESTION PUBLICA”

Llevado a cabo en la Facultad de Ingenieria Industrial - UNMSM, del 21 al 23 de Junio de 2016,
con un total de 24 horas académicas.

1ivar§iatia, Junio de 2016

Mg. Ing. Carlos Antonio Quispe Atuncar Lic. Ivar Rodrigo Farfan Mufidz

Decano (i) Jefe de la Unidad de Personal
FlI-UNMSM FII-UNMSM
AD D
P,



Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad del Perti. Decana de América

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

“Ano del Bicentenario del Perti: 200 afios de independencia”

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL JEFE ( E ) DE LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS,

Quien suscribe, hace constar que:

RUTH ELIZABETH CAMPOS LANCHIPA

Identificada con Documento Nacional de Identidad n.° 41010420 ingreso a laborar en esta
Casa Superior de Estudios en la condicién de designada bajo el régimen laboral del Decreto Ley
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, a
partir del 23 de noviembre del 2017 mediante Resolucion Rectoral N° 07098-R-17 de fecha 23 de
noviembre del 2017.

Que concluyo como jefa de la Unidad de Secretaria, nivel F-1 de la Oficina General de Bienestar
Universitario, a partir del 16 de octubre del 2021, segun Resolucion Rectoral N° 011243-2021-
R/UNMSM de fecha 16 de octubre del 2021.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada, para los fines que estime pertinente.

Lima 28 de octubre del 2021

Firmado dngualmente por REYES
AMPOS Bladimir Flavio FAU

UNMSM 20148092282 hard

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 29.10.2021 08:12:41 -05:00

Sr. Bladimir Flavio Reyes Campos
Jefe ( e ) de la Oficina General de Recursos Humanos

BFRC/jlzg

UNMSM-20210080796 144-2021

Calle German Amézaga 375, Edificio Jorge Basadre, Sede Central, Ciudad Universitaria - https://ogrrhh.unmsm.edu.pe/index.php
Teléfono: 619-7000, Anexos: 7601 - E-mail: recursoshumanos@unmsm.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIDNAL
MAVOR NE SAN MARCOS

Inmersicad 22] Pert DECANADF ANERINA

OFICINA GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

<« Adadel [)iﬂngﬂ ¥ To Rucomsdlaciin: Nacio! «

CONSTANCIA DETRABAJO

EL JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS,

Quien suscribe hace constar que.
RUTH ELIZABETH CAMPOS LANCHIPA

Idennficada con documento nacicnz] de identidad N.* 41010420, cn cendicidn Je
Jin, conumado bao el Rémmen Lsnedzl de Contaracidn Adminisrmriva de Servicios
'-.“l-f- {CAS) ¥ cue conforme a nuestm base de datos, prestd sus servicios desde el 1 de
"= diciembre de 2014 hasta ¢l 30 de setiembre de 2017 | en I FACIITAD TR INSRENFRI

" TuousTial de esta Casa Superior de Lsudios, segin Conuaro Aduinis rative N
170 N UNMSM- 2014 y 473-N-TINMSM-2(1 5

>

/ Se expide la presence, a solicimud de la interesada pam Ins fines que estime conveniense
careciendo de valor para acclones judiciales coarra o] Estado.

Lima. (6 de ulio de 2018.

Abop. Vicor Bug
Jefe de la DA

FPSCy/ Zna
EXP. N OZ59B-RRHH-2013
44-2013
u.:..d”r.mn tady, Sode Ceansal Irggcl?un.._e P US=00MIE, amccar: TR0, sv T41%

coan Acags M e T e Wiele ace sl sl G, x0nn



OFICINA GENERAL DE
HECURSOS HUMANOS

UNIVLRSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS

Universicad cel Pecu, JECANA DE AMERICA,

#Ado cel Dnloga v i Recanciliacon Nacional »

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS,

Quien suscribe hace constar que:
RUTH ELIZABETH CAMPOS LANCHIPA

Identificada con documento nacional de wdentidad N.° 41010420, e¢n condicion de

\ contratado bujo ¢l Régmen Lspecial de Contrataciéon Administrativa de Servicios

;‘ -2 )\ {CAR) v que conforme a nuestra base de datos, prestd sus servicios desde ¢l 1 de

bl = dic embre de 2014 hasta ¢l 30 de setiembre de 2017 , en la Facurran e INGENIERTA

7 Inposmenr de esta Casa Superior de Hstudios, segin Contrato Administrativo N
170-N-UNMSM-2014 v 473-N-UNMSM 2015

Se expide la presente, a solicitud de la inceresada pata los fines que estime conveniente,
careciendo de walor para acciones judiciales contra el istado,

Lima, 06 de julic de 2018,

AL

200, Yacm 0 E.spe;o

Abog. Victor K -
1A G?ﬁrr.ﬂ e Réc ur-oob [ lumanos

Jele de la Ofi

4
“
T
3 et
FIaC B
EXP. N." Q2. RRHH-20TE
£4.2018
Coadad Haveeemae o, Yocs Coerl Jorge Foamdee, Tell E19- 00000 wiexa: TS, las: 7412

e Amixaga 275 Tim 1 Teal Bealn W
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LUNIMERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Univericzd dil Ferd, DECANG OF MFRTA

OFICTNA (FENERAL DE RECTREEDE HOUMANDE

CONTRATO ADKMINISTRATIVO DE SERVICIOS M.° 170-N-UNMSM-2014

Censte, por el prasonte docurmants el contrate shninisietive 08 Sendcios que celebvan, ds unzg pare ds
la Uriversidad Maciona) Mayor de San Marcos, con Regisio Unico Canfribuyente N ° 20148082287, con
domiclic en Cala Germdn Amnczegs MY 7S Lima, repesuniads por WVICTOR  FELIX
PFORTOCARRERD CHAVEZE, |dartificsde con Documente Nacional de ldenlidsd K. OT265119, an sy
caidad de j=i= de la Oficine Gengral de Recurses Humanea, quien proceds en uso de las fecultades
pravistas on los arfloios 1y 15 del Decreta Sapromo 0E5-2011-FCM. 2 quisn 2o zcelants s
denominard SAN MARCOS, v en lant-a parte CAMPOS LANCHIPA RUTH ELIZABETH, identificaiog)
con Dasumentc Macionzsl de dentidad N® 41010420 v Regietra Unico de Coatribuyents B°
1410104208 con domicilio en CAL. SARN GFRAN NRC. 263 INT. C, RIMAG, LIMA & gquicn 20
adetante se le denaminard EL TRABAJADOR, ¢n los f&mrinme ¢ condiciones siguisntes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El prasente Contrato s2 celebra al ampara de les siguientes disposicionas:

« Decretn LegislativolDsY, que regulz =l Régimen Especial da Contmtacion Adminisirativa de
Servicias (g1 adelante, "régimen CAS™).

» Decreto Supremo O7V5-Z0DE-PCM - Raglamentc del Decreto Legisiatva 1357, modificeds por
Decrelo Supramo JE5-20° 1-2CM.

= Ley N 27815, Cédigo d= Efica de |la Funcidn Pablica v normas complementanias

v Lay N” 26771, que regula la prabibicidn de ejercer & facultad de nombramiento v confretacidn de
persaral an el sector poblico en c2so de perentescs y nomnas camplementanas.

=« Hentancia dzl Tribunsl Sonsituzinal rezaida en el Expediente N° QRO002-2010-PUTE, gue dedara
la constitucienalidad de régimen CAS v 2u naturzleza laboral
Lay N.* 29848, Ley de! Sagimen Laboral Especizl.
Las demas disposiciones que resullen aplicab es al Canfrato Administrefive da Servicioe

¢  Resolucicn de Supefintandencia M. 28820 T25UNAT

CLAUSULA SEGUNDA: MA | URALEZA DEL CONTRATD

El prasenle Confrate Adminkirativo de Servicias constituye un réginen especal de centratacidn abars]
para el sechor pabiu gue 52 celebra confarme & 1o esteblecica ar el Decrete Legiskative b 1087, sus
nomnas raglementanas ¥ las disposicionss prosupuzstales que resulten pertinentes.

Por su naturalazs de régime laboral especid de contraiacion dal Estedo,. conliere 2 EL TRAEAJADOR
tnicantsnte loe derechoas v oblgecionss estzblecidos an o Deorsto Lag slativd 1057, su Reglamento v
madificetorias.

CLAUSLL A TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRAEAJADOR y SAM MARCDS csusoriben of orezsette Contrato a fin gue ol pimern 3& desampens
de forma individual v subardinada come COORDINADOR DE TECHOLOGIA EDUCATIVA pera &
| UNMAD DE POSTGRADO en la FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL cumpliende las funciunes
L;]' catalladas en la Conwocatadia para = Conlrateddn Administratve de SBorvicioz ¥ que forma paiie

integranta del presents Contrato. por al plamn sefeizde en 18 clavsula siguisnts;

e = Admintsirar el campus vidual para su carrects fencionsrienio

~= =« Qrientar v coordinar con os docantes de dichs unidad para al usa eficiente do la teznologia

frug aduceliva

| =s Atender g los estudizntes an al usy cef campus virtisal para confribuir con el aprencizaje
fantenimiznio v actializacien de la pagina weh ca |3 unidad para 1z comecta difusion de as
procramas de 13 unidad

s Irvestigar v proponer el usc de nuevas heramientas fecnoldgicas para & opoyo & e
ansefianza
Elaborar documentos para cumnplir cen los requenmisntnz de la direccisn

+ Feaizar copias de respalde de! materisl didactico suhida &l campus virlual para sl regising cn

la unidad.

-
o



[

o
§
0
ok

by =
i o

?.i'

.

o
oy

vl

7

UNIVERSIDAD HAGIONAL MAYOR DE SAKN MARCOS
Unieersidad del Per), JECANA DE LRI,

OFICINA (GENERAL DE RECURBOE HIMANGS

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

L=z parles acsarden que k& duracion del preseris Cuntrata 52 INiclke a padte del 1 de diclambres de 2014 al
31 da diciemnkbra de 2014,

El contrate podra esr renavado wie promogedo. =sgin decisiin de SANW MARGOS v de EL
TRABAJADOR, na pudiando an ningdn caso oxceder el &7 fiscal. En o5 gue cualgaiers de @5 parkes
dacida ro pramagar o no rencvar & contatn, deberd rotiicesde & la otra pans con une ardicipacicn no
menee dz cinen (5) digs hakiles pravics @ su vancimienta; sin cmberge, k2 amisian d2l aviso no genea B
obligecidn de smorcga a renavar el conbrato.

Si EL TRABAJADOR continua prestandn sarvivios a2 SAN MARCODS una voz voncido el plage del
presante conirato, 4stz se anfiende prerrogads de forma sutom&ica por sl mieme plazo dal contrats,
permn dertro del prezents eerciclo fscel

En cast gus SAN MARCOS d= por resuzllo wnilateralmente =l presente Contrato &ntes dal plazo
prevista v sin mediar incumplimiznto per parte de EL TRABAJADOR. &='= fandrd derscho 8 12 penalikdad
prevista en e arfizule 13.3 del Reglamenta del Decreta Lagslatve 1087, aprohaco por =l Decrety
supremno 075-2008-PCN y modificada por el Decrete Supreme 055-2011-PCR

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJG
Las partes scusndan que la centidad da horas de prestacian efectiva de senvicic a la semzna g3 como

tizimo 44 horas . En 23350 de prestacian de senvicies s dorizadas en zobre tiempo, SAN MARSOS esta
ohllgada 2 compensar 2 EL TRABAJADOR con descansa fisico squivakenie al total de horas prestadas
BN SE02 S0,

La rasponasbilidad oel cumpliniento de ka selalado an la presente c@usula zerd de cargo del jefe
rmedizte. bajo (s supervisian de la Oficiig de Recursns Humanos o a2 que raga sus vases,

CLAUSLILA SEXTA: REMUNERACION ¥ FORMA DE FAGD
EL TRABAJADOR parcibird Lna remuncracién mensval da 50120000 (mil doscientas nuaves soles)

mantn que sera abonado conferma 3 ke disposizicnes de tesersria que haya eslublecido 2 Ministerio
de Zconomia ¥ Finanzas. Incluye los montos v sfiliacicnes de ley, asi como toda desluccion apicehle
3 EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR [F FRESTACION DEL SERVICIO
El TRABAJADOR prestara servicios en celle Gamian Amézages n® 375 Lima. San Marsos podrs

disponer la prestacion de senicics Tuera del lugar designadn de acuerdo 2 las necseidsdes do
servicio definidas per SAN MARCOS,

CLAUSULA OCTAVA: DELIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

Son obligaciones Je EL TRAEAJADOR:
a) Cumplir las oaligaciones a 2u cargo derivadas del presents Contrato, ssi come con ls2
nomas v directives intemas vigentes de SAN MARCOS que resulen splcables 8 esta
rmiodslidad contracteal sobre [z base de la buena fe laboral,

|’_‘I:I Zumplir con la prestacion de servizios pactadas, ssqiir @l horaro gue eportunaments e
comunigus SAN MARCOS.

) Sujetarze a la supanisidn de [o gececion da lns =ardicios por oarte de SAN MARCOS

dy Mo divulgar, revelsr, entregar o poner 8 dispoesician de terceros, dentro o fugra d=l centro

de trabajo sako actorizacian expresa de SAN MARCOS |5 informacidn proporcionada
aor ésta para la prestecdn del fendcin ¥, en general. toda infarmiacion a 12 gue tonga
acc2so 0 13 que pudiera produzir oot ccasian del semvicio que presta, duraste y despaés
de consliida la vigenci del preseste Contrato.

&) Abstenarsa de reglizar scciones 1 nmigiones gue pudiersn pefudicar o atondar le imagen
institucional de SAN MARCOS. guardendn ahscluta confidencialidad.

fi Adoptar a5 medidas oo sequrided gus garanticen la integrided de la dosumentacidn gue
53 proparciona.

gl Mo delegar ni subcantratar botal ni parcialmenic le prestacian ds sus servicios, erisnda

rezponsabildad per 24 ejecocian vy curmplimianio
) Otras que estsblezos ka antidad o que s2an proplas ded puesto o funcion a desempenar.

-
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CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Scn derechoe de EL TRABAJADOR los siguientes:

i) Percibir la remuneracion mensual acordada en 2 chausula saxia del aresente Confraio,

b} Gozar de velnlicLatro (24} Faras covtinuas minimas de deszanso por semana. Dicko
descarss sw lomars eos 108 dias domingo de cada semana, salve pacta en contrario.

(9] Hacar Jso de trenta (30) dizs calendacios dz descanse fisico por afio cunglido, Para

determngr 13 oporturidad del gjercio de este descanzo, se decidrad de mulun aoucido, A
falta de acuerdo, decidirt SAN MARCOS obzemnvardo [33 dizpeskianes correspondientes

fLey 29844),

d) Giozar efectivamente de [as prestacionss de sslud de ESSALUD, conforme & las
Wkpusiciones aplicatias,

&) Adliarse a un régiman dz pensianes, En =l plaza de diez (10] dias, contados a parirce la

suscipcita del conrato. EL TRABAJADOR debed presentar Declarzcion Juradz
aspecificande ¢l grmen de pensicnes al que deses sstar alllisde o al gue ye 52
eicLenbra aflizdo,

fy Goear del permeo de laztancia matarnz vl licencia por paternidad sequn ks normas
correspondiantes
ay 5ozar de los denechos colectives de sndicalizacidn v huslga conforme a le3 nomas

sobre [z mataria.

n} Gozar oe s denechos & que hace referanciz la Ley N 28783 — Ley ae Segundad v Salud
en &l Trabajo.

i) Lo demas derzchas establecidos en gl Decralc Lepgislstive 1057, su Reglamento
zgprobado por Decrste Suprame O7E-2008-PCM v modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTD

En ks casos en que geg necasarn pera @l cumplimene de sus funciones el tresiede de EL
TRABAJADOR en &l ambitc nazional & intemacianal, 10s gastos inherantes a estas actividades [passies,
mavilidad, hospedara, wisdtioos v tafa Onica por uso de @eropuzrke), comEran por cusria de SAM
WARCOS.

CSLAUSULA DECIMG PRIMERA: CAFACITACKIN
EL TRABAJADOR podr ser capacitado covfarme 2 ks Decretos Legislaivos 1023 ¢ 1025 v nomas
reglamsntanss, de acucrdo a las neczsidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISGIPLINARIO

SAN MARCOS se encuentrs facultada 3 eercer el padar diaciplinaria 2 gue se refiers e aiticuka 18-A del
Reclamentn del Decrsto Legislefive 1057 aprobade por el Decrele Supremo OFE-2008-PCM y
medificads pof el Decratn Suprama 065-2011-PCM, conforme @ s normaz camplernentanas scbre 2
materia v 2 s instnumentos inferons que parz tales sfectas dicks SAM MARCOS,

CLAUSUL A DECIMO TERCERA: DEREGHOS DE PROPIEDAD

Las obras, creaclones inteledtuzles, dentificas. entre ofras, que se hayan regizada en &l cumplimiento ds
las oblgaciones del preseate Conirato con los recarsos ¥ madios de |s enfidad, son propiedad de SAN
MARCOS, En cuakjuiar casn, kg derechcs de auor v damas derechos da cualguisr naturaleza sobre
cualquier matedal producido bajo as esiipulaziones de este Contra'o son cedidos a2 SAN WMARCOS an
tamma exclusiva,

CLAUSULA DECIMU GUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR
EAN MARCOS o comprome a facidar 8 EL TRABAJADOR malerales, mobiliaric y cordiciores

Tecescrivs para 2l adecuada dessmoil de sus actvicades, siando responsablz EL TRABAJADOR del
boen Lo ¥ consgrvacian de los mismas, selvo el desgashe nomal.

b +En vazc de detenmingsse el ncumolimiznlc de (o dispuesta en 1a presente dausuls, EL TRAEBAJADOR

deberd resarcir e BAN MARCGS conforme & las Jisposiciones niemas de esta.
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CLALSULA DECIMOD QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATC
SAN MARCOS on ol gjercicio de su pocar da direccidn svbis EL TRABAJADOR, =supervisara a

ejecucin  dal servicio matera del presente Contrato, encontréandose 2culieds a exlgir & EL
TRABAJADOR a aplizacion v cumnplimicnto de loa térmings del presente Conirala.

CLAUSULA BECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR =e sujetara & ko dispuesto por los Deoretos Legislativos 1023 y
1025 ¢ sUs nonmas reclamentarizs

CLAUSULA DECING SETIMA: SUPLENCIA ¥ ACCIONES NF DESFLAZANIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplenciz al nterieor de SAM MARGOS y quedar sujsio 3 l=

Ezoiones administrativas de comision de senicios y designacién v rotacién temporsl

Wi & supkencia ni las 2o ones de desplazamienis sefaladas imalican el incramento de la remuneracidn
mensual 3 que 32 refiere 1a cldusuls sexta ni le modificacicn del plazo de Concrato sefalado e =
=ansuka cuarta.

GLﬂQEULA DECIMO DCTAVA: OTORGAMIENTD DE CONSTANC!A DE TRABAJO

Suirusponderd 3 SAM MARCOS, 3 taves de la Cficing de Recursos Humaros o 12 que naga sus
veces, cloy= a EL TRABAJADOR, de oficio o & padido de parta, la respectiva Consiancia de
Trabajo prestadc baju el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICAGIONES CONTRAGTUALES

En ejercicio deo su podar de direcsion, SAN MARCOS pudra modiicar uniiateralments gl lugsr, iempe
v rrado de a prestackin dal servicic, respetando el oriterio dz racunabilidad, ¥ sin que allo s.ponga la
suscracitn ds un naeve contralo o adends.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Acminisfrative ce Servicios e suspenda ar loe siguicntss supaestas;

1. Bugpension con confraprestacion:

gl Los supuwasos regulados en el régimear contibutiva de ES8ALLD, En sstos casos, ¢l pago de
la remun=raciin v subsidios comespondientes se =ujela = las disposicianes legalss v
reglamentanas vigentes

bl Porejerdeio del derecho al descansn pre v pozt natal de |a trabajadara gestante. Fl pego da
kas subsidios corespondientes se sUjsta a las d sposiciones legales v reglamenianas des I=
matsra.

¢l For lieeneis con goce de heber, cusndo comespanda conforme & lo dispussto por el Decraic
Legisiatvg © 025, Decreta Legislatve que aprueba normas de capaciiacian y rerdimiento pars
&l =ectar aublico v nermas complementarias,

d) For licencia por patemidad, de acrerdo a lo establecido en la Ley N 29409 - Ley qus
canpede el gerecho de licencia por paternidad 2 les trabajadores de la actividad piblics v
pividda,

e)  Otros susuesies eslablecideos en normas de sicance gereral o ks que delesmine SAM
MARCOS o1 sus direcivas inlmngs.

2, Buspensidn ein contraprestacidn:
Por hacsr usc de permisoz personales en forma excepoional, pur causes debldarments
jusiificacas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINGION DEL CONTRATO

{El contrato adminisfrafivn de servizios =2 exdingus en los siguientes supuostos:

g} Elfallzcimiento de EL TRABAJADOR

£y Laextincion de SAN MARCOS.

ol Paor voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En =sins carcs, deberd comunicar a SAN
MARCOS con una anticipecian de treintz (30) dias naturales anter ares al cese, salvoqua LA
ENTIDAD la autorice un plazo menor.



LNIVERESIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOE
Liakerzidad del Pand, JE0AM4 DE AMERIA

UFICINA GENERAL DE RECURSOSE OUMARNDS

d) Por mutic ecuerdo &ptre EL TRABAJADOR ¢ SAN MARCOS.

&y 5iEL TRABAJADOR padece de invalklss ahsoluta parmanente sobrevinisnte declzrada por
ESSALUD, que impida le prestacian de’ servicio.

Ty Por decigién unilateral do SAN MARCOS susientada en el noumplimiento injustihcado de las
obligaciones derivadse del contrate c© de las abligaciones nommativas aplicables al sanicio,
‘uncifin o cargo; g en ka deficienca en ¢ cumplimiarto de las tereas encomendadas.

gl Parwvencimiarta dal cantrato.

En el caso cal literal ), SAN MARCDS debera camunizar por sseriio a BL TRABAJADOR «l
incumpirmierta medianiz ung notificacidn nekéddamente susientsda. EL TRABAJADOR tizne un
plazo de cinco diss (&) habiles, 2l cual que puede ser ampliado por SAM MARCOS, para
Sxpresar los descargos cus estime convenients, Vanrcido ese plazo, SAN MARCOE debs
decidir, 2n forma mativeda v ssqun oz criterios de razonabilidad y proporcionalidad, =i resucive
o no el confrate, comunicandolo 2 EL TRABAJADOR en un plarn no mayor 2 dige (10} digs
habiles, Esta decizion ez impugnablz de acuerde al sticule 18 del Ragbmento del Decreto
Legistatve 1087, madificado por Dacrefo Suprerma 065-201 1PCM

CLAUSLULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Cuntiatzcion Acministretva de Servicios canstiluye un récimen especial de cantratasidn bboral
para el seclw piblce cuyos derechos, oeneficios v demds condiziones aplizablas 2 EL
TRABAJADOR soun lus pravistos en el Dezcreto Legislative 1067 v sus narmss reglamentaras v
complementadas. Toda modificacian normative es de aplicacidn inmedizia 81 Contrato,

CLAUSUL A VIGESIMO TERGERA: DOMICILIC

Las partes sefalan come domiciio legal las direcciones que fouren en & introduccién del presenta
Contrats, jugaree a donds =2 lea cursard val damenle las sot ficacionas des lay,

Los nrmbiogs domiclisrios gque pudieran osurdr serdn comunicados nolarizimente al doricilia (egal de
la oira parte, dentmo de Ios cinoo (2] dias siguientes producido el cambia.

CLAUSULA VESESIMQ CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflctos derivadas de \a arestacian dea log saricios gjecutados conforme s este Corirato serdn
sarstidos al Trbunal del Saivicio Civil 2n recursn de apelacion, conforme & ko esieblecido en el
articulo 13 del Reglamenio del Decrate Lepislativa 1157, madifizado por Decrsts Supremag 085-2011-
PCM.

Las disposiciones contenidas en el presenta Cont-gto, en relacien a su cumplirrients y resalucién, sa
sujetzEn a ko gue sstablezcs gl Reglamento de' Decretn Legislative N* 1057, macificadn por Decreto
Supremo 065-2011-PCM v sus normas compkementarniz:”.

En sefial de conformidad v aprobacion de las condizicies esteblecidas en 2l presente Confrate
Adminislialivo de Serviclas M 1/0-N-UNMSM-20° 4, I35 pares lo suscriben en dos sjgmplanss
izualmante validos, |an 18 cludad da Lima, 2l 24 de novismbre de 2014,
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SAN MARCOS EL TRABAJADOR

Jefe (e} de la Oficina General de
Recursos Humanos
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e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida la prestacién del servicio.

fy  Por decision unilateral de SAN MARCOS sustentada en el incumplimiento injustificade de las
obligaciones derivadas del contrato 0 de ias abligacianes normativas aplicables al servicio,
funcion o cargo; o en a deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas

g) Por vencimiento del contrato

En el caso del literal f), SAN MARCOS debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el
incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR fiene un
plazo de cinco dias (5) habiles, el cual gue puede ser ampliado por SAN MARCQS. para expresar
los descargos gque estime conveniente Vencido ese plazo, SAN MARCQS debe decidir, en forma
motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcianalidad, si tesuelve 0 no el contrato,
comunicandoio a EL TRABAJADOR en un plazo na mayor a diez (10) dias habiles Esta decision
es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificade
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacian Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para
el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables 2 EL TRABAJADOR son
los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus narmas reglamentarias y complementarias. Teda
modificacion normativa es de aplicacidn inmediata al Contrato

CLAUSULA VIGESIMQ TERCERA; DOMICILIO
Las partes sefalan como domicilio iegal las direccionas que figuran en la introduccién del presente
Contrato, lugares a donde se les cursara validamente |las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir serdn camunicados notarialmente al domicilio legal de
la otra parte, dentro de los cinca (5) dias siguientes producido el cambio

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Las conflictos derivados de la prestacion de Ios servicios gjecutados conforme a este Contrato seran
sometidos al Tribuna! de! Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo
16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificade por Decreto Supremo 065-2011-PCMW.

LLas disposiciones contenidas en el presente Cantrato, en relacidn a su cumplimiento y resolucion. se
sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057 medificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias”.

En sefial de canformidad y aprobacion de les condiciones establecidas en el presente Contrato
Administrativo de Servicios N.® 473-N-UNMSM-2015 las partes lo suscriben en dos ejemplares
igualmente validos, en la ciudad de Lima, el 10 de diciembre de 2015
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CONTEATO ACWMINISTRATIVD DE SCEVICIOS MY 473-N-UNMEWM-2015

Congle pors peesanie cacureanbe 8t Corlrabe Ad—rnistativa de Serdcics oos sukibear ce Una sarte e
la Lalvorsicas Sacic sl Wave: Je S30 Marcce, zon Begisre Unics Sodtrbayenie K2 22148092252, cor
dorpiclio er Calle Gervdr Ardezze M2 30y Uims, represcrlada por VICTOR FELIY PORTOCARRERD
CHAVEZ, entficaco con Docimaaio Macicaal de leenticzd N5 D7ZE5110, e au calided o2 2l Ue iz
Migirz Zerae ds Fecarsos Humanns, qaEs proceds 51wz daias focultados oreviaes en s atoulo:
v 1% ozl Sesrete Suvrems D63-2011-PCM, a clen on sdelane so derocm 1348 SAN MARCOS: 4 =n lz
ora pare CAMPOS LAMCHIPA, RUTH ELIZABETH. idertfcadzia cor Documents Macions! ds
leisrtidad N7 4707 0420 v Reaistre Unica oe Cantnouyacie N @ 10410104208 cor aumidiic 2a SAL AN
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