
Estudiante de 9no ciclo de la carrera de
Administración De Negocios. Soy una

persona con mentalidad creativa,
facilidad para laborar  en grupos de
trabajo con responsabilidad y rápida
adaptación. Siempre comprometido
con el desarrollo de la empresa y el
deseo de expandir mis horizontes

profesionales aplicando mis
conocimientos y dedicación

EXPERIENCIA LABORAL

Asistente Administrativo | MUNICIPALIDAD DE LIMA
FEBRERO 2022 - ABRIL 2022

PERFIL 

Jr. Teniente Carlos Moore 1352

renzoramirez91@gmail.com

938-076-410

Asistente del Departamento de Ventas | CENCOSUD S.A.C
JUNIO2019 - OCTUBRE 2019

Atención enfocada en la formación continua acerca de cambios en los productos de la

tienda y las promociones para mantener las ventas. Brindé soporte en el área de ventas

de damas Paris. Era el encargado de gestionar las órdenes de compras, liquidación de

las ventas de la semana, generaba la solicitud de recojo y cambio de mercadería de

exhibición. Asimismo, elaboraba los reportes de ventas generadas en el día.

Asistente Administrativo | MUNICIPALIDAD DE SURCO
FEBRERO 2018 - FEBRERO 2019

EDUCACIÓN

Universidad Alas Peruanas 
Administración De Negocios

2011   -  2017

Supervisor Operaciones | PROTRANSPORTES
MARZO 2016 - ENERO 2018

CURSOS

Taller de SINAGERD
2018 -Municipalidad De Lima 

EXCEL AVANZADO
2013 - Instituto SISE

Computación
2016 - Universidad de Madrid

RENZO RAMIREZ

Brindé soporte a las actividades operativas de logística. Era el encargado de recibir y

procesar las solicitudes de compras de todas las áreas de la municipalidad, evaluar e

incrementar la red de proveedores por rubro de compra, negociar precio, descuentos,

formas de pagos, tiempos de entrega, etc. Asimismo, emitir y hacer seguimiento a todas

las órdenes de compras o servicios previa aprobación del área responsable, solicitar a los

proveedores notas de crédito o débito por error en el precio, cambios y/o devoluciones.

Colaboré de forma directa con el departamento Comercial en la integración de un mejor

sistema operacional de las vías metropolitanas. Mis principales funciones eran la

supervisar a los colaboradores de campo (orientadores) y verificar que el nuevo sistema de

operaciones se cumpla. Mensualmente realizaba el feedback al departamento Comercial

sobre las operaciones y procedimientos para mejorar las falencias que esta pudiera tener

San Martin De Porras
Secundaria y primaria

1996 - 2007

CONTACTOS

Patricio Orellana
998 454 681

Brenda Castillo
951 700 378

Asistente del Departamento de Ventas | RIPLEY
NOVIEMBRE 2014 - ABRIL 2015

Brindé soporte al jefe de operaciones con relación a las actividades operativas en el área

de ventas de Ripley. Era el encargado de recibir y gestionar la facturación, órdenes de

compras, liquidación de las ventas de la semana, y generaba la solicitud de recojo y

cambio de mercadería de exhibición. Asimismo, apoyaba en la elaboración de

memorándums, cartas y otros documentos para ser enviados a otras tiendas.

Asistente del RRHH | ACENESPAR G.C
ENERO2013 - DICIEMBRE 2013

Encargado de los procesos de RR. HH (Reclutamiento y Selección, contratación,

capacitación, desarrollo y bienestar). También, era responsable de los contratos del

personal, gestión de asistencia, los seguros sociales del personal (Essalud,Eps, Sctr, Vida ley,

entre otros) y exámenes Médicos Ocupacionales. Asimismo, gestionaba actividades

relacionadas a agasajos al personal, con el fin de lograrla integración.

Encargado de los procesos de Reclutamiento y Selección, contratación, capacitación,

desarrollo y coordinación de seguros SCTR. También, era responsable de los pagos

personal, gestión de asistencia y los seguros sociales del personal. Asimismo,  verificaba y

daba seguimiento de los descansos médicos de los casos COVID -19.

mailto:renzoramirez91@gmail.com















