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EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 

 
SAVAR CORPORACION LOGISTICA                                                       04/2021 – 12/2021 
Puesto: Asistente de Atracción del Talento 
 
Experiencia profesional: 
Liderar procesos de selección de todas las sedes de la corporación (Lima, Callao y provincias) en el 
rubro logístico y aduanas. 
Coordinar, gestionar y ejecutar el reclutamiento, selección, contratación e inducción del personal. 
Manejar procesos corporativos y masivos de selección. 
Entrevistas por competencias (presencial y videollamadas). 
Verificación de antecedentes personales (policial y penal), presentación de documentos y armado de 
files. 
Programaciones de exámenes médicos y registro de huellas en el biométrico. 
Seguimiento de todos los procesos hasta el ingreso de personal operativo y administrativo. 
Realizar inducción corporativa de los nuevos ingresos. 
Gestión de contratos, manejo de Altas en Sunat y T-registro, e ingreso del personal al Sistema Adryan. 
Creación de cuentas bancarias y CTS. 
Administración de personal sobre manejo de memorándums, renovación de contratos, renovación de 
fotocheck. 
Recepción, administración, orden y control de legajos del personal antiguo y nuevo, llevar 
control documentario, asi mismo actualizar de ser necesario. 
Gestionar entrega de documentos institucionales (rit, risst, fotocheck, SCTR). 
Apoyo en eventos de clima y cultura. 
Brindar soporte en comunicación interna de la empresa con los trabajadores asi como planificar 
estrategias de mejora. 
Realizar otras funciones inherentes al cargo que sean asignadas por el jefe inmediato 
 
 
Independiente - Callao                                                                               2019 - Actualidad 
 
Puesto: Selección de personal, evaluaciones ocupacionales (presencial, videollamada). 
 
 
SERUMS                                                                                                     11/2019 – 03/2020 
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud 
Lugar: Marina de Guerra del Perú – La Perla 
Sanidad de la Comandancia General de la Estacion Naval – Comesgemar. 
 
Experiencia profesional:  
Encargada del servicio psicológico. 
Realizar consultoría y consejería. 
Evaluación de pacientes y referidos. 
Realizar actividades preventivo – promocionales como charlas, talleres, conferencias, exposiciones 
sobre temas relacionados con la salud mental, tamizajes. Seguimiento de casos individuales del 
personal marino. 



 

Desarrollo y aplicación de Encuestas de Satisfacción del Usuario. 
Llevar control de pacientes atendidos mensualmente. 
 
 
 
CONSTRUCTORA INARCO S.A.C.                                                           10/2018 – 12/2018 
Puesto: Asistente de Recursos Humanos (Freelance por proyecto) 
 
Experiencia profesional: 
Realizar las publicaciones de los puestos en diversas bolsas de trabajo, filtro curricular, filtro 
telefónico, armar el short/long list de los candidatos. Reclutamiento interno y externo. 
Coordinación con clientes internos y externos. 
Realizar la documentación del proceso de Reclutamiento y Selección. 
Realizar entrevistas de cargos administrativos de mandos medios – altos. 
Evaluar y realizar informes psicolaborales. 
Realizar Hunting para posiciones críticas. 
Realizar el proceso de inducción e ingreso del personal. 
Apoyo en programas de clima y cultura de la organización. 
 
 
GRUPO JMA                                                                                               01/2018 – 09/2018 
Puesto: Analista de Selección 
 
Experiencia profesional: 
Encargada de administrar, dotar y atender requerimientos según necesidad de clientes ubicados en 
Lima y provincias. (20 clientes aprox.) 
Responsable de realizar evaluaciones psicológicas y entrevistas masivas y/o individuales para 
puestos operativos y administrativos. 
Realizar pre - filtrado telefónico. Entrevistas por competencias, Assessment center, role play. 
Verificación de documentos presentados por los postulantes, armar file y validar referencias laborales. 
Seguimiento de candidatos a las charlas de seguridad y entrega de implementos (EPP, rit, risst, 
fotocheck, SCTR, etc.), acorde a cada cliente. 
Coordinar con jefes los nuevos ingresos del personal, las renovaciones y entrega de contratos. 
Administración y control de amonestaciones.  
Gestionar y coordinar evaluaciones médicas. 
Proponer e implementar métodos de mejora continua sobre procesos de selección y atracción de 
personal. 
Determinar fuentes de reclutamiento con mayor efectividad según puestos a cubrir. 
Instauracion de nuevas formas de búsqueda de personal: Formacion de alianzas estratégicas con 
Institutos, Centros de capacitación, Campañas en ferias educativas y universitarias. Utilizar medios 
virtuales, redes sociales, etc. 
Realizar inducción e informar al trabajador sobre condiciones de trabajo, beneficios, etc. 
Gestionar alianzas en diferentes entidades distritales. 
Personas a cargo: 2 (asistente R&S y recepción). 
 
 

SERVICIOS CALL CENTER DEL PERU - SCC 😉                                   10/2017 – 12/2017 

Puesto: Freelance de Reclutamiento y Selección 
 
Experiencia profesional: 
Encargada de procesos masivos según sea el requerimiento (teleoperadores, mercado intangible). 
Elaborar publicaciones en bolsas laborales. 
Reclutamiento 2.0, en bolsas laborales web. 
Filtrado de curriculum vitae según perfil, citar potenciales candidatos. 
Realizar entrevistas por competencias y dinámicas grupales. 
Aplicación y corrección de pruebas psicométricas y proyectivas. 
Seguimiento del personal en cuanto al proceso de capacitación. 
Realizar inducción al nuevo personal. 



 

EPLI S.A.C.                                                                                                 01/2017 - 04/2017 
Puesto: Analista de Selección 
 
Experiencia profesional: 
Encargada de coordinar con los responsables de cada área operativa el requerimiento del personal. 
Elaborar y realizar publicaciones en las diversas fuentes de reclutamiento, filtrado y citación 
telefónico. 
Entrevista por competencias a cargos operativos y administrativos. 
Aplicación de pruebas de conocimiento según cargo administrativo. 
Coordinación de evaluaciones médicas y trámites administrativos. 
Armado de files y verificación de documentos. 
Seguimiento del personal en el proceso de Inducción, asegurando las charlas de seguridad, entrega 
de EPPS y firma de contrato. 
Realizar gestiones administrativas y otras actividades designadas por el jefe inmediato. 
 
 
SSAYS S.A.C.                                                                                             02/2016 - 12/2016 
Salubridad Saneamiento Ambiental y Servicios S.A.C 
Puesto: Auxiliar de Reclutamiento y Selección 
 
Experiencia profesional:  
Atender los requerimientos masivos. 
Publicación de anuncios laborales a través de páginas web, periódicos murales, ferias laborales, 
municipalidades. 
Convocatoria masiva de postulantes. 
Realizar filtrado telefónico y citación de entrevista a postulantes para cargos operativos.  
Aplicación y corrección de pruebas psicológicas. 
Armado de files y apoyo en registro de datos de nuevo personal diariamente. 
Trabajo de campo en cuanto a ferias laborales, visitas municipales, mercados, etc. 
 
 
 
MDY CONTACT CENTER S.A.C.                                                               01/2015 - 06/2015 
Mercadotécnica Directa y Contact Center Perú S.A.C. 
Puesto: Practicante de Psicología Desarrollo Humano 
 
Experiencia pre-profesional:  
Apoyo en el área administrativa en cuanto a la organización de los legajos del personal, ingreso de 
información en base de datos. 
 
MDY CONTACT CENTER S.A.C.                                                               07/2014 - 06/2015 
Mercadotécnica Directa y Contact Center Perú S.A.C. 
Puesto: Practicante de Psicología Reclutamiento y Selección 
 
Experiencia pre-profesional:  
Apoyo completo al área de R&S, funciones desde publicación de anuncios laborales, filtro de 
curriculum vitae, citación de postulantes, corrección de pruebas psicológicas, entrevistas; todo a nivel 
individual como masivo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

FORMACIÓN 
 

Camara de Comercio del Peru                                                                    06/2022 – Actualidad 
Diplomado de Gestion de Recursos Humanos y Ley Servir 
 
Camara de Comercio del Peru                                                                    06/2022 – Actualidad 
Diplomado de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente SSOMA 
 
Universidad Ricardo Palma                                                                         03/2019 – 08/2019 
Instituto de Estudios en Recursos Humanos / IERH 
Programa de Especializacion en Recursos Humanos 
 
Instituto Peruano de Orientación Psicológica                                               02/2019 – 07/2019 
IPOPS 
Diplomado en técnicas psicoterapéuticas en la práctica clínica 
 
ADPH Group                                                                                                 10/2017 
Programa de Alta Especialización 
Dirección y Consultoría en Selección de Personal    
 
Universidad Inca Garcilaso de la Vega                                                         10/2016 
Facultad de Psicología y Trabajo Social 
Licenciada en Psicología                                                                               
 
Universidad Inca Garcilaso de la Vega                                                         04/2010 - 08/2015       
Facultad de Psicología y Trabajo Social      
Bachiller en Psicología    
 
 
 

 

 

 
CURSOS  

 
 
Camara de Comercio del Peru                                                                    06/2022 – Actualidad 
Curso Asistente de Planillas 
 
EIGER                                                                                                          10/2018                                                                                           
Excel – Básico 
 
ADPH Group                                                                                                 10/2017 
Programa de Alta Especialización 
Dirección y Consultoría en Selección de Personal    
 
Speak English Institute                                                                                  2004 – 2006 
Inglés – Básico/Intermedio            
    
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ENCUENTROS ACADEMICOS 
 
 
III Congreso Iberoamericano y VII Congreso Nacional de Profesionales y Estudiantes de 
Psicología. 
Universidad Inca Garcilaso de la Vega. 
 
IV Congreso Iberoamericano y IX Congreso Nacional de Profesionales de Psicología. 
Propuestas de Intervención Psicológica en los Conflictos. 
Universidad Inca Garcilaso de la Vega. 
X Encuentro Académico de Adiestramiento de Pruebas Psicológicas. 
Bateria General de Aptitudes (General Aptitude Test Battery - GATB), Test de Wartegg, Test de la 
Persona Bajo la Lluvia. 
Instituto Psicofip. 
 
X Congreso Nacional de Profesionales y Estudiantes de Pscicología 
Desarrollo del Capital Humano: Investigación y Estratégias de Intervención. 
Universidad Inca Garcilaso de la Vega. 
 
Evaluaciones Psicológicas Ocupacionales. 
Colegio de Psicólogos del Perú. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

Consulta RUC 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 



 

 
 
 
 
 



 

 
 
 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

 
 
 



 

 
 


