MILAGROS BAZAN LEVANO

Psicologa Colegiada - CPSP 29736
04-12-1992

Conj. Hab. Sta. Rosa - Callao

+51 969 481 996
milagros.bazanlevano@gmail.com

EXPERIENCIA PROFESIONAL

SAVAR CORPORACION LOGISTICA 04/2021 — 12/2021
Puesto: Asistente de Atraccion del Talento

Experiencia profesional:

Liderar procesos de seleccion de todas las sedes de la corporacién (Lima, Callao y provincias) en el
rubro logistico y aduanas.

Coordinar, gestionar y ejecutar el reclutamiento, seleccion, contrataciéon e induccion del personal.
Manejar procesos corporativos y masivos de seleccién.

Entrevistas por competencias (presencial y videollamadas).

Verificacién de antecedentes personales (policial y penal), presentacién de documentos y armado de
files.

Programaciones de examenes médicos y registro de huellas en el biométrico.

Seguimiento de todos los procesos hasta el ingreso de personal operativo y administrativo.

Realizar induccion corporativa de los nuevos ingresos.

Gestion de contratos, manejo de Altas en Sunat y T-registro, e ingreso del personal al Sistema Adryan.
Creacion de cuentas bancarias y CTS.

Administracion de personal sobre manejo de memorandums, renovacion de contratos, renovacion de
fotocheck.

Recepcién, administracion, orden y control de legajos del personal antiguo y nuevo, llevar
control documentario, asi mismo actualizar de ser necesario.

Gestionar entrega de documentos institucionales (rit, risst, fotocheck, SCTR).

Apoyo en eventos de climay cultura.

Brindar soporte en comunicacion interna de laempresacon los trabajadores asi como planificar
estrategias de mejora.

Realizar otras funciones inherentes al cargo que sean asignadas por el jefe inmediato

Independiente - Callao 2019 - Actualidad

Puesto: Seleccion de personal, evaluaciones ocupacionales (presencial, videollamada).

SERUMS 11/2019 - 03/2020
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud

Lugar: Marina de Guerra del Pert — La Perla

Sanidad de la Comandancia General de la Estacion Naval — Comesgemar.

Experiencia profesional:

Encargada del servicio psicoldgico.

Realizar consultoria y consejeria.

Evaluacion de pacientes y referidos.

Realizar actividades preventivo — promocionales como charlas, talleres, conferencias, exposiciones
sobre temas relacionados con la salud mental, tamizajes. Seguimiento de casos individuales del
personal marino.



Desarrollo y aplicacion de Encuestas de Satisfaccion del Usuario.
Llevar control de pacientes atendidos mensualmente.

CONSTRUCTORA INARCO S.A.C. 10/2018 — 12/2018
Puesto: Asistente de Recursos Humanos (Freelance por proyecto)

Experiencia profesional:

Realizar las publicaciones de los puestos en diversas bolsas de trabajo, filtro curricular, filtro
telefénico, armar el short/long list de los candidatos. Reclutamiento interno y externo.
Coordinacioén con clientes internos y externos.

Realizar la documentacidén del proceso de Reclutamiento y Seleccion.

Realizar entrevistas de cargos administrativos de mandos medios — altos.

Evaluar y realizar informes psicolaborales.

Realizar Hunting para posiciones criticas.

Realizar el proceso de induccién e ingreso del personal.

Apoyo en programas de clima y cultura de la organizacion.

GRUPO JMA 01/2018 — 09/2018
Puesto: Analista de Seleccién

Experiencia profesional:

Encargada de administrar, dotar y atender requerimientos segin necesidad de clientes ubicados en
Lima y provincias. (20 clientes aprox.)

Responsable de realizar evaluaciones psicolégicas y entrevistas masivas y/o individuales para
puestos operativos y administrativos.

Realizar pre - filtrado telefénico. Entrevistas por competencias, Assessment center, role play.
Verificacién de documentos presentados por los postulantes, armar file y validar referencias laborales.
Seguimiento de candidatos a las charlas de seguridad y entrega de implementos (EPP, rit, risst,
fotocheck, SCTR, etc.), acorde a cada cliente.

Coordinar con jefes los nuevos ingresos del personal, las renovaciones y entrega de contratos.
Administracién y control de amonestaciones.

Gestionar y coordinar evaluaciones médicas.

Proponer e implementar métodos de mejora continua sobre procesos de seleccion y atraccion de
personal.

Determinar fuentes de reclutamiento con mayor efectividad segin puestos a cubrir.

Instauracion de nuevas formas de busqueda de personal: Formacion de alianzas estratégicas con
Institutos, Centros de capacitacion, Campafas en ferias educativas y universitarias. Utilizar medios
virtuales, redes sociales, etc.

Realizar induccién e informar al trabajador sobre condiciones de trabajo, beneficios, etc.

Gestionar alianzas en diferentes entidades distritales.

Personas a cargo: 2 (asistente R&S y recepcion).

SERVICIOS CALL CENTER DEL PERU - SCC 10/2017 — 12/2017
Puesto: Freelance de Reclutamiento y Seleccién

Experiencia profesional:

Encargada de procesos masivos segun sea el requerimiento (teleoperadores, mercado intangible).
Elaborar publicaciones en bolsas laborales.

Reclutamiento 2.0, en bolsas laborales web.

Filtrado de curriculum vitae segun perfil, citar potenciales candidatos.

Realizar entrevistas por competencias y dinamicas grupales.

Aplicacion y correccion de pruebas psicométricas y proyectivas.

Seguimiento del personal en cuanto al proceso de capacitacion.

Realizar induccién al nuevo personal.



EPLI S.A.C. 01/2017 - 04/2017
Puesto: Analista de Seleccién

Experiencia profesional:

Encargada de coordinar con los responsables de cada area operativa el requerimiento del personal.
Elaborar y realizar publicaciones en las diversas fuentes de reclutamiento, filtrado y citacion
telefonico.

Entrevista por competencias a cargos operativos y administrativos.

Aplicacién de pruebas de conocimiento segliin cargo administrativo.

Coordinacion de evaluaciones médicas y tramites administrativos.

Armado de files y verificacion de documentos.

Seguimiento del personal en el proceso de Induccién, asegurando las charlas de seguridad, entrega
de EPPS y firma de contrato.

Realizar gestiones administrativas y otras actividades designadas por el jefe inmediato.

SSAYS S.A.C. 02/2016 - 12/2016
Salubridad Saneamiento Ambiental y Servicios S.A.C
Puesto: Auxiliar de Reclutamiento y Seleccion

Experiencia profesional:

Atender los requerimientos masivos.

Publicacién de anuncios laborales a través de paginas web, periédicos murales, ferias laborales,
municipalidades.

Convocatoria masiva de postulantes.

Realizar filtrado telefénico y citacién de entrevista a postulantes para cargos operativos.
Aplicacion y correccién de pruebas psicolégicas.

Armado de files y apoyo en registro de datos de nuevo personal diariamente.

Trabajo de campo en cuanto a ferias laborales, visitas municipales, mercados, etc.

MDY CONTACT CENTER S.A.C. 01/2015 - 06/2015
Mercadotécnica Directa y Contact Center Pera S.A.C.
Puesto: Practicante de Psicologia Desarrollo Humano

Experiencia pre-profesional:
Apoyo en el area administrativa en cuanto a la organizacién de los legajos del personal, ingreso de
informacidn en base de datos.

MDY CONTACT CENTER S.A.C. 07/2014 - 06/2015
Mercadotécnica Directa y Contact Center Perd S.A.C.
Puesto: Practicante de Psicologia Reclutamiento y Seleccion

Experiencia pre-profesional:

Apoyo completo al area de R&S, funciones desde publicacién de anuncios laborales, filtro de
curriculum vitae, citacién de postulantes, correccion de pruebas psicologicas, entrevistas; todo a nivel
individual como masivo.



FORMACION

Camara de Comercio del Peru 06/2022 — Actualidad
Diplomado de Gestion de Recursos Humanos y Ley Servir

Camara de Comercio del Peru 06/2022 — Actualidad
Diplomado de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente SSOMA

Universidad Ricardo Palma 03/2019 - 08/2019
Instituto de Estudios en Recursos Humanos / IERH
Programa de Especializacion en Recursos Humanos

Instituto Peruano de Orientacion Psicolégica 02/2019 - 07/2019
IPOPS
Diplomado en técnicas psicoterapéuticas en la practica clinica

ADPH Group 10/2017
Programa de Alta Especializacion
Direccion y Consultoria en Seleccion de Personal

Universidad Inca Garcilaso de la Vega 10/2016
Facultad de Psicologia y Trabajo Social
Licenciada en Psicologia

Universidad Inca Garcilaso de la Vega 04/2010 - 08/2015
Facultad de Psicologia y Trabajo Social
Bachiller en Psicologia

CURSOS
Camara de Comercio del Peru 06/2022 — Actualidad
Curso Asistente de Planillas
EIGER 10/2018
Excel — Basico
ADPH Group 10/2017

Programa de Alta Especializacién
Direccion y Consultoria en Seleccion de Personal

Speak English Institute 2004 - 2006
Inglés — Basico/Intermedio




ENCUENTROS ACADEMICOS

Il Congreso lberoamericano y VII Congreso Nacional de Profesionales y Estudiantes de
Psicologia.
Universidad Inca Garcilaso de la Vega.

IV Congreso Iberoamericano y IX Congreso Nacional de Profesionales de Psicologia.
Propuestas de Intervencion Psicolégica en los Conflictos.

Universidad Inca Garcilaso de la Vega.

X Encuentro Académico de Adiestramiento de Pruebas Psicoldgicas.

Bateria General de Aptitudes (General Aptitude Test Battery - GATB), Test de Wartegg, Test de la
Persona Bajo la Lluvia.

Instituto Psicofip.

X Congreso Nacional de Profesionales y Estudiantes de Pscicologia
Desarrollo del Capital Humano: Investigacion y Estratégias de Intervencion.
Universidad Inca Garcilaso de la Vega.

Evaluaciones Psicolégicas Ocupacionales.
Colegio de Psicélogos del Peru.






Consulta RUC

@ e-consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-itmrconsruc/jcrS00Alias

Consulta RUC
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SAVAR

CERTIFICADO DE TRABAJO

A quien corresponda:

Por el presente documento dejamos constancia que la Srta. BAZAN LEVANO
MILAGROS identificada con D.N.I. 71441026, ha laborado en nuestra empresa
desde el 15 de Abril de 2021 hasta el 31 de Diciembre de 2021,
desempeiiandose en el cargo de ASISTENTE DE ATRACCION DEL TALENTO.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que
considere conveniente.

Callao, 31 de Diciembre de 2021.

EMPRESA: SAVAR TRANSPORTE S.A.
RUC: 20391673366

SAVAR TRANSPORTE S.A. Av. Bocanegra Nro. 274 - Callao'1 - Perd
(511) 613-7070 / Fax (511) 613-7080

www.savar.com.pe



INARCO
Lima, 16 de Febrero de 2021.

CONSTRUCTORA INARCO PERU S.A.C.

CERTIFICA:

Que la Srta. BAZAN LEVANO, MILAGROS identificado con DNI 71441026, ha prestado
servicios en nuestra empresa desde el 24/10/2018 hasta el 31/12/2018 ocupando el cargo
de ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los efectos que estime
conveniente.

Atentamente,

.
W v
SANCHEZ TARAZONA
Jete de Recursos Humanos
CONSTRUCTDRA INARCO PERU § 2 ¢

Av. La Molina N° 140 - Ate- Lima. Teléfono: (51-1) 715 - 8699



EPLI S.A.C. /\f

CERTIFICADO DE TRABAJO N° 162-17

La empresa EPLI SAC debidamente identificada con RUC N°
20100712599 con domicilio en JR.TARAPOTO 1157 - BRENA vy
representada legalmente por la Sra. LORENA OTERO DEL
CASTILLO, identificada con DNI N° 10720700, en calidad de

Que, a Don (Dofia) BAZAN LEVANO MILAGROS, labor6 en
nuestra empresa, en el puesto de ANALISTA DE SELECCION,
desde el 30 de ENERO del 2017 hasta el 21 de ABRIL del 2017..-.-

Se expide el presente certificado, para los fines que estime
CONVENIENEE. .-.-.mmmmmm s s mmm m i mm mmmm o o oo o o o o,

Atentamente,

Fmeh

Silvia L.Otero Del Castillo
DNI: 10720700

Brefia, 21 de ABRIL del 2017

OFICINA PRINCIPAL: TIENDA COMERCIAL: AREQUIPA:
Jr. Tarapoto 1157 - Brefia Av. Argentina 1775, Lima 1
(Alt. Cdra. 11 Av. Tingo Marfa) Telf. Tienda 1:
Telf: (51-1) 330 1595 - 330 2338 3368635 / 8636
4251006 - Fax: 424 8629 Telf. Tienda 2:

336-6879 / 336-5959

info@epli.com.pe / www.epli.com.pe




+2) SSAYS PERUS.A.C.

4
3 Talento basado en Outsourcing
P2 \ disefiado a su medida
SN

e

Pueblo Libre, 20 de Febrero del 2017

CERTIFICADO DE TRABAJO

Certificamos que:

La Srta. Milagros Bazan Lévano, identificado con DNI. N2 71441026, ha trabajado en nuestra
empresa desempefidndose el cargo de AUXILIAR DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION, cumpliendo

con todos los requisitos y obligaciones que el puesto amerita, desde el 20 de Febrero al 31 de
Diciembre del 2017.

Se expide el presente certificado, para los fines que estime conveniente.

Dany Luis Galindo Palomino

PSICOLOGO
C.Ps.P. N°23698

Dany Luis Galindo Palomino

Jefe de Gestidn y Desarrollo

JR. PROLONGACION JOSE MANUEL UGARTECHE 212 (EX GREGORIO PAREDES)
PUEBLO LIBRE - LIMA 21 - PERU  TELF (511) 262 - 8792
RUC, 20548837732

ventas@ssays.com Www.ssays.com

7
7,




MERCADOTECNIA DIRECTA'Y CONTAC CENTER PERU S.A.C,

Lince, 01 de Julio de 2015

CERTIFICADO DE PRACTICAS

La que suscribe, representante de la Empresa MERCADOTECNIA DIRECTA Y
CONTACT CENTER PERU S.A.C. identificado con RUC: 20516102706.

Damos constancia que la Srta. BAZAN LEVANO MILAGROS, identificada con DNI N2
71441026, realizé en nuestra empresa practicas pre profesionales ad honorem en el drea
de RECLUTAMIENTO Y SELECCION desde el 01 de Junio de 2014 hasta el 30 de Juni
o del 2015.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que crea

conveniente.

EDGAR ALBERTO HUAPAYAVILLALOBOS

vefe de Desarrolle Humano

| SANTACATALINA  THUANA ‘ ©©  LUNCE  MAGDALENADEL MAR y

Av. Manuel Ordofiez 935 Btvb. Las Cascadas 401 Calle 64434 Jr. Emilio Althaus 251 Jr. Larco Herrera 1255 Av. Oscar R. Benavides 2009

Col. Zimix Sector Sur Fracc. Las Huertas 2da. Sector por 53 y 49 Col. Centro Lince - Lima - Perd Magdalena del Mar - Perti Callao - Pert
Santa Catalina N.L. 66358 Tijuana, B.C. 22116 4 Mérida, Yucatan 97000 Telf.: 615-9400 Telf.: 612-8600 Telf.: 615-9494

(81) 8122 8600 (664) 660 2040 (999) 930 2830 Fax: 628-9390 www.mdycontactcenter.com




MERCADOTE

Lince, 19 de Agosto del 2015

CERTIFICADO DE PRACTICAS

La que suscribe, representante de la Empresa MERCADOTECNIA DIRECTA'Y
CONTACT CENTER PERU S.A.C. identificado con RUC: 20516102706.

Damos constancia que la Srta. BAZAN LEVANO MILAGROS, identificada con DNI
N2 71441026, realiz6 en nuestra empresa précticas pre profesionales ad honorem en
el drea de DESARROLLO HUMANO desde el 05 de Enero de 2015 hasta el 30 de Junio
del 2015.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que

crea conveniente.

SANTA CATALINA TH
Av. Manuel Ordofiez 935 Btvh. Las Cascadas 401

L

Calle 64#434 Jr. Emilio Althaus 251 Jr. Larco Herrera 1255 Av. Oscar R. Benavid|

Al . . : 2 es 2009
Col. Zimix S.ector Sur Fr.acc. Las Huertas 2da. Sector por 53 y 49 Col. Centro Lince - Lima - Per(i Magdalena del Mar - Peri Callao - Pert

Santa Catalina N.L. 66358 Tijuana, B.C. 22116 Meérida, Yucatan 97000 Telf.: 615-9400 Telf.: 612-8600 Telf.: 615-9494

(81) 8122 8600 (664) 660 2040 (999) 930 2830 Fax: 628-9390
www.mdycontactcenter.com
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Universidad Nicardo Palma

Justitute de Estudivs en Recurses Humanos

& Rector de la Universidad Ricarde Falma y la Directora del
JInstitute de Estudias en Recursas Feumanas a nembre de esta Casa
de Estudios etargan el:

Diploma del Programa de Especialijacion
en Pecursos Humanos

a: MILAGROS BAZAN LEVANO

For hatier cunsade el Pregrama de Especializacidn Prefesicnal en
Recunsos Humanos, aprobade en Consejo Universitarie del 26 de felivene
de 2019, acuende N° 0457-2019. Cen una duracidn de seis meses, desde
mavzo hasta ageste 2019 y con 144 horas académicas.

Lima, ageste del 20719

MG. ELENA CANO CORREA DR. IVAN RODRIGYEZ CHAVEZ
DIRECTORA RECT!

Registro en Fojas N° Z’-\‘-\ del Libro N° 0K  del Instituto de Estudios en Recursos Humanos.



Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” IPOPS / -

Instituto Peruano de Orientacidén Psicologica
Resolucién Rectoral N°2068-R-UNICA-2017

DIPLOMADO
TECNICAS PSICOTERAPEUTICAS EN LA

PRACTICA CLINICA

OTORGADO A:

$;\C‘Q”“P&(MILAGROS BAZAN LEVANO
§
Quien ha corr@letadmlos Lestudlo@,y evaluaciones correspondientes, cumpliendo los requisitos legales y
reglamentano&‘wgetﬂe de pnesenm diplomado “TEC?P g'ERAPEU'T CAS EN, LA RACTICA CLINICA”.
Evento que se %f_alri, el J8ade Enero de 2019 al 20 de Julio de 2019 Elenta ¢€enctha carga de 416 horas
académicas (26 crédites

HUAS! | Dado y firmado en Ica en el mes de Julio de 2019.

(M2ye

Dr. Anselmo Niagallanes €4frillo Dr. David R. VillarreaT Huertas
Rector Director del instituto peruano de
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” orientacion psicoldgica - IPOPS

v
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