
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

2013 – 2014 

Atención al cliente, registro a deportistas de 

juegos panamericanos, y entrega de credenciales. 

ADOBE ILLUSTRATOR: 

ADOBE PHOTOSHOP: 

ADOBE PREMIER PRO: 

ADOBE INDESING: 

 

 

        RENZO             

YARLEQUE MEZA 

Estudiante de diseño gráfico del 5° ciclo 

del instituto superior tecnológico (IDAT) 

con experiencia laboral y capaz de 

trabajar en equipo. Mi objetivo es 

superarme en todos los aspectos de mi 

vida, brindando lo mejor de mí cada día y 

así poder alcanzar mis metas trazadas. 

Me considero una persona creativa, 

autónoma, dinámica y con capacidad para 

relacionarme a todo nivel.  

. 
 

……………….……………

………………….. 

Villa Deportiva Nacional - VIDENA en San Luis 

. . . . . . . . . . 

  FORMACIÓN 

…………………………

…..……………………..

. 

 

 955 028 761 

 renztoner@gmail.com 

 Mz. 132 Lt2 Grupo 5, Canto 
grande (San juan de 
Lurigancho). 

………….…………………

………………….. 
 

ACREDITACIONES 

 
 

EXPERIENCIA: 

……………………………..……….....……...... 

 

DISEÑO GRÁFICO PUBLICITARIO 

 

2017 - 2017 

Diseñador textil, recepción y encargado de ventas 

por redes sociales para la marca DIMOR. 

 

DISTRIBUIDORA CARBAJA- S.M.P 

 DISEÑADOR 

2018 - 2022 

Atención al cliente vía Facebook, WhatsApp, Twitter e 

Instagram (servicios de portabilidad, venta, hogar, 

empresa y reclamos).  

Back office, atención por llamada para casos escalados. 

Referente en plataforma (encargado de agentes) y 

Community Manager para la cuenta de Entel Chile. 

Konecta / ALLUS   - Jr. Colmena Lima centro. 

REDES  

SOCIALES  

(Social media) 

2015 – En curso 

IDAT- Cercado de Lima 

 

DISEÑO 
PUBLICITARIO 

2008 - 2013 
HERMANO SAN FRANCISCO - LIMA 

 
SECUNDARIA 

2001 - 2007 
FLORECILLAS DE SAN FRANCISCO - LIMA 

 PRIMARIA 

. . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

CONOCIMIENTOS 

……………………………..………………………..…... 

 

CONTACTO: 

………….……………………………

……….. 
 



 



CERTIJOVEN - CERTIFICADO ÚNICO LABORAL PARA JÓVENES

20229512203

El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electrónicas se registra la siguiente información:

 IDENTIDAD: Validación - RENIEC

Nombres RENZO

YARLEQUE MEZA

:

Apellidos :

Fecha de nacimiento : 22/12/1995

/

MZ.132 LT.02 HUASCAR SEC.A

  ANTECEDENTES JUDICIALES: Validación - INPE

:

20:07

No registra antecedentes.

73463818

  ANTECEDENTES POLICIALES: Validación - PNP

Domicilio

  ANTECEDENTES PENALES: Validación – Poder Judicial

No registra antecedentes.

No registra antecedentes.

DNI

  TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACIÓN UNIVERSITARIA: Validación - SUNEDU

junio 22, 2022

:

Registrado en Blockchain

No se registra información sistematizada para el DNI consultado.

  TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA, TECNOLÓGICA Y ARTÍSTICA: Validación – MINEDU

No se registra información sistematizada para el DNI consultado.

  TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACIÓN TÉCNICO – PRODUCTIVA: Validación - MINEDU

No se registra información sistematizada para el DNI consultado.

  TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACIÓN BÁSICA: Validación - MINEDU

No se registra información sistematizada para el DNI consultado.

  EXPERIENCIA LABORAL FORMAL: Validación - MTPE

Ruc Razón Social Desde Hasta

20523273851 ALLUS SPAIN S.L SUCURSAL DEL PERU 31/01/2022 Actualmente

20523273851 ALLUS SPAIN S.L SUCURSAL DEL PERU 18/08/2018 16/11/2021



Consideraciones:
•La información presentada en este documento tiene carácter oficial dado que se extrae de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE),
espacio en el cual las entidades del Sector Público comparten información de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La
PIDE fue creada por el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la
Secretaría de Gobierno Digital. Al respecto, de acuerdo con el artículo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la información contenida en esta
plataforma tiene carácter oficial.
•Todas las entidades de la administración pública que posean información requerida para la implementación del Certificado Único Laboral para
Jóvenes – CERTIJOVEN, deben ponerla a disposición de manera gratuita y permanente a través de la PIDE (artículo 6 del Decreto Legislativo Nº
1498).
•La actualización de la información presentada es responsabilidad de las entidades competentes. Las acreditaciones otorgadas a través de este
certificado se brindan siempre que la información necesaria se encuentre previamente registrada por las entidades correspondientes y esté
disponible a través de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE).
•Respecto a la información consignada en el certificado, se debe tener en cuenta lo siguiente:
-En los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales, el certificado indicará si el/la ciudadano/a registra o no tales antecedentes.
-En los campos referidos a trayectoria educativa, el certificado indicará la información sistematizada para el DNI consultado sobre el/los grado(s) o
título(s) e Institución(es) correspondiente(s) a los estudios de el/la ciudadano/a.
-En el campo referido a experiencia laboral, el certificado indicará la información sistematizada para el DNI consultado sobre el RUC y nombre de
la(s) entidad(es) en la(s) cual(es) el/la ciudadano/a haya laborado y el periodo correspondiente, de acuerdo a la información registrada en el
sistema de planillas electrónicas.
De no encontrarse información registrada para el DNI consultado o de no ser posible obtener la información correspondiente a los campos antes
señalados, debido a que esta no se encuentra disponible a través de la PIDE o por inconvenientes del sistema u otras circunstancias, ello se
consignará en el certificado.
•El beneficiario/a del CERTIJOVEN podrá acompañar a este certificado la información que considere conveniente para fines de postulación a
ofertas de empleo.
•Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, en aplicación
de lo dispuesto por el artículo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, aprobado por Decreto Supremo N°
072-2003-PCM y sus modificatorias, y la Tercera Disposición Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
•La autenticidad e integridad de este documento puede ser verificada a través de la siguiente dirección web: www.empleosperu.gob.pe, mediante la
consignación del código de verificación del certificado (ubicado en la parte superior derecha del presente), número de DNI del titular del certificado
y el RUC de la empresa que desea validar el documento, o mediante un lector de código.


