
Fatronato del Parque de las Leyendas - Felípe Benar¡ides Barreda
PATPAI, _ FBB

CONVOCATORIA N" $].4-2O2O.CAS.FATPAL.FBB

FRQCE§9 N" 0q1"014-?8e0

coNvocÁroRtA pA,RA LA coNTRATACtÓN ADM|N|STBATTVA D§ §ERVrero§ 05 uN {0r"}

ESPECIALISTA CONTABLE

I, 6ENERAI.IDADE§,

1, Objeto de la convocatoria.
aontratar las servicios de un i01) Especialista Contabilidad
0ependencía, unidad orgánica ylo área solicitante.

Suhgerencia de Cr¡ntai¡iiirJad y fo.stos

?. üependencia encargacla rle realizar el proeeso de contraiación.
5ub Gerencia de.Recursos Humanos.

3. Base legal.

I {¡{rrrrlrr lr,Hl*,1¡llvr, l{'[(t11, r¡txr rr16rtl.r «] fltiAitrrtrtr 1,,¡rltf.ri tkr (r,rrlr*t,ltitill A¿{trrlrrl,,t¡.rllv*r rltr

5en¡icios.

Reglamento del Decreto Legislativo N'1057 que regula el Régimen Especial de Contratacíón

Administraiiva de Ser-vicios, aprobado por Decreto Supremo N"ü75-2008-PCM, modificado por

Decreto Suprenro N'065-2011- PCM.

Lar rlerrrás dirposiciorres que regulerr et Coriir¿[u Ar]rrrirri:Lrativr.¡ de Servirir.¡s.

II. PERFIL DEL PUE§TO.

il.

ftEQUISTT0S DETALLE

Experiencia
. Experiencia laboral general mÍnima de Cinco {05) años en ei sectcr

Público Y,/o Privado.
r Experiencia faboral específica mínima de Dos {02} años en

actirridacies v/o áreas conia bles.

Competencias

r Trabajo en equipo-

. Cornprümiso y alto grado de responsabilidád.

. Pro actividad.

r Orientado a resultaelos.

. Capacidad para trabüjar bajo prcsión,

Formación Académica,
grado acadrímica y/a

nÍvel de estudios

a

a

Profesional tituiado de la carrera p¡'ofesional de Contabilidad.

Insrrito en el Colegio de Contadores Púbticcs.

Cursos y/o
sstudios rle
especiali¡ación

. Estuclios de especialización en Gestión Pública y/o Gestión

Adñrinistrat¡va v/o Gestión Financiera y/o Csntrataciones dei

tstado.

Conocimiento para el
puesto y/o rargo:

. Amplio conccimiento de Ia rnetodclogía y normativa del Siste¡'na

f$acional de Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria y Sislema de

Abaste(imiento. Amplío conocinriento de las Normas

lnternarionales de Contabilidad para el Sector Pírhlico. Dominio de

rnetodologías de procesos dei sistenra de rontahilidad. üominio de

ia operatividad riel aplicativo del SIAF- SP, en sus diferentes fases.

Manejo de Aplicativos i,veb del MEF Conocimiento de los Sistemas

Administrativos del Sector Públlco Conocimiento del sistema de

control ¡nterno y control gubernamental. Manejo de paquetes

ofimáticos Capacidad para interactuar cofl funcionarios y persona)

directivo.
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Patronato del Parque de las Leyendas .. Felipe Benavides Barreda
P'\TPAT - FBB

CAfiACT€RíSTiCAS DEL PUE5T0 Y/O CARGO.

Frincipaies funciones a dcsrrrollar:
Elaboracióndeios[stadr:sFinancierosMensuales, lrirnestrales,SÉmestralesyAnualesenel SIAF,

así como en el inódúlo collta§le de la rvel¡ para 5u preseritacién a la DGCP del MÉI
Realí¿ar ei aco¡rio rie ios ¿náiisjs de cuentas de{ Balarrce y de Gestién.
Mantensr al rlia la legalizaridn de lor lil¡ros contahlec y ge¡erar e inrprimirlos desde el 1!stema §lAF

Preparación mensual de las Notas de Contab,ilidad en el Sistenra SlAF

Reali¿ar ei paralelismo Contalrle vs Presupuestai
M*trei* a ltav$r tle l.r wrh tl* lar t,¡,trat ir¡¡ret ¡et i¡irtrt ar, tle rer¡letlt ías jt¡rlitialer y rfe Lr'rtrrlerrrrtí"rr
fi nanrieras
Apuyo er la elaboración de lcs anexos linancleros e información complemsntaria de los Estados

Fin a ncÍeros
[fectuar el cálculo y rcgistro contable de las provisiones, depi'eciaciones, esiimaciones y

f,m0 rtí?erionEt
Su$ervlsar el ConIrul Prevto y el llegistro Contahle de i¡s artivldades admlnlstratlvas, flnanclerasy de

elecurtÓtr ptesupuesi"al de l¿ ltr§Lli-$clúrr, cauLelatrilo la cc¡t¡ecla apllcaclórr le¡,,a1.

]-ttglrlrnr i¡irtltrttr¡¡¿lí¡¡rsrt l¡rlllristtitr lr"il16l¡,tlt.rtlÉilti,,, fl,nlnIotttritllllar{t¡r((}tl]¡ilttf(rItn.t(l{ir1
el¡ ft¡ttk¡r y J)ferufrupc.t{}
Registrar ia informacÍón en las Hojas de frebajo las [cuaciones de parale]ismo financiero vs

irresupuestal de ingresos y Gástos, así como en ias hojas de Control Fatrimonial y conciliacidn del At-
q

Coordinar con el encargado de análisis det marco presupuestal, pE!'a verificar la ejecución de ios

rngre§Qr y gartos.

Rev¡sar ia conciliación del AF-9 tvlensual y de Cierre con el Balance de Comprobación.
Concil!ar la inforrnación Financíera Presupuestaria mensual y de cierre con Ia inforrnación
transmificla ¡or el §istema dF Administración Fínnrrciera {llAF}
Eiaborar informes tácnicos, tuadros, resúmenes y otros, relacionados en maieria cie su competencia.
Participar en l¿ fornrulación de Dírectivas en asuntos relacionados con el Sistema de Ccntabilidad
Revisar los Inlormes de los érganos de Control, ar¡ditoria interna y exte!'fia, proponer planes de

acción p Otras funcio¡es afines al puesto que asigne el jefe ínrnediato superior.

CONDIC¡ONES ESENCIALE§ BEt CONTRATü,
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I CONDICIONES OETALI-E

I Lrgr. de prestación del
5€rvic¡o

Pntrün3to do[ Farque do las layonda§ * FELIPE BEI'JAVIDE§

BARREDA

.Av. párque de las Leyendas.N"58ü-582-586.

Duración del contrato
01 mes

Renovable en función a necesidades lnstitucionales.

Remuneración mensual
S/. 5,000.00 (Cinco mil cün 00/100 Soles) mensuaf, fos cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de Ley, así como
Lod"i r{erlr-rci.kin apllc;ble al rulrtr ¿[r.¡ LaJu aria trrucl¿lidetl.

Otras condlciones
esenciates del contrato

l,lin6una,
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Patroñats del Farque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda
PATFAI *FSB

V. CRüh¡OGRAMA Y ETAPAS DEL PROCE§O DE §ELECCIÓN

distribuyéndcse de esia manera:

fTAPAS ÜEt PROC€sO CRONOGRAMA AREA RESPONSABI.E

Fublicación de ia Convc¡catoria

en la WEB dei portal Taiento
Perú-SERVlR

Talento Perú- 24 tle agosio de

2020 ai 04 de setiembre de

2a2A

5UBüTNTNCIA Dt I1ICUNSO§

HUMANüS

CONVOCATORIA

Publicación de la convocatoría
*r: la Página r,vel¡ lnsLiLr¡r-iurral * -

w.U|¡¡. I eye n ci!¡ s. go tr. ¡ e

Convocatorias

lil de agustr.r ile2O2O al ü4 de

setiembre de2B2O

SUSG[ñENCIA DE sECUE§OS

t{U{r4ANOS y

SUBGERTNCIA DÉ TICNOLOGIA
DF IA INFORMACIOfU

l'r'ulc¡rlal!étr rJe lu iro¡a tle vld¿

clocr-rrRcn L;td;r

Fortuf¡ción virtu¡l

-ry-w 
g,. I u y u r r !l ¡ r. ll ti L¡.t-i ¡¡

Ct-¡ r rvoca Lorias

9:00 a.m. a 4:00 p.m.

(r/ dc ¡etromhrB rl€ l(12()
StJgGFft TNCIA DF TTENNI Ofi ¡A

L¡L U\ INI L¡ItMALILih]

sÉLECC'ÓN

Evaluación de Hoja de Vida
0B de setiembre de 2020 *J 10

de setlembre de 2020
COM¡IE {JtL }THÜILsO L)L

SELECCION

Pultllcaclrin de re.suitados cle la

evaluación de !a hoja de vida
www.levendas.gob.ne

Convocatorias

11 rie setiernl:re cle 2020
SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA

IJt LA INIORMACIiJN

Prueba de conocimlento de
manera virtual y Publícación

www.lcyendp.s.gpb.pp
Convocatorias

14 de setiembre de 2020

COMITE DE PROCE5ü DE

SELECCiÓ¡r y SUB6ERENCIA DE

TTCNOLÜGIA DE LA

INFORMACiON

Inlrevista personal Virtual L5 de setiembre de 20?0
CsMITÉ D[L PRCICESCI DE

SILECCION

Publicaclón cieI resu]tado finai
en la Página wpb lnstitucional - -

vrww.leyendñr.gph.pe
Convocatorias

1§ de setiernbre de 2020
SUBGERET\IC¡A I]E TECNOLOGiA

Df lA lNFORtvlAflON

SUSC&'PCION Y REGISTRO DÉL CONTRATO

Suscripción y Registro del
Contrato

17 de setiembre de2ü?0
SiJ BGERENCIA DE RECURSOS

I.¡UMANO§

tnicio de Labores 1.7 de setiemhre de 2ü20
SUBGERENCiA DE RECUITSOS

HUMANO§

EVALUACION PESÜ PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluaeión ciel Curriculum documentado 4ü% 30 4fi
Evalu aciórr de conocirnientos ) ño/- 14 )fr

EvaIuacién psico]ógica (opcional]

Entrevista tersonal 4ü9'a 26 4ü
PUNTAJE TOTAL L&O% 7B 10ü
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j:.,".vt" DE tA ETAFA DE EVALUACT0N

: - Los factores de evaluaciún dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un rnínimo de puntajes,


