
e1

S

c!i
L,

Ro

bc^

Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda
PAI PAL- FBB

CONVOCATORIA N" O2O-2020-CAS-PATPAL.FBB

PROCESO N" 001-020-2020

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN CONCESIONES

I. GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocator¡a.

C(rrtrrrtdr krr servirkrr rle tlN (01) PROftSIONAt t'ARA nfAllTAR lA ltlNClON nf
I\§15ILN IL ATJMINSIII(I\IIVo tN L(]NLI5I(JNI S.

? Oe¡renderrc[r, ttrrltlotl ot gárrlt .t y/(t á r ed rolk ¡trrlrl.c
Gerencra de Promocrón, Lomunrcacrón y Atenclón Al L¡rente

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación.
Sub berencta de Recursos Humanos.

4. Ba6o lo8al.

a. Decreto Legislativo N'1057, que regula el Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N'1057 que regula el Régimen Especial

de Contratación Administrativa de Servic¡os, aprobado por Decreto Supremo

N'075-2008-PCN4, modificado por Decreto Supremo N"065-20]"1-PCM.

c. Las demás disposiciones que regulen e¡ Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO.

Conocim¡ento en temas de concesiones y/o
arrendamientos.
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REQUISITOS DETALLE

Experiencia Exper¡enc¡a laboralgeneral mínima de diez {10)años en

el sector público y/o pr¡vado.

txper¡encla laboral especifica minima de cinco (05) aÍios
en actividades relacionadas al objeto de contratación.

Competencias Trabajo en equ¡po, alto grado de rerponrabilidad

capacidad de trabajo baio presión, rosolución de

conflictos, d¡namismo.
Formaclón Académlca,
grado académico y/o nivel
de estudios

Secundaria completa

Curso y/o estudios de
especialización

Cursos y/o d¡plomados en Gestión Pública y/o Gestlón

Adminlstrat¡va
Cursos y/o diplomados de Asistente Administrativo en

la Gestión Pública

Cursos y/o diplomados relaclonados a la Ley de
Procedimiento Administralivo General Ley 27 444

Conocimiento para
puesto y/o cargo:

el
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Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Baffeda
PATPAL - FBB

It. CARACTERÍSTTCAS OEt PUE§fO Y/O CARGO.

Principáles func¡one9 a desarroll¿r.
. Recib¡r y der¡var los documontos que intresan a GPCA, relacionados a los espacios

usufructuables del PATPAL

. Recibir, actual¡¿ary clas¡ficar los documentos relacionado los espacios usufructubales
deI PATPAL.

. Atender y procesar las comun¡caclones telefónicas y concenar las reuniones que se

sollclten, !slcomo admlnlstrar rlcorreo, relrclon¡doJ, los espaclos usufructuables.
. Preparar la documentación de los espacios usufructu¿bles para la rev¡sión y firma del

Gerente de Promoción
. Elaborar las not¡ficac¡ones para los concesionar¡os y realizar el segulmiento

ferPertivo
. l\5litell(¡dd(lrnlnl,il,.rtlvderlol¡rr0te§(rrtleanlrll(l(r5erel I,AII'AI
. Apoyo en las accrones de lrscalrzacrón a los espacros lrsufrucl.uab¡es del PAIPAL.
¡ Otl¡r d(t¡vi(ld(le1 e\1,¡(ifi(d§ (lr¡e le er(()rnierr(le el Cerelrte tle Ptorrrt,tiórr,

Comun¡cación y Atención al Cliente.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEt CONTRATO.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

o

o
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CONDICIONES

Lugar de prestación del
serv¡cio

DETALLE

Patronato del Parque de las eyendas - FELIPE BENAVIDES

BARREDA

Av, Parque de las Leye n das-N "580-582-586.

Durac¡ón del contrato 01 mes
Renovable en función a necesidades lnstitucionales

Remuneración mensual
S/. 3,000,00 (Tres m¡l con 00/100 Soles) mensuales, los cuales
incluyen los ¡mpuestos y af¡l¡ac¡ones de Ley, así como toda
rleducción aplicable al coil(rato tjajo esta rnodalid¿d.

Otras condlclones
esenciales del contf ato

Ning! na

ETAPAS DET PROCESO CRO N OG RAM A AREA RESPONSABTE

Publlcac¡ón de la Convocatorla en la
WEB del portalTafento Perú-SERVlR

Talento Penl- 24 de agosto de
2020 al04 de setiembre de 2020

SUBGERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS

CONVOCATORIA

Publicación de la convocatoria en la
Págin¿ web lnstltuc¡onal - -

www.levendas.gob.oe
Convocatorias

31de agosto de 2020 al 04 de
setiembre de 2020

SUBGERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS y

SUBGERENCiA DE

ÍECNOLOGIA DE LA

INFORMACION

Presentación de la hoja de vida
documentada

Postulación virtual
www,levendas.gob.De

Convocatorias
9:00 a.m, a 4:00 p.m.,

07 de setiernbre de 2020
SUBGERENCIA DT

TECNOLOGIA DE LA

INFORMACION
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Patronato del Parque de las Leyendas - Fel¡pe Benavides Barreda
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VI. DE LA ETAPA DE EVATUACION

Los factores de evaluación dentro del proceso de selecclón tendrán un máx¡mo y rrn mlnimo de puntajes,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION PES O
PUNTA,,E

MIN¡MO
PU NTAI E

MAX¡MO

Evaluación del C\,rrrlculum documentado 4A% 40

Evaluacién de conocimientos 20% 14 2C

Evaluación psicológica (opciona )

Entrevista personal 4A% 26 4A

PUNffuE TOTAT 700% 70 100
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s¡LECCtóN

[valuación de Hoj¿ de Vid¿
08 de setiembre de 2020 al 10

de setiembre de 2020
COMITE DEL PROCESO DF

SELECCION

Publrcacrón de resultados de a

evaluac¡ón de la hoja de vida
11de setlembre de 2020

SUBGERENCIA DE

IÉCNOLOGIA DE tA
INION MACION

ndas,aob.De

Convocatorlas
Prueba de conocimlento de manera

virludl y Publl(.r(iló
www.leVendas,pob.oe

Convocatorias

Entrcvista personal: Virtu¿l

14 de setiemb¡e de 2020

15 de jqlirr Lrc dc 2020

COMlTÉ DE PROCESO DE

SELECCtÓN y SU EGERENCTA

DE TECNOLOGIA DE iA
INFORMACION

COMITÉ DEt PROCESO DE

s€tEccloN
l'uLllLórlórr del resull¡do fln¡l rrr l¡

Páglna weh lnctltuclonal - -
ww\,v I$ y q' lr (ls s,l¡u!¡t¿.H

Convocatorlas

-tb rie selle¡lll¡rc rl(,/1)1(,
SUBCERENCIA DE

It( N(¡t(r(ilA trl tA
IN¡ORfUACION

STJSCRIPCION Y REGISTRO DEL CON I A f O

Suscr¡pclón y Re8istro del Contrato 17 de 5etiembre de 2020
SUBGERENCIA D€ RECURSOS

HUMANOS

lni.io de I ¿bores

io
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17 de setiembre de 2020
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sUBGERE NCIA OE RECURSOS ]

HUMANOS I


