GREISSY MARIBEL ORTEGA CASTRO

RESUMEN PROFESIONAL

Biologa, egresada de la Universidad Nacional de Piura con conocimientos en el
area de laboratorio clinico, ademas de tener amplios conocimientos en las areas
de salud ambiental y enfermedades metaxenicas. Me caracterizo por ser una
persona que persevera por alcanzar sus metas a nivel profesional y personal, con
facilidad de aceptacion y capacidad de trabajar en equipo en condiciones de alta

presion.

FORMACION

BIOLOGA 09/2018
Universidad Nacional de Piura, Piura

CONTACTO

Jr. Enrigue Barron 845-Santa
Beatriz, Lima-Peru.
Cel: 930325880

E-mail: galahaortega@gmail.com

HISTORIAL LABORAL

BIOLOGA, C.S. LA PECA-MINSA (Abril 2021-Diciembre 2021) /LA
PECA-BAGUA-AMAZONAS

o Jefe del area de Laboratorio de la Microred La Peca.
Coordinadora del area de metaxenicas.

e Encargada de la toma de muestras y procesamientos en
bioquimica, serologia, inmunologia, parasitologia, segun
procedimientos internos del area.

BIOLOGA BRIGADAS COVID MINSA C.S. TUPAC AMARU (Setiembre
2020-Diciembre 2020) / IMAZA-BAGUA-AMAZONAS

e Toma de muestra sanguinea, seroldgica y nasofaringea para
descarte de covid 19 en comunidades nativas del Distrito de Imaza.

e Busqueda y seguimiento a sintoméaticos respiratorios y sospechoso
de covid 19.

e Atenciones de actividades extramurales dentro de las comunidades
nativas, realizando seguimiento de controles a gestantes,
adolescentes y nifios.

BIOLOGA SERUMS MINSA C.S. IMAZA (Mayo 2019-Mayo 2020) /
IMAZA-BAGUA-AMAZONAS

e Encargada del Area de control vectorial
metaxenicas en el C.S. Imaza.

y enfermedades

APTITUDES

* Responsabilidad en las
funciones encomendadas

* Capacidad de analisis.

* Trabajo en equipo.

* Capacidad de adaptacion.
* Proactividad y creatividad.
* Manejo de programas en
Microsoft office, aplicaciones
Android, iOS y web.

* Capacidad y predisposicion
para aprender rapido.

* Manejo de situaciones
dificiles.



e Toma y procesamiento de muestras.

e Procesamiento hematolégico, bioquimicos, inmunol6gicos, segun procedimientos internos de area
y plan de calidad.

e Apoyo en toma de muestras para pacientes con VIH, ademas de realizar la documentacion
correspondiente para el envié de estas.

¢ Toma de muestra para hisopado nasofaringeo y prueba rapida de covid 19, asi como de realizar la
notificacion de los resultados y siscovid.

CAPACITACIONES Y/O CONGRESOS

e Capacitacion virtual en “Técnicas de Biologia Molecular para la Identificacion de SARS —
CoV-2” organizado por el CONSEJO REGIONAL XVII — ICA y el COLEGIO DE BIOLOGOS
DEL PERU, realizado los dias 27, 28 de febrero y 6, 7 de marzo del 2021.

e Congreso Nacional sobre Ciencias de la Vida y XXVIII Reunion Cientifica del ICBAR “Rol de la
biodiversidad para el desarrollo sustentable en América Latina” del 28 al 30 de abril de
2021.

e Asistencia a la “Conferencia por el Dia Mundial de la Vida Silvestre” realizada en la ciudad
de Piura el 02 de marzo del 2018 en la Universidad Nacional de Piura por SERFOR.

¢ Participacion en voluntariado del “lll Censo de poblaciéon de venado cola blanca en el Sector
Norte del Coto Caza el Angolo” realizado por NATURE AND CULTURE INTERNATIONAL
(NCI-PERU) y SERNANP del 04 al 20 de noviembre del 2016.

o Asistente del Curso Teorico-Practico “ICTIOLOGIA CONTINENTAL” Organizado por la
Escuela de Ciencias Biolégicas de la Universidad Nacional de Piura, del 17 al 19 de julio del
2015 (08 horas tedricas y 22 horas practicas).

e Participacion del voluntariado en el Instituto de Investigacion de la Amazonia Peruana-llAP en
el Programa de Investigacién en Biodiversidad Amazdnica (PIBA) del 10 de febrero al 14 de
abril del 2014.

e Curso Computacion Basica, por el Centro Educativo Técnico Productivo — LA ARENA con una
duracion de 600 horas lectivas.

Dedico tiempo libre a la investigacion, lectura y canto.
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COLEGIO DE BIOLOGOS
DEL PERU

Decreto Ley N° 19364 (18-04-72)

EL (LA) DECANO (A) NACIONAL

Por “Cuanto:

‘EL “Cansejo Dinectiva Nacianal, con fecha 22 de enero de 2019 ha

a-[zfméaa'o'. de acuerda a las cl«L.yzasthrw& fega('(»s/ (u'qen.tes-. la cnleg,iaama» Guee consta

en el “Libna de ?')nscupukinlde Ciulos con el V° 14057 del

BIOLOGO (A)

ORTEGA CASTRO, GREISSY MARIBEL

Por tanto:

&Gl rfyunww “Nacianal le expide el presente

oo DIPLOMA 2

“@Que- le acredita la candician de Miembnas Activa Calegiada y la faculla para
el ejercicia de la profesian en el teniitaria de la “Repibilica del Peni. de acuerda al
Aw. 5° dela FLey 28847 y el Aw. 7° del ‘Estatuto vigente.

Dada y fivmado en Lima a los, 26  dias de Enero ded 2019

Decano Nacional CBP
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- . GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

Resolucion Directoral OSub Regional Qdectorial
N82$1-2021- GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/REDS-B

Bogus, 19 MAY 202

VISTO:

La Carta N° 345-2021-G.R AMAZONAS/DRSA/RSBIDE, de fecha 12 de abril del 2021, medlante el cual se autoriza contratar a la Bibloga:
GREISSY MARIBEL ORTEGA CASTRO, para que preste sus servicios en el Centro de Salud La Peca, dela Red de Salud Bagua, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Red de Salud Bagua, es una entidad desconcentrada de la Direccion Regional de Salud Amazonas, con nivel de Unidad Ejeculora, que

cuenta con Autonomla Administrativa, Econdmica y Funclonal, conforme el organigrama estructural de los Goblernos Regionales de 1 Repiblica
del Per(;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 015-2020-GRA/CR, de fecha 13 de Noviembre de 2020, se aprueba el Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP-P 2020) de la Red de Salud Bagus;

Que, al amparo de los dispuesto en la Ley N° 11377 "Ley de Registro y Escalafén, Texio Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, Decreto Ley N° 22404 - Ley General de Remuneraciones, Ley N* 31084- que Aprueba la Ley de
Presupuesto del Seclor Piblico para el aflo Fiscal 2021; Art. 39° del Decrelo Supremo N° 005-30-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administraliva del Sector Piblico;

ue, mediante Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, Capitulo 1V, articulo 34%, dice que la estabilidad laboral se adquiere a partir del nombramiento y
0 existe periodo de prueba; asl lambién Articulo 38°- CONTRATACION DE PERSONAL PARA FUNCIONES DE CARACTER TEMPORAL O
CCIDENTAL Las entidades de la Administracion Piblica stlo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o
accidental. Dicha contratacitn se efectuard para el desempedio de: a) Trabajos paa obra o actividad delermmada b) Labaes en proysdos de
inversién y pfoyecws especiales, walqunera que sea su duracion; o, G fe ree S

ervicios, siempre v cuando Je dura arminada. Esta forma de oonlra!aubn no tequere necesanamrls de cmwrso y Ia teiacnén
cunn-acmal concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la
Carrera Adminisirativa.; tampoco estan comprendidos en los beneficios que oforga la Ley N° 24041;.

Que, mediante Decreto Legistativo N* 1153, se regula Ia Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al
servicio del Estado, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de equidad, eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios de calidad en
materia salud al ciudadano;

* Que, teniendo en cuenta la necesidad del servicio para el cumplimiento de las metas y objetivos de la Red de Salud Bagua y dando cumplimiento

o DE S a lo dispuesto en el documento del visto, que autoriza contratar a la Bidloga GREISSY MARIBEL ORTEGA CASTRO, en Ia plaza vacante por
‘Q(, RENUNCIA del ex servidor: Miguel Suyon Vasquez, con el cargo de Biblogola, Nivel N-1V, de la Unidad de Laboratorio Referencial de la Red de

3‘ O ud Bagua, con eficacia a partir del 13 de abril al 31 de mayo del 2021, se hace necesario oficializar el acto administrativo corespondiente;

S.? stando a bo actuado por |a Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, y en uso a las facultades y atribucicnes que confiere la RE.R.
5- N° 400-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIGR; y contando con el visto bueno de la Oficina de Administracién, Recursos Humanos, y
Asesorla Juridica de la Red de Salud Bagua;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Conlratar, con eficacia a partir del 13 de abril al 31 de mayo del 2021, a la Biloga: GREISSY MARIBEL ORTEGA CASTRO,
identificada con DNI. N* 72199180, segin CAP N° 083, en la plaza vacante de Biblogo, categoria remunerativa N-1V, de la Unidad de Laboratorio

Referencial, dslaMdeSaludBawa para prestar sus servicios en el Centro de Salud La Peca; por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion

ARTICULO 2°-- La entidad se reserva el derecho de rescindir o resolver el presente acto administrativo antes del pericdo establecido en el articulo
1°, si la contratada incurriera en faltas de caréacter disciplinario e inasistencia a su cenltro de trabajo;

ARTICULO 3°.- 3, de

acuetdoalanMmmymgeneraderedsodemngmadaseparaelemsdsdemdlos omtempladosm laCarreraAamlsuadva;
asimismo quedara resuelto dicho contrato en caso que el CONTRATADO abandone los Irabajos encomendados, sin aviso previo por lo que
asumira taxativamente las responsabilidades Administrativas y Legales que genere este acto;

ARTICULO 4°- NOTIFICAR, la presente resolucion al Interesado (a) y Organos Internos de esta Unidad Ejecutora, para los fines de Ley;
REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Cc.
Archivo




¢ % GOB'ERN‘O REGIONAL AMAZONAS
' Reasolucion “Directoral Qdub Regional Obectorial

N3\ -2021-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/REDS-B

Bagua, 13 JUN- 2021

[

VISTO:

La Carta N°® 345-2021-G.R AMAZONAS/DRSA/RSBIDE, de fecha 12 de abril del 2021, mediante el cual se autoriza contratar a la Bidloga:
GREISSY MARIBEL ORTEGA CASTRO, para que preste sus servicios ez el Centro de Salud La Peca, de la Red de Salud Bagua, y:

CONSIDERANDO:
Que, la Red de Salud Bagua, es una entidad desconcentrada de la Direccién Regional de Salud Amazonas, con nivel de Unidad Ejecutora, que
:;gl:m con Autonomia Administrativa, Econdmica y Funcional, conforme el organigrama estructural de los Gobiernos Regionales de [a Repblica

Que, mediante Ordenanza Regional N° 015-2020-GRA/CR, de fecha 13 de Noviembre de 2020, se aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP-P 2020) de |a Red de Salud Bagua,

Que, al amparo de los dispuesto en la Ley N° 11377 “Ley de Registro y Escalafén, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del

Procedimiento Administrativo General, Decreto Ley N° 22404 — Ley General de Remuneraciones, Ley N* 31084- que Aprueba la Ley de

Presupuesto del Sector Piblico para el aflo Fiscal 2021; Art. 3%° del Decrelo Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
' 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Piblico;

Que, mediante Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, Capitulo IV, articulo 34°, dice que /a estabilidad laboral se adquiere a partir del nombramiento y
5 no existe periodo de prueba; asl también Articulo 38°.- CONTRATACION DE PERSONAL PARA FUNCIONES DE CARACTER TEMPORAL O
‘ "N ACCIDENTAL Las entidades de la Administracion Piblica s6lo podran contratar personal para realizar funciones de carcter temporal o
‘<accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempeiio de: a) Trabajos para obra o actmdad delemunada b) Labores en proyectos de
i vets-on y proyectos espectales walquiera que sea su duracién; o, ¢} La B o de personal permanente impedido de pres
SMmOVe 3 de duracién determinada, Esta forma de oontraladdn no requnere neoesanamefne de concurso y la telacvén
adud concluye al nérmmo del mismo. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos de la
<5/ Carrera Administrativa.; tampoco estan comprendidos en los beneficios que otorga la Ley N° 24041;.

Oue mediante Decreto Legislativo N* 1153, se regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al
> ~,_> del Estado, con Ia finalidad de alcanzar mayores niveles de equidad, eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicos de aﬁdad en
- mlena salud al ciudadano;

(—Oue teniendo en cuenta la necesidad del serviclo para el cumplimiento de las metas y objetivos de la Red de Salud Bagua y dando mnphmmlo
5 a lo dispuesto en el documento del visto, que autoriza contratar a la Bibloga GREISSY MARIBEL ORTEGA CASTRO, en la plaza vacante por
./ RENUNCIA del ex servidor: Miguel Suyon Vasquez, con el cargo de Bidlogo/a, Nivel N-1V, de la Unidad de Laboralorio Referencial de la Red de
Salud Bagua, con eficacia a partir del 01 de junio al 30 de junio del 2021, se hace necesario oficializar el acto administrativo comespondiente;

Estando a lo actuado por la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, y en uso a las facultades y atribuciones que confiere la RER.
N° 400-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIGR; y contando con el visto bueno de la Oficina de Administracién, Recursos Humanos, y
Asesoria Juridica de la Red de Salud Bagua;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Contratar, con eficacia a partir del 01 de junio al 30 de junio del 2021, a la Bidloga: GREISSY MARIBEL ORTEGA CASTRO
identificada con DNI. N* 72199180, segin CAP N* 083, en la plaza vacante de Bidlogo, categoria remunerativa N-1V, de la Unidad de Laboratorio
Referencial, delaReddeSaludBagua, para prestar sus servicios en el Centro de Salud La Peca; porlosfmdamemosexptmmsenlapam
considerativa de la presente Resolucion

ARTICULO 2°.- La entidad se reserva el derecho de rescindir o resolver el presente acto administrativo antes del periodo establecido en el artlculo
1°, si la contratada incurriera en faltas de caracter disciplinario e inasistencia a su centro de Irabajo;

ARTICULO 3" : : 6 ifics

acuerdo a la nonnathad wgente y no genera darecho de nmguna dase para efectos de derechos cnnlamp!aﬂos enla Carfera Admlstanva.
asimismo quedara resuelto dicho contrato en caso que el CONTRATADO abandone los trabajos encomendados, sin aviso previo por lo que
asumir4 taxativamente las responsabilidades Admisistrativas y Legales que genere este aclo;

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucin al interesado (a) y Organos Intemos de esta Unidad Ejecutora, para los fines de Ley;
REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Cc.
Archivo

DOC.:) 9327 )oh
EXP.: | 0\3 84090




e P GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
Resolucion directoral Qdub Regional Qectorial

N2 -2021-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/REDS-B

VISTO:

El Memorando N* 551-2021-G. R AMAZONAS/DRSA/RSBIDE, de fecha 21 de junio del 2021, mediante el cual se autoriza contratar por suplencia
temporal a la Bidloga: GREISSY MARIBEL ORTEGA CASTRO, para que preste sus servicios en el Centro de Salud La Peca, de la Red de Salud
Bagua, y;

CONSIDERANDO:
Que, la Red de Salud Bagua, es una enlidad desconcentrada de la Direccién Regional de Salud Amazonas, con nivel de Unidad Ejecutora, que

cuenta con Autonomia Administrativa, Econdmica y Funcicnal, conforme el organigrama estructural de los Gobiernos Regionales de la Repibiica
del Pery;

e, mediante Ordenanza Regional N® 015-2020-GRA/CR, de fecha 13 de novlembre de 2020, se aprueba el Cuadro para Asignacion de
ersonal (CAP-P 2020) de Ia Red de Salud Bagua;

Que, 2! amparo de los dispuesto en la Ley N° 11377 “Ley de Registro y Escalafén, inciso c) del articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
reglamento del Decreto Legislativo N° 276 *Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico Nacional”,
eslablecen las condiciones para Ia Contratacion Temporal por Suplencia del personal permanente impedido de prestar servicios;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8°, inciso c) de Ia Ley N° 31084- que Aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el afo Fiscal 2021, dispone "La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para |a suplencia temporal de los
servidores del Sector Piblico, en fanto se implemente la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, en los caso que corresponda, En los casos de los
reemplazos por cese del personal, esle comprende al cese que se hubiese producido a partir del aflo 2016, (...). En el caso de suplencia de
5 personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contralos respectivos quedan resueltos automaticamente;

Que, mediante Decreto Legislativo N* 1153, se regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas det Personal de la Salud al
servicio del Estado, con |a finalidad de alcanzar mayores niveles de equidad, eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicos de calidad en
eria salud al cudadano;

wmendo en cuenta Ia necesidad del servicio para el cumplimiento de las metas y objetives de la Red de Salud Bagua y dando cumplimiento
en el documento del visto, que auloriza el conltrato por Suplencia temporal en el cargo de Biblogo (2), Nivel N-24, de |a Unidad de
Ambiental, de la Red de Salud Bagua, a la Bibloga: GREISSY MARIBEL ORTEGA CASTRO desde el 01 de plio al 31 de diciembre del
1, en la plaza Reservada de Roberto Celso RIVERA SANCHEZ, por encontrarse de Licencia sin goce de haber y estar ocupando cargo de
nfianza en |a Municipalidad Provincial de Condorcanqui; por lo que se hace necesario oficializar el acto administrativo comespondiente;

De, conformidad con lo dispuesto por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N*
31084- que Aprueba |a Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afto Fiscal 2021, Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico Nacional y su reglamento Decreto Supremo N® 005-90-PCM y en uso de las facultades

‘f\ delegadas por la RER. N° 400-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIGR,; y contando con el visto bueno de la Oficina de Administracin,
Recursos Humanos, y Asesoria Juridica de la Red de Salud Bagua;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1*.- Contratar, por Suplencia Temporal con eficacia a partir del 01 de jubo al 31 de diciembre del 2021, a la Bidloga: GREISSY
MARIBEL ORTEGA CASTRO, identificada con DNI. N* 72199180, segin CAP N°058, en la plaza reservada de Bidlogo (a), categoria
remunerativa N-24, de |a Unidad de Salud Ambiental, Red de Salud Bagua, donde prestara sus servicios; por los fundamentos expuestos en la
parie considerativa de la presente Resolucidn.

ARTICULO 2°.- La entidad se reserva el derecho de rescindir o resolver el presente aclo administrativo antes del periodo establecido en el articulo
1°, si la contratada incurriera en faitas de caracter disciplinario e inasislencia a su cenlro de trabajo sera sometido a las normas legales vigentes o
en caso del retorno del titular del puesto, dicho conlralo queda resueito en forma automatica,

ARTICULO 3° - i : in lificada a I interesada, de
acuerdo a la nomallvndad wgenle y no genara derecho de nlnguna dase para electos de derechos oontemplados en la Carrera Administrativa,
asimismo quedara resuello dicho contrato en caso que la CONTRATADA abandone los trabajos encomendados, sin aviso previo por 1o que
asumira taxativamente las responsabilidades Administrativas y Legales que genere este acto,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion al inferesado (a) y Organos Internos de esta Unidad Ejecutora, para los fines de Ley;

Registrese y Comuniquese

Cc
Archivo.

DOC.:| 2255 ¢q2
EXP.: | 018 fof 74
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Ao del Bicentenario del Peri: 200 aiios de Independencia™

[ N*® 003-2021-RSB J

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que al final suscribe, Jefe de la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Red de Salud Bagua:

HACE CONSTAR

Que, en mérito a la Resolucion de Gerencia Regional N° 245-2013-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GGR, aprueba la Directiva N°009-2013-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GGR, sobre "“Normas para la expedicién de certificados
y/o constancias de trabajo y de practicas profesionales, pre profesionales en el

Gobierno Regional de Amazonas”, se expide el presente a la Sefora (ita):
GREISSY MARIBEL ORTEGA CASTRO, Identificado con DNI N° 72199180,
quien ha prestado sus servicios como Bidloga para la Intervencién en
Comunidades de Pueblos Indigenas frente a la Emergencia del COVID-19, tal
cual se detalla a continuacion:

PERIODO ESTABLECIMIENTO | MODALIDAD DE

LABORAL DE SALUD CONTRATO PROFESION
01 de Setiembre 2 Contrato
hasta el 31 de Contr d:n?:rl:d Topag Administrativo de Bidloga
Diciembre del 2020. | Servicios - CAS

Se le otorga la presente constancia, a solicitud del interesado(a), siendo valida
solo para fines laborales, no pudiendo ser utilizada para tramites legales que
vayan en contra de la institucién y del Estado.

Bagua, 28 de Enero del 2021.

IMIERNA ¢ ZONA
ml«&cu0 had G &’i'&rummmsx«s
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()/‘ GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

*EﬁOLUC.IéN DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
LUNe 3 Q' -2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRS

Chachapoyas,
3 0 ABR. 2020
VISTO:

La Resolucion Ministerial N* 215-2020-MINSA, mediante el cual se establece se emita de oficio la Resolucion de Término de
SERUMS al profesional de la salud del proceso SERUMS 2019-1 yi

CONSIDERANDO:

Que, mediante Proveldo N° 0004-2019-1, el Director Regional de Salud Amazonas, certifica que de acuerdo al padrén de
resultados del sorteo SERUMS, asigna al profesional de la salud GREISSY MARIBEL ORTEGA CASTRO para que realice su
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) en la plaza 5070 - IMAZA de la Direccion Regional de Salud
Amazonas, Departamento de Amazonas, Provincia Bagua, Distrito Imaza, en la modalidad de SERUMS Remunerado,
durante Doce (12) meses contabilizados a partir del 06 de Mayo del 2019 al 05 de Mayo del 2020,

Con Resolucion Ministerzal N 215-2020-MINSA publicada el 21 de abril de 2020 en el Diario Oficial El Peruano, se modifica el
Reglamento de la Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

El Articuio 2° de la referida Resolucién blece: “Para la culminacion de la prestacion del Servicio Rural Urbano Marginal de
Salud-SERUMS 20191, se disponen las siguientes medidas de obligatorio cumplimi a) Establecer que las DIRESAs /
ERESAs / DIRIS emitan de oficio, dentro de los dos {2) dias habiles posteriores a la fecha de término del SERUMS, las
S\psoluciones correspondientes de término del mismo por los profesionales de la salud del proceso SERUMS 2019-1 de su
risdiccion, las que serdn entregadas de marnera electronica; b) Para dar cumplimiento al literal precedente, se excnera a los
profesionales de la salud del cumplimiento de los requisitos sefialados en el literal a) del numeral 6.2.2. de la Directiva
Admimstraﬁva N° 246/ MINSA /2017 / DIGEP, aprobada por Resolucion Ministerial N® 1159-2017/ MINSA; y € A partir de la
publicacion del Decreto Supreme N* 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias
que afectan fa vida de la Nacion a consecuenaia del brote del COVID-19, se da por concluido y realizado el SERUMS de los
profesionales de la salud dei proceso SERUMS 2019-1, modalidad Equivalente, debiendo consid ext d; e la
asistencia de los profesionaies prestadores del servicio como realizada en su totalidad. Para ello, las DIRESAs / GERESAs /
DIRIS emutiran de oficio, las Resoluciones Directorales / Gerenciales de Término del SERUMS, las que serdn notificadas de
manera electronica, dentro de los siete (7) dias calendarios posteriores a la entrada en vigencia de la presente disposicion en
forma obligatoria. Para tal efecto, también sers aplicable lo senalado en el literal b) precedente.

Por lo cual, de oficio se procede a emitir la Resolucion de Término de SERUMS al profesional de la salud GREISSY MARIBEL
ORTEGA CASTRO, profesion Biologo/a, egresada de la Universidad Nacional de Piura, acredita haber culminado el
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS),

Que, de conformidad con la Ley N 23330 gue establece el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud y su Reglamento
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-97-SA, modificado en su contenido con Decreto Supremo N? 007-2008-SA de
fecha 11 de marzo del 2008 - Normas que sefalan Jas paut: ¥ procedimi para la prestacion del Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud (SERUMS) y la Resolucién Mimstenial 215-2020-MINSA de fecha 21 de abril del 2020, que establece la
emision de oficio de la Resolucion de Término de SERUMS a los profesionales de la salad del proceso 2019-I;

En uso de las facullades conferidas mediante la Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA y Resolucion Ejecutiva Regional
N 006-2020-GOBIERNO REGIONAL-AMAZONAS/GR, estando a lo actuado por la Oficina de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos y las visaciones correspondientes de la Coordinacion Regional de SERUMS, Oficina de Asesoria Juridica y
la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: EXPEDIR al profesional de la salud GREISSY MARIBEL ORTEGA CASTRO, profesion Biologo/a, la

resente Resolucion que certifica haber cumplido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), en la plaza 5070 -
MAZA de la Direccion Regional de Saind Amazonas, Departamento Amazonas, Provincia Bagua, Distrito Imaza, QUINTIL 1
- Extrema Pobreza, en la modatidad de SERUMS Remunerado con presupuesto Nacional, a partir del 06 de Mayo del 2019 al
05 de Mayo del 2020.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE ia presente resolucion a la parte interesada y a las instancias correspondientes de la
Drrecaidn Regional de Szlud Amazonas, para su conocimiento y fines perti

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;
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Curso Teorico ~ Practico :

“ICTIOLOGIA moz:zMz:ﬁ

| B=

OTORGADO A:

ORTEGA CASTRO GREISSY MARIBEL

Por sy participacidn comao ASISTENTE do! Curso Tedrico - Préctico: *ICTIOLOGIA CONTINENTAL". Oganizado por & Escuels
de Oencas Blokogicas y 13 Faculad de Cuncias de le Universidad Nacionsl de Pasra. Desarrollado en la Unhversidad Nadional
de Plura ~Pend, del 17 o 19 de julio de 2013, Con un total de 30 horas (08 horas tedricas y 22 horas peacticss)

Plura, 19 de julio del 2015,

o e i
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/ ; .
. S ) “ L Vectonde Excumly de Oenoas Biologicas
s Lo Universidad N 'de Plury £ - Uriversidad Nacional de Piura







Resultado de la Bisqueda

Numero de RUC: 10721991801 - ORTEGA CASTRO GREISSY MARIBEL
Tipo Contribuyente: PERSOMANATURAL SIN NEGOCIO
Tipo de Documento: DNI 72199180 - ORTEGA CASTRO, GREISSY MARIBEL

MNombre Comercial: -

Fecha de Inscripcién: 10/10/2016 Fecha de Inicio de Actividades: 10/10/2016
Estado del Contribuyente: ACTIVO
Condicién del Contribuyente: HABIDO

Domicilio Fiscal: -

Sistema Emision de MANUAL Actividad Comercic Exterior: SIMN ACTIVIDAD
Comprobante:

Sistema Contabilidad: MANUAL

Actividad(es) Economica(s): Principal - 9608 - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.CP.
gi)sr?_probantes de Pago c/aut. de impresién (F. 806 u NINGUNO

Sistema de Emision Electronica: -
Emisor electronico desde: -
Comprobantes Electrénicos: -
Afiliado al PLE desde: -

Padrones: NINGUNOD

Fecha consulta: 22/06/2022 15:30




