LINDA LADY ZAMBRANO SAYAS

E-mail: lindazambrano6@gmail.com
Moévil: 940407988
RESIDENCIA: Chorrillos, Lima

ESTADO CIVIL: Soltera. HIJOS: No. D.N.l.: 45795343. FECHA DE NAC.: 06/06/1989

PERFIL

Con Diplomado en Seguridad y Salud Ocupacional, especializaciones de Sistemas Integrados de
Gestion, especializaciones BPM, HACCP e ISOSs; con mas de 7 afios de experiencia en proyectos
mineros a nivel nacional con actitud positiva frente a las circunstancias adversas; me adapto
facilmente a los diferentes entornos de trabajo, asi como, a los requerimientos y exigencias de

los clientes que buscan alcanzar altos desempefios en términos humanos y productivos.

Empefiosa y comprometida con las metas del &rea que se me designe y de la empresa.

Mis servicios estan basados en valores como transparencia, honestidad, lealtad y responsabilidad.

FORMACION ACADEMICA

TECNICO EN EXCEL

2012-2012
Instituto IDAT
BACHILLER EN INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 2008-2012
Universidad Nacional Federico Villarreal
TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA 2004-2006
Instituto Superior Tecnoldgico Peruano-aleman
ESPECIALIZACIONES
DIPLOMADO EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2014-2015
Universidad Mayor de San Marcos
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2014-2015
Colegio de Ingenieros del Peru
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION (1SO 9001, 14001 y 18001) 2013-2013
Universidad Nacional Federico Villarreal
INTERPRETACION E IMPLEMENTACION DE LA NORMA ISO 14001:2004 2013-2013
Universidad Nacional Federico Villarreal
AUTOMATIZACION Y CONTROL DE PROCESOS CON CONTROLADORES PLC 2011- 2011
Universidad Nacional Federico Villarreal
X1 CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 2010-2010

Pucallpa - Universidad Nacional Intercultural de La Amazonia

CONOCIMIENTOS

Conocimientos de Microsoft Office a nivel Intermedio.
Conocimientos de Contabilidad

Conocimientos RRHH

Conocimientos Logistica.

Conocimiento en elaboracion de presupuesto

Conocimiento en sistemas de Gestion: ISO 9001, OHSAS 14001,
Conocimiento en Relaciones Comunitarias.

Conocimiento BUSINESS ALIANC FOR SECURE COMMERCE (BASC)
Conocimientos en Diagrama Ishikawa, Pareto, Lean Manufacturing



EXPERIENCIA LABORAL

SUPERVISORA/ COORDINADORA
Sodexo Pert SAC Marzo 2021 — Marzo 2022
UM Tunshuruco — UM Tuctu - Compafiia Minera Chinalco SA

¢ Relevo y/o contraguardia del Jefe de Calidad.

e Brindar soporte a los supervisores de Calidad en los distintos campamentos de la Operacion Chinalco.

e Gestion en Programacion de examenes médicos, cupos de ingreso y salida de los supervisores y
proveedores.

e Gestion con proveedores para los servicios mensuales y trimestrales contratados.

e Capacitar y difundir las herramientas basicas de calidad entre el personal operativo. Entrenamiento HACCP.

e Verificar, evaluar y aprobar recepcion de materia prima.

e Supervisar el cumplimiento de las Normas de Higiene Sanitaria y Seguridad en la produccion de alimentos.

e Ejecutar auditorias de calidad, verificando el cumplimiento y la calidad.

e Verificar el cumplimiento estandares (BPM, SSOP, HACCP).

e Inspecciones a las areas de hoteleria, Lavanderia, mantenimiento y recreacion.

e Coordinacion para fumigacion y desratizacion.

¢ Verificacion de preparaciones riesgosas/ Cambios de menu transportados.

e Entre otros.

SUPERVISORA / RELEVO DE JEFE DE CAMPAMENTO

Corporacion Panaservice SAC Diciembre 2019 a Octubre 2020
UM Santa Maria — Cedro — Paraiso de la Compafiia Minera Poderosa SA

e Apoyo en la Administracion en UM Paraiso (Afiliaciones de personal nuevo, charlas diarias, atencion y registros
de ventas directas, control de gramajes y raciones).

e Dirigir y supervisar el cumplimiento de funciones del personal operativo, para que éstos colaboren con los objetivos
del comedor.

e Atencion de inspecciones realizadas por contratas/ clientes.

e Armado de cotizaciones para contratas y requerimientos para logistica.

¢ Realizacion de compartir con el personal en todas las UM de Poderosa.

e Revision, modificacion y validacion del menu propuesto por Lima con los cocineros del proyecto de acuerdo a
gustos y preferencias de los comensales de la UM.

e Arma de mecanos y dietas.

e Armado y pegado de rétulos en todo el comedor.

e Verificar, evaluar y aprobar recepcion de materia prima, EPPS, uniformes, equipos y servicios.

e Supervisar el cumplimiento de las Normas de Higiene Sanitaria y Seguridad en la produccion de alimentos.

e Ejecutar auditorias de calidad, verificando el cumplimiento y la calidad.

e Capacitar y difundir las herramientas basicas de calidad entre el personal operativo.

o Verificar el cumplimiento estandares (BPM, SSOP, HACCP).

e Gestion de documentos: revision, impresion, distribucion, custodia de registros (PCC, investigacion de incidentes
y accidentes de Inocuidad).

¢ Verificacion de la atencion en el servicio de linea.

e Apoyo en las distintas areas para el avance de la produccion.

e Registrar reportes de RRSS compostaje y de aceites residuales.

e Actualizacién hojas MSDS.

e Seguimiento y revisién de IPERC por areas.

e Elaboracion de OPT, IP Y RP al Sistema de Seguridad de Poderosa (mensual).

e Apoyo en capacitaciones de Seguridad.

¢ Realizacion de informes.

e Mantener buenas relaciones cliente — proveedor.

CONSULTORIA INDEPENDIENTE - Seguridad Alimentaria y Seguridad Industrial.
Junio 2018 a Octubre 2019



COORDINADORA GENERAL DE PROYECTOS

Safefood Tec. Ase. y Ca. Ali. SAC Noviembre 2014 a Mayo 2018
Contratista Minera Las Bambas

Control Operativo: Inspecciones inopinadas a los supervisores de calidad, revisién de informes y participacion en
los planes de mejora.

Velar por el cumplimiento de las directivas del cliente en las diferentes etapas del proceso.

Elaborar propuestas técnico/econdémicas para licitaciones para las diferentes areas.

Coordinar con los proveedores para solicitar cotizaciones en funcién de los proyectos/ Reduccién de costos.
Elaborar cuadros comparativos de proveedores para determinar costos y tiempos.

Coordinar constantemente con los clientes, proveedores y colaboradores.

Aprobaciones de érdenes de compra por centro de costo.

Manejo de créditos corporativos con proveedores y clientes, afines

Gestionar cartas de no adeudo de parte de los proveedores locales por proyecto para la gestion de valorizaciones/
conformidades del proyecto.

Recopilar y ordenar la documentacion del proyecto (Contratos, resoluciones, expedientes, cartas, guias de
remision, entre otros) y asi evitar observaciones en auditorias futuras.

Coordinar, elaborar y emitir las valorizaciones y conformidades para la facturacién de proyectos.

Coordinar con asesor contable para el envio de facturas de Compras, Ventas, Detracciones, Retenciones, Pagos
de Impuestos de acuerdo al cédigo de tributo, entre otros afines a la contabilidad de la empresa.

Gestionar informes finales de cada proyecto por cliente para la conformidad.

Realizar proyeccion de gastos semanales e ingresos registrados. Anual.

Realizacion y verificacidn con el equipo de asistencias el tareo del personal.

Programar subidas y bajadas (rouster) del personal segun disponibilidad de vuelos y bus.

Revisar / replantear la rendicion de gastos de parte de los colaboradores por proyecto.

Como parte de control de gastos y reduccién de costos operativos.

Controlar el almacén de productos en la rotacién de stock e inventarios.

Capacitar y Supervisar al equipo, de las metodologias a emplear para las funciones, responsabilidades y objetivos/
metas del proyecto.

Aprobar las compras nacionales con Importadoras y/o distribuidoras.

Participar en las estrategias y analisis de ventas.

Desarrollar los indicadores de gestion (kpis), marcos légicos con indicadores de actividad.

Elaborar informe mensual de gestién para la experiencia de la empresa.

Entre otros.

SUPERVISOR / INSPECTOR / MONITORISTA

Innova Gestién Alimentaria SAC Mayo 2014 a Noviembre 2014
Contratista Minero de Las Bambas

Establecer las acciones correctivas para las no conformidades detectadas en las auditorias.

Realizar auditorias a proveedores locales y hacer seguimiento a las acciones correctivas. Inspecciones Higiénico
Sanitarias en conjunto con empresas privadas.

Programacion y Supervision del Plan de Higiene y Saneamiento.

Realizar estadisticas por categoria de los méas de 30 restaurantes de la zona.

Establecer planes de mejora por establecimiento.

Elaborar cronogramas de capacitacion y charlas continuas de temas como y BPM, POES, 5S, HACCP, etc.
Elaborar informes IHS para las presentaciones en mina.

Realizar capacitaciones masivas de forma semanal.

Elaborar informes de ocurrencias e interpretacion de resultados microbiolégicos.

Realizar toma de muestras microbiolégicas quincenales de agua, alimento cocido, alimento crudo, superficie viva y
superficie inerte.

Realizar visitas con los contratistas para la evaluacion en Seguridad Alimentaria de cada local.

Facilitar la difusién del proyecto minero y la responsabilidad social que se tiene con los restaurantes de la zona.
Elaborar informe mensual y presentacion para el cliente minero (Exposicion del trabajo realizado).

Participacion en ferias y/o actividades programadas por la poblacién minera.



ASISTENTE DE REMUNERACIONES

La Custodia Investment SA Marzo 2014 a Mayo 2014

Tiendas Retail a nivel nacional Doit — Glitter

Elaboracion de contratos.

Elaborar planillas y afiliaciones masivas en AFPnet.

Elaborar y declarar personal en T- registro.

Calcular gratificaciones, CTS y liquidaciones.

Realizar tareos del personal.

Elaborar reportes de indicadores en rotacién de personal. Elaborar planillas. PLAME.

ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Corporacion ROOTS SA Agosto 2013 a Febrero 2014

Agroexportadora con 03 fundos en Pert con mas de 500 operarios.

Coordinar y apoyar para la Certificacion BASC en todas las areas de la empresa (Administrativas y
Operativas).

Participacion en capacitaciones BASC.

Coordinar y apoyar la implementacion de la ley 29783 (norma OHSAS 18001) en todas las &reas de la
empresa (Administrativas y Operativas).

Elaborar planillas. Conocimiento y experiencia en PLAME.

Elaborar planillas, afiliacién y pago en AFPnet.

Elaborar, declarar y pagar via web contratos- MINTRA.

Elaborar, modificar y declarar en T- registrd. Calcular gratificaciones, CTS y liquidaciones.

Supervisar los procesos de administracion de personal (control de asistencia, incidencias, legajos de
personal, sanciones).

Elaborar certificados, constancias y demas documentos solicitados por gerencia.

Generar 6rdenes de Compra y o Giro para su aprobacion y facturacion por parte del proveedor.

Preparar documentos para contabilidad quincena y fin de mes (Asientos contables por planilla).
Responsable de las comunicaciones internas y organizacion de eventos en la empresa.

PRACTICAS - ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Municipalidad de Lince Abril 2012 a Julio 2012

Asistente Administrativo (200 operarios de obras y parques).

Supervisar los procesos de administracion de personal (control de asistencia, incidencias, legajos de personal,
sanciones).

Elaborar certificados, constancias y demas documentos solicitados por gerencia.

Encargada del almacén e insumos quimicos.

Encargada de la planilla del personal.

Encargada de inventarios de uniformes y herramientas.

INSPECTOR MUNICIPAL / FISCALIZACION

Municipalidad de Los Olivos Octubre 2011 a Marzo 2012
Inspeccidn de Salubridad en Restaurantes, Hospedajes y Piscinas.

Realizar Inspecciones Higiénicos- Sanitarias y operativos en conjunto con la policia nacional e INDECOPI
a

- Restaurantes

- Panaderias

- Mercados

- Quioscos escolares

- Afines.
Realizar operativos en fiscalizacion de Salubridad a Hospedajes y Hoteles.
Realizar Monitoreo Cloro, Ph y turbidez en piscinas publicas y privadas, de acuerdo a hormativas.
Brindar capacitaciones y asesoramiento técnico a los manipuladores de alimentos en BPM, ETAS, POES,
afines.



PRACTICAS - ASISTENTE DE PRODUCCION Y CALIDAD

Molinera Los Angeles EIRL Junio 2010 a Setiembre 2011

Venta Nacional y Exportacion de Avena, quinuay afines.

Preparar los certificados de calidad solicitados por clientes.

Actualizar los productos en sistemas y costos seglin proveedor.

Tomar temperaturas de coccion en los distintos batch de produccién de avenas.

Realizar evaluacion sensorial e informe con apoyo de la UNION NACIONAL DE CIEGOS DEL PERU.
Realizar verificacion de arte y registros sanitarios.

Mantener el cumplimiento del manual BPM y Plan HACCP.

Realizar inspecciones a los proveedores de materias primas e insumos.

Supervisar y muestrear productos terminados para evaluar los parametros de calidad (Temperatura,
condiciones de higiene, estado de las cajas, etc).

Organizar al personal a su cargo para el cumplimiento de sus funciones.

ESTUDIOS DE INDIOMAS EXTRANJEROS

INGLES
Instituto Cultural Peruano Norteamericano (ICPNA)
Nivel: Basico

MANEJO DE SOFTWARE

- Microsoft Office- Nivel intermedio y avanzado. - Corel Draw: Basico.
- Microsoft Excel Basico e Intermedio — IDAT - Outlook — Avanzado
- Adobe llustrator / Indesing — Basico. - Conocimiento en Software ERP.
REFERENCIAS PROFESIONALES
Katy Quispe Castro Karen Montalvan
Jefe de RRHH - SAFEFOOD TEC. ASE. CA. ALI. SAC Gerente de RRHH - CORPORACION ROOTS SA
Ing. Julio Cardenas Capcha Jonathan Vargas Marifio
Gerente General - INNOVA GESTION ALIMENTARIA Jefe de Salubridad - MUNICIPALIDAD DE LOS
SAC OLIVOS
Ing. Ida Guillermo. Rodden Barrera
Gerente de Calidad - MULTIFOODS SAC Administrador de Campamentos -

CORPORACION PANASERVICE SAC
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/ ” INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO

PERUANO ALEMAN

R.M. N° 1221-83-ED/R.M. N° 213-84-ED/R.V.M. N° 0801-87 (SALUD)

IP AL R.D. N° 213-91-ED/R.D. N° 536-84-ED/R.S. N° 350-95-59.

LA DIRECTORA DEL PROGRAMA DE EXTENSION EDUCATIVA DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO "Peruano

Alemdn ", Que suscribe:

CERTIFICA:

Que, la alumna ZAMBRANGO SA YAS, Linda lady,

registrada con el codigo N° 12-024062, estudié en nuestra Institucion, cursos de
capacitacion de COMPUTACION en el programa de Extensién Educativa,
concluyendo satisfactoriamente los siguientes:

CURSOS PROMEDIOS
* WINDOWS 14 (CATORCE)
*  MICROSOFT WORD 19  (DIECINUEVE)
* MICROSOFT EXCEL 18 (DIECIOCHO)
*  COREL DRAW 18 (DIECIOCHO)
*  ADOBE PHOTO SHOP 16  (DIECISEIS)
*  ADOBE PAGE MAKER 17  (DIECISIETE)
*  OUT LOOK 15 (QUINCE)
*  DREAM WAVER 17  (DIECISIETE)
*  FRONT PAGE 16  (DIECISEIS)

Los mencionados cursos se desarrollaron los dias Domingos, en el
horario de 08:00am. 4 11:00am., cuyo inicio fue el 10/10/2004 y el término

26/03/2006, con un total de 234 horas académicas.

.

Se extiende el presente CERTIFICADO, a solicitud a int;éresada
para los fines que estime conveniente.

Lima, Mayo 07 de 2,006
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e SERVICIOS DE CALIDAD DE VIDA

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio del presente certificamos que el Sr.(a) ZAMBRANO SAYAS LINDA LADY identificado
con DNI Nro 45795343 labord en nuestra empresa desde el 30 de marzo de 2021 hasta el
01 de marzo de 2022 desempenando el cargo de SUPERVISOR DE CALIDAD.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que estime pertinentes.

Lima, 01 de marzo de 2022.

;godexA;

VERONICA PWCHECO REBAZA
u

]
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Jirén Doménico Morelli 110 S ja- Li 4 EMPRESA
Tel.: +51 (1)705 2500 - Fax. +01 ﬁ??& ;‘g";g"“e'" ESR :E%(;Loﬁmigﬁ
LE

Celular: 985208834

Email de contacto: Milagros.ORTIZ@sodexo.com
www.sodexo.com.pe



Direccion:

Panaser\ '.ce Jirén Los Alguaciles 395, Santiago de Surco, Lima.

el gusto de compartir Teléfono: Email: ‘
(01) 480 0175 contacto@corporacionpanaservice.com

CERTIFICADO DE TRABAJO:

Quien suscribe, Sr. URBINA OKUMURA DIEGO ALONSO, Gerente de Recursos
Humanos de la empresa CORPORACION PANASERVICE SAC

Que, el Sr(a)(ita). ZAMBRANO SAYAS, LINDA LADY con DNI 45795343 ha
laborado en nuestra empresa en calidad de SUPERVISOR DE CALIDAD desde el

01 de Diciembre del 2019 al 10 de Setiembre del 2020.

Por lo cual se le extiende el presente documento a solicitud del interesado para
que se le reconozca como tal y pueda ser utilizado en los fines que estime
conveniente.

miércoles, 28 de Octubre de 2020

URBINA OKUMURA DIEGO
CORPORACION
Panoserice 5 ANASERVICE SAC

Fecha: 30/10/2020 09:48
By www.tocapu.pe



GRUPO
SAFE PERU
TECNOLOGIA | ASESORIA | SEGURIDIAD | CAUDAD _ I I I

CERTIFICADO DE TRABAIO

Se hace constancia por el presente documento que la Srta. Linda Lady Zambrano
Sayas identificada con DNI N° 45795343 laboro en nuestra empresa SAFEFOOD
TECNOLOGIA ASESORIA Y CALIDAD ALIMENTARIA SAC desde el 01 de
Noviembre del 2014 hasta el 8 de Mayo del 2018 como COORDINADORA

GENERAL, cumpliendo satisfactoriamente con las labores encomendadas.

Se extiende la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que

considere convenientes.

Los Olivos, 15 de mayo del 2018

Llima-Perd T.(+51) 4821387 RPC [+511) 940407988 RPE (+511) 994684077 RPM [+511) 250641323
comercial@gruposafeperu.com
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INNOVA

GESTION ALIMENTARIA SA.C
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CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de INNOVA GESTION ALIMENTARIA SAC con
RUC 20546925791

luwanth fe Siperitad Al

CERTIFICA

Que, ZAMBRANO SAYAS, LINDA LADY identificado con D.N.I. N° 45795343, ha
laborado en esta empresa, desde el 14-05-2014 hasta el 15-11-2014.

La, Srta. ZAMBRANO SAYAS, LINDA LADY, durante el tiempo de su permanencia,
ha demostrado puntualidad, honestidad y responsabilidad en las labores
encomendadas.

Se expide el presente documento, de acuerdo a Ley, para los fines que el interesado
crea conveniente.

“Julio L. Cardenas Capch
Gerente Hrneral

Av. José de la Riva Aguero N2 266 San Miguel

z z 2 RPC: 987217225
jcardenas.grupoinnovaperu@gmail.com

www.innovagestionalimentaria.com
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CERTIFICADO DE TRABAJO

Por el presente documento, se deja constancia que la Srta. LINDA LADY
ZAMBRANO SAYAS, identificada con DNI N° 45795343, ha laborado en
nuestra empresa Corporacion Roots S.A. desde el 18 de Agosto del 2013
hasta el 28 de Febrero del 2014, desempenandose como ASISTENTE DE
RECURSOS HUMANOS, cumpliendo con eficiencia y responsabilidad las

labores encomendadas.

Se extiende la presente constancia a solicitud de la interesada para los

fines que considere convenientes.

IGAREN MONTALVAN ZULDAGA
Gerente de Hecursns Humanos

San Isidro 28 de Febrero del 2014

Corporacién Roots S.A.
Av. Arequipa 3510, San Isidro, Lima 27, Perd @+51 1202 4020 &+ 51 1 202 4026 www.rootsperu.com
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LA CUSTUDIA

INVESTMENT

CERTIFICADO DE TRABAJO

Se deja constancia que la Srta. ZAMBRANO SAYAS LINDA LADY con
DNI N° 45795343 labord en nuestra empresa desde el 03 de Marzo del

2014 hasta el 12 de Mayo del 2014 desempenandose como Asistente
de Remuneraciones.

Cabe indicar que durante este tiempo la sefiorita demostréd en todo
momento cumplimiento, puntualidad y eficiencia en sus funciones.

Se expide el presente documento a solicitud de la interesada, para los
fines que estime pertinente.

Lima, 12 de Mayo del 2014,

LA CUSTODIA xfﬁ;mmr A
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Jete de Remyng, clones

LA CUSTODIA INVESTMENT S.A.

RUC 20523134222
Av. Ricardo Palma Nro. €496 - Mirsflores, Lima — Pery

T(511)211-0808 F (511) 221-6459
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LOS OLIVOS
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CONSTANCIA

AREA DE SALUBRIDAD Y SANEAMIENTO AMBIENTAL

\ HACE CONSTAR:

Que la Srta. ZAMBRANO SAYAS, LINDA LADY identificada con DNI N°
45795343, realizd sus prdcticas PRE-Profesionales en la GERENCTA DE
SERVICIOS A LA CIUDAD- SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL -
Area de Salubridad y Saneamiento Ambiental de la Municipalidad Distrital
de Los Olivos, en calidad de PRACTICANTE, desde el 13 de octubre del
2011 hasta el 23 de marzo del 2012, demostrando eficiencia y puntualidad.

Se emite el presente documento para los fines que la interesada estime
conveniente,

Los Olivos, 03 Mayo del 2012
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Av. Carlos Izaguirre 813 - Urb. Mercurio - Los Olivos www.munilosolivos.gob.pe .Zo @ém e Cg;'ow/eww
Central Corporativa: 513 8282




