Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB

CONVOCATORIA N° 018-2020-CAS-PATPAL-FBB
PROCESO N° 001-018-2020

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
TECNICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ

I GENERALIDADES.
1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de UN (01) TECNICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ
2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacin.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b.  Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N®075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

¢. lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE
Experieﬁcia a - e éxbeirighci'a ngé;él de 7(6;1)'73505 en féb;e‘s siiir"ri\ilaires al puesto
i e . _convocado, en entidades publicas y/oprivadas.
e Adaptacion a las politicas institucionales, flexibilidad, disciplina,
Competencias trabajo en equipo, compromiso laboral, comunicacion,
| puntualidad y responsabilidad ] 3
Formacion Académica, grado | ¢  Técnico en Mecénica Automotriz

académico y/o nivel de estudios g = ! SR ]
Cursos y/o estudios de especializacion | »  Certificado en Familiarizacion y Operacién de Montacargas
Caterpillar.

Especializacion en Motores Diesel y Sistemas de Inyeccion.
Certificado en sistema de Frenos de Suspension y Direccidn.
Programas de Administracion y Supervisién.
Conocimiento para el puesto y/o | ¢ Conocimiento de Microsoft Officce.

cargo:

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

a) Elaborar y programar planes de mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos del PATPAL.

b) Controlar el consumo de combustible y llantas por cada unidad de transporte e
implementar mejoras de rendimiento (km por galén, km recorridos por llanta)

c) Proponer actividades y prioridades de ejecucion de mantenimiento
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d) Analizar la causa raiz de las unidades de transporte en caso de fallas o problemas
mecanicos.
e) Verificar que las unidades vehiculares cuenten con los implementos de seguridad y
transporte basico.
f) Realizar informes de diagndsticos vehiculares.
g) Realizar otras actividades relacionadas al puesto asignadas por la Subgerencia.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Patronato del Parque de las leyendas - FELIPE BENAVIDES BARREDA
Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

01 mes

Renovables en funcion a necesidades Institucionales.

S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales
Remuneracion mensual incluyen los impuestos vy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Lugar de prestacuon del servicio

Duracion del contrato

Otras condiciones esenciales del

Ninguna.
_contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publlcauon de la Convocatoria en la Talento Perud- 24 de agosto de SUBGERENCIA DE RECURSOS
WEB del portal Talento Perd-SERVIR | 2020 al 04 de setiembre de 2020 HUMANOS

CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la SUBGERENCIA DE RECURSOS
Pagina web Institucional - - 31 de agosto de 2020 al 04 de HUMANOQS y
www.leyendas.gob.pe setiembre de 2020 SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA
e __ Convocatorias E DE LA INFORMACION

Presentacion de la hoja de vida
documentada

Postulacion virtual - SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA
7 3 3
www._leyendas.gob.pe 07 de setiembre de 2020 DE LA INFORMACION

Convocatorias
~9:00 a.m. a 4:00 p.m.

R ) SELECCION
” by . | 08 de setiembre de 2020 al 10 COMITE DEL PROCESO DE
Evaluacion de Hoja de Vida )
. < ST — |  desetiembrede2020 | = SELECCloN
Publicacion de resultados de la
Bt dla 1 et diea . s -
evaluacion de la hoja de vida 11 de setiembre de 2020 SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA
www.leyendas.gob.pe DE LA INFORMACION
Convocatorias ) g
Prueba de conocimiento de manera COMITE DE PROCESO DE
virtual y Publicacion . SELECCION y SUBGERENCIA DE
www.leyendas.gob.pe 14 de setiembre de 2020 TECNOLOGIA DE LA
_Convocatorias J E B - _INFORMACION
. A ) COMITE DEL PROCESO DE
Entrevista personal: Virtual 15 de setiembre de 202
k p S5 de setiembr 020 SELECCION
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ﬁublicéciér?a'el resulfado final en la 7 ¥ e
Pagina web Institucional - - . SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA
16 2020
www.leyendas.gob.pe de'setiembrede 20 DE LA INFORMACION

Convocatorias
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO i e
SUBGERENCIA DE RECURSOS

ipcic is 17 de seti > de 202
SjJSCI:IpCIOﬂ y Registro del Confrato de setlemtic‘i e 2020 e HUMANOS
; SUBGERENCIA DE RECURSOS
icio de Lz C jE setiembre de
Inicio de Labores 7 de setiembre de 2020  HUMANOS

VI. DELAETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntajes,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAIE PUNTAIJE
EVALUACION PESO MINIMO MAXIMO
Evaluacion del Curriculum documentado L A0% 30 [ 40
F\(Eluﬁaci()_nrdc conocimientos L 20% B C N D
Evaluacion psicologica (opcional) | | s | o
Fntrevista personal . 40% 26 7j i j 74077
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100
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