Lily Katherine Pino Ruiz

16-08-84 DNI : 42694235
Jr. Ayacucho N° 385 Magdalena del Mar
987565754
lilykatherinepinorulz@hotmall.com

Experiencla en Seguridad y Salud Ocupacional, atencién médica clinica de examenes
ocupacionales.

RESUMEN PERSONAL

Profesional en Medicina Humana. Titulada como Médico — Cirujano 2011, Colegiada en el
CM de Lima 2011

Alta vocacion y disposicién para el servicio. Gran capacidad para asumir retos con alto nivel
de responsabilidad y dedicacién profesional en los proyectos asignados. Buenos
conocimientos de herramientas informaticas, conocimiento de otro idioma.

OBJETIVO PROFESIONAL:

» Prevenir, diagnosticar y tratar los padecimientos de la comunidad.
» Utilizar mis habilidades en beneficio de la salud de la poblacién.
» Brindar una mejor calidad de vida a las personas.

FORMACION ACADEMICA

SUPERIOR — UNIVERSITARIA 03/2002 - 12/2010
Grado ‘ Médico Cirujano — C.M.P 60299
Universidad . UNIVERSIDAD SAN MARTIN DE PORRES
Facultad : Medicina Humana

Especialidad : Médico.



ESPECIALIZACION

Maestria internacional en Salud Ocupacional con mencién en Medicina Ocupacional y del
Medio Ambiente.

Universidad Cientifica del Sur.

Finalizada en octubre 2016

Diplomado en Auditoria Médica
Universidad Cientifica del sur
Finalizado

Diplomado en Seguridad vy Salud en el Trabajo
Universidad Cientifica del sur
Finalizado

Diplomado en Seguridad vy Salud en el Trabajo

Universidad Nacional Daniel Alcides Carricn
Finalizado

FORMACION COMPLEMENTARIA / CAPACITACIONES

Curso Taller Especializado Pruebas Funcionales para los Exdmenes de Salud Ocupacional
por Actividad { Abril -2014 Universidad Nacional Danie! Alcides Carrién)

EXPERIENCIA LABORAL

Clorox company (Enero 2017/ Mayo 2020)
Medico ocupacional

- Planear vy verificar la implementacién de los Programas de Salud Ocupacional.

- Elaborar y confeccionar los protocolos de evaluaciones médico pre-ocupacionales,
ocupacionales periadicas y ocupacionales de retiro de la empresa, de acuerdo a los
lineamientos de la legislacidn peruana, para todos los trabajadores.

- Divulgar el protocolo a la Empresa Prestadora de Servicios de Salud que realizaré las
evaluaciones para asegurar estandares de calidad en el servicio y verificar que dicha
entidad siga correctamente el procedimiento, mediante la realizacién de auditorias
a las entldades de salud que ejecutan las evaluaciones médico ocupacionales del
personal, con la finalidad que dicha entidad sea homologada por la empresa.




Validar los diagndsticos de la evaluacién médico ocupacional realizada por la Empresa
Prestadora de Servicios de Salud, luego de lo cual comunica el resultado de aptitud
al departamento de Recursos Humanos.

Participar en las capacitaciones en seguridad y salud ocupacional e Integrar al sistema
de gestion de seguridad industrial y salud ocupacional.

Elaborar los informes para Ia empresa acerca del diagndstico de salud de los
trabajadores.

Consolidar la informacién médica obtenida para facilitar el seguimiento de la
pobluacién trabajadora en los programas de vigilancia epidemioldgica (Vigilancia de
fa salud).

Representar a la Empresa ante diversas autoridades que requieran la presencia del
Representante Legal en materia de seguridad y salud ocupacional.

Administrar y gestionar la nformadsdn de los exdmenes médico pre-ocupacionales,
ocupacionales periédicos y ocupacionales de retiro, definiendo y llevando los
indicadores de gestion.

Empresa CME Peri S.A (Octubre 2016/ Octubre 2018)
Medico ocupacional

I

t

Planear y verificar la implementacion de los Programas de Salud Ocupacional,
Elaborar y confeccionar los protocolos de evaluaciones médico pre-ocupacionales,
ocupacionales periddicas y ocupacionales de retiro de la empresa, de acuerdo a los
lineamientos de ia legislacién peruana, para todos los trabajadores.
Divulgar el protocolo a la Empresa Prestadora de Servicios de Salud que realizard las
evaluaciones para asegurar estdndares de calidad en el servicio y verificar gue dicha
entidad siga correctamente el procedimiento, mediante la realizacién de auditorfas
a las entidades de salud que ejecutan las evaluaciones médico ocupacionales del
personal, con la finalidad que dicha entidad sea homologada por la empresa.
Validar los diagndsticos de la evaluacién médico ocupacional realizada por la Empresa
Prestadora de Servicios de Salud, luego de lo cual comunica el resultado de aptitud
al departamento de Recursos Humanos.
Participar en las capacitaciones en seguridad y satud ocupacional e Integrar al sistema
de gestion de seguridad industrial y salud ocupacional.
Elaborar los informes para la empresa acerca del diagnostico de salud de los
trabajadores,
Consolidar la informacién médica obtenida para facilitar el seguimiento de Ila
poblacion trabajadora en los programas de vigilancia epidemioldgica (Vigilancia de
la salud).
Representar a la Empresa ante diversas autoridades gue requieran la presencia del
Representante Legal en materia de seguridad y salud ocupacional.

- Administrar y gestionar la informacién de los examenes médico pre-ocupacionales,

ocupacionales periédicos y ocupacionales de retiro, definiendo y llevando los
indicadores de gestién.,




SIGA SALUD (Octubre 2015 / Marzo 2016)
Medico ocupacional

13
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Planear y verificar la implementacidn de los Programas de Salud Ocupacional.
Elaborar y confeccionar los protocolos de evaluaciones médico pre-ocupacionales,
ocupacionales periddicas y ocupacionales de retiro de la empresa, de acuerdo a los
lineamientos de la legislacidn peruana, para todos los trabajadores.
Divulgar el protocolo a la Empresa Prestadora de Servicios de Salud que realizard las
evaluaciones para asegurar estdndares de calidad en el serviclo y verificar que dicha
entidad siga correctamente el procedimiento, mediante la realizaciéon de auditorfas
a las entidades de salud que ejecutan las evaluaciones médico ocupacionales del
personal, con [a finalidad que dicha entidad sea homologada por ia empresa.

Validar los diagnésticos de la evaluacion meédico ocupaclonal realizada por la Ermpresa
Prestadora de Servicios de Salud, luego de lo cual comunica el resultado de aptitud
al departamento de Recursos Humanos,

Participar en las capacitaciones en seguridad y satlud ocupacional e Integrar al sistema
de gestion de seguridad industrial y salud ocupacional.
Elaborar los informes para la empresa acerca del diagndstico de salud de los
trabajadores.
Consolidar la informacién médica obtenida para facilitar el seguimiento de la
poblacién trabajadora en los programas de vigitancia epidemioldgica {Vigilancia de
la salud).
Representar a la Empresa ante diversas autoridades gue requieran la presencia del
Representante Legal en materia de seguridad y salud ocupacional.

Administrar y gestionar la informacion de los exdmenes médico pre-ocupacionales,
ocupacionales periddicos y ocupacionales de retiro, definiendo y llevando los
indicadores de gestion.

AUSA Soluciones Logisticas (Enero 2015 / Setiembre 2015)
Medico ocupacional

Planear y verificar la implementacion de los Programas de Salud Ocupacional.
Elaborar y confeccionar los protocolos de evaluaciones médico pre-ocupacionales,
ocupacionales periddicas y ocupacionales de retiro de la empresa, de acuerdo a los
lineamientos de la legislacién peruana, para todos los trabajadores.
Divulgar el protocolo a la Empresa Prestadora de Servicios de Salud que realizard las
evaluaciones para asegurar estandares de calidad en el servicio y verificar gue dicha
entidad siga correctamente el procedimiento, mediante la realizacidn de auditorias
a las entidades de salud que ejecutan las evaluaciones médico ocupacionales del
personal, con la finalidad que dicha entidad sea homologada por la empresa.
Validar los diagnésticos de la evaluacién médico ocupacional realizada por la Empresa
Prestadora de Servicios de Salud, luego de lo cual comunica el resultado de aptitud
al departamento de Recursos Humanos.




- Participar en las capacitaciones en seguridad y salud ocupacional e Integrar al sistema
de gestidn de seguridad industrial y salud ocupacional.

Elaborar los informes para la empresa acerca del diagnéstico de salud de los
trabajadores.

- Consolidar la informacion médica obtenida para facilitar el seguimiento de la
poblacion trabajadora en los programas de vigilancia epidemiolégica (Vigilancia de
la salud).

- Representar a la Empresa ante diversas autoridades que requieran la presencia del
Representante Legal en materla de seguridad y salud ocupacional.

Administrar y gestionar la informacién de los exdmenes médico pre-ocupacionales,
ocupacionales periédicos y ocupacionales de retiro, definiendo y lievando los
indicadores de gestién.

Clinlca Limatambo (Junio 2013 / Noviembre 2014)
Area Chiequeos Preventlvos y Ocupacionales.
Medico evaluador ocupacional,
- Medico evaluador de chequeos preventivos.
Servicio de Ambulancia

Empresa CME Pert S.A (Agosto 2014/ Noviembre 2014)
Medico ocupacional

- Planear y verificar la implementacién de los Programas de Salud Ocupacional.

- Elaborar y confeccionar los protocolos de evaluaciones médico pre-ocupacionales,
ocupacionales periddicas y ocupacionales de retiro de la empresa, de acuerdo a los
lineamientos de la legislacién peruana, para todos los trabajadores.

- Divulgar el protocolo a la Empresa Prestadora de Servicios de Salud que realizard las
evaluaciones para asegurar estandares de calidad en el servicio y verificar que dicha
entidad siga correctamente el procedimiento, mediante la realizacién de auditorias
a las entidades de salud que ejecutan las evaluaciones médico ocupacionales del
personal, con la finalidad que dicha entidad sea homologada por la empresa.

- Validar los diagnésticos de la evaluacién médico ocupacional realizada por la Empresa
Prestadora de Servicios de Salud, luego de lo cual comunica el resultado de aptitud
al departamento de Recursos Humanos.

Participar en las capacitaciones en seguridad y salud ocupacional e Integrar al sistema
de gesti6n de seguridad industrial y salud ocupacional.

- Elaborar los informes para la empresa acerca del diagnéstico de salud de los

trabajadores.

- Consolidar fa informacién médica obtenida para facilitar el seguimiento de la
poblacion trabajadora en los programas de vigilancia epidemiolégica (Vigilancia de
la salud).

- Representar a la Empresa ante diversas autoridades que requieran la presencia del
Representante Legal en materia de seguridad y salud ocupacional.




- Administrar y gestionar la informacion de los exdmenes médico pre-ocupacionales,
ocupacionales periédicos y ocupacionales de retiro, definiendo y llevando los
indicadores de gestion.

Hospital Emergencias Grau
Docente de Practica (Curso Primeros Auxilios e Inyectables — 2013)

Cardio Clinic
Médico Evaluador Campafia Médica — Febrero 2013

POLICLINICO PNP VENTANILLA (Mayo 2012 / Mayo 2013)
Medico Serums
Policlinico PNP Ventanilla, atencién primaria de salud.

- Medico encargado a la atencién de pacientes.
- Organizar y planificar programas de prevencién de la salud para la poblacién.
- Elaborar charlas ala poblacién en temas de prevencién a la salud.

Hospital Octavio Mongrut Muiioz ( Enero 2010 / Enero 2011 )
EsSalud, Atenclén Primarla de Salud

IDIOMA
Espafiol lengua original, nivel avanzado de Inglés ICPNA

INFORMATICA
Excel nivel intermedio, Word — Power Point nivel intermedio.

REFERENCIAS LABORALES

Ing. Nicolas Masseur - CLOROX 924973854
Ing. Diana Gallo - Empresa CME Perti S.A 944659400
Dra. Pilar Merino - SIGA SALUD 973998193

Ing. Luz Tello Pérez - AUSA Soluciones Logisticas 968028430



Dr. Jose Penny - Clinica Limatambo 948684074
Dr. Rafael Panchiong - Hospital Emergencias Grau 940285256
Dr. Percy Ramirez Infantas - PNP Policlinico Ventanilla 999186619

Dr. Crnesto Yarleque - EsSalud Hospilal Octavio Mongrul Mufioz 999912375
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. UNIVERSIDAD NACIONAL
) DANIEL ALCIDES CARRION

FACULTAD DE MEDICINA gl
, SECADR
ACUERDO ESTRATEGICOR. R. N°. 0244 - 2012- UNDAC-C.U, w o S
o

SERVICIO DE CAPACITACION PROFESIONAL SAN MARCOS

El1 Rector de 1a Universidad Nacional “Daniel Alcides Carrion”,
Otorga a nombre de esta Casa de Estudios el presente Diploma a:

PINO RUIZ LILY KATHERINE
Por haber concluido satisfactoriamente y aprobado el Plan de Estudios del:

CURSO TALLER ESPECIALIZADO

PRUEBAS FUNCIONALES PARA LOS EXAMENES
DE SALUD OCUPACIONAL POR ACTIVIDAD

Realizado del 22 - 03 - 2014 al 12 - 04 - 2014,

equivalente a 72 horas y valor académico de 03 créditos.

Lima, 15 de Abril del 2014

Déga"ﬁ\o{acuftad de Medicina

Rector :
UNDAC w UNDAC

Dr. Eleodoro Gustavo Durand Concha
Coordinader Académico
SECAP SAN MARCOS
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El Dr. Oswaldo Pinedo Cardenas con CMP. 60030, Gerente General de la empresa PCO
MEDICAL §. AC. con RUC N® 20536141208

CERTIFICA:

Que, la Srta. Lily Kathenne Fino Ruiz, identificada con DNI N® 42684235, con CMP 060200, ha
laborado en nuestia empresa en la modalidad de locacion de senicios, brindando atencidn
mMMMWMmhwmm&'.ﬂ
Enero 2017 hasta Mayo 2000,

Se expide iy preseni= a solicitud def interesado, para lbs fines que crea conveniente

Los Ofives, 11 de junio de 2020

R e e A e e e e e e A vs
Mz F 1305 Urb. Angelica Gamarrs 2ds empa Los Olivos - Lisos - Pera
Teléfono: 966423364



CME PERU S.A.

AV. OSCAR R. BENAVIDES NRO. 5849 ' e T
CALLAG - CALLAO - PERU cme |
RUC. 20537783 148 _ PEEOCD rory

CERTIFICADO DE PRESTACI()N DE SERVICIOS

Por medio de la presente, certificamos que la Dra. LILY KATHERINE PINO
RUM con (,M P 60299 e adentlflcada con RUG 10426942351, presta sus
serwcxoo de manora independiente en nuestra etnpresa en el carga de MEDICO
! AGIONAL baju Countralu de Locaclén de Servicios desde Setiembre de
- 2016 a Ia actualtdad

Se expide el presente documento, a sohcntud de! mteresado para los fines que

estime conveniente.

Callao, 17 de Octubre de 2017

CME PERU S.A.

Mayrafl. Roman Hurtado
Jefer de RRHH,

Zona Registral N° IX Sede Lima - Oficina Registral Lima - iN¥° Panida: 12554895 Telcfono 61-4957993 Anoxo 303




SIGASALUD SRL.
Segunidad y Salud Ocupacionatl

SIGA SALUD

Eil Sr. Luis Emmanuel Wong Espejo con DNI N® 43576200, Jefe del Area de Investigacion
¥ Gestidn de Calidad de SIGA SALUD SR L

CERTIFICA

(lue. la Sria Lidy Katherine Itine Mz Mmml DININ* 42094238, con CMP 000200,
ha laborado en nuestra empress an hnamndcmbmmmu
algncion como Moo Asesor | fongl “AMUOR y Flamentos

 que crea convenmiente.

s Surco. 26 de Febrero del 2016

SIGA SALUD

Calle Gerona 429 urhamzacaon Higuerata




Lo I
SOLUCIONES EN SALUD

CERTIFICADO DE TRABAJO

La Sra. ARIAS RIVERA LOTTY, Identificada con DN! N° 42513061, Gerente General
de A & A SOLUCIONES EN SALUD EMPRESA INDIVIDUAL DE RESP. LTDA. Con N° de
R.U.C. 205567172491

?

CERTIFICA:
Que, la Sra. PINO RUNZ LILY KATHERINE, identificada con DNI N° 42694235 | ha

laborado en nuestra empresa como MEDICO OCUPACIONAL durante el periodo
comprendido desde el 05/01/2015 hasta el 22/09/2015.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines gue crea conveniente.

X 1
GERENTE GENERAL

CALLE SAN CARLOS 171 — URBANIZACION SANTA
FLORENCIA — SAN MIGUEL
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7/9/2020 Consulta RUC: versién Imprimible

CONSULTA RUC: 10426942351 - PINO RUIZ LILY KATHERINE

|NGmero de RUC:  |[10426942351 - PINO RUIZ LILY KATHERINE

|Tipo Contribuyente: |[PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

|Tipo de Documento: ||DNI 42694235 - PINO RUIZ, LILY KATHERINE

INombre Comerclal: ”- I

]Facha de Inscripcion: |120/06/2013 ”Fecha Inicio de Actividades: “20/06/2013 ‘
Estado del

Contribuyente: ACTIVO

Condicién del z .

Contribuyente: HABIDO Profesién u Oficio: 41 - MEDICO Y CIRUJANO
Direccién del .

[Domicilio Fiseah

Sistema de Emisién - s —

de Comprobante: MANUAL Actividad de Comercio Exterior: ||SIN ACTIVIDAD

Sistema de

Contabilidad: MANUAF

Actividad(es) P | -~

Econémica(s): Principal - 85193 - OTRAS ACTIV.RELAC. CON SALUD HUMANA

Comprobantes de
Pago ¢/aut. de
impresioén (F. 806 u | |RECIBO POR HONORARIOS

816):

Sistema de Emisién

Electrénica: RECIBOS POR HONORARIOS AFILIADO DESDE 10/11/2015

|Afiliado al PLE desde: ||- |
|Padrones : || NINGUNO |




