Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda
' PATPAL FBB

CONVOCATORIA N° 015-2020-CAS-PATPAL-FBB
PROCESO N° 001-025-2020

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01}
MEDIC G

l.  GENEHALIDADLS,

1. Objeto de [a convocaloria.
Contratar los servicios de un (01) MEDICO

2. Dependencly, unidad orgdnlca y/o drea sollcitante,
Subgotondla do Recensos Huersoney

3 Deperdencty encargudn de reallzor ¢l procesa de conlrstaeldn

Sutb Geronela da Kocursos Humanaos

Kuse fogal

2. Decreto Legisiativo N°1057, que repula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios.

=

b. Reglamento del Decreto Legislativo N"1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supreme N°075-2008-PCM, madificado por
Decselo Supreme N°065-2011- PCM.

C. las demdés disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

® Experiencia laboral general minima de cinco [05) afios en
entidades ptblicas y/o privadas.

®  Experiencia laboral especifica minima de tres (03) afios en
anos en medicina ocupacional.

Experiencia

'/‘—ﬁ-?—-.% * Trabajo en equipo.
9\*0 & ‘ﬂg:f_’f‘ e Compromiso y alto grado de responsabilidad.
£5, .
EL% % Competencias ®  Proactividad,
ies oy -
y %’% 5‘}5, = Orientado a resultados.
R 0 w.\":}{t‘:.‘ * (Capacidad para trabajar bajo presidn.
ASESD
. ” - . . - g - -
[ BArsY Formacién Académica, grado Pru(e.swnai llufade en Médice/a Ciiujano, colegiade v
académico y/o nivel de habilitado.
estudios o o
P Cursos v/o ° Estudlo.s de post grado en Medicina Ocupacional y/o Salud
.’é’:v. estudiosde Ccupacional.
§§ espatializaion
79
=3 . ° irmi j
8 Conocimiento para el puesto COHO(-.'.ImlEI'ItO del marco legal de seguridad y salud en al
%.%_0 ‘ v/o cargos trabajo.
v gy o Anglisis y prevencion de factores de riesgo en salud en el
3 trabajo.

lll. CARACTER[STICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

a. Paricipar aclivamente en la ejecucion del Plan de Vigilancia, Prevencidn y conirol del
COVID-18.

b. Realizar el contacto y evaluacion inicial de los casos scspechosos y confirmados de
COVID-19.
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c. Disponer y preparar lag evacuaciones de ios pacientes que sean casos sospechosos y/o
confirmados que requieran tratamiento médico especializado hasta los Establecimienios
de Salud apropiados.

Monitorear las Declaraclones Juradas de Salud de COVID-19, para toma de desclsiones.

e. Realizar actividades de sensibilizacién y educacion relacionadas al COVID-19.

[ Munlonor mslengsdo do wmunorg oporling a la subgeiencle de Reearses Humanes do
lodas las ocurrenclas presenladas en el babajo diatio,

g. Efecluar supervislén permanenie sobre las acllvidades efecluadas por el persongl de

Enfermeria y Tacnico en Asistencial a su cargo.

Flaborar los reportes y estadisticas de la Vigilanaia Médica Qeupacional

Usar adecuadamente la infraestructura que dispone para ta realizacion del Servicio,

Cumplir con &f plan anual de salud ccupacional de {a empresa.
Parllcipar er: las rettifonss del comnllé de &1

Heallzar hspacciones conslantes a iodas las araas v dalanntuar los laclorss de rlesgo
que peelrlan afeclor o solud de Jos rabojadores, disefiando, geslbonando y efeculbricde
programnn do intorvoneion de acuerdo al roage

m. Realizar seguimiento y atender consultas de los frabajadores sobre el estado de salud,

n. Seguimiento de los de cases de enfermedades relacionadas con el frabajo y accidentes
laborales vy casos COVID-18,

0. Ejecutar el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo conjuntamente con el drea de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité da SST.

p. Realizar la vigilancia médica ocupacional (seguimiento permanente a los diagndsticos,
recomendaciones y observaciones encontrado en los frabajadores).

4. Desarrollar acfividades de promocton, prevencion, y protecclén de la salud con |z finalldad
de minimizar la existencia de condiciones riesgosas de trabajo {programa de salud}.

r. Realizar capacitaciones especificas de Salud Ocupacional y validar los enfrenamientos
para la formacion y actualizacion de los brigadistas de primeros auxilios.

s, Asesorar en temas de salud a las diferentes areas de la Entidad.

1. Gestionar campafias de salud preventiva, como parte del Plan Anual de Salud
Ocupacional.

u. Otras funcionas afines al puasto que asigne el jefe inmediato superior.

=T o o

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DEIALLE

Patronato del Parque de las leyendas ~ FELIPE BENAVIDES
BANRNCDA
Av, Parque de las Leyendas-N*580-582-586.

Lugar de prestacién del
servicio

01 mes

Duracién del contrato
HKenovable en funcién a necesidades Institucionales.

5/. 4,000.00 (Cuatro mil con 007100 Soles} mensuales, fos cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como tada deduccién
aplicable al cantrato bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual

Otras condiciones Ninguna.
esenciales del contrato
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacton de la Convocalonla
w13 lw WEB dul porlef Falento
Perd SCAVIR

lalentu Pard- 24 do agosto do
2046 4t 04 do setiarnbro do
2020

CONVOCATORIA

SUBGERENCIA DE RECLINSOS
HUMANOS

¥
A

A\'ETRG;&G(

O ES Lty

& g,
o %
:;Q" By T

& @ 2z

o7 g0
2% 4

5 Gl

24 A

Publicacién de |la convocatoria
en la Pagina web Institucional - -
leypy IR
Convad aloplds
Mrasenlation do la haja da vida
docinentada
Beturlag i virtual
wwwleyendat. pob.pe
Convocatorias
9:00 a.m. 2 £:00 p.m.

31 de agosto de 2020 &l 04 de
sellembire de 2020

07 de setiembre de 2020

SUBGERENCIA DE RECURSOS
HUMANDS y
SUBGERENCIA DF TECNULOGIA
DF LA INFORMAC G

SUBGERENCIA DL TLCNOLOGIA
13E LA INFORMACION

SELECCION

Fvaluacidn de Hoja de Vida

08 de setiembre de 2020 3l 10
de setiemhre de 2020

COMITE DEL PROCESQ DE
SELECCION

Publlcacidn de resultados de la
evaluacidn de |a hoja de vida
www.levendas.goh.pe
Convocatorias

i1 de setiembre de 2020

SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION

Pruebz de conacimiento de
manera virtual y Publicacion
www.levendas.gob.pe

14 de setiembre de 2020

COMITE DE PROCESC DE
SELECCIGN y SUBGERENCIA DE
TECNOLOGIA DE LA

Convocatorias INFORMACION
. o . COMITE DEL PROCESO DE
Entrevista personal: Virtual 15 de setiembre de 2020 SELECCION

Publicacidn del resultado final
en la Pagina web Institucional - -
www.levendas.gob.pe
Convocatorias

16 de setiembre de 2020

SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién y Registro del . SUBGERENCIA DE RECURSOS
Conliato 17 de setiembre de 2020 HUMANOS
SUBGERENCIA DE RECURSOS
Inicio de Lab i
nicio de ares 17 de setiembre de 2020 HUMANGS

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntajes,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMIO
Evaluacion del Curriculum documentada 40% 30 40
Evaluacidn de conocimientos 20% 14 20
Evaluacion psicolégica (opcionat) UV SR
Entrevistz personal 40% 26 40
PUNTAIE TOTAL 100% 70 100
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