Alexander Roberto Flores Ortega

Jr. Diego de la Torre 1330 Urb. El Planeta

Cercado de Lima

Telf.: 4252037 Movil: 962902784

Wolborg777@gmail.com

OBJETIVO:

Un puesto como Administrador Principal de una empresa
reconocida en donde pueda aplicar todas mis habilidades

adquiridas

RESUMEN:

Licenciado en Administracion de Empresas especializado en
direccién y coordinacion con experiencia en el sector publico
realizando tareas de direccion, control, supervision de los
diferentes procesos, asi como en el desarrollo de informes
directos del cumplimiento de las actividades realizadas, con
conocimiento en el manejo, administracion y movimiento de
los diferentes activos, conocimiento de software (Sistema
UNISYS) y habilidades de direccion generales, con
conocimientos de analisis para la identificacion y mitigacion

de los posibles riesgos y la toma de decisiones.


mailto:Wolborg777@gmail.com

HABILIDADES:

Alta competencia en la direccion y en el mantenimiento
general de los equipos de oficina

Capacidad para la ejecucion de diferentes funciones
dentro del organigrama de la compaiiia

Experiencia en gestion del personal

Capacidad de Liderazgo

Experiencia en la organizacion de actividades

Apoyo en la gestion de la oficina

Excelentes habilidades de comunicacion oral y escrita
Fuertes habilidades de Organizacion y Analisis

Habilidad extraordinaria con todo tipo de sistema

operativo

EXPERIENCIA LABORAL:

Mayo del 2017 a mayo del 2018: Servicios Industriales de la
Marina (SIMA), Oficina de Logistica

/
0’0

\/
0’0

\/
0’0

Coordinaciéon con las demas areas para realizar la toma
y ejecucion de los inventarios

Realizar el control de movimientos de los activos de las
diferentes areas y departamentos

Gestionar el tramite de Altas y Bajas de los activos de la

empresa
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Gestionar el tramite y realizar las coordinaciones
respectivas para el internamiento de los activos en
deterioro o mal funcionamiento para ser trasladados al
deposito de baja y asi mismo dar su respectiva baja a
través del Sistema UNISYS

Coordinar con las demas areas las actividades que se
llevara a cabo para la verificacion de los activos a través
de tomas de inventarios

Llevar a cabo el rastreo de activos a traves del Sistema
UNISYS

Gestionar el tramite de salida de los trabajadores,
verificando que no deban ningun tipo de patrimonio o
activo en la empresa

Gestionar el tramite respectivo para la transferencia de
activos ya sean entre usuarios de una misma area o
departamento o entre de un area o departamento a otro
Apoyo en la gestion de la oficina brindando atenciones y

respuestas en la brevedad posible

FORMACION:

C.E.P. Santa Isabel de las Américas 1997 al 2003
C.E.E. San Martin de Porres 2004 al 2008

Universidad Peruana de las Américas 2011 al 2016
Curso de Certificacion Progresiva en el Desarrollo del

Potencial Humano a través del Coaching 2016



+» Curso de Certificacion Progresiva en Redes de Mercadeo
2016

*» Practicas Pre-Profesionales en la empresa SIMA S.A
2017 al 2018

IDIOMAS:

s Espafol: Competencia Nativa

% Inglés: Competencia Profesional

COMPETENCIAS DIGITALES:

% Dominio de programas ofiméaticos (Word, Excel, Power
Point)
% Manejo del Sistema UNISYS

APTITUDES:

% Amplia capacidad de Andlisis para la toma de decisiones

% Buen desenvolvimiento en publico
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% Facilidad de palabra
% Carismatico y empatico

%+ Presentaciones en Power Point



UNIVERSIDAD
PERUANA DE
LAS AMERICAS

Escuela Profesional de Administracion y Gestion de Empresas

DIPLOMA

CERTIFICACION PROGRESIVA |

Otorgado a:
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Por haber aprobado el curso de
“DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO A TRAVES DEL COACHING”
con una duracién de 36 horas académicas.
Lima, 04 de abril de 2016
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Mg. Francisco Cevallés Espinosa
DECANO DE LA FACULTAD/DE CIENCIAS EMPRESARIALES
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UNIVERSIDAD
PERUANA DE
LAS AMERICAS

Escuela Profesional de Administracion y Gestion de Empresas

DIPLOMA

CERTIFICACION PROGRESIVA II

Otorgado a:
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Por haber aprobado el curso de
“REDES DE MERCADED”

con una duracion de 36 horas académicas.
Lima, 04 de abril de 2016
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Dr Aaron Oyarce Yuzzelln LL.M; SJD( ) Mg. Franmsco CeVaIIos Espinosa

VICERRECTORACADEMICO DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
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THNSTITUTO DE IBIOMAS

- THIS IS TO CERTIFY THAT
ALEXANDER ROBERTO, FLORES ORTEGA

Has been proudly awarded this diploma upon successtul
completion of the Basic Course in English given by
Centro de Idiomias de la Universidad Peruana de las Américas.

December 2017 iy Lima - Pera.
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REPUBLICA DEL PERU
B
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UNIVERSIDAD PERUANA DE LAS AMERICAS
A NOMBRE DE LA NACION
El Rector de la Universidad Peruana de Las Américas

Cumpliendo con los requisitos exigidos por las disposiciones legales vigentes.

Por tanto: Le expide el presente Diploma a fin de que se le reconozca como tal.

R 4
SECRETARIO GENERAL / RECTOR DE%
MG. JOSE LUIS ZEGARRA ESCALANTE DR. LUIS EFRAIN HURTADO VALENCIA MG. FRANCISCO CEVALLOS ESPINOSA




REPUBLICA DEL PERU
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UNIVERSIDAD PERUANA DE LAS AMERICA
A NOMBRE DE LA NACION N
El Rector de la Universidad Peruana de Las Américas ‘w = !

Por cuanto: El Consejo Universitario ha conferido el....... ‘ﬂvltulo ......... de &.
o, Dioenciado en Rministracisn y Gestion de Impresas |

Cumpliendo con los requisitos exigidos por las disposiciones legales vigentes.

Por tanto: Le expide el presente Diploma a fin de que se le reconozca como tal.

* .
RECTOR DECANO
R. LUIS EFRAIN HURTADO VALENCIA MG. FRANCISCO CEVALLOS ESPINOSA

SECRETARIO GENERAL
MG. JOSE LUIS ZEGARRA ESCALANTE




SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA MARINA
CONSTRUCTORES Y REPARADGRES NAVALES DESDE 1845

OTORGA A

Alexander Roberto FLORES Ortega

Presentado por la Universidad Peruana de las Ameéricas

Carrera de “Administraciéon y Gestién de Empresas”

CERTIFICADO N° DC-2018-012

Por haber realizado un periodo de Précticas Pre-profesionales en la “Oficina de
Logistica SIMAC", del 17 de mayo del 2017 hasta el 16 de mayo del 2018, en la
carrera de “Administracion y Gestion de Empresas”, habiendo acumulado
1864 horas de practicas durante su permanencia en este Astillero.

De conformidad con nuestras normas establecidas, el senor Alexander Roberto

FLORES Ortega, ha sido evaluado con los siguientes factores:

1.- Habilidad para Aprender, Interés e Iniciativa... BUENO
2.- Calidad de Trabajo Realizado.....coeveeeneenennn. BUENO
3- Aporte Técnico hacia el Areq.........ccoeevveenee. BUENO
4.~ Participacion y Colaboracion.........c..cceeeeenens MUY BUENO
5. Asistencia y Puntudlidad........oae i MUY BUENO
6.- Responsabilidad y Cumplimiento de Normas... MUY BUENO
7.- Qriginalidad en el Trabajo, Ingenio................ BUENO

(Niveles de Evaiuacion: EXCELENTE, MUY BUENO, BUENO, REGULAR, INSUFICIENTE)

Evoluacién Promedio: BUENO

Callao, 16 de mayo del 2018

Lic.Ps. César A. RODRIGUEZ Padilla
Jefe de Capacitacion SIMA-CALLAO




UNIVERSIDAD
LAS AMERICAS

iNuevos lideres!

CERTIFICADO

Otorgado a:
Alewsandor Poberto Hores Ortoga

Por su asistencia a la Conferencia de:

MARKETING PERSONAL

Realizado el dia sabado 27 de enero del afio en curso, en
la Universidad Peruana de Las Américas

Lima, febrero de 2018
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‘Aardén Oyarce/Yuzzelli, LL.M;SID
4 VICERRECTOR ACADEMICO







