
Alexander Roberto Flores Ortega 

Jr. Diego de la Torre 1330 Urb. El Planeta 

Cercado de Lima 

Telf.: 4252037 Móvil: 962902784 

Wolborg777@gmail.com 

OBJETIVO: 

______________________________________________________ 

Un puesto como Administrador Principal de una empresa 

reconocida en donde pueda aplicar todas mis habilidades 

adquiridas 

RESUMEN: 

______________________________________________________ 

Licenciado en Administración de Empresas especializado en 

dirección y coordinación con experiencia en el sector publico 

realizando tareas de dirección, control, supervisión de los 

diferentes procesos, así como en el desarrollo de informes 

directos del cumplimiento de las actividades realizadas, con 

conocimiento en el manejo, administración y movimiento de 

los diferentes activos, conocimiento de software (Sistema 

UNISYS) y habilidades de dirección generales, con 

conocimientos de análisis para la identificación y mitigación 

de los posibles riesgos y la toma de decisiones. 
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HABILIDADES: 

______________________________________________________ 

❖ Alta competencia en la dirección y en el mantenimiento 

general de los equipos de oficina 

❖ Capacidad para la ejecución de diferentes funciones 

dentro del organigrama de la compañía 

❖ Experiencia en gestión del personal 

❖ Capacidad de Liderazgo 

❖ Experiencia en la organización de actividades 

❖ Apoyo en la gestión de la oficina 

❖ Excelentes habilidades de comunicación oral y escrita 

❖ Fuertes habilidades de Organización y Análisis 

❖ Habilidad extraordinaria con todo tipo de sistema 

operativo 

EXPERIENCIA LABORAL: 

______________________________________________________ 

Mayo del 2017 a mayo del 2018: Servicios Industriales de la 

Marina (SIMA), Oficina de Logística 

❖ Coordinación con las demás áreas para realizar la toma 

y ejecución de los inventarios 

❖ Realizar el control de movimientos de los activos de las 

diferentes áreas y departamentos 

❖ Gestionar el tramite de Altas y Bajas de los activos de la 

empresa 



❖ Gestionar el tramite y realizar las coordinaciones 

respectivas para el internamiento de los activos en 

deterioro o mal funcionamiento para ser trasladados al 

depósito de baja y así mismo dar su respectiva baja a 

través del Sistema UNISYS 

❖ Coordinar con las demás áreas las actividades que se 

llevara a cabo para la verificación de los activos a través 

de tomas de inventarios 

❖ Llevar a cabo el rastreo de activos a través del Sistema 

UNISYS 

❖ Gestionar el tramite de salida de los trabajadores, 

verificando que no deban ningún tipo de patrimonio o 

activo en la empresa 

❖ Gestionar el tramite respectivo para la transferencia de 

activos ya sean entre usuarios de una misma área o 

departamento o entre de un área o departamento a otro 

❖ Apoyo en la gestión de la oficina brindando atenciones y 

respuestas en la brevedad posible 

FORMACIÓN: 

______________________________________________________ 

❖ C.E.P. Santa Isabel de las Américas 1997 al 2003 

❖ C.E.E. San Martin de Porres 2004 al 2008 

❖ Universidad Peruana de las Américas 2011 al 2016 

❖ Curso de Certificación Progresiva en el Desarrollo del 

Potencial Humano a través del Coaching 2016 



❖ Curso de Certificación Progresiva en Redes de Mercadeo 

2016 

❖ Practicas Pre-Profesionales en la empresa SIMA S.A 

2017 al 2018 

IDIOMAS: 

______________________________________________________ 

❖ Español: Competencia Nativa 

❖ Inglés: Competencia Profesional 

COMPETENCIAS DIGITALES: 

______________________________________________________ 

❖ Dominio de programas ofimáticos (Word, Excel, Power 

Point) 

❖ Manejo del Sistema UNISYS 

APTITUDES: 

______________________________________________________ 

❖ Amplia capacidad de Análisis para la toma de decisiones 

❖ Buen desenvolvimiento en publico 

❖ Facilidad de palabra 

❖ Carismático y empático 

❖ Presentaciones en Power Point 

 

 

   

 

 

 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


