
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

        

 

 
      

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 2021: Licenciada en Administración 

Tarapoto : (Universidad Cesar Vallejo) 

 

 2007 : Educación Secundaría  

Tarapoto (I.E: ELSA PEREA FLORES) 

 

 2000 : Educación Primaría 

San Miguel de Achinamiza 

 

OBJETIVO: Busco pasar a formar parte de 

una empresa que me permita aplicar los 

conocimientos adquiridos en mis estudios 

en la carrera profesional de 

administración, de tal manera me permita 

contribuir a alcanzar los objetivos de la 

empresa. 

 

SINTI LÓPEZ, JERIX 

27 años  

 

Jesin.20.jsl@gmail.com 

 

Jerix Sinti López 

 

931061886 

 

 

77128656 

 

Jr. Aymaras 897- Santa   

Anita 

IDIOMA:   INGLES                                    

(2018)     Básico  

 

INSTITUCIÓN: 

Universidad Cesar Vallejo 

 

NIVEL: 

Básico  

NOMBRE DEL PROGRAMA 

INFORMÁTICO: Microsoft 

office(Word, Excel, Power 

Point)y SAP   
(2015) 

INSTITUCIÓN: 

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO 

 

NIVEL:INTERMEDIO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

LICENCIADA EN ADMINISTRACIÓN 
 

CONTACTO 

IDIOMAS / COMPUTACIÓN 

REFERENCIAS 

 EMPRESA: SONCCO WASI 
INTERNACIONAL S.A.C. 

 (GERENTE PROPIETARIO) 

SR.JORGE ARTURO GONZÁLEZ 

RAMÍREZ        

   CELULAR:942697711 

 EMPRESA: BOLIPER E.I.R.L 

 (GERENTE PROPIETARIO) 

SR.MARIO ALEXANDER BOLIVAR 

PERFECTO 

CELULAR: 900558671 

EXPERIENCIA LABORAL 

ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL 

ACADÉMICA 

 

 30 Ago.2019 –  23 Dic. 2021: CLINICA DE MEDICINA 

NATURAL AMAZÓNICA SONCCO WASI INTERNACIONAL 

(Tarapoto) Asistente Adimistrativo 

 

 01 Ene.2019 – 15 Ago.2019 : BOLIPER E.I.R.L 

(Lima) administradora 

 

 24 Set. 2017 – 31 Dic. 2018: ESSALUD- RED 

ASISTENCIAL TARAPOTO  

Apoyo en el Área Logístico (UAIHyS).  

Función: Programación de bienes y servicios  

 30 Dic. 2014 – 28 Mar. 2015: DIE´S MAX  

(Lima) Jefa del área de ventas  

 25 Mar.- 31 Jun. 2012: CORDILLERA ESCALERA LODGE  

(Tarapoto) apoyo en el Área de RR.HH 
 

 •  SEMINARIO:  
- ACTUALIZACIÓN EMPRESARIAL  

- HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL EMPRENDIMIENTO 

- IMPACTO DE LA PANDEMIA EN LOS PROCESOS DE 

GESTIÓN HUMANA 

- SISTEMA FINANCIERO, AVANCES TECNOLÓGICOS Y 

SOSTENIBILIDAD 

   

 

 

    

•  TALLER: HABLIDADES BLANDAS   

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 


