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CAMTULO |
GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: Patronato del Pargue de las [eyendas —Felipe Benavides Barreda
RUC N°; 20125645039

12 DOMICILIO LEGAL
Av. Pargue de las leyendas N°580, 582,586  San Miguel.

L3 OBJETODE LA CONVOCATORIA
Contratar los serviclos de personal LAS conforme al requerimiconto respective del {de la) GERENCIA DE
PROMOCION, COMUNICACION Y ATENCION AL CLIENTE, ulendlendo [os puestas descrltos convedados
en las presentes bases.

1.4 ORGANG O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Sub Gerencia de Recursos Humanos

1.5 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR FL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos

1.6 BASE LEGAL

» Decreto legislativo N°1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de
Servicios.

» Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N®1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios.

¥ Ley N2 30879, Ley de presupuesto del Sector Pablico para el ejercicio Fiscal 2019,

> Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Pablico. Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Pdblica.

¥ Ley N2 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

¥ Resolucidn N2061-2010- SERVIR/PE, que establece los criterios para asignar una bonificacién del
10% en concursos para puestos de trabajo en tla Administracion Publica en beneficio del personal
licenciado de las Fuerzas Armadas.

» Ley N227050, ley general de |a Persona con discapacidad.

¥ Lay N3 20849, Ley que estableca la eliminacion progresiva del Régimen especial del Decrato
Legislativo N2 1057 y otorga Derechos Laboral.

> Decreto Legislativo N*146, Ley del Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda
y sus modlllcalorias,

¥ Decreto Supremo N°042-81-VI, que aprueba el Estatuto def PATPAL —Felipe Benavides Barreda.

> Ordenanza 2129 de la Municipalidad de Lima, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del PATPAL- Felipe Benavides Barreda.

¥ Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N*107-2011- SERVIR del 13 de septiembre de 2011.

¥ Decreto Supremo N2 008-2020-SA, que declara en emergencia sanitaria a nivel nacional por el
plaze de noventa (90} dias calendario y dicta medidas de prevencidn y control del COVID-19,
prorrogado mediante Decreto Supremo N2 020-2020-5A.

» Decreto Supremo N2 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19, prorrogado

v

1:%?,, mediante los Decretos Supremos N2 051-2020-PCM, N2 064-2020-PCM, N2 075-2020-PCM, N2 083-
gg 2020- PCM y N2 094-2020-PCM.
§§ » Resolucidn Ministerial N2 055-2020-TR, gque aprueba el documento denominado “Gufa para la

1.

prevencion del Coronavirus en el ambito laboral”.
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% Resolucién Ministerial N2 103-2020-PCM, que aprueban los “Lineamientos para la atencién a la
ciudadania y el lunconatmiento de fas enlidades del Potder Ejecutivo, durante la vigencia de la
declaratoria de emergencia sanitaria producida por el Covid-19, en ef marco del Decreto Supremo
N2 008-2020-5A".

¥»  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 (30-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia Operativa para
la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19".

¥  Decreto Legislalivo N2 1505, que eslablece medidas lemporales excepcionales en materia de
gestion de recursos humanos en el sector ptiblico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el
COVID 19.

¥  Nesolucidn de Presidencia Ejecutiva N 000065 2020 SLIVIR I'L; Aprueban s “Guia para [a
virtualleaclén de concursos publicos del becrata Legislalivo N* LR /7

las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificaciones vy
Conexas, de ser el caso.
CAPITULO Ii

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

" REQUERIMIENTO/PUESTO PROCESO CAS N° DEPENDENCIA
GERENCIA DE PROMOCION,
ggﬁiE;E'LLZADM[NISTRATNO EN 003-020-2020 COMUNICACION Y
ATENCION AL CLIENTE
é't ROp,.

Q‘iﬁwsifﬁ"a CAPITULO Il

o' ¥ @
IE o )
T . ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
5% Vel .
Z%, Ieac . &/ 3.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

% oo™ 7S

7

MM-‘—L ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacidn de la Convocatoria | Talento Peru- 24 d.e agosto de SUBGERENCIA DE RECURSQS
en la WEB del portal Talento 2020 al 04 de setiembre de HUMANOS
TETROR Per(-SERVIR 2020 )
By CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria SUBGERENCIA DE RECURSOS
en la Pagina web Institucional -- | 31 de agosto de 2020 al 04 de HUMANOS y
www.leyendas.gob.pe setiembre de 2020 SUBGERENCIA DE TECNCLOGIA
Convocatorias DE LA INFORMACION
Presentacion de la hoja de vida
documentada
Postulacidn virtual . SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA
www.leyendas.gob.pe 07 de seticmbre de 2020 DE LA INFORMACION
Convocatorias
: 9:00a.m. a 4:00 p.m.
: SELECCION
Evaluacion de Hoja de Vida 08 de setiembre de 2020 al 10 COMITE DEL PROCESO DE
de setiembre de 2020 SELECCION
PARQUE DE LAS www.levendas.aob.pe Pagina 3 de 20
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Publicacion de resultados de la
evaluacion de fa hoja de vida
www.levendas.gob.pe
Convocatorias

11 de setiembre de 2020

SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION

Prueba de conocimiento de
manera virtual y Publicacidn
www.leyendas.gob.pe

14 de setiembre de 2020

COMITE DE PROCESO DE
SELECCION y SUBGERENCIA DE
TECNOLOGIA DE LA

Convocatorias INFORMACION
B _ COMITE DEL PROCESO DF
Lilrevisia personal Virlual 15 de sellembre de 2020 SELECCION

Publicacion del resullado linal
en la Pagina web Institucional - -
www loyonclas gob po
Convocatorias

SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA

16 de setlermbre de 2020 DE LA INLORMAC TON

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
SUBRGERENCIA DE RECLURSOS

Suscriprion y Registro del

Contrato 17 de setiembre de 2020 HUMANOS
P . . . SUBGERENCIA DF RECLRSCS
Inicio de Labores 17 de setiembre de 2020 HUMANGS

3.2 DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntajes,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
Evaluacidn del Curriculum documentado 40% 30 40
Evaluacidn de conocimientos 20% 14 20

Evaluacion psicologica (opcional}
Entrevista personal 40% 26 40
- PUNTAIJE TOTAL 100% 70 160

m Todas lus clupus del proteso se redlizardn por medios yfo plalafonngs digilales. En ese senlido, serd
+ responsabilidad de los postulantes, que estos cuenten con dispositivos electrénicos (celular,

© computadora personal o laptop, con internet, audio y videocdmara en 6ptimas condiciones) para

participar en ef desarrollo de las diferentes etapas de evaluacion del presente proceso.

Se aplican evaluaciones virtuales siendo de caracter obligatorio rendir las que hayan sido establecidas

en la convocatoria.

Solo formardn parte del proceso de seleccidn los postulantes que cumplan los requisitos solicitados

en el perfil del puesto y de acuerdo a la correcta presentacion de documentos.

Los resultados de cada etapa tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

Se DEBE obtener el puntaje minimo para acceder a la siguiente etapa.

€l postulante debera presentarse a la etapa que le corresponde participar, en la fechay hora sefialada.

El postulante que no se presente a una de las etapas, quedara automaticamente descalificado.

Ef ganador, serd quien obtenga por orden de mérito el mayor puntaje en la evaluacion por cada puesto

convocado, en el caso gue sean varios postulantes por plaza y hayan superado el puntaje minimo.

En caso de empate en el resultade final, el postulante con mayor calificacién en la etapa de entrevista

final es el que cubre la plaza vacante.

Los accesitarios podran ser convocados, en estricto orden de mérito, a cubrir una de las plazas del

proceso de seleccién al que postuld, seglin los siguientes supuestos:
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o Que el postulante declarado ganador no cumpla con suscribir el contrato dentro del plazo
inditado, segdn cronograria.

o Que el postulante declarado ganador manifieste su desistimiento al puesto en fecha posterior a
la publicacién de resultados finales.

CAPITULO IV
DOCUMENTOS A PRESENTAR Y LVALUACION

4 1 REGISTRO E INSCRIPCION DE POSTULANTES
Los postulanles deberan registrar su postulacion a Lravés del acceso fubilitado en el Portal Instilucional
dot Pargque de fo Leyendas PATIAL-TBE, €l cual Babililard a si ver el registio e postulacldn, en donde
st realizard el llenudo de sus dalos personales v de Loda Informaclon relacloneda o su dedaracén y
curnplimienlo de los reyuisitos dal puaslo pravislos an las prasenles basas. O regislro & inaaiption
virtual debera efectuarse en la fecha establecida en el Cronograma del Proceso.

4.2 DE LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA:
La informacion consignada en la heja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso
de flscallzaclon posterlor gue lleve a cabo la entldad.

Podra parlicipar cuaglquier persond nalural naciondl o extranfera con la documenlacion requerida segan
{DECRETQ LEGISLATIVO N2 689, DECRETO SUPREMO N2 014-92-TR Y DECRETO SUPREMO N¢ 023-2001-
TR), debidamente identificada con Documento Nacional de Identidad DNI.

Las personas interesadas en participar en el proceso y que cumplan con los requisitos establecidos,
deheran postular a través def portal www.leyendas.gob.pe - Convocatorias dentro del horario y fecha
establecida en el cronograma, el Curriculum Vitae documentado y los Anexaos 1, 1-A, 2-A, 2-B, 2-C, 2-D,
2-E, indicando a que plaza postula “Convocatoria CAS XXX-020-2020-CAS-PATPAL-FBB” (Cédigo segln
al puesto que postula), caso contrario NO se evaluard lo presentado.

La informacion consignada en los Anexos 1, 1-A, 2-A, 2-B, 2-C, 2-D, 2-E, tienen caracier de Declaracion
Jurada, por lo que el/la postulante serd responsable de la informacion consighada en dichos documentos
y <0 somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabao la entidad

Onq~ . NOTA. - Las postulaciones que se reciban en otro formato diferente a los anexos indicados, no seran

) LAS

o o L""”si" consideradas aplas/us pat e €l proceso.
§4 %%
3 4, S clj.UGAF{ Y HORARIC DE PRESENTACION DE HOJA DE VIDA:

, Ha huja de vide documentada deberd ser enviada o lravés del porlal www.leyendas.gob.pe -
KT * Convocatorias del Patronato del Parque de las Leyendas-Felipe Benavides Barreda, en horario de 9:00
faral a.m. a 4:00 p.m.

4.4 PRESENTACION DE PROPUESTAS:
La ficha de Postulacion, hoja de vida y anexos se presentara en archivo PDF (se adjunta formato) y estara
dirigida al Comité de Contratacidn Administrativa de Servicio, indicando el cargo al que postula “Xxxxx”
y el ntmero de convocatoria “Convocatoria CAS XXX-020-2020-CAS-PATPAL-FBB” {Cddigo seglun al
puesto gue postula), todo debidamente firmado en cada pagina.

‘\\G T ROP
?_0 & OE ‘-"515}33,
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Debera indicar claramente el nombre completo del postulante y el proceso de seleccion al que esta
positlando, Adjunto o la fiche de postulante debera conlener obligatorlamenle la slgulente
documentacion:

OBLIGATORIO

a) Curriculum vitae documentado en copias simples, acreditando el cumplimiento del perfil solicitado
en los termlnos de ld relerencla.

b} Tener en cuenta que NO <on requisitos minimas, <on requisitos para ol puasto al cual sa dehe
curnplir vslriclarnonte.

) Constlla RUC = 1abido

d}  Decluracion Jurada sirmple, Anexos L, LA, 2 48,2 8,2, 2 0, 2 E (adjuntos).

e) Folocopla simple de DBocumenlo Nadonal de [dentidad.

f} Términos de Referencia que postula.

g) Se deberd presentar el expediente de postulacion en ei siguiente orden:

1.- Ficha de Postulacién.

2.- Términos de Referencia.

3.- Curriculum vitae documentado (copia simple gue sustente el cumplimiento de los requisitos
sulicitados), Fotocopla simple del LN Consulta RUC-Habido.

4.- Anexo N° 1, 1-A, 2-A, 2-B, 2-C, 2-D, 2-E (todos |los anexos deberan estar llenados en su

integridad].

** La documentacion a presentar no debe tener borrones ni enmendaduras, toda la
documentacidn y los formatos deberan estar firmados.

h) Encaso que el postulante no cumpla con presentar su expediente tal cual se indica en el parrafo
anterior sera automaticamente descalificado.

i} Para efectos de la acreditacion de experiencia laboral, no se calificardn declaraciones juradas,
certificados y/o constancias de ayudantfas, certificados de précticas pre o profesionales ni
constancias o certificados de servicios ad honorem.

j)  El postulante deberd cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso
centrario sera descalificado del proceso de seleccion.

= FACULTATIVOS PARA BONIFICACIONES
WEFROa.,  Copia simpla del carnat de discapacitados amitido por CONADIS, da sar al caso.

&%, o - . L
¢, Copiasimple de la Resolucién de Baja en el Servicio Militar Acuartelado.

1,

QL
% Copia simple del documento oficial emitido por IPD como deportista calificada.
|y

& r

A

&

g

£. IMPORTANTE

seegR® - a. la entrega de los Curriculum vitae debera efectuarse en la fecha y horario establecidos en el
cronogramd. Se considory uxtumpordnau la ontroga do documentos fuerda de fecha y hota (antes
o después).

b. Laentrega extemporanea o falta de alglin documento solicitado en las Bases Administrativas, dara
lugar a la descalificacion del postulante.

c. Lafalta de algtin requisito solicitado en fas presentes bases da a lugar a la descalificacién.

d. Cada etapa de evaluacidn es excluyente y eliminatoria, o que significa que el postulante que sea

,9?}& descalificado no podra acceder a la siguiente evaluacién.
,f;%? e. Los postulantes Unicamente podran presentarse a una plaza convocada, caso contrario se
] g considerara solo la primera propuesta presentada.
e :
D % $
% RS Y
& Doy Ly

~
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4.5 EVALUACION DE HOJA DE VIDA Y RESULTADOS.

A. Etapa de Evaluacion curricular y de competencias.
En esta etapa se evaluard el cumplimiento del perfil solicitado, se tomara en cuenta dnicamente
aquello que se encuentra debidamente acreditado,

Debera considerarse lo siguiente:

1. Sa considara APTO a todo postulante que acradita cumplir con el perfil. Unicamente los
postulantes aptos podrén paser a |z atapa sigusente.

2 Lord DESCALIFICADG squol postulante que omia presantar algune de [os documentos que debe
contener el curriculo vitae y declare en ellos afirmaciones falsas 0 imprecisas 0 no cumpla con
los rogetsilos solicitados Necesarlamente deberd acreditarse el cumpliinlente del perfil.

3. Paraefectos de las acreditaciones de capacitacion se tomard en cuenta diplomas, constancias de
participacidon o asistencia emitidas por |a entidad capacitadora y en el caso de experiencia, se
tomara en cuenta, constancias, certifirados de trabajo y/o prestacién de servicios, asi como
coniratos u drdenes de servicio.

4. lLosdocumentos que acreditan los estudios, cursos o programas de especializacion deben indicar
la cantidad de horas y/o el periodo de wigencia (inicio vy fin), aquelles documentos que ne
registran dicha informacion no serén considerados vaiidos.

La evaluacion def Curriculum vitae documentado tiene como puntaje maximo de 40 puntos.

6. La presentacidn de hoja de vida documentada sera a través del portal www.leyendas.gob.pe —
Convocatorias, en el horario y fecha, segun cronograma e indicando el cargo al que postula
“Xxxxx” y el ndimero de convocatoria “Convocatoria CAS XXX-020-2020-CAS-PATPAL-FBB.

w

B. Etapa de evaluacion de conocimientos y entrevista personal del postulante
1. Evaluacion de conocimientos consistird en la administracidn de 10 preguntas de conocimiento
0 casos practicos relacionados al servicio que postula. La elaboracion de esta prueba de
conocimiento estara a cargo del drea usuaria la nota minima aprobatoria en esta etapa es de
catorce {14) y la maxima de veinte {20) - La evaluacidn de conocimientos tiene como puntaje
maximo de 20 puntos.

La evaluacién conocimiento serd via electrénica, la misma que serd comunicada, por correo
electronico personal a cada postulante APTO.y ef tiempo de duracion sera de 15 minutos.

2, Entrevista personal. La entrevista personal permitird conocer si el postulante cumple con las
competencias exigidas para el puesto, ademds de su desenvolvimiente, conocimiento, actitud
entre otras competencias; vy estarda a cargo del comité de seleccién. La evaluacién mediante
entrevista personal tiene como puntaje méximo de (20) puntos.

La evaluacién de conocimiento serd via virtual, la misma que serd comunicada, por correo

RETRORS electrénico personal a cada postulante APTO.
& %g\ﬁnilﬁﬂf;&&f/’:?

X

\\\"-"<1

En esta etapa serdn considerados, dnicamente aquellos postulantes que hayan obtenido el puntaje
minimo de 14 en la evaluacion de conocimientos.

L LR
17304

Cion

4‘.‘{'
Ty
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3. Ewvaluacién psicoldgica {opcional). - Esta etapa puede ser opcional de acorde a los criterios del
comilé evaluador.

Las citaciones para las evealuaciones de conocimiento, entrevista personal o alguna olra evaluation
requerida por el comité, serdn comunicadas a los postulantes a través de |a pagina web institucional.

4.6 RESULTADOS

a.  losresultadosse publicarén en el portal de la pagina web del PATPAL-FBB, en la fecha establecida
an al calendario da |a convocatoria.

L. Toda comunicacion oficial del comelé, sobre el proceso sera exclusivarmenle o lUavés del Porlal
Web Instituclonal

c [l comilé no se responsabiliza por la falta de atencidn y precauciones por parte del postulante
para st nsoripolon correcla y para sl coneomtanto de resullados en {orma oporluna

d. En el caso de producirse un empate en el puntaje final para una misma plaza, se seleccionard al
postulante gue tenga mayor puntaje, o en su defecto, el que tenga mayor experiencia en cargos
similares al requerido

e. Posterior a la publicacién de resultados, si el ganador no se acerca a la institucion a fa firma del
contrato el PATPAL-FBB, se comunicara con la persona que quedo en segundo lupar de la
convocatoria a fin de darle las indicaciones necesarias para la firma del contrato.

f. Elganador deberd presentar, toda la documentacién presentada al momento de su postulacién
debidamente firmada, para [a firma del contrato.

4.7 CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS

» Presentarse a las evaluaciones en la fecha y hora indicada.

# La no presentacion del postulante en cualquier etapa de Iz Convecatorfa, lo descalificara para

seguir participando en el mismo, sin admitirse excusa alguna.
¥ Cualguier falsedad en [a informacién proporcionada, la suplantacién o intento de plagio
descalifica al postulante.

¥* Los documentos, pruebas, gjerciclos que se utllicen en las diferentes evaluaclones no serdn
entregados a los postulantes, siendo esto exclusivos del PATRONATO DEL PARQUE DE LAS
LEYENDAS-Felipe Benavides Barreda-PATPAL-FEB.
No se devolveran los documentos presentados en |a etapa de evaluacién curricular.
Cl cundidule gunador de la ploza suscribird un Conlralo Adminislralive de Setvicio baju el
Régimen del Decreto Legislative 1057 CAS, con un periodo de prueba de 01 mes, pudiendo
ser renovado, segin el Articulo 5.- Duracién del contrato administrativo de servicios 5.1 El
contrato adrministrativo de servicios es de plazo determinado. Lo duracion del contrato no puede
ser mayor al perfodo gue corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectia la
contratacion; sin embargo, el contrato puede ser prorrogado o renovado cugntos veces
considere la entidad contratante en funcidn de sus necesidades. Cada prorroga o renovacion no
puede exceder del afio fiscal y debe formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo del
contrato o de la prorroga o renovacion anterior.
> Las bases, anexos y términos de referencia, asi como el cronograma del concurso podréan ser

descargados en el Portal Institucional del PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS — FELIPE

W

o@%?&?epo( BENAVIDES BARREDA (www.leyendas.gob.pe/)
9?-5@"& "5‘/@,;{;. ¥ El Comité de seleccién de Personal podra modificar el cronograma de la convecatoria cuando
&E‘%é? ‘%% lo estime pertinente.
oF ;_.:'?m ¥ Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido luego de |a etapa de |a
%f% 'y '3 = entrevista personal, solo a los postulantes que hayan acreditado ser licenciados de las fuerzas
G frfmq;»..lg;t\@“t armadas, de conformidad con la Ley N® 29248; (mediante una credencial)
AL
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> Se otorgard una bonificacidon del 15% sobre el puntaje final, a los postulantes que hayan
aciedilado ser Distapatilados medlante su ldenliflcaclon emillde por el Consejo Nadonal para
la Integracién de la Persona con Discapacidad -~ “credencial del CONADIS”

> Seotorgard la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo s la vigencia
de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N2 27674 sobre
el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicidn, debiendo ademas
ser acreditado con la copla simple del documento oficial emitido por instituto Peruano del
Deporte.

¥ No sa consldera précticas pra profeslonal.

¥ hoconsidora desde ol egreso de L lormacion correspondlente

>  Flcamité na se responsabiliza por otras {uentes de infarmacion que surjan durante el proceso

¥ Lpostudanle al @nvial su infonmnacidn ateptda, canvalitla y reconace las condiclones del proceso
no siendo valida [a argumentacion de desconocimiento.

¥ Los postulantes que no presenten las declaraciones juradas y anexos debidamente llenadas,

quedan automaticamente descalificados del proceso de seleccion.

» Encaso se detecte suplantacién de identidad, alteracion de documentacion o plagio de algln
postulante, serd automaticamente eliminado del proceso de seleccidn adoptando medidas
legales y adminustrativas gue correspondan.

» Encaso de presentarse situaciones no previstas durante el concurso, estas seran resueltas por
ef comité de acuerdo a sus atribuciones y a lo estipulado en las Bases Administrativas de esta
convocatoria y en nuestro ordenamiento legal vigente.

> Los actos gue resuelven las reconsideraciones son inimpugnables.

»  El comité es auténomo en sus decisiones, no permitiéndose la injerencia de personas ajenas a
esta por ninguna indole.

¥ La institucion no cubrira ningdn gasto en ef que puedan incurrir los postulantes durante el
desarrollo de los procesos de seleccidn.

4.3 CONSIDERACIONES ESENCIALES DE CONTRATO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

»  Seconsidera como condicion esencial def contrato la modalidad de trabajo, la cual se precisa
en la convocatoria, se definen como:

a) Trabajo remoto, es la prestacidn de servicios sujeto a subordinacion, con |a presencia fisica
del/la servidor/a civil en su a o lugar de aislamiento domiciliario. Para ello, el postulante
gdnador deberd conlar con los equipos infoimaticos {Ltales como compulddora o ldplop
portdtil) y medios informaticos de telecomunicaciones y analogos (tales como internet y/o
telefonia) y otros de cualguier otra naturaleza que resulten necesarios para la prestacién
de servitiu, sin gque exisld contraprestacdn ni compernsacldn econdmica algurnd por parle
de la Entidad.

El acceso a los sistemas, plataformas y/o aplicativos informaticos que sean necesarios para
el desarrollo de sus funciones sera gestionado por la dependencia solicitante.

b} Trabajo presencial, implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo
en el lugar de prestacién del servicio indicado en la Seccidén “Condiciones Esenciales del
Contrato”.

¢} Trabajo en modalidades mixtas, implica [a combinacidn de trabajo presencial y el trabajo
remoto, alternando las modalidades en atencion a las necesidades de [a entidad.
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4.9 IMPEDIMENTOS ¥ LIMITACIONES PARA SER POSTULANTES

» Tener antecedentes penales, policiales, judiciales; asi como, mantener procesos
judiclales pendlentes con el Cstado por razones funclonales, compatibles con la clase del
puesto al que postula.

» Figurar en el Registro Nacional de sanciones de Destitucion y Despido o Contar con
algln impedimento para contratar con el estado.

» No podra postular ias personas que tengan en la institucion parnentes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén da matrimonio, con la
facultad de designar nombrar, contratar o influenciar de manera directa o Indlrecta en
[a slgulente convocatoria

CAPIHTULO V

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DE LA CONVOCATORIA Y/O PROCESO

5.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:
El proceso puede ser declarado como desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a} Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién
h) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos de seleccion.
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de [os postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacién del proceso.

5.2 CANCELACION DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION:
ta convocatoria puede ser cancelada en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a} Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccién.
b)  Por reslricciones presupueslarias.
¢} Otras debidamente justificadas.
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