
 

BRUNO PAOLO ANGELDONIS REAÑO 
 

RESUMEN 

 

RESUMEN: PROFESIONAL CON CAPACIDAD DE SERVICIO, ACTITUD PROGRESIVA, CREATIVO, 

DINÁMICO, ESPONTÁNEO, ACTIVO, EXTROVERTIDO, CON CRITERIO PARA EL MANEJO DE 

SITUACIONES DIVERSAS, FACILIDAD DE PALABRA, CON CAPACIDAD DE LIDERAZGO, TRATO 

AGRADABLE, HABITUADO A TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESIÓN. DISPONIBILIDAD 

INMEDIATA. 

 
 

 
INFORMACION PERSONAL 

 

 

 

DIRECCIÓN : BARÓN DE HUMBOLDT 258 DPTO. 3 URB. SAN 

JOSÉ, BELLAVISTA-CALLAO 

 

FECHA DE NAC. : 13/11/1993 
 

EDAD : 28 AÑOS 

TELÉFONO : 01-621- 9077 

CELULAR : 961014589 

E-MAIL : bruno_708@hotmail.com 

 
 
 
 
 

 
ESTUDIOS REALIZADOS 

 

 

EDUCACIÓN PRIMARIA: COLEGIO MARISCAL SANTA CRUZ 
 
EDUCACIÓN SECUNDARIA: COLEGIO TRILCE- FAUCETT 

mailto:bruno_708@hotmail.com


UNIVERSIDAD USMP: PSICOLOGÍA LICENCIADO 
 

UNIVERSIDAD UPC: DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION DE GESTION DEL 
TALENTO HUMANO 

 
 
 
 

CURSOS Y SEMINARIOS 
 

 

UNIVERSIDAD USMP: X SEMINARIO NACIONAL DE PSICOLOGÍA 
 
TEMA: RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

 
UNIVERSIDAD USMP: XI SEMINARIO NACIONAL DE PSICOLOGIA 

 

TEMA: PROBLEMAS EMERGENTES DE LA PSICOLOGÍA EN LA SOCIEDAD 

(NUEVAS RAMAS DE SOLUCIÓN) 
 
UNIVERSIDAD USMP: XII SEMINARIO NACIONAL DE PSICOLOGIA 

TEMA: NUEVAS ADICCIONES PSICOLOGICAS (DIAGNOSTICO, CURSO Y 

TRTAMIENTO) 

 
 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

MILLENNIUM GROUP: ANALISTA SENIOR SELECCIÓN Y GP (05/02/17 AL 
PRESENTE) 
FUNCIONES: 

✓ Encargado de todo el proceso de reclutamiento y selección de puestos 
operativos, técnicos y administrativos 

✓ Actualización de requerimiento de personal operativo y técnico 
✓ Coordinación de las fuentes de reclutamiento semanal 
✓ Supervisar los anuncios de trabajo tanto en el periódico puestos operativos y en 

las bolsas de trabajo puestos administrativos, técnicos específicos 
✓ Supervisión del armado de legajos del personal 
✓ Realización y supervisión de contratos de trabajo y seguimiento de ellos, legajos de 

personal contratados  
✓ Coordinación y capacitación de los practicantes del área 
✓ Supervisión del ingreso al sistema de planillas 
✓ Coordinación semanal de reclutamiento según requerimiento 
✓ Supervisión de adenda de personal e indicadores KPI 
✓ Ingreso del personal a t –registró 
✓ Supervisión de los seguros de los trabajadores en plantas 
✓ Gestión de desarrollo de cultura organizacional 
✓ Coordinación del área de bienestar social relacionada con la incorporación de los 

nuevos trabajadores 
✓ Capacitación constante de temas coyunturales solicitados por los clientes 
✓ Levantamiento de información con los clientes (altas o bajas de personas, rotación, 

horas extras y vacaciones, cambios de perfiles, alimentación de base de personal 
destacado, otras gestiones administrativas) 

✓ Otras funciones dentro del área de recursos humanos 



 

 

SMP SERVICIOS POSTALES Y LOGISTICA: ANALISTA DE SELECCIÓN Y 
RECLUTAMIENTO DE PERSONAL y RR.HH (4/4/17 AL 30/11/17) 
FUNCIONES: 

✓ Encargado del reclutamiento y selección de puestos operativos, técnicos y apoyo 
en los puestos administrativos según requerimiento solicitado 

✓ Actualización de requerimiento de personal operativo y técnico 
✓ Coordinación del reclutamiento en campo de puestos operativos 
✓ Crear los anuncios de trabajo tanto en el periódico puestos operativos y en las 

bolsas de trabajo puestos administrativos, técnicos específicos 
✓ Armado de legajo de trabajó 
✓ Re entrevistar al personal captado en campo por los reclutadores ultimo filtro 
✓ Realización del contrato manual y pedido de contrato electrónico a recursos 

humanos 
✓ Encargado de la selección de puestos administrativos 
✓ Coordinación y capacitación de los practicantes del área 
✓ Ingreso de planilla del personal operativo, armado del cuadro de AFP 
✓ Visita a las diferentes unidades o contratos de la empresa 

✓ Coordinación semanal de reclutamiento según requerimiento 
✓ Destaque del personal faltante por contrato; gestión de personal reten 
✓ Control de pagos del personal de apoyo; según servicio solicitado por 

operaciones 
✓ Tareo del personal de apoyo 
✓ Apoyo en las capacitaciones de personal de distintos temas operativos y de 

temas de RR.HH 
✓ Inducción del personal diario 

 
TRABAJOS ANTERIORES EN SELECCIÓN Y RECLUTAMIENTO : 

 

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PISERSA Y NATIONAL CLEANING 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 


