Elmer Humberto Severino Muiioz

Jr. Juan Hevia Nro. 2972 Urb. Condevilla - S.M.P.
567-4600 / 981-837-776

E-mail: elmerhumberto@yohoo.es

Informacién Personal:
Lugar y Fecha de Nacimiento
Nacionalidad

DNI

Estudios Realizados

Educacién Superior

Experiencia Laboral como
Enfermero Naval

: Lima, 25 de Mayo del 1966
. Peruana
: 08611065

Primaria (Colegio Nacional 3044 S.M.P.)
Secundaria (Mariano Melgar (Brefia) José
Granda (S.M.P)

CITEN (Centro de Instruccion Técnica Naval)
Curso de shock Trauma (P.N.P))

Curso Cirugia de Guerra en el hospital
Cayetano Heredia

Atencién primaria de salud Materno Infantil
Cursillo Emergencia Medico Quirtrgico
Curso de avanzada

Atencion Primaria de Salud Materno Infantil

B.A.P. Aguirre

Zona de Emergencia ( Balim - 1 frente
Ucayali)

F.O.E. (Fuerza de Operaciones Especiales)
B.A.P. Bolognesi

B.A.P. Mollendo

Viaje al extranjero con el B.A.P. Mollendo en
el afio 2007

Viaje al extranjero con el B.A.P. Mollendo en
el afio 2008

Servicio de Emergencia de Centro Medico
Naval

B.I.M. — 4 frente Ucayali

Técnico de cargo del departamento de

R\



Ginecologia, Obstetricia y Reproduccion
Humana

Objetivo . Aportar y aplicar mis conocimientos y
experiencias adquiridas a lo largo de mi
trayectoria laboral., con la finalidad de irme
desarrollando cada dia, como persona y a nivel
laboral

Meritos:
- Cruz al Mérito Naval
Condecoracién con el grado Oficial 25 afios
de servicio
- Cruz Peruano al Mérilo Naval
- Condecoracion en el grado de
COMENDADOR - DISTINTIVO BLANCO,
por haber cumplido 30 afios de servicio
REFERENCIAS PERSONALES:

e C.de F SN (MC)
Rolando VARGAS Chang
Telf. 985639429

¢ Doc. Carmen TAMAYQ Pacheco
Telf. 997457318
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MARINA DE GUERRA DEL PERU
DIRECCION DE SANIDAD

V4
Ei gue suscribe Lapirtéan de Navio, BN. Director de Sanidad de
la HMarina de Guerra del Perd.

CCERTIMFICA

Que sl Oficial de Mar, Enfermero NMaval,
Elmer SEVERINO Mubos, ha participado emn el 1 CURS0 DE
ENTHENAMIENTO ¥ CAFACITACION EM SHOCKTRAUMS, del Hospiltal
Lentral de la Folicia Naciomal, del U8 fAgosto al 04 Octubre
e 1Y91, a tiempo completo.

be edpide el presente certificado para
loe finmes gque s estbime conveniente.

LIMA, 14/Uctubre 1991

> Navio SiN.
iidad de la Marina




UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA

FACULTAD DE MEDICINA ALBERTO HURTADO
Direccién de Educacién Médica Continua
Departamento Académico de Cirugla

CERTIFICADO

La Direccién de Educacién Médica Continua y el Departamento
Académico de Cirugla de la Facultad de Medicina Alberto
Hurtado, Certifica que :

El Seffor ELMER SEVERINCG MUNOZ, ha aprobade el "CURSO DE
CIRUGIA DE GUERRA”, dictado por el Departamento Académico de Cirugia
del 15 de Enero 1998 al 18 de Mayo 1998 para Enfermeros de la Marina de
Guerra del Perd, habiéndo completado 60 horas de teoria y 300 horas de

practica, que corresponde a 12 HORAS CREDITO.

Lima, Mayo 1998

g’x};{ fﬁ, " / /
Dr. Jorge Centeno Huamdn Dr. Heéctor Carrero Linares
Director Jefe
Educacién Médica Continua Departamento Académice de Cirugia

28
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RESOLUCION JEFATURAL

N°R.J. 565 -20(3 MGP/DEP.
Folio..13Co = 136l . . .

D
06 DIC, J
. 201? %&ﬁ%&/ﬁ%@ %&2&%&/

Visto los Expedientes Administrativos del Personal Subalterno que se detallan en la
parle resalulivar cle o presenle Resolucidn. cue pascrdin aler Silucicion Milifar ce Reliro
por la causal "Renovacion”, a partir del 2 de marzo del 2018, para el otorgamiento de
compensacion por liempo de Servicios;

CONSIDERANDO:

Que, medianle Resoluciaon Direcloral N® 0808 2017 MOP/DGP de fecha 13 de
octubre del 201/, el Personal Subdalterno pasara a la Situacion Militar de Retiro por o
causdl "Renovacion”, aparlic del 2 demareo del 2018,

Que, el Arllculo 2° Inclso ¢) del Decrelo Leglslalivo N® 1132, publlcado en el Dlarlo
Oficial "Bl Peruano” con fecha 9 de diciembre del 2012, que aprueba la Nueva
Estructura de Ingresos Aplicable al Personal Militar de las Fuerzas Armadas vy Policial de la
Policia Nacional del Perd, concordante con el Arficulo 13° de su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 013-2013-EF de fecha 23 de enero del 2013, disponen gue se
otorgard la Compensacion por Tiempo de Servicios, por Unica vez, al momento en que
el Parsonal Militar o Policial, pase a la Situacion Militar de Retiro, teniendo en cuenta la
Uniclad de Ingreso del Sector PUblico (UISP), establecida en la Ley N° 28212 de fecha 24
de abril del 2004 y los anos completos de servicios prestados;

Que, con Oficio N° 317-20156-MINDEF/VRD/DGPP/0Q1 del Director General de
Recursos Humanos del Ministerio de Defensa de fecha 24 de mayo del 2016, se solicitd al
Ministerio de Economia y Finanzas, proporcionen los criterios que deben emplearse para
el cdlculo de la Compensacidon por Tiempo de Servicio (CTS);

Que mediante Oficio N® 1369-2016-EF/53.1 de fecha 14 de junio del 2016, el
Minisletio de Econormia y Tinanzas como enle Reclor del Decrelo Legislalivo N® 1132,
responde a lo solicitado, remitiendo los criterios de cdlculo de la Compensccion por
Tiempo de Servicio (CTS), en aplicacion del Arficulo 21° del Decrefo Legislative N° 1132,
publicado con fecha 9 de diciembre del 2012;

Que, con Oficio Multiple N° 1056-2016/DGRRHH/DPM, del Director General de
Recursos Humanos del Ministerio de Defensa, de fecha 17 de junio del 2016, se
comunica al Secretario del Comandante General de la Marina que las Instifuciones
Armadas deberdn aplicar los criterios de cdlculo de la Compensacion por Tiempo de
Servicios, de acuerdo a lo comunicado por el Ministerio de Economia y Finanzas para la
asignacion de dicho beneficio; asi como, reestructurar los pedidos de Compensacidn
por Tiempo de Servicios no atendidos a la fecha, para readlizar la gestidn ante ese
organismo; .

Que, mediante Oficio N° 505-2016-MINDEF/DM del Ministro de Defensa de fecha
22 de julio del 2016, recibido con fecha 3 de agosto del 2016, se comunica dl
Comandante General de la Marina, que deberd acatar el pronunciamiento por parte
de la Direccién General de Gestion de Recursos PUblicos del Ministerio de Economia vy
Finanzas, considerando que la mencionada Direccidn tiene rectoria respecto a esta
materia, y es quien gestiond la formuiacion y aprobacion del Decreto Legislativo N°
1132, por lo gue se encuentra facultada de emitir aclaraciones y/o precisiones que se
requieran dentro del marco legal correspondiente;

Que, con Memorandum N° 196 del Jefe de la Oficina de Planes, Programas vy
Presupuestos de la Direccion de Administracion de Personal de la Marina de fecha 27
de julio del 2016, de acuerdo a las coordinaciones realizadas con la Direccién General
de Recursos Humanos del Ministerio de Defensa, remite el cuadro de detalle de escalas
por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios;

]



Que, con Decreto Supremo N° 056-2015 PCM de fecha 26 de ogos’ro del 2015, se
fio la suma de DOS ML SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES (S$/2,600.00), monto
corespondiente ala Unidad de Ingreso-del Sector PUblico para el aio 2016;

uue segin lo dispuesto por el Ministerio de Economia y Finanzas como ente

Rec’ror del Decreto Legislativo N° 1132, la aplicacién del Articulo 21° del citado Decreto
Leglsla‘nvo se debero interpretar de la siguiente manera:

La Remuneroc:lon Base para la Compensacidn por Tiempo de Servicio se obtendrd
considerando la Remuneracion Consolidada percibida al momento de Pase a la
Situacién Militar de Retiro, la Unidad de Ingreso del Sector Pdblica (UISP}, vigente en
dicha oportunidad y los afios de servicio reconocidos, de acuerdo al siguiente detdlle:

a} Parala determinacion de los Trarmos, se procede de lu siguienle maneia.

Primer Tramo, se considerar el valor de la UISP, saive que e monto de I
Remuneracién Consolidada sea menor al de fa UISP, en cuyo caso se considera
el valor de .la Remuneracién Consolidada. Es decir, para el Primer Tramo se
considera el valor menor entra la Remuneracién Consolidada y la UISP.

- Segunde Tramao, famblén se considera el vator de la UISP, salvo que el saldo de la
Remuntietacion Consulldada menos el valor bose delenninado en el Piiner hiamo
(UNA (1) UISE, o la Kemuneracidn Consolidada en caso ésta sea mencr o ki UISH)
sed inferior a una UISP, en cuyo caso se consigna dicho saldo. Es decir, el valor
minimo entre ta UISP y el valor absoluto de la diferencia entre la Remuneracion
Consolidada y el valor indicado en el pum‘o anterior.

- Tercer Tramo, en caso haya guedado un saldo (es decir, Remuneracion
Consolidada menos el monto base determinado en el Primer y Segundo Tramo),
este saldo es consignhado como Tercer Tramo. Es decir, el valor méximo entre
cero y el resultante de la Remuneraciéon Consolidada menor la suma de los dos
valores anfes indicados.

La suratoria de los valores antes referidos es igual a la Remuneracién Consolidada.

A B ol B E

1 Nombres
Unidad de Ingreso del
2 ) uisp Sector Plblico
Remuneracion

3 RC Consglidada’
4

: Suma de [os
5 Priner Tramo Segundo Tramo Tercer Tramo fres Tramos
& =MIN(LISP.RC.) | =MIN[ABS{RC_-Bé&),UISP) =MAX[RC_-B&-CE0) | =SUMA[B4 DY)
7 ;
8 Primer Tramo Ef valor minimeo enire la RC v la UISP
9 Segundo Tramo (E]l r:;(;lrci)c:rmmlmo entre la UISP y el valor absoluto de la diferencia entre la RC y el valor
0 Tercer Tramo (E]frnzlr?orrrerlsqmmo enire cero y el resultanie de la RC menos la suma de los dos valores

) Definidos los Tramos, para esfablecer el monto correspondiente a cada uno de
ellos, se procede de la siguiente forma:

.- Por el Primer Tramo, se oforga un porcentaje del valor establecido en el
primer punto del inciso {a) antes indicado, siendo este porcentaje en’rre 75% Yy
45%, en funcion alos afios de servicio reconocidos.

- Por el Segundo Tramo, se otorga un porcentaje del valor establecido en el
segundo punto del inciso (a) antes indicado, siendo este porcentaje hasta
50%, en funcion alos afios de servicio reconocidos.

- Por el Tercer Trame, se otorga un porcentaje del valor establecido en el tercer
punto del inciso {a) anfes indicado, siendo este porce fa el 25%, en
funcion alos afios de servicio reconocidos.

2-4 \
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ES COP{A FIEADEL ORIGINAL
Teniente Pyimero CJ.

RESOLUCION JEFATURAL
N°R.J. .55~ 201% MGP/DEP.

Folio ...i362...=..1 263 .. 06 BICZ["? dela

c) Lasumatoria de los montos antes indicados corresponden a la Remfbneracién Base
para la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS).

d) Finalmente, se multiplica el valor de la Remuneraciéon Base para la CTS, por la
canfidad de afos de servicios reconocidos y el resultado es el monto de Ig
Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS), a ser pagada al Personal Militar de Ia
Fuerzas Armadas y Policial de la Policia Nacional del Per,

Que, en aplicacion a lo sefialado en el considerando anterior, se ha efectuado
el cdlculo de la Remuneracion Base y la Compensacion por Tiempo de Servicio del
Personal Subalterno que se menciona en la parte resolutiva de la presente Resolucion,
de acuerdo al detalle siguiente:

REMUNERACION - , i '
cdin AROS DE PRIMER SEGUNDO o ] REMUN
GRADO | ¢ cuus&ag)mm SERVICIO | TRAMO (a) | TRAMO (b) (ERCER [RAMO (c) oAk ors
75% de It RC
sy T +(b)+
o , Masde | (5/2228.00) (a)+(b)+(c]
2 $/2,228.00 i
$/1,671.00 $/1,671.00

Que, con el Informe Técnico N° 561 del Encargado de la Divisidén de Pensiones de
fecha 29 de noviembre del 2017, se informé al Jefe del Departamento de Expedientes vy
Pensiones de la Direccidn de Administracion de Personal de la Marina, sobre el cdlculo
de la Compensacion por Tiempo de Servicios a favor del Personal Subalterno gue se
menciona en la parte resolutiva de |la presente Resolucién:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0130-2015-MGP/DGP de fecha 6 de
febrero del 2015, se faculta al Jefe del Departamento de Expedientes y Pensiones de la
Direccion de Administracion de Personal de la Marina a expedir Resoluciones Jefaturales
de cardcter administrativo relacionadas con el oforgamiento de beneficios para el
Personal Militar, Civil y sus deudos;

De conformidad a lo recomendado por el Encargado de la Divisién de Pensiones
del Departamento de Expedientes y Pensiones de la Direccién de Administracion de
Personal de la Maring;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Disponer por la Direccidon General de Economia de la Marina, por
Unica vez, el pago por concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios al siguiente
Personal Subalterno que pasard a la Situacién Militar de Retiro por la causal
“Renovacion” a partir del 2 de marzo del 2018, por sus servicios prestados al Estado en la
Marina de Guerra del Per( y por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de
la presente Resolucion,

TIEMPO MONTO CTS

N° GRADO ESP. NOMBRES Y APELLIDOS Gl DNI. SERVICIOS s/
1 7k Pon. (R) Henry Paul AVILES Caro 03834836 | 09522471 30-00-01 $/ 50,130.00
T2° Enf. (R) Elmer Humberto SEVERINO Mufioz | 03828840 | 08611065 30-00-01 S/ 50,130.00
3 T2° Pon. (R) César Alfredo MUNOZ Ibarra 03838821 19919246 30-00-01 5/ 50,130.00




Arficulo 2°.- La Oficina General de' Administracién efectuard el tramite
correspondiente para efectos de abonar el citado beneficio a favor del Personal
Subdlterno antes mencionado.

Registrese, comuniquese, publiques

vy archivese como Documente Oficial
PUblico (D.O.P.}. :

__sEapltén de Fragata CJ.
Jefe del Departamento de Expedientas y Pensiones
de la Direccién de Administracién de Personal de la Marina

ES COPM FIEL DEL ORIGINAL _
Tenidnta Primero d#’ln N
Oh¥gl Fedatatlo dal Dagard las y Penkiones
de i ireceien de Adinishacion de Paksonal de o Mding
Jarvm{fGONIAGA Meorio
/ 02173443

DISTRIBUCION:
Copia:  Dir.Gral.Econ.Mar.
Jef.Of Gral.Admon.
Jef.Cf Plan.Prog.Presp.
Interesado
Archivo.-

#®







5/9/2020

Consulta RUC: versién Imprimible

CONSULTA RUC: 10086110658 - SEVERINO MUNOZ ELMER HUMBERTO

Iﬂt’lmero de RUC:

||10086110658 - SEVERINO MUNOZ ELMER HUMBERTO |

ITlpo Contribuyente:

|[PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO |

[Tipo de Documento:

||DNI 08611065 - SEVERINO MUNOZ, ELMER HUMBERTO - |

’Nombre C;l-'l.llil'ﬂ'lﬂl

i

Fecha de
Inscripcion:

08/02/2019 ||Fecha Inicio de Actividades: 08/02/2019

Estado del
Contribuyente:

ACTIVO

Condicién de!
Contribuyente:

Profesién u Oficio:

HABIDO L99 - PROFESION U OCUPACION NO ESPECIFICADA

Direcclén del
Domicilio Fiscal:

bty

Sistema de Emisién
de Comprobante:

MANUAL Actividad de Comerclo Exterlor: ||SIN ACTIVIDAD

Sistema de
con}quIJQaq: )

MANUAL

Actividad(es)
Econdémica(s):

Principal - 8299 - OTHAS ACTIVIDADES DL SCRVICIOS DE APOYO A LAS EMPRESAS N.C.P.

Comprobantes da
Pago c/aut. de
impresién (F. 806 u
816):

NINGUNO

Sistema de Emisién

Electrénica: RECIBOS POR HONORARIOS AFILIADO DESDE 27/02/2019

Afiliado al PLE L

desde: ;
[Padrones : |[niNGuND B

1"



