
Yury Alonso Alarcón Zúñiga 

Dirección: Av. Libertad 440, Acequia Alta, Cayma 

RPC: 959261675 

Email: yalonsoaz@gmail.com   

FECHA DE NACIMIENTO: 12 de Agosto de 1989             

ESTADO CIVIL: Soltero 

DNI: 45873811  

       

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL  

Egresado MBA con mención en Gerencia de Recursos Humanos, con experiencia en 

administración de personal y Gestión Humana, Manejo del programa SARH Y SPR y 

PREZENSA; elaboración de reportes, informes, control y manejo de procesos en área 

administrativa. Soy una Persona responsable, empática, amable, con un enfoque 

práctico para la resolución de problemas y superación de desafíos, con capacidad para 

trabajar en equipo, adaptación y hábil interacción con el entorno. 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

Asistente de Gestión Humana 
Área/Cargo: Gestión Humana 
Entidad: Casa Andina  
Periodo: septiembre 2017 hasta julio del 2020 
Actividades Principales: 

 Administración de personal. 
 Manejo del programa Prezensa. 
 Contratos. 
 Remuneraciones.  
 Actividades de Bienestar social. 
 Selección y Reclutamiento de Personal. 
 Evaluación por competencias. 
 Inducción del personal. 
 Horarios de trabajo. 
 Evaluación de Satisfacción laboral. 
 Clima organizacional. 
 Legislación laboral. 

 

Asistente de Recursos Humanos 
Área/Cargo: Recursos humanos 
Entidad: Saga Falabella - Porongoche (Arequipa) 
Periodo: Julio 2015 hasta septiembre 2017 



Actividades Principales: 
 Administración de personal. 
 Manejo del programa SPR y SARH. 
 Control de vacaciones y licencias. 
 Contratos. 
 Apoyo en tramites frente al MINTRA Y SUNAFIL 
 Actividades de Bienestar social. 
 Evaluación de desempeño. 
 Selección  y Reclutamiento de Personal. 
 Inducción del personal. 
 Horarios de trabajo. 
 Evaluación de Satisfacción laboral. 
 Clima organizacional. 
 Legislación laboral. 
 Videos de difusión dentro de tienda. 
 Afiches de difusión dentro de tienda. 

 
Representante de mesa de partes 
Área/Cargo: Atención al cliente 
Entidad: RIMAC SEGUROS 
Periodo: enero 2014 hasta mayo 2015 
Actividades Principales: 

 Atención de los requerimientos de los clientes. 
 Tramite documentario. 

 
Free Lance  
Área/Cargo: Free lance 
Entidad: ARMA –Autoridad Regional Ambiental-  
Periodo: Abril 2013 hasta Junio2013 
Actividades Principales: 

 Participante en mesas de diálogo. 
 Elaboración de videos. 
 Investigación de campo. 
 Elaboración de Manual de prevención de conflictos 

 
Practicante 
Área/Cargo: Practicante 
Entidad: ARMA –Autoridad Regional Ambiental-    
Periodo: Julio 2012 hasta Marzo 2013  
Actividades Principales: 

 Participante en mesas de diálogo. 
 Elaboración de videos. 

 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA  

 Superior:  “Universidad Nacional de San Agustín”  



(2008-2012)         Ciencias de la Comunicación, especialidad Relaciones Públicas 

Post grado: “Universidad Nacional de San Agustín” 

(2016-2018) MBA con especialidad en Gestión del talento humano 

 

DIPLOMADOS 

 (2020) Gestión Pública 

(2020) Violencia Contra La Mujer y Los Integrantes Del Grupo Familiar 

(2021) Legislación laboral 

(2021) Gestión Ambiental 

(2021) Logística y operaciones 
 

CURSOS  

(2013) Microsoft office: (UNSA) 

Office nivel básico 

(2021) Seguridad y Salud en el Trabajo 

 (2021) Excel: SISE 

  Excel Intermedio 

IDIOMAS 

             Inglés Avanzado 

(2015 – 2016) Centro Cultural 

 Francés Avanzado 

(2009 – 2012) Alianza Francesa Arequipa 

 Portugués Básico 

(2012 – 2012) Centro de Idiomas de la UNSA 

REFERENCIAS  

 Liliana Zeballos Pinto – Jefe de Recursos Humanos Saga Falabella Porongoche 

Arequipa, teléfono 940165625 - 054599630 

 JGO Aldo Rodriguez RIMAC 

 Pasaje Belén 103, Vallecito, 381700. 

 Alejandra Rodríguez Apaza – Coordinador de Recursos Humanos Casa Andina 

Arequipa, teléfono 959375988 

 

INFORMACIÓN ADICIONAL: 

 Edad: 32 años 
 Disponibilidad a tiempo completo  
 Licencia de Conducir: Clase: A Categoría: IIB 
 Disponibilidad de viaje: Sí. 
 
 



 
 







 



 
 
 
 
 



 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 



 


