
 

 

 

         OBJETIVO Y ACTITUDES 
Capacidad para coordinar diversas actividades de trabajo  

En equipo, manejo de personal, manejo y resolución de 

conflictos. Creatividad, analítica, eficiencia y disposición total 

para las labores asignadas. Capacidad para terminar tareas 

de una forma lógica, Sistemática y exacta. Habilidad para 

trabajar en armonía con las normas. Seguir, procedimientos, 

calcular riesgos 

 

 EDUCACION 

 2003-2008 Bachiller en Administración  

            Universidad Nacional del Callao      

2000-2002 Titulado en Computación 

            I.S.T. José Santos Chocano - Huaral       

  

 

                 

 

       MANUEL DE LOS HEROS RONDINEL 

                                                 

                                         915912449 

                                       
                carlosmanueld75@hotmail.com 

 
RUC N°.  10429944703 

FECHA DE NACIMIENTO: 21/12/1982 

DIRECCION: AV. UNIVERSITARIA #3640 – 19 DE MAYO – LOS 

OLIVOS. 

CURSOS: 

1.- Curso: Educación Tributaria y Aduanera desde la Escuela 
Duración   : Setiembre - Noviembre 2021. 
Institución: SUNAT – PERU EDUCA  

 

2.- Curso: Comunicación y Evidencias de Monitoreo de 
Evaluación 
Duración   : Febrero - Abril 2021 
Institución: La Escuela Nacional de Administración Publica 

 

3.- Curso: Gestión Pública con Enfoque Intercultural. 

Duración   : Febrero 2021 

Institución: La Escuela Nacional de Administración Publica 

 

4.- Curso: El Sistema de Gestión de Recursos Humanos 

Duración   : Marzo – Julio  2020 

Institución: La Escuela Nacional de Administración Publica. 

 

5.- Curso: Networking  y Marketing Personal. 

Duración   : Marzo - Abril 2021 

Institución: Fundación Telefónica  

 

6.- Curso: Gestión de Proyectos con Metodologías Agiles y  

Enfoques LEAN 

Duración   : Junio – Julio  2020 

Institución: Fundación Telefónica  

 

7.- Curso: Gestión Pública con Énfasis en Desarrollo Infantil  
Temprano 
Duración   : Agosto - Octubre 2020 
Institución: Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social 

 

8.- Curso Gestión Documentaria   

Duración   : Noviembre - 2019 

Institución: Escuela de Gestión Pública del Perú 

 

 
                  

CURSOS - TALLERES 

 
1.- Protocolos de Atención y Servicios. 

Duración   : Agosto 2021. 

Institución: Fundación Carlos Slim  

 

2.- Sistema Integrado de Administración Financiera- SIAF 

Duración   : Febrero 2020 

Institución: Escuela de Gestión Pública del Perú 

 
3.- Sistema Integrado de Gestión Administrativa - SIGA 

Duración   : Enero 2020 

Institución: Escuela de Gestión Pública del Perú 

 

4.- OFIMATICA 
Duración   : Marzo - Mayo 2020 
Institución: Campos Virtual Romero 

 
5.- Curso Participación política y ciudadana. 

Duración   : Agosto 2020 

Institución: Congreso de la Republica. 

 

6.- Curso ISO 27001:2015 Sistema de Gestión de Calidad 

Duración   : Enero 2016 

Institución: ONPEDUCA 

 

7.- Curso Ciclo y Elaboración de las Políticas Públicas  

Para el Sistema Nacional de Archivos. 

Duración   : Setiembre - Octubre 2011 

Institución: Fundación Telefónica 

 

8.- Curso Control Político  Relación Ejecutivo Legislativo 

Duración   : Setiembre 2020 

Institución: Congreso de la Republica. 
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Lic. Cristian Ruiz Gudiel  
Jefe de Logística LEGADO 

985067456 

 

Lic. Abrahán la Cruz Zurita 
Jefe de Área Pensión 65 

996269881 

 

Lic. Estela Solis 

Jefa de Lima Metropolitana Juntos 

993005050 

Lic. lucia Gutiérrez Bravo 

Jefa de Proyecto ENAPREF 

652-0000 / 203-2640  

 Lic. Cristian Ruiz Gudiel  
Jefe de Logística LIMA 2019 

985067456 

                    
Lic. Juan Roel Godofredo Valdivia 
Jefe de ODPE YAROWILCA 

9932832969  

 

Lic. Lérida García Pizarro 
Directora Técnica de Capacitación INEI CENSOS 2017 

652-0000 / 203-2640 

 

Dra. Evelyn Canchanya Mauricio 
Jefa de Proyecto INEI SUSALUD 

975359986  

 

Lic. Gladys Contreras 
Jefa de Proyecto EPE  

652-0000 / 203-2640 

 

Lic. Alex Dalton Yi Kcont  
Jefe de Proyecto ODPE Huarochirí  
975024552  
 
Econ. Alejandro Roca  
Jefe de Proyecto INEI ENEDU PEDAGOGICO 

991685913 

 

Lic. William Vivar Aponte        
Sub Gerente Plaza Vea 

980630591 

       

Lic. Pamela Cardozo Robles 
Jefa de Personal RENIEC 

964172207  

 

Econ. Fernando Ríos Yarleque  
Jefe de Área Banco de Crédito 

948825923 

 
.  

 
 

 

 

 



 

EXPERIENCIA LABORAL:           
21.05.21 - 12.05.22        Proyecto Especial Lima 2019 

Cargo: Venue logis tic Manager “Administrador Logístico” 

Función: Planificar y dimensionar el requerimiento de mobiliario y otros bienes y servicios necesarios para la implementación del centro 

de vacunación en el que se le asigne, administrado por el Proyecto. Se anexa al presente la ubicación de los centros de vacun ación 

propuestos a la fecha, Ejecutar la implementación del centro de vacunación en el que se le asigne, gestionando los servicios que para tal 

fin se contraten, y disponiendo de los bienes que se hubieren asignado al referido centro, Supervisar las operaciones logísti cas durante la 

operación del centro de vacunación en el que se asigne. 

 

18.02.21 - 30.04.21        Programa Nacional de Asistencia Solidaria – PENSION 65  
Cargo: Gestor de Campo Temporal 

Función: Coordinar con el/la Jefa de la Unidad Territorial asignada para planificar y organizar los aspectos operativos inherentes a los 

procesos de pago del subsidio monetario complementario, en los ámbitos asignados. Orientar a la ciudadanía y a los hogares beneficiarios, 

mediante los aplicativos informáticos disponibles, sobre si algún miembro de su hogar es beneficiario del subsidio monetario 

complementario y las fases, modalidades, puntos y fechas de pago 

 

01.08.20 - 31.01.21        Programa Nacional  de Apoyo Directo a los más Pobres - JUNTOS 

Cargo: Asistente Técnico DIT  

Función: Brindar asistencia técnica al Promotor DIT, sobre la implementación de los procesos operativos de intervención temporal para el 

Desarrollo Infantil Temprano, para el cumplimiento de los objetivos establecidos.  Hacer seguimiento del registro de la información de los 

Promotores DIT asignados, para el cumplimiento de los procesos de intervención temporal DIT Organizar las actividades de los procesos 

operativos a desarrollar de los Promotores DIT, en el ámbito asignado para el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en la 

Unidad Territorial 

26.04.20 - 31.07.20        Hospital Nacional San Isidro Labrador  

Cargo: Digitador Asistencial 

Función: Realizar las altas de los pacientes mantener actualizados las camas de área generar los análisis de los pacientes sacar las 

copias de los análisis entregar a cada doctor para su análisis generar las altas y dar las citas a los pacientes que fueron ya dados de altas 

entre otras funciones.  

  

20.11.19 - 28.02.20        Oficina Nacional de Procesos Electoral   

Cargo: Coordinador de Operaciones ODPE HUAROCHIRI 

Función: Capacitación al Personal, en procesos de almacenamiento y Control de Materiales críticos, Planificar y ejecutar el Despliegue y 

repliegue del Material Electoral, desarrollar coordinaciones con las FFAA Y PNP, para el apoyo del resguardo de los locales d e votación 

además del resguardo del material electoral tanto en el despliegue y repliegue de los distritos de la ODPE HUAROCHIRI, superv isar al 

personal de los 32 distritos y 8 centros poblados  

 

01.02.19 - 30.09.19        Proyecto Especial Lima 2019 

Cargo: Venue logis tic Manager “Administrador Logístico” 

Función: Elaborar, Verificar, Supervisar, Monitorear y Coordinar cada uno de los procesos de entrega de mobiliario de las áreas 

funcionales, realizando informes y reportes diario de los procesos operativos de recepción de la operatividad. Capacidad para interactuar 

con proveedores de MY PERU y COMPRAS MI PERU, manejando un total de 25 operarios a cargo y 1 coordinador Savar Operador 

Logístico. Manejando un presupuesto de S/ 50.000 para compras realizando TDR, PPTT. 

 

24.06.18 - 21.12.18        Oficina Nacional de Procesos Electoral   

Cargo: Coordinador de Operaciones ODPE YAROWILCA - HUANUCO 

Función: Capacitación al Personal, en procesos de almacenamiento y Control de Materiales críticos, Planificar y ejecutar  el Despliegue y 

repliegue del Material Electoral, desarrollar coordinaciones con las FFAA Y PNP, para el apoyo del resguardo de los locales d e votación 

además del resguardo del material electoral tanto en el despliegue y repliegue de los distritos de la ODPE YAROWILCA, supervisar al 

personal de los 15 distritos y 2 centros poblados en la organización,  

 

20.11.17 - 31.05.18        Instituto Nacional de Estadística e Informática 

Cargo: Especialista Económico Social V “Instructor Nacional” 

Función: realizar las capacitaciones a las áreas administrativas para el proyecto sobre victimización, supervisar las entrevista directa a los 

seleccionados de cada una de las viviendas seleccionadas por muestreo estadístico, de la evaluación de competencias del proyecto  2017, 

realizando el levantamiento de los indicadores en la laptop a cada vivienda seleccionada y a cada seleccionado por el sistema operativo en 

los departamentos de Piura, tumbes..  

  



 

  

 

 

 

02.02.17 - 15.11.17        Instituto Nacional de Estadística e Informática 

Cargo: Especialista Económico Social V “Instructor Nacional” 

Función: Apoyar en la elaboración de los manuales, instructivos y otros documentos auxiliares de los censos nacionales de población 

y vivienda 2017, capacitar a los diferentes cargos del proyectos jefes departamentales, provinciales, distritales, zonales, 

empadronadores urbanos y rural en las sedes asignadas. Así como la actualización cartográfica a nivel nacional y supervisión de las 

diferentes etapas del proyecto a nivel nacional así como la capacitación descentralizada en cuzco y lima que se me fueron asignados  

 

08.08.16 - 31.01.17           Instituto Nacional de Estadística e Informática  
Cargo: Especialista Económico Social V “Instructor Nacional” 
Función: Capacitar al personal de campo brindándole instrucciones metodológicas y procedimientos sobre cómo realizar el 
levantamiento de la información en campo así como realizar una capacitación dinámica para el entendimiento del personal de campo de 
los manuales establecidos del proyecto ENEDU PEDAGÓGICO Y SALUD, capacitar al personal en el uso de los dispositivos 
tecnológicos para la captura de datos y procesamientos. 

 
20.01.16 - 31.07.16        Oficina Nacional de Procesos Electoral   

Cargo: Analista de Recursos Humanos - ODPE Huarochirí 

Función: Elaborar los proyectos de contratos, adendas e informes que se le soliciten referidos a la programación, selección y 

ejecución de las contrataciones de los órganos permanentes de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, Revisar las iniciativas de 

procesos o procedimientos a seguir para las contrataciones de la entidad, en el marco de las normas vigentes sobre la materia. 

Proyectar y visar opiniones para absolver las consultas sobre contrataciones públicas, que se formulen a la Gerencia de Asesoría 

Jurídica 

03.02.14 - 31.12.15        Ministerio de Vivienda Construcción y Saneamiento   

Cargo: Asistente Administrativo 

Función: Recibir, registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o se generen en la Unidad de Monitoreo y Control, a 

través del Sistema de Tramite Documentario, para su distribución interna y externa. Verificación de la foliación, seguimiento y control de 

los documentos hasta su archivo. Organizar, coordinar y atender la agenda de reuniones de la Unidad de Monitoreo y Control Asegurar 

el suministro de bienes y servicios de uso de la Unidad de Monitoreo y Control. Formular memorándums, cartas, informes y otros 

documentos que sean encargadas por el Jefe. Responsable del trámite, información documentaria, derivada a la Unidad de Monitoreo y 

Control 
 

16.01.13 - 31.12.13      Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. 

Cargo: Asistente de Administrativo. 

Función: Recensionar, verificar, registrar y derivar, a través del sistema de trámite documentario, toda la documentación que ingresa y 

egresa de la Oficina general de Asesoría Jurídica para entregarlos a las diferentes unidades orgánicas del Ministerio de Justicia y 

derechos Humanos Realizar trámites internos y externos de la Oficina General de Asesoría Jurídica para una buena gestión      . 

14.01.12 - 31.12.12      Instituto Nacional de Estadística e Informática 

Cargo: Supervisor  

Función: Supervisar que las entrevistas realizadas por los operadores de aplicación de encuestas a los miembros del hogar de las 

viviendas seleccionadas sean de forma directa con el fin de verificar que el trabajo sea recogido bajo la metodología establecida por la 

encuesta, Revisar los datos ingresados en los dispositivos móviles de Captura de Datos (Personal Digital Asistant-PDA y/o Tabletas 

Digitales) y/o cuestionarios físicos con la finalidad de corregir posibles errores o inconsistencias de datos. Verificar que los operadores 

de aplicación de encuestas regresen a las viviendas seleccionadas las veces que sean necesarias a fin de completar la información de 

los hogares y/o miembros de hogares ausentes, 

04.10.10 - 31.12.11        Registro Nacional de Identificación y estado civil  
Cargo: Gestor en Estadísticas de Registros Civiles y Demográficos 
Función: Promover la formación de redes y alianzas estratégicas para enfrentar la indocumentación, con actores regionales y locales, 

así como instituciones públicas y privadas en el ámbito de la Jefatura Regional correspondientes, Elaboración de diagnósticos de la 

situación de indocumentación en su región: determinación de focos de indocumentación y de las barreras para la superación misma. 

Conducir las acciones de planificación, elaboración de estrategias y programación de campañas de desplazamiento en el ámbito de la 

Jefatura Regional priorizando las poblaciones vulnerables.  

12.01.09 - 31.07.10         Banco de Crédito  

Cargo: Supervisor III Cobranza Telefónica Predictiva 

Función: Supervisar el cumplimiento de los procedimientos y plazos que los Ejecutivos de Normalización bajo su supervisión deben 

poner en práctica. Proponer, planificar y organizar acciones específicas para evaluar en terreno y controlar la gestión de los Ejecutivos 

bajo su supervisión, en coordinación con el Jefe del Departamento. Requerir a los Ejecutivos la ejecución de determinadas tareas o 

gestiones relacionadas con su cometido de normalización y cobranza, en coordinación con el Agente, controlando su cumplimiento 

oportuno 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 



  



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



  



 



 



 



  



 



 



 



 



 



 



  


