FABIOLA MARTINEZ VELASQUEZ
Mz. V. Lte. 7 Proyectos Especiales, S.J.L.
Telf. 934869558
fmmv96@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/fabiola-mart%C3%ADnez-a92a25218/
26 anos

Profesional con formacion en proyectos de investigacion y accion politica para la
conservacion, preservacion, aprovechamiento y manejo sostenible de los espacios
naturales con fines de aprovechamiento ecoturistico. Autodidacta, analitica y proactiva, con
capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y orientado a resultados, con conocimientos
certificados, cumplimiento normativo, marcos de trabajo y metodologias de analisis de
riesgos.

ESTUDIOS

03/2015 - 12/2019 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL Ingenieria en
Ecoturismo Bachiller Ingenieria en Ecoturismo

02/2021 — 10/2021 INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y CAPACITACION DE
TELECOMUNICACIONES Diplomado en Gestion de Proyectos

HABILIDADES

Liderazgo: Apoyé en la gestion de la organizacion de EDUCCA LINCE y PUERTO
BERMUDEZ, donde desempefié la funcién de coordinadora y subgerente de turismo y
cultura respectivamente.

Responsabilidad: Logré posicionarme en el quinto superior de mi escuela profesional.

Proactiva: Desarrolle un comportamiento anticipatorio ante los riesgos que se presentaban
en la Subgerencia de Turismo y Cultura Puerto Bermudez, en el equipo EDUCCA LINCE y
en la Empresa J.G.P.C. IMPORT TRADING E.l.LR.L.

Comunicacion efectiva: Logre obtener una comunicacion clara y directa con los ciudadanos,
operarios y funcionarios publicos al elaborar proyectos de Eficiencia Energética, Programa
de Segregacion de residuos solidos, en los operarios de Limpieza Publica, Recoleccién de
informacion técnica para el cumplimiento del ciclo de reporte CDP - WWF e implementacion
de la Ruta ecoturistica.

TRABAJO DE CAMPO

03/2019 — 09/2020 6th INTERNATIONAL CONFERENCE ON GREEN COMPUTING &
ENGINEERING TECHNOLOGIES (ICGCET) - University of Russia.

¢ Participe en el concurso internacional de Ingenieria con el Proyecto Implementacién de
un Parque Tematico de Energias Renovables en el distrito de Tomas con un enfoque
ecoturistico.


mailto:fmmv96@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/fabiola-mart%C3%ADnez-a92a25218/

11/2018 — 11/2018 UNFV- Curso Biodiversidad y ANPs Elaboracién de Plan Maestro
para el Bosque de Proteccién Antuyo —Junin.

e Creé junto a mi grupo un Plan Maestro para el Bosque de Proteccion Antuyo donde se
priorizo las areas prioritarias, mapear las fuentes de presién, determinar los objetos de
conservacion, delimitar las zonas de uso directo e indirecto y finalmente los programas.

10/2018 — 10/2018 UNFV — Educacién Ambiental Plan de EDUCCA en Lomas de Atiquipa
— AREQUIPA

e Desarrolle un programa de capacitacién y sensibilizacion sobre la importancia de
conservar la flora y fauna de las Lomas de Atiquipa.

IDIOMAS

Inglés Avanzado — UNFV

CONOCIMIENTOS DE COMPUTACION

¢ MS Office Professional (Word, Excel y Access)
e SPSS, R.
e Herramientas de gestion de proyectos.

CURSOS Y SEMINARIOS

VL.

VII.

VIII.

XI.

mayo 2022 Curso Edificaciones sostenibles, Autosuficientes y Productivas Mg. Arqg.
Hugo Zea Giraldo — CONEGRAF

febrero 2022 Sistemas Administrativos de la Gestién Publica — SIGA- SIAF y
SEACE.

octubre 2021 Curso Radio Comunicaciones y Antenas Comisién Nacional de
Investigaciéon y Desarrollo Aeroespacial — CONIDA.

junio 2021 Capacitacion de excelencia en atencién al cliente Asociacion de
Exportadores — ADEX.

junio 2021 Curso de Gestion de Residuos Soélidos Municipalidad distrital de Lince.
febrero 2021 Curso de Sistema de Informacién Geogréfica |, Il y lll. GEOGIS.
enero 2021 Curso Teledeteccion Ambiental Universidad Nacional de Ingenieria.
setiembre 2020 Curso Introduccion a la Ecoeficiencia en IP Ministerio del Ambiente.
junio 2020 Gestion de Comercio Internacional en ADEX

diciembre 2019 Congreso Internacional de Geomatica Instituto Geografico

Nacional.
octubre 2019 Curso Huertos Urbanos COPREGA.

ANy



Xll.  febrero 2019 Curso Jévenes Emprendedores INPECHI.
Xlll.  marzo 2018 Especialista en Excel Universidad Nacional de Ingenieria.
XIV.  enero 2018 Curso Experta en AutoCAD 2017. Universidad Nacional de Ingenieria.
XV. setiembre 2017 Conferencia 1er Green Energy Day Universidad Nacional de
Ingenieria setiembre 2017 Conferencia Prospectiva y la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible Universidad Nacional de Ingenieria.
XVI.  mayo 2017 Congreso de Derecho Ambiental y Aprovechamiento Sostenible de los
Recursos Naturales Universidad Catolica del Peru.
XVII. abril 2017 Conferencia Retos y Desafios en la Implementacion de Last Planner

System En Empresas Constructoras.

EXPERIENCIA LABORAL

01/02/2022 - 30/04/2022 Subgerente de Turismo y Cultura de la Municipalidad Distrital
de Puerto Bermudez (Puerto Bermudez, Pasco).

¢ Elaboracion de los expedientes técnicos de los siguientes proyectos; Implementacion de
puente turistico en la Av. Evitamiento Puerto Bermudez, Instalacion de Portal de Bienvenida
de Metal, Implementacién de Letras PUERTO BERMUDEZ en el sector Gavilan y Disefio y
mejoramiento del Centro Geodésico del Peru — Puerto Bermudez.

e Desarrollo de ExpoFerias y Festivales artesanales para la promocién del distrito Puerto
Bermudez.

¢ Disefo y ejecucion del Plan de trabajo SEMANA SANTA en Puerto Bermudez.

¢ Implementacion de capacitaciones en gestion turistica destinados a los operadores
turisticos y comunidades nativas de Puerto Bermudez.

¢ Inventario de Recursos turisticos de Puerto Bermudez.

e Capacitaciones a las comunidades nativas sobre Ecoturismo y Objetivos de Desarrollo
Sostenibles.

¢ Desarrollo de temas administrativos, requerimientos y SIGA.

03/2021 — 09/2021 Promotor de Valorizacion de Residuos sélidos municipales en la
Municipalidad Distrital de Lince (Lima, Peru).

¢ Implementacion de un sistema integrado de residuos sélidos municipales.

A
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¢ Reporte de cantidad de toneladas de residuos sdlidos inorganicos y organicos.
¢ Planificacion de valorizacién de residuos sélidos
o Verificacion y reporte de la capacidad operativa de la planta de compostaje.

¢ Planificacién de las operaciones y procesos de manejo de residuos solidos del servicio de
limpieza publica.

02/2020 — 03/2021 Promotor Ambiental en la Municipalidad Distrital de Lince (Lima,
Peru)

¢ Elaboracion del plan de trabajo ruta ecoturistica de la reserva ambiental parque mariscal
ramon castilla.

¢ Elaboracion del informe senderos interpretativos en la reserva ambiental parque mariscal
ramon castilla.

e Campanas de sensibilizacion sobre la correcta disposicion de residuos solidos,
contaminacion acustica, contaminacion atmosférica y manejo de areas verdes. Informe
técnico paisajistico de la reserva ambiental PMRC formacién de los promotores ambientales
escolares, juveniles y comunitarios.

¢ Reporte al MINAM del plan Educca.

¢ Coordinaciones con las diferentes areas de la gerencia de gestion ambiental.
e Cumplimiento de reporte de CDP Ciudades Sostenibles WWF.

¢ Coordinadora del equipo educca.

01/2019 — 01/2020 Asistente administrativa de la empresa JGPC IMPORT TRADING
E.l.LR.L. (Lima, Peru)

¢ Establecer estrategias de comunicacién para la venta de productos importados.

¢ Elaboracion de planos de la oficina.

¢ Entrega de epps y herramientas al personal para desarrollar las actividades diarias.
¢ Elaboracion del inventariado de mercaderia importada.

¢ Atencion de los recurrentes internos y externos.

01/2018 — 03/2018 Auxiliar de ventas TAI LOY S.A.C.

¢ Realizar ventas por mayor de utiles escolares

INFORMACION ADICIONAL

e Voluntaria en el Zoolégico de Huachipa

‘_,\‘\,\.r‘
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RECONOCIMIENTO

Resolucion Gerencial N°006-2021-MDL-GGA Reconocimiento de Felicitaciones al Equipo
técnico encargado del cumplimiento de las actividades del Programa Municipal de
Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental, Programa Municipal EDUCCA — Lince 2020.

REFERENCIAS PERSONALES

Disponibles a solicitud.

AN VINS
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AFederico Villarreal Centro Universitario
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CONSTANCIA DE ESTUDIOS

VRSO LT B W T - 2L

CQuisnes suscriben acreditan que:

La alumna, MARTINEZ VELASQUEZ FABIOLA. ha concluido
el décimo (X) ciclo del nivel BASICO (A-2) de INGLES en el afo 2021.

El programa completo comprende diez (10) ciclos basicos, diez (10)
caclos intermedios y seis (06) ciclos avanzados, gue hacen un tofal de
vedntisais (26 cickos.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada, para los
fines que estime conveniente.

San Migusd, 9 de marzo del 2021
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'Dra, SOLEDAD BARRERA DAVILA
I'M.\_ N -HPLI'éEIﬂEI - L
Centro Undversitario de Idlomas Centro Universitario de damas
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CERTIFICADO DE NOTAS

La Dereccitn de los Ceniros Académecos de ADER c=dilica que:

MARTINEZ VELASQUEZ, FABIOLA MILAGROS

Alurneds) del “DIPLOMADO EN GESTION DEL COMERCIO INTERNACIONAL 2020 - I°, d=l
I:I-H-I:I-np..l'u-nlj 19 de diciemiine de 2030, ha obbenido las sigueniss nolas

CURS0 HOTA
ERODALD I: GESTION NORMATIVA
El momearoin axierior periand ¥ ol enfomo de los negonios. inlemaconakns
Tendennas v oporuridades &n ios Negooias y s Prooesos de ka imernanonalzacion
Megocianones emanonales -]
reoolEmes 0 20320
Documantocess del oormer o exierior
Esquema del Flan de Cios IniBmacional
-ﬂhu_-nl:ﬁl;mﬂmumm
Infeligercia y Hermameenlas e informacin Commeroial.
Esimimgias ded Mark ebing aernacional
O Mbercadod: Cualitaiva y Cuandiativa,. 15
Requising Téoncos of ACoeso pard i sebecorn oo heroados.
Hemramianias digilales: E-Commerne y E-markefing
Promocisn Comercial inbemacional
WMODULD |: GESTION ADUANERA
Legisiacion Fenana o Comenoio extenor
Blaroo legal de fas Operaciones Adianeras y Nomenoclanora Arancekara
Regimenes y Procedmienios Aduanens 16
Valomaoka Aduaners de mercancdos
Talar ge Prevencion del Lavado ds AdiFos
en Tribufario ll:l:!.lﬂi'lgg:l-_
LD V- GE N DE CALIDAL
Enfogue de cakdad lolal
Criterics die calidad pand ios mestados. imemacionales
Fractim de Regst ante el FOA (Food and Dnug Adminisirasion)
Blormas e Cakdod, BPWL BFEA [GAF), HACCE

ﬂ@m%ﬂml - BS0 14001 - EAN 45004
SODULE V- H

Kicdos y medios de mnsporte inlemacional.

Uritanzacion de la canga.

Logisiica y dstribucion fisica memacional

Aciores de b Cadena de suminstio y abassscimiento
] i melcancias

ﬁﬁﬁrﬁﬂﬁﬂﬁm N FINANCIER .

Costos, Precios y CoSizaciones de importacion y Exportacion

Fujo de caja o Indicadores 15

Francimienio de Operacionss nlemac onales.

Mestins de Fage internacionalkes | Factong y Foraiting.

WODULD VII: DESARROLLO DE LN FLAN DE NEGOGCIDS
Desaroic de un Plan de Megooios de Comenco imemnacional
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Instituto Geografico Nacional

i Mg
‘»; L ;

v (ONGRESOINTERNACONAL O GEOWATICA

Certificado

e MARTINEL VELASQUEZ FABIOLA MILAGROS

Por su particinacidn en ¢l “Congreso Intermacional d Geomatica” realizado en el
Instituto Geogeafico Nacional del 03 @l 05 de diciembre 2019, en el marco de
8§ geotecnologias: Fotogrametria Digital, Teledeteccion, Tecnologia de
keronaves Plotados Remotamente (RPA) y Sistema de Informacion Geografica,

e W‘nmo?vzms
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Femanda Portillo Romero Vitelo Akandro Ladn Neyra
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(OPREGA

ALEY #f £ VEADR CONSULTORA D PREVENCION DE RESGOS Y GESTION AVBIENTAL

\/
Oogez EABIOLA MILAGROS MARTINEZ VELASQUEZ

El presente certificado por haber concluido y aprobiado ef Curso taller Practico:

HUERTOS URBANOS
“AGRICULTURA ORGANICA SOSTENIBLE’

Desarrofiado # 27 de Octubre gl D138
Cumphendo satisfactoramente un totaf de & horas academicas
Dado y firmado en Lima, 27 de Octebee del 2015

' |
ESPECIALSTA N DESARROLO GERENTE DEL AREA ACADRMCA

SOSTENELE ¥ GESTION AMBENTA SR
NG JUAN ADEMR VELAVEN AR TA ONG ALY Y COPREGASAL 71 e
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fnnovar €3 nuestra tradicidn

La Asociacion Civil THEMIS extiende 1z presente
Constancia de Participacion

al

MARTINEZ VELASQUEZ, FABIOLA MILAGROS

Por haber asistido al evento:

"1 Congreso de Derecho Ambiental y aprovechamiento

sostenible de los recursos naturales”

realizada el 04 y 05 de mayo de 18:30 pm.a 21:30 p.m,, v €l
sibado 06 de mayo de 9:30 am a 1:00 pm contando con un

total de 9 horas lectivas.
Lima, 06 de mayo del 2017

Ukt~

Viczor Alfonso Basleman Cordove
Director de la Comisiéon de Seminarios
Asodacian Civil THEMES J\ uJ,
|

i
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UNIVERSIDAD NACIONAL "FEDERICO VILLARREAL'
FACULTAD DE INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTALY ECOTURISMO
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE GEOGRAFIAY MEDIO AMBIENTE
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. &1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

“Afio del Bicentenario del Perii 200 aiios de Independencia”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS D\, 1057
IN° 004- 2022/MDPB
Conste por el presente, el Contrato Administrativo de Serviclos que suscriben de una parte, la Municipalidad
Distrital de puerto Bermudez, con Registro Unico de Contribuyentes RUC N, 20215430554, sefalando domicllio en
la Av. Capitdn Larry S/N Puerto Bermudez - Provincla de Oxapampa - Reglén Pasco, representado por el Gerents
Municipal Bach. Ing. Simeén Urbano CONTRERAS CASTILLO, identificado con DNI N.2 25735408, facultado
mediante Resolucidn de Alcaldia N.2 016-2021-A/MDPB, a quien en adelante se denominard LA MUNICIPALIDAD; y
de la otra parte |la Bach Ing. MARTINEZ VELASQUEZ FABIOLA MILAGROS, identificado con Documento Nacional de
Identidad N.2 75074637 con domicilio legal en Asent H. Proyectos Especiales Mz N Lt.26 - Distrito de San Juan de

Lurigancho, Provincia de Lima, departamento de Lima, a quien en adelante se le denominard EL CONTRATADO, en
los terminos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGA!
F.| presente Contrato se celebra exclusivamente al ampara de las siguientes disposiciones:

Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Serviclos (en
adelante, “régimen CAS").

Decreto Supremo N® 075-2008-PCM - Reglamento Del Decreto Legislativo N® 1057, modificador por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.,
» LeyN® 27815, Cédigo de Etlca de la Funclén Pablica y normas complementarias.
» ley N* 26771, que regula |a prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacidn del personal en el
. sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

.» Sentencla del Tribunal Constitucional recalda en el Expediente N* 000002-2010-PI/TC, que declara la
. constituclonalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
. /7 Lley N°31365 - Presupuesto del Sector Publico para el aflo fiscal 2022 - Septuagésima Segunda Dispasicién
4 Complementaria.
# Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector
publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislative N® 1057, sus normas reglamentarias y las
disposiciones presupuestales que resulten pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR Unicaments los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo 1057 su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBIETO DEL CONTRATO

. S‘m e EL CONTRATADO y LA MUNICIPALIDAD suscriben el presente Contrato a fin de que el primero se desempefie de forma
= individual y subordinada como SUB GERENTE DE TURISMO Y CULTURA en la unidad orgénica de: GERENCA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la
Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato y/o para el caso de los
trabajadores por Servicios no Personales que pasaron automdticamente al régimen de Contratado Administrative de
Servicios del D.L. 1057 y su reglamento, segin funciones que se detallan a continuacion:
1. Promaver proyectos y actividades que fomenten el turismo y la cultura del Distrito en coordinacién con el Gobiernc
Regional, Nacional e instancias correspondientes.
2. Coordinar con las entidades publicas y privadas del sector turismo para la defensa y conservacién de monumentos
histéricos, arqueolégicos y artisticos, de la jurisdiccién Distrital de Puerto Bermidez.
3. Impulsar estudios e investigacion para el desarrollo turistico del distrito.
4. Desarrollar, elaborar y difundir gulas de promocién turisticas del distrito de Puerto Bermuidez.
5. Elaborar normas de servicio, atencién e infraestructura para las empresas que forman parte del dircuito turistico de
distrito de Puerto Bermudez.
6. Elaborar, actualizar, ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo Turistico del Distrito de Puerto Bermidez, de caracter
integral, participativo y sostenible,
7. Desarrollar laimplementacion del corredor turfstico del distrito de Puerto Bermudez.
8. Promover la participacién de las manifestaciones culturales del distrito de Puerto Bermuidez, en las ferias nacorales
de exposicion.
9. Difundir y promover |as diversas manifestaciones folcléricas del distrito.
. Promover la implementacién de ferias turisticas, gastrondmicas, artesanales y de especticulos folcléncos.

\Planear, promover, coordinar, organizar, dirigir, ejecutar, cantrolar y evaluar la ejecucidn de las acciones de caracter

\ 4 _~ e * 14" Desarrollar la creacién de grupos culturales y artfsticos, asf como la realizacién de encuentros, mersaoﬂcs ¥
; “ ‘-" talleres.

15. Orientar al administrado respecto a los procedimientos administrativos y/o servicios que se encuentren establecidos
en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) a cargo de su unidad orgdnica; asi como ejecutar los
procedimientos y/o serviclos de acuerdo a la narmatividad vigente,

16. Establecer las multas que correspondan por Infracclones o faltas de la poblacion, en matena de los procedimientos




wﬁ?“‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

“Afio del Bicentenario del Peri 200 afios de Independencia”

administrativos y/o servicios que brinda en su unidad orgdnica, en coordinacién con el Departamerto de Seguridad
Ciudadana y Policia Municipal.

17. Proponer y ejecutar su Plan Operativo y Presupuesto Anual,

18, Elaborar el Manual de Procedimientos de la unidad Orginica a su cargo, en coordinacién con la Gerencia de
Planeamlento, Presupuesto, Racionalizacion y Sisternas.

19. Proponer, coordinar, ejecutar y supenvisar las normas de control Inteno aplicables a su Unidad Orgdnica

20. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de d rectivas, procedimiertos y
otros documentos, a la Unidad Orgdnica pertinente

21. Presentar ante la instancia competente la informacién que corresponda, en cumplimienta de las rormas de
transparencia, asi como para fa rendicion de cuentas del resuhtado de gestion del Titular del Pliego, procesos de
Presupuesto Participativo, Audiencias Publicas, Memoria Anual, Registro Nacional de Municipal dades (RENAMU), entre
otros.

22 Actuar como Organo Instructor y/u Organa Sancionador del Proc edimiento Administrativo Disciphnario, cumpliendo

con las funciones que corresponda acorde a lo dispuesto por la Autoridad Nacional del Servcio Civl (SERVIR) v 2 fas
directivas intemas aprobadas

23. Las demds funciones que le asigne el Gerente.
CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracidn del presente Contrato se inicia a partir del dia 01 de febrero al 30 de abeil del 2022

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA MUNICIPALIDAD y de 1 CONTRATADO, ro
", pudiendo en ningun caso exceder el afo fiscal. En caso que cualquiera de las partes dacids ng profrogar o ne rerepar o
| contrata, deberd notificarlo a la otra parte con una anticipacidn na menor de ¢inco (5) dias hdtaies rEATGs 3 sy

. vencimiento. Sin embargo, la omisidn del aviso no genera la obligacidn de prorrogar o renavar ef tortrats $300 .
; exista una disposicién que indique lo contrario

En caso que LA MUNICIPALIDAD de por resuelta unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto ¢ gr
mediar incumplimiento por parte de EL CONTRATADOQ, éste tendré derecho a la penalidad prevista en el articuls 13 3 e
Reglamento del Decreto Leglslativo 1057, aprobado por el Decreto Suprema 075-2008-PCM y modiicada per of Decretn
Supremo 065-2011-PCM.

CQLAUSULA QUINTA: HORAS DE SE SE =)0

Las partes acuerdan que Ia cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana (jomada de traba o) e cama
méximo de 48 horas semanales en el horario de lunes a viernes de 08:00 a.m. hasta las 13.00 Pm y el segunco horars
que es de 15:00 a 18:00 pm.
La responsabilidad del cumplimienta de lo sefialado en la presente cldusula serd a cargo del jefe Inmediato.
Asimismo, con el objeto de cumplir con la cldusula Tercero, el jefe Inmediato podrd varlar el horarig de acuerda 3 la
necesldad de serviclo slempre bajo la supervisién de 13 Oficing de Personal.

EXTA: REMUN DE P,

EL CONTRATADO percibirs una remuneracién mensual de S/. 2,500.00 (Dos mil quinlentos con 00/100 Soles) rments
que serd ahonado la iltima semana de cada mes.

JSULA SEPTIMA: L DE EL

EL CONTRATADO prestard los senviclos en la Oficina de LA MUNICIPALIDAD, podr disponer |a prestacién de servicos
fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA MUNIQPALIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL CONTRATADO:

Cumplir con [as obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asl como con las normas y crectvas
internas vigentes de LA MUNICIPALIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre la bass
de la buena fe laboral.

Cumplir con la prestacién de servidos pactados, seguin el horario Indicado en la Qdusula Quinta.

Suletarse a la supervisidn de la ejecucidn de los serviclos por parte de LA MUNICIPALIDAD,

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo save
autorizacién expresa de LA MUNICIPALIDAD, I3 informacién proporcionada por ésta para la prestacde sl
servicio y en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasidn del sensco
que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen insttucona de LA
MUNICIPALIDAD guardando absoluta confiabllidad,

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la Integridad de la documentacién que se proporcona

No delegar nl subcontratar total nl parclaimente la prestacién de sus senvicios, teniendo responsablicad por sy
ejecucién y cumplimlento,

Registrar su entrada y su sallda en el sistema de control manual o (reloj con huella digital)

) Otras que establezca LA MUNICIPALIDAD o que sean proplas del puesto o funcion a desempefar

LAN A: DERE DE
Son beneficios de EL CONTRATADO, los sigulentes:

e Y
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3] Percibir la contraprestacién mensual acordada en la eldusula sexta del presente Contrato,

b)  Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana, Dicho descanso se tomaré todos
los dias domingos de cada semana, salve pacto en contrarlo,

¢} Hacer uso de treinta (30) dias calendarlos de descansa fislco por afio cumplido. Para determinar la
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decldird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidirs LA
MUNICIPALIDAD observando las disposiciones correspondientes,

d)  Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las dispasiciones aplicables,

)  Afiliarse 3 un régimen de pensianes. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripeidn del
contrato, EL CONTRATADO deberd presentar Declaracidn Jurada especificando el régimen de pensiones al que
desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado,

f)  Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia

gl Gozarde los derechos colectivos de sindicalizacién Y

h)  Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 2

I} Los demds derechos establecidos en el Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

usu MA: G S POR |

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado de EL CONTRATADO en el

émbito nacional e Internacional, los gastos Inherentes a estas actividades (pasajes, movllidad, hospedale, visticos y tarifa
Unica por uso de aeropuerto), commeran por cuenta de LA MUNICIPALUIDAD,

por paternidad segun las normas correspondientes.
huelga conforme a las normas sobre la materia,

9783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Legislativo 1057, su reglamento sprobado por Decreto

1A% L7 aAUSULADEGIMO PRIMERA: cAPAGTACION
.';,.'-1':; it !, L CONTRATADO podrs ser capacitado conforme 2 los Decretos Legislativas Nos. 1023 y 1025 y normas
e ':f-u \"  reglamentanas, de acuerdo a las necesidades institucionales,
N -~
H + - J i }
;' \ Ung q‘./fT /. QAusuLA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
- ‘r..- ol ‘rf;f._ LA MUNICIPAUDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del

,—7s .~ Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por Decreto Suprema 075-2008-PCM y maodificado por el Decreto
S Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas compl

ementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que
para tales efectos dicte LA MUNICIPALIDAD.

: DERE DE PROPIED.
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones
del presente Contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propledad de LA MUNICIPALIDAD. En cualquier
€250, los derechos de autor y demds derechos de cualquler naturaleza sobre cualquier materfal producido bajo las
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA MUNICIPALIDAD en forma exclusiva.

USULA DECI CUARTA: RE NSABILIDAD DEL TRABAJADO!
LA MUNIGPALIDAD se compromete a facilitar a EL CONTRATADO materiales, mobiliario y condiciones necesarias

Para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL CONTRATADO del buen uso Y conservacién
de los mismos, salvo el desgaste normal.

En el caso de determinarse el Incumplimlento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL CONTRATADO debers
resarcir a LA MUNICIPALIDAD conforme a las disposiclones Internas de ésta,

:SUP L
LA MUNICIPALIDAD, en ejerciclo de su poder de direcclén sobre EL CONTRATADO, supervisard la ejecucién del
servido materla del presente Contrato, encontrdndose facultada a exiglr a EL CONTRATADO la aplicacién y

cumplimiento de los términos del presente Contrato; y estard bajo la supervisién del Jefe de la Oficina y el lefe de
|2 Ofidna de Personal.

QAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacién de EL CONTRATADO se ejecutars a lo dispuesto por los Decretos Legislativos 1023 y 1025 Y sus narmas
reglamentarias

aAusy SETIMA: SUPLENCIA Y A DESPLAZAMIENT! INCIONES
EL CONTRATADO podrd ejercer la suplenda al Interlor de LA MUNICIPALIDAD y quedar suleto a las acciones
administrativas de comisién de serviclos, designacién Y rotacidn temporal.

Nila suplencia ni las acciones de desplazamiento seRaladas implican el incremento de la remuneracién mensual aquese
refiere la cldusula sexta, nl la modificacién del plazo del Contrato sefialado en la clusula cuarta.

VA: 1 RTI
Corresponderd a LA MUNIQIPALIDAD, a través de la Oficina de Personal o la que haga sus veces, otorgar a EL
CONTRATADO, de oficlo 0 a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

P . L il | IALL S
o __,‘9 En ejerciclo de su poder de direcclidn, LA MUNICIPALIDAD podré modificar unllateralmente el lugar, tiempo y mode
P de la prestacién de servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcidn de un
y _.,g r;.\‘“'?:o:..‘ nuevo contrato o adenda.
/ ‘\'— — =
;3;-/ 00 \%, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
i - — T

o

[
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£l contrato administrativo de servicios se suspende en los sigulentes supuestos:
Suspensidn con contraprestacidn:

8) Los supuestos regulados en el régimen contributlvo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracién y subsidios correspondientes se sujeta a las disposiclones legales y reglamentarias vigentes.

Por ejercicio del derecho al descansa pre y post natal de la trabajadora gestante, El pago de los subsidios

correspondientes se sujeta a las disposiciones legales Yy reglamentarias de la materia.

Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo

1025, Decreto Legislativa que aprueba normas de ctapacitacién y rendimiento para el sector publica y
normas complementarias.

b)

)

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en |a Ley 29409 - Ley que concede el derecho de

licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.
Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA MUNICIPALIDAD en
sus directivas internas.
LA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL 10
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
a) Elfallecimiento del CONTRATADOQ.
b) Porextincién de LA MUNIQPALIDAD.
¢) Por voluntad unilateral del CONTRATADO. En estos casos, deberd comunicar a LA MUNIGPALIDAD dicha

decisidn con una anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que LA
MUNICPAUDAD le autorice a un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL CONTRATADO y LA MUNICIPALIDAD

e) Si EL CONTRATADO padece de Invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
Impida la prestacién del servicio.

f)  Por declsién unilateral de LA MUNICPALIDAD sustentada en el Incumplimlento Injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaclones normativas aplicables al servicla, funcién o
cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Porvencimiento del contrato.

e}

En el caso del literal f) LA MUNICIPALIDAD deberd comunicar por escrito a EL CONTRATADO el incumplimiento
mediante una notificacién debidamente sustentada. EL CONTRATADO tiene un plazo de cinco (5) dias habiles, que
puede ser ampliado por LA MUNICIPALUIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido este
plazo, LA MUNICIPALIDAD debe decidir, en forma motivada y seglin los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicdndolo a EL CONTRATADO en un plazo no mayor de diez (10)
dias hébiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

QLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacldn laboral para el sector publico
cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables a EL CONTRATADO son los previstos en el Decreto Legislativo

1057 y sus normas reglamentarias y complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacién inmediata al
Contrato

GESIMO TERCERA: I

Las partes sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugares
adonde se les cursard vilidamente las notificaciones de ley.

Los camblos domicillarios que pudleran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte,
dentro de los cinco (5) dias siguientes de praducido el cambio.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacidn, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucidn, se sujetan a ko
que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus
normas complementarias

En sefal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
uscriben en la dudad de Puerto Bermidez, a 01 dia del mes de febrero del 2022.

WUNICIPALIDAD DIJTRITAL PUERTO BERMUDL:

£ g SIM NU.CONTRERAS CASTitd
CYRENTE MUNIf &8

|
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S Municipalidad Gerencia de Subgerencia de
A Distrital de Lince Administracion y Finanzas  Recursos Humanos

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

CONSTANCIA DE TRABAJO

El Subgerente de Recursos Humanos, deja constancia que el Srta. FABIOLA MILAGROS
MARTINEZ VELASQUEZ identificada con DNI N° 75074637, presta servicios en la
Municipalidad Distrital de Lince, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios CAS, DL. 1057, desempefidndose como:

Area: SUBGERENCIA DE OPERACIONES AMBIENTALES
Cargo: Promotor de Ambiental

o Desde el 03 de febrero 2020 hasta 24 de febrero 2021.
Cargo: Promotor de Valorizacion

o Desde el 25 de febrero 2021 hasta la Actualidad.

Se extiende el presente para los fines que estime pertinente.

Lince, 22 de setiembre 2021.

RCM / El presente documento ha sido elaborado por Juan Carlos Bueno Herrera, quien da fe de su contenido.

RECIBIO CONFORME
Apellidos y Nombres:

Martinez Velasquez Fabiola Milagros
D.NLL N® 75074637 ...

Fecha y Hora: 30/09/2021........cccovviiiiieiiieieeene,
1\

[ t III
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Firma de Recepcion

Av. Juan Pardo de Zela N° 480, Lima 14
T.(01) 619-1818
www.munilince.gob.pe
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e Municipalidad Subgerencia de
Distrital de Lince Recursos Humanos

“ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA”

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Subgerente de Recursos Humanos, certifica que la Srta. FABIOLA MILAGROS MARTINEZ
VELASQUEZ identificada con DNI N°® 75074637, presto servicios en la Municipalidad Distrital de
Lince, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, DL. 1057,
desempefiandose como:

Area: Subgerencia de Operaciones Ambientales
+« Promotor Ambiental
Desde el 03 de febrero 2020 hasta 24 de febrero 2021,

Se extiende el presente para los fines que estime pertinente.

Lince, 19 de marzo 2021.

Fimadio digitaimente por:
CANELD MESIAS Ruben FAL
20131307857 sofi

Motivo: Soy of autor del
documento

Fecha: 2203/2021 12:07:25-0500

RCM | El presente documento ha side elaborade por Juan Carlos Bueno Herrera, quien da fe de su contenido.

RECIBIO CONFORME
Apellidos y Nombres:

Martinez Velasquez Fabiola Milagros
DML N2 PROTAB3T . ovinronmninnersssinnmmsvasssis

Fecha y Hora: 24/02/2021........ccovvvivveiiiriiiinians

\

.

/ |
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i
Firma de Reecepcidn

Av. Juan Pardo de Zela N° 480, Lima 14
T, (01) 619-1818
www.munilinee. gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE LINCE
RESOLUCION GERENCIAL N° 006-2021-MDL-GGA

Lince, 22 de junio de 2021

LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

VISTO: ElInforme N° 191-2021-MDL-GGA-SOA de fecha 22 de junio del 2021 de la Subgerencia
de Operaciones Ambientales, sobre reconocer y felicitar al Equipo Técnico encargado del del
Cumplimiento de las actividades del Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania
Ambiental, Programa Municipal EDUCCA-Lince, correspondiente al afio 2020

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, indica: "Las
municipalidades provinciales y distritales son los organos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econoémica y administrativa en los asuntos de su competencia”. Adicicnalmente. el Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades en su Articulo 1, sefala "( )
Las municipalidades provinciales y distritales son ios organos de gobierno promotores del
desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad parz el
cumplimiento de sus fines", asimismo, el Articulo Il establece: "Los gobiemnos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”

Que, los numerales 3.1 y 3.3 del articulo 73°, de la Ley Organica de Municipales ~ Ley 27572
establece las competencias de las municipalidades, tomando en cuenta su condicion de
municipalidad provincial o distrital, el de formular, aprobar, ejecutar y moniterear los planes y
politicas locales en materia ambiental, en concordancia con las policias, normas y planes
regionales, sectoriales y nacionales. Asimismo, son competentes para promover |a educacién &
investigacién ambiental en su localidad e incentivar la participacion ciudadana en todos sus
niveles. De igual modo, en el numeral 13 del articulo 82° de la misma Ley, se ha especificado
que las municipalidades, en materia de educacion, cultura, deportes y recreacion, tienen como
competencias y funciones compartidas con el gobiermo nacional y regional, el promover |a cultura
de la prevencion mediante la educacién para la preservacion del ambiente.

Que, también, la Ley General del Ambiente — Ley 28611, en su articulo 8° inciso 82 ha
determinado que las politicas y normas ambientales de caracter nacional, regional y local se
disefian y aplican de conformidad con lo establecido en la Politica Nacional del Ambiente y deben
guardar concordancia entre si. De igual manera, segun el literal h), numeral 127 .2 del articulo
127 de esta misma ley, el Ministerio de Educacion y la Autoridad Ambiental Nacional coordinan
con las diferentes entidades del Estado en materia ambiental y la sociedad civil para formular |a
politica nacional y comunicacién desarrolladas, cuyo cumplimiento es obligatorio para los
procesos de educacion y comunicacién desarrollados por entidades que tengan su ambito de
accion en el territorio nacional, y que tiene como lineamientos orientados, entre otros. o
desarrollar programas de educacion ambiental, como base para la adaptacion e incorporacion
e materias y conceptos ambientales, en forma transversal, en los programas educativos
- formales y no formales de los diferentes niveles;

Que, mediante Ordenanza N° 422-2019-MDL la Municipalidad Distrital de Lince, aprobo el

Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital

de Lince 2019 - 2022, y en cumplimiento a lo dispuesto en dicho documento, la Gerencia de

Gestion Ambiental a través del Informe N° 037-2020-MDL-GGA, de fecha 19 de febrero de 2020,

solicita la aprobacion favorable del Plan de Trabajo del programa EDUCCA 2020, en ese sentido,

se tiene la opinion favorable de la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion: J\ u;),
|

la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; esta Ultima sefialando que el Plan de Trabajo se
ejecutara con el presupuesto asignado a la Gerencia de Gestion Ambiental y en el caso de ser

\



b.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
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insuficiente dicha gerencia realizara las acciones para las modificatoria presupuestales
necesaras.

Que, mediante la Resolucion de Gerencia N° 081-2020-MDL/GM la Gerencia Municipal, de fecha
10 de julio de 2020, aprueba el Plan de Trabajo Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania
Ambientat de la Municipalidad Distrital de Lince, para el afio 2020, conforme lo indica la
Resolug::én Ministerial N°456-2018-MINAM de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprobd el
instructivo para elaborar e implementar el Programa Municipal EDUCCA, la misma que en el
numeral |l sefiala las fases del Programa Municipal EDUCCA, y estando que la aprobacién del
Plan de Trabajo corresponde a la tercera fase, el mismo que debe ser aprobado a través de
Resolucion de Gerencia Municipal, conforme lo indica el instructivo en el numeral 2.3.

Que, mediante Oficio N° 0145-2020-MDL/ALC, de fecha 11 de diciembre de 2020, la
Municipalidad Distrital de Lince, remite al Ministerio del Ambiente, el reporte de actividades 2020
del Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental, Programa Municipal
EDUCCA-Lince, el que fue aprobado con Ordenanza N°422-2019-MDL; y cuyo Plan de Trabajo
2020 fue aprobado con Ia Resolucién de Gerencia N°® 081-2020-MDL/GM.

Que, mediante el Oficio Multiple N° 0006-2021-MINAM/NVMGA/DGECIA, de fecha 12 de marzo
de 2020, el Ministerio del Ambiente, expreso sus felicitaciones a la Municipalidad Distrital de
Lince por haber cumplido con |a elaboracion y envio del Reporte Anual de Actividades 2020 de!
Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental (Programa Municipal
EDUCCA).

Que, en ese sentido, estando a lo expuesto en la parte considerativa y contando con los citados
informes de los correspondientes 6rganos y unidades organicas competentes, resulta necesario
expedir el presente resolutivo.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y FELICITAR, al Equipo Técnico, encargado del
Cumplimiento de las Actividades del Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania
Ambiental, Programa Municipal EDUCCA-Lince, correspondiente al afio 2020; conformado por:

N°|  Nombres y Apellidos : Cargo
1 | Fabiola Milagros Martinez Velasquez | Promotor de Valorizacion de Residuos Municipales

2 | Enrigue Rolando Tarazona Paz Promotor de Valorizacién de Residuos Municipales

3 | Lilian Massiel Rosas Rivera Guardaparque

4 | Brenda Valeria Vargas Tamayo Guardaparque ‘
ARTICULO SEGUNDQ. - NOTIFICAR el contenido de la presente Resolucion al personal

técnico reconocido.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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CONSTANCIA DE TRABAJO

YO, JUAN GABRIEL PUMA CORVACHO, REPRESENTANTE LEGAL DE | A EMPRESS JORC
MPORT TRADING E1RL DEXD CONSTANCIA POR EL FRESENTE DOCUNENTO QUE
DORA FABIOLA MRAGROS MARTINEZ VELASQUEZ IDENTFICADA OON DNI N
TSOT4EIT WA PRESTADO SERVICIOS EN CAUCAD DE EMPLEADA DEMOSTRANCO
RESPONSABILIDAD, HONRADEZ Y EFICIENCIA EN [0S LABORES ENCOMENDADAS A 9
CARGO DESDE EL 1 DE ENERO DEL 2019 WASTA EL 8 DE ENERO CEL 2020

R R R R R R R S S R s s A R N S s S s s S s SSsss 3z aass

% EXPEE LA PRESENTE A SOUCITUD DE PARTE INTERESADA PARA LOS FINES QUE
ESTINE CONVENENTE, & LOS 8 DIAS DEL MES DE ENERO DEL ARD DOS ML VEINTE,
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22/6/22, 18:53 SUNAT - Consulta RUC

Consulta RUC

Resultado de la Busqueda

Numero de RUC:
10750746379 - MARTINEZ VELASQUEZ FABIOLA MILAGROS

Tipo Contribuyente:
PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

Tipo de Documento:
DNI 75074637 - MARTINEZ VELASQUEZ, FABIOLA MILAGROS

Nombre Comercial:

Fecha de Inscripcion:

21/01/2020
Fecha de Inicio de Actividades:

21/01/2020

Estado del Contribuyente:
ACTIVO

Condicién del Contribuyente:
HABIDO

Domicilio Fiscal:

Sistema Emision de Comprobante:

MANUAL
Actividad Comercio Exterior:

SIN ACTIVIDAD

Sistema Contabilidad:
MANUAL

Actividad(es) Econdmica(s):

Principal - 8299 - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE APOYO A LAS EMPRESAS N.C.P.

Comprobantes de Pago c/aut. de impresion (F. 806 u 816):

NINGUNO

Sistema de Emision Electronica:

https://e-consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-itmrconsruc/jcrS00Alias
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RECIBOS POR HONORARIOS AFILIADO DESDE 08/12/2021

Emisor electréonico desde:
08/12/2021

Comprobantes Electronicos:
RECIBO POR HONORARIO (desde 08/12/2021)

Afiliado al PLE desde:

Padrones:

NINGUNO

Fecha consulta: 22/06/2022 18:52
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