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David Huaman Omonte 

Joven profesional, con habilidad para trabajar en equipo o individualmente, con responsabilidad y competitividad, emprendedor, 

dinámico, colaborador, con deseos de superación profesional y personal. Con capacidad para afrontar nuevos retos y trabajar 

en equipo y bajo presión. 

 

Teléfono: 
917448170 

 

 

E X P E R I E N C I A S  

R E F E R E N C I A S  

Correo: 

Davidomonte03@gmail.com 

Dirección: 
Av. Juan Pardo de zela - lince 

COMPAÑÍA EXPORTACIONES E IMPORTACIONES GLOBAL SCRL  

CARGO: Asistente Administrativo - Supervisor 

- Manejo de orden y traslado de documentos; facturas de compra y 
venta; revisión y seguimiento de documentos pago proveedor y 
clientes.  

- Realizar las operaciones técnicas de organización de documentos 
de archivo. 

- Apoyo logístico en mantención de orden, limpieza y salubridad en el 
proceso de transformación y entrega de los productos terminados. 

- Asistente en labores administrativas, operativas, mantenimiento, 
contables, Bancos y otros. Búsqueda y obtención de información en 
entidades Públicas y Privadas. Reclamaciones administrativas ante 
SUNAT Y SUNARP.  

- Control y supervisión del personal a cargo para el cumplimiento de 
sus funcione en sus respectivas áreas. 

- Apoyo y responsable directo después del Gerente General en su 
ausencia para el manejo del personal en diversas funciones. 

- Emisión de comprobantes físicos y electrónicos de facturas y guías. 
-   Apoyo en el área de tesorería y caja en manejo de efectivo. 
 

 

2017-2022 

BANCO DE CREDITO DEL PERU – BCP  

 Cargo: Promotor de servicios (CAJERO) 

-  atención del público en ventanilla en operaciones; deposito, 
retiro, compra y venta de divisas en dólares y euros,  

- pago de servicios de entidad publicas y privadas   
- venta de productos financieros; seguros, prestamos, créditos. 
- atención al público en reclamos y solución de inconvenientes en 

operaciones. 
- e) Apertura, cuadre y cierra de caja, verificando la detección de 

billetes y monedas falsas. 
- F) Brindar orientación a los clientes en diversas operaciones en 

las oficinas del banco 
- Revisión de solicitudes de productos realizadas cada día para 

identificar y corregir errores. 
- Interactuar con los clientes para poder atender las demandas 

solicitadas, verificar y actualizar información del cliente. 
- Ayudar con el abastecimiento de cajeros automáticos. 

 

 

2016-2017 

2015-2016 

CORPORACION DELABEC S.R.L 
Cargo: asistente Administrativo 

- Empresa de servicios de exportación de ropa, artesanías en 
general.  Con énfasis en aspectos, administrativos, ubicada en 
el distrito de Miraflores, con principales clientes extranjeros y 
diversas empresas comerciales exportadoras.    

- Manejo de documentos y seguimiento en toda transacción 
comercial operativa con énfasis en; facturas de compra y venta; 
revisión y seguimiento de dúas.  

- labores administrativas, operativas, en manejo logístico de 
productos en proceso de comercialización, verificando la 
calidad del producto para su exportación.   

-  tramites en entidades del sector público y privado, obtención   
de información en los RRPP, municipalidades e Instituciones 
privadas y públicas. 

-  Apoyo manual al Gerente General y el personal. 
 

- Experiencia como asistente en manejo 

y control de calidad, tramites, 

supervisión y manejo de personal.  

-Experiencia en el manejo de caja 

-Conocimiento de operaciones bancarias 

y financieras. 

-Liderazgo y capacidad de delegación de 

tareas. 

-Habilidades para comunicación y 

relaciones interpersonales. 

-Capacidad para resolución de 

conflictos. 

-Responsabilidad y seriedad 

-Proactivo, creativo y de trato cordial. 

A P T I T U D E S  

 

E S T U D I O S  

 

 COLEGIO BELEN DE OSMA Y 

PARDO   

 INSTITUTO CENTRO PERUANO 

DE ESTUDIOS BANCARIOS – 

CEPEBAN  
EGRESADO EN 

ADMINISTRACION      

BANCARIA 

 

 
 

 

FIORELA VILLAR DELGADO 

SUPERVISOR BCP 

993753220 

GEYBI HEREDIA CIEZA 

COMPAÑÍA EXPORTACIONES E 

IMPORTACION GLOBAL 

977543505 

 

 

 Control y seguimiento de los 

presupuestos. 

 Evaluación de los resultados del equipo 

y asignación de comisiones.  

 Desarrollo y proceso de la transacción. 

 Hacer seguimiento para concretar 

estrategias que apoyaban al 

planeamiento administrativo. 

 
 

 

C A P A C I D A D E S  
 

C O N O C I M I E N T O S  

  

 EXCEL INTERMEDIO 

 WORD 

 POWER POINT 

 LICENCIA   A1 

 

 
 



 

  



 

 

  



  



 

  



 



  



 


