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INGRID S. SALAZAR CHAVARRY

Psje. Los Eucaliptos 289, Dpto. 401 - S.J.L.

e-mail: vladimiringrid@hotmail.com

I. DATOS PERSONALES:

1. DNI 1 26961815

2. FECHA DE NACIMIENTO : 13 de noviembre de 1977
3. NACIONALIDAD : Peruana

4. TELEFONOS : (01)3421025 - 975619207

II. RESUMEN

Me considero una persona dinamica, creativa y responsable, con capacidad de
liderazgo, facilidad de adaptacion y dispuesta a trabajar en equipo, con iniciativa
para resolver problemas de forma eficiente logrando los objetivos y metas trazadas

por la empresa y/o institucion.

III. FORMACION PROFESIONAL
Titulos o Grados Académicos:

- Universidad Inca Garcilaso de Contador Publico
la Vega

- Universidad Inca Garcilaso de Grado de Bachiller en Contabilidad

la Vega

- Instituto Superior Tecnoldgico  Técnico Contable
“José Arnaldo Sabogal

Diéguez”

Estudios de Especializaciéon y Capacitaciones:

e Universidad Nacional Mayor de San Marcos: PROGRAMA AVANZADO DE
FORMACION DE COMPETENCIAS EN GESTION PUBLICA.

e Instituto Interamerciano de Alta Asesoria Empresarial: SIAF, SIGA Y SEACE
e Corporacién del Desarrollo Personal: OFIMATICA NIVEL AVANZADO


mailto:vladimiringrid@hotmail.com

IV.

EXPERENCIA LABORAL - GENERAL:

> UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA
(abril 1999 - Julio 2019)

EXPERIENCIA LABORAL - ESPECIFICA
UGEL 05 I.E. 0087 JOSE MARIA ARGUEDAS
COORDINADORA ADMINISTRATIVA

Apoyar en la planificacién de estrategias de comunicacion.

Aperturar, administrar, ordenar y actualizar los legajos personales de los
trabajadores DL 1057, DL 276 y DL 728.

Recepcionar, registrar, actualizar y conservar los documentos emitidos por
las diversas oficinas para ser registrados en los legajos de cada personal,
archivando la documentacion y clasificandolo de acuerdo a la normatividad
vigente.

Asistir en la supervision y control del personal administrativo y operativo
que labora en la Dependencia.

Asistir en la atencidén de documentos en materia de recursos humanos
dentro de las competencias de la Institucion.

Asistir en la planificacion y la formulacion de requerimientos de recursos

humanos para la Institucion.

PARQUE ZONAL SINCHI ROCA - SERPAR
ASISTENTE OPERATIVO

Aperturar, administrar, ordenar y actualizar los legajos personales de los
trabajadores DL 1057, DL 276 y DL 728.

Recepcionar, registrar, actualizar y conservar los documentos emitidos por
las diversas oficinas para ser registrados en los legajos de cada personal,
archivando la documentacion y clasificandolo de acuerdo a la normatividad
vigente.

Asistir en la supervisidon y control del personal administrativo y operativo
que labora en la Dependencia.

Asistir en la atencidén de documentos en materia de recursos humanos

dentro de las competencias de la Institucion.

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO



Aperturar, administrar, ordenar y actualizar los legajos personales de
los trabajadores DL 1057, DL 276 y DL 728.

Recepcionar, registrar, actualizar y conservar los documentos emitidos
por las diversas oficinas para ser registrados en los legajos de cada
personal, archivando la documentacién y clasificandolo de acuerdo a la
normatividad vigente.

Asistir en la supervisidon y control del personal administrativo y
operativo que labora en la Dependencia.

Asistir en la atencién de documentos en materia de recursos humanos

dentro de las competencias de la Institucion.

INGRID SUSAN SALAZAR CHAVARRY
DNI N© 26961815



oawv wmzmr—l \.\

Ty

G651 op

OAVIA

5 -

e, ¢

> X}';!;:nr-\/,/
. s
on

BGIOEYIQ
Szu\v quMamv 7 \du:.w s n:..N %73
ZO;_JQD@ O_Ua UD
/O~UDH:m\/~r qa xO MN:Q

O

I

: OINVL ¥0d
I8 U9 (8) OAVINLLL

gap kAE\N

” o

L2570 GYG™N
=0 mu",..“»n..:fl_

eUo( V

e gm@\; ,,,Zuou_zuﬂ.z‘zo_muu_omn_
o2 AN e 9P O'TALLL 9 OPLdJu0d BY

“RITIR, PTG R

NOIDYN VT dd JHIWON Y

NOIDVONdA dd OTIALSINIIA

- OLNVD ¥0d




NOIDYDUd 3a OIYALSININ 140 VINTHJINT

TOMVITTLTO

..... LY e
03; w&\mg mm/é\ 14030 31307

o ot A wn-.i-...

:J 3 l‘.q,

m_::ma.\w M~ C by 27 ..L,:

s | oZ Q Nm ﬂ— uod Um@—EO.wEOU u“u m

50¢)
SOTNLIL 30 GvIIXny o= o
B 2 ] [T AR ) mauzmzmsozmmm_

et e (OLNIWVLYVAIQ) (VIDONIAO¥H) (oLny1sIQ)

fL N8m<z<2u<mz¢m_<2u<mz<m<2u__u
T REVAVHD BYZY VS 1
. g vl e

2

NOIOVONAd dd OIALSINIW



NVYNIT SIINVAYID O1anNv1

=
SVAILVIOdIOD .o wo/.v.
. AOLDIY
e

........... o gp 0N.<<v< op sow Jop svip s gy w.§.@we§§!§i§~%u@

1)1 00D WOZOUDIN. 9) 05 b el vuroydp

pasored 7 &wwww\%u h w§~.~.§%3m\w VP ) OPPUOTIUIU Jo \S\%we:t VROYSVONUY) i@zs‘&«vw 12, o1 OL,

................ m<>:<-0t.<0.uw<N2<ZE> o e e T e yoworsafon & PO 0) op
................................................. e e L o )
................................................................. sisiion st RN
e e e s S oA s b
................ SVALIVIOIOD SYVZNVNIT A STTAVINGS SvisNais " P poprovg. ) ap oumongs ),
P

) op 100y 19,
NOIDVN V13d J4IWON V

e

: N¥3d 130 } vOI1anday
L J
PN

P3I A\ P] Ip ose|IeH) PIU|

a



a.?.obum ._Su»._c

| .n.ﬁq p: wﬁqism
) .mu..cvs.._oo ap .o_mo_ou.. PP soueupiy
..33522.. Pp 3?2.3«2 ap 8§wum
—uv % Nu\ La oN _u o?.._ ovSocu «vozd

8 ]

) ommc_

\ ___________

TWH3N3O OIHYL3N03S
ZINILYYH mm; AndIs INYr ?E

S1819697 ((LINC

AYYVAVHO ¥VZVIVS

NVSNS ARIDNI

P apuodsaliod A odnuane so e Ip |2 and)
VOHILYIO F91RIDSNS INO TVHINID OINVIINDIS 13

#Z0) YOIA V1 3A OSYTIDYVYD VONI AVAISYIAINN

St N\mth “:V_

OAVSYI NI

TVYNOISIHOAd VIONIIDIENS 30 OfvevL

2 10d 0ANIGO 8s 0jNN O opesd |3

() VIDNVLSI( ‘01pnis3 ap pepljepow

88c£6~-1

AT

TYNIDIIO (0)

SOTNLIL A SOAVYD 30 TVAINIG
ZIHO YA VIIAW S3

q9Z1 - ONO4

81 - OAdIT 13 NI OAVILSIDIY
£107°08 OZYVYW 30
ADINTIDZLLOZ-6¥E0 oN 1) D
NOIDNTOSIY AOd OUIR—IINOD



N3SHFD [ONHIA OIQIT [8 US [90 oN [© UOD OpLIIsIOay 1202-N3S43DVD4-A-Q-N3-190 6oy

EN-EloRlelteldg oupnoaQ
DIAIUDPIN jPIWYDS sauubyor ‘bw zayoupg ob|ppIH oysnbny "iQ

120Z ©P OADW 8P 8| ‘OUDYISISAIUN POPNID
"SDOIWSPID SDIOY 09| SP UOIDDINP DUN UOD ‘[Z0Z 9P OJous ap OF
|0 0Z0Z 2P ounlap /zZ [8p opPZIPal ‘YD4-NISYTD — PUDLISISAIUN UOISUSIXT A |DIDOS pOpPIIIgnsuodsay ap o ua) |8 Jod opoziunbio

‘VoI1and NOILSI9 NI SVIONILIdWOD 3d NOIDVWIOL 3d OAVINVAY VWVIOOU [© S1USWDLOLODISIDS oppdoldo Jagoy Jod

NVSOS ATHONI AYIVAVHO 4VZVIVS

BeII[qnd U0ONSan ua senualaduio) Ip UQIDEULIO,] 9P OpeZueAy ewel30ad

:0 oppbIojO

SEANEBISIUIWPY SLIJUIIY) 3P peinoe,]
BOLIQUWIY 9P BUBIQ(] ILISJ [9P PEPISISATU[)
SOJ.IBJ\| UBS 3P JOAR\ [EUOIDEN PePISIdAIU()

| = |
| 5 < |



avvil
SOUBWINH SOSINJ8Y 8p
ojjouesaq ap eagnosl3 eiojoelq

120C 8p oziew ap O¢ ‘ew!

'SBAjO8) SBIOY 0 9P [B}0} UQIdBIND BUN L)
'1202 9p 0ziew ap (g [e 0saiqa ap 9|, |9 8psap OpejjoLiesa( "JOVIS A VOIS WIS
‘STTVINIWYNYIENO SYINILSIS NI NOIOVZIVIO3dS3 30 0QVINOT1dIA [ Sjuateliojoejsies opeuiujno 1aqey Joq

(uvary) wzvpg uvsng pubur

'V 3IN3S3Hd 13 VOHO0L0 38

VINO'1dId

TVIRIVSIUdINE VIIOSISY VLTV 30 ONVORIINVYILNI OLNLILSNI




Is700700 OY¥1SIDIY 3a N




selyisoderp ap uoJjeq

s091ye.f uoa Jefeqes)

seAryisodelp ap ouasig

JuI0dJamog ap Seisij

JuI0dJamog ap zejlau|

sealfio] sauorauny

0)xa) ap sauoiaun{

Seal)sIpe)sa sauoiaun4
SBIIJBLWAJeW S3U0IIUN4
0}UBLUNIOP UN U3 SOPUO) Bp 0UasI
ojuawnaop un ua seufied ap oussig

13nuynw A

SEPRU3PI0S3P ‘SEPeUapIO Sesl) ap uolaipa A ugraeal)
PIo seisip

PAOM HOS031} Bp ZeyJaju|

:0SdNI 13d OAINILNOD

FEEEEREEREERS

B

OAJLVYLSININ N3
ADOND{ outjoq oo*«%v—‘ M_v‘@«\

C T C
[ O

: SR>
29
¥3d3aod

mmn_mnOo

OJIAgAvIV 40103
040110y $O]VAIZ 1on

¥3d3d09
TVNOS¥3d 0T10¥dVS3A 130 NOIOVHOdH0D

"L.20Z 8p oisus ‘oonuenH
"SBAI}O9] Seloy 0Z L 02/W9peIk J0JEA

"LZ0Z 8p 018Ud 8P ZZ [B 020 9P 84quiaidip 8p LZ |[9p opezijea. jauidjuj ap
saiopebanep ‘(juiodiemod ‘189x3 ‘pios) 9L0Z 32140 ‘OAleIadO Wd)SIS [P Sopeploeded
S| 8p oNusp ‘HY3I43A0D D'V'S |euosiad ojjoliesaq |ap uoloeiodion) el iod opeziuebi)

«OId3IWHELNI T3AIN - VOILYINIHO:,
:uoiroejroeded ap 0S.1n9d [o d)UBWIRLIO}ORJSI)ES OPIN[IUOI Joqey 104

AHHVAVH) dVZVIVS NVSNGS dIdON|

'V OdvOodOol10

odvoldild3d9d

“TIYNOIOVN TIAIN V SYAVAIYd A SVOIT8Nd SINOIOVZINVOHO ‘SYOIdlENe 'STTVENLIYN
SYNOS¥Y3d VVd OLNVL “TYNOSH3d OLNIINIDZED A TYNOIOONS OT110ddvS3a ‘NQIOYONA3 OLNY ‘NQIOVAILOW OLNY 3d SOIDIAYIS 3A NQIOVLSINd V1V vYAvIIa3d A
IVINVYSIHANT VIHOSISY 'SYIHLSIVIN ‘SOAVINOTdIA ‘SINOIOVZITVNLOV ‘SYIONIHIINOD ‘STHITIVL ‘SOHOL ‘INITNO SOSHND HUVZITVIY VHVd VAVZIHOLNY VSIHdWI
‘dsar610z-565620 -N NQIONTOSIH NOD A 92561100 N OAVIIdILYTD NOO IdOOIANI NI OAVLIATHOV ‘1612050902 N ONY Zr0S9LLL <N VAILYHVC A N TIVHLSIOFYE YNOZ V1 N3 OLIHOSNI

TOAE G
dduSid




ad‘woasadapormmm @ ad"woa iedepor@sauLiojul yq 19dapod @A @

g’

vdvd

N\

A 9/S6LL00 N OQVJI4IL¥3D NOD IdOOIAANI NI OAVLIAIHOV ‘16120£50902
N ONY Zv0S9LLL N VAILYVd A N TVHLSIOFY VNOZ V1 NI OLIMOSNI

011044YS1d 110 NOIJY40d409

I1S91¥0-5000

OIQ3W™AILNI 713AIN - VOILLYINIZO
‘NOIOVLIQVdVD 3d 0SdND

"om._.w_wm_m_/

'L889C N A3 S3AVAIID0S A TVHINIO AFTVIVAVAINYOANOD
SANOIJVLIOVdVD 3d OYLINID OULSIANN IA SOULSIOFY SOT NI OLRIOSNI

“IVNOIDVN T13AINY SYAVAILd

A SVYOIT9Nd SANOIDVZINVYDYHO ‘SYIIQIENr ‘STTVHNLYN SYNOSHId VHvd
OLNVL IVNOSH3d OLNIINIDOTHI A TYNOIOOWT OT108¥VS3A ‘NQIOVONa3
01NV ‘NQIOVAILOW OLNY 3A SOIJIAYIS 3A NOIOVLSI™d V1 V vavold3d
A IVIHYSIHANT VIHOSISY ‘SVYIHLSIVIN 'SOAVINOTLIA ‘SINOIDVZITVNLOV
‘SYIONIHYIAINOD ‘SIHYITTIVL ‘SOYO4 ‘INITINO SOSHND ¥VvZITv3YH

VAvzIdoLNy VSIYdNT ‘dSd/6L02-G65620 N NQIONTOS3IY NOO

VULNINONT IS 0aVIIdILY3D JLINISIdd 13 NI SOAVNOISNOD SOLva SO1

dsda/e10¢-965620 oN uoldnjossy

92661100 N Opedyiuad soJisiulpy ep olesuo) |ep

elouspisald

IdOO3ANI




“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 05 AREA DE RECURSOS HUMANOS
SAN JUAN DE LURIGANCHO - EL AGUSTINO ADE N DA I " EQUIPO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

Ref.:  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°
036-2021/DUGELO5 - Expediente: MPT2021-EXT-
0022489

Conste por el presente documento la Adenda al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, que celebran, de una parte LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL N° 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHO - EL AGUSTINO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20331166830, con domicilio en Av. Per(
SIN — Primera Cuadra — Caja de Agua, Distrito San Juan de Lurigancho - Provincia de Lima y Departamento Lima, representado, en virtud de la Resolucion
Directoral UGEL.05 N° 07033-2019, por la Mg. CECILIA MAGALY LLANOS FARIAS, identificada con DNI N° 18094223, en calidad de Jefe del Area de
Recursos Humanos de la UGEL.05, a quién en adelante, se le denominara LA ENTIDAD; v, la otra parte la sefiora INGRID SUSAN SALAZAR CHAVARRY,
identificada con D.N.I. N° 26961815, RUC N° 10269618154, con domicilio en PSJE. LOS EUCALIPTOS N°289 - SAN JUAN DE LURIGANCHO - LIMA, a quién
en adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA, suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N° 036-2021/DUGEL05, a fin que éste preste los
servicios como COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE IE PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS PARA
LA MEJORA DE SU GESTION A TRAVES DE LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PRIORIZADO, EN EL MARCO DEL INCREMENTO DE
MATRICULA POR ATENCION DE ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO O QUE REQUIERAN TRASLADARSE A UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA
DEL AMBITO DE LA UGEL.05 SAN JUAN DE LURIGANCHO - EL AGUSTINO, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion
Administrativa de Servicios N° 055-2021/UGELO5/A.R.H., que forma parte integrante del indicado contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Mediante la Clausula Quinta del Contrato Administrativo de Servicios N° 036-2021/DUGELOS, se acordd que la vigencia del indicado Contrato
se inicia a partir del dia 03 de Mayo del 2021 y concluye el dia 31 de Julio del 2021.

CLAUSULA TERCERA: Mediante la Adenda | al Contrato Administrativo de Servicios N° 036-2021/DUGELO5, LA ENTIDAD, extiende el plazo de vigencia
contractual con LA TRABAJADORA, por necesidad de servicio, a partir del 01 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2021, manteniéndose todas las demas
clausulas y condiciones primigenias del mismo.

CLAUSULA CUARTA: Mediante la Septuagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el Afio
Fiscal 2022, se autoriza excepcionalmente prorrogar la vigencia de los contratos suscritos bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el
marco de lo establecido en la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia 034-2021 y en la Unica Disposicion Complementaria Final del
Decreto de Urgencia 083-2021.

CLAUSULA QUINTA: Mediante Oficio Mltiple N° 00174-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, el Jefe de la Unidad de Planificacién y Presupuesto del Ministerio de
Educacion, remite informacion sobre la continuidad de perfiles cas para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Afio Fiscal 2022, precisando
que para la prérroga de la vigencia de los contratos de los perfiles que hayan sido priorizadas para continuar en el Afio Fiscal 2022, bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, en el marco del Decreto de Urgencia 034-2021 y Decreto de Urgencia 083-2021, las Unidades Ejecutoras de Educacion,
deberan considerar la autorizacion excepcional establecida en la Septuagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

CLAUSULA SEXTA: Mediante la Adenda Il al Contrato Administrativo de Servicios N° 036-2021/DUGELO5, LA ENTIDAD, extiende el plazo de vigencia contractual
con LA TRABAJADORA, por necesidad de servicio, a partir del 01 de Enero del 2022 al 31 de Marzo del 2022, manteniéndose todas las demas clausulas y
condiciones primigenias del mismo.

CLAUSULA SEPTIMA: Mediante Memorandum N° 120-2022-MINEDU-VMGI-DRELM-UGELO5-AGEBRE, el Jefe del Area de Gestién de la Educacion Basica Regular
y Especial - AGEBRE, solicita se amplie la vigencia del Contrato de LA TRABAJADORA hasta el mes de Junio del 2022, por lo que mediante la presente Adenda 1l
al Contrato Administrativo de Servicios N° 036-2021/DUGELO05, LA ENTIDAD, extiende el plazo de vigencia contractual con LA TRABAJADORA, por necesidad
de servicio, a partir del 01 de Abril del 2022 al 30 de Junio del 2022, manteniéndose todas las demas clausulas y condiciones primigenias del mismo.

CLAUSULA OCTAVA: Mediante Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU, se aprobé el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacién de Lima
Metropolitana estableciéndose una nueva estructura organica cambiandose la denominacion de los 6rganos y areas por lo que debe entenderse a partir de la vigencia de
la norma antes citada, norma que LA TRABAJADORA prestara sus servicios en el Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial - AGEBRE.

CLAUSULA NOVENA: Las demas clausulas y condiciones del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 036-2021/DUGELO05, se mantienen subsistentes.

En sefal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda las partes suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la
ciudad de Lima, el dia 29 de Marzo del 2022.

FIRMA DIGITAL
LA ENTIDAD

Mg. CECILIA MAGALY LLANOS FARIAS INGRID SYSAN SALAZAR CHAVARRY
Jefe del Area de Recursos Humanos

Unidad de Gestion Educativa Local N° 05 D.N.I. N° 26961815

Proy. N° 061-2022

Elaborado por: Johana Mendoza Quispe
Elaborado por: Zarela Pinillos Mifiano
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

SERPAR

Servicio de Parqijéé delima

ADENDA 2020
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035-2020

Conste por el presente documento la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios N® 035-2020, que celebran de una parte el
Servicio de Parques de Lima SERPAR LIMA, con RUC N° 20145913544, con domicilio en Jr. Lampa N° 182, distrito del
Cercado de Lima, Provincia y Departamento de Lima, representado por Don GUSTAVO ADOLFO RICO IBERICO, identificado
con Documento Nacional de Identidad N° 47337694, en su calidad de Subgerente de Recursos Humanos, de acuerdo a lo
dispuesto en la Resolucion de Secretaria General N° 072-2019 y; a quien en adelante, se le denominara LA ENTIDAD; y, de la
otra parte, Don/Dofia SALAZAR CHAVARRY INGRID SUSAN identificado/a con DNI N° 26961815, con domicilio en Psje. Los
Eucaliptos N° 289 Urb. Canto Bello - San Juan de Lurigaiicho, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR; en
los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM y su modificatoria Ley N° 29849 Ley que Establece La Eliminacion Progresiva Del Decreto Legislativo N°
1057.

o Las demaés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA DEL CONTRATO
Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR que presta servicios en el cargo de ASISTENTE OPERATIVO,
acuerdan prorrogar el Contrato Administrativo de Servicios hasta el 31 de agosto de 2020.

CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA CUARTO: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucion y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se
mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en el Modelo de Contrato
Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD y EL
TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima, el dia 22 de mayo de 2020.
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CERTIFICADO N° 0747 -ORH-RUIGV-2019

EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS:

CERTIFICA:

Qué, el senor (a) INGRID SUSAN SALAZAR CHAVARRY ,con D.N.IN°26961815
, labor6 en ésta Casa Superior de Estudios en la condicién de Personal Administrativo
Estable, desde el 22 de Abril del 1999 hasta el 16 de Julio del 2019.

Se expide la presente, a solicitud de la parte interesada para los fines que estime
pertinente.

Jestis Maria, 17 de Julio del 2019.

TS Dr. Ramiro Gomez Salas
;J} Jefe (e) de la Oficina
de Recursos Humanos
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