
Glenn Bardales Obando
Fotógrafo , Diseñador

Fecha de nacimiento:  15 de noviembre d 1991

Correo electrónico: glennbardales9115@gmail.com

Teléfono móvil:             969489410

Teléfono fijo:                 7677106

Portafolio Virtual: https://www.behance.net/glennbardale

EDUCACIÓN PRIMARIA Y SECUNDARIA :

Primaria: “C.A.E ” San Miguel

Secundaria: “Newton de San Miguel”

mailto:glennbardales9115@gmail.com
https://www.behance.net/glennbardale


HABILIDADES
Altamente organizado, motivado, con actitud positiva y orientado al logro de
objetivos. Proactivo, adaptable al cambio y al trabajo en equipo, buen manejo
de diversas tareas bajo presión. Buena dicción, redacción y habilidades
comunicacionales. Fluido en español (lengua natal) y en inglés intermedio.
Dominio de Microsoft Outlook, Excel, entre otros.

ESTUDIOS

Educación Profesional:

• Fotografía ( IPAD )
• Producción En Televisión ( AVANSYS )
• Animación 3D ( Domestika )
• Diseño Gráfico ( IDAT )

Especializaciones:

• PHOTOSHOP 2021
• ILUSTRATOR 2021
• ADOBE PREMIER 2021
• CINEMA 4D
• PROCREATE
• ROUGHTANIMATOR
• ADOBE DRAW
• EXCEL 2019

Otras :

• VENTAS
• COURIER / MESAJERIA ( 2 AÑOS EXPERIENCIA )



EXPERIENCIA LABORAL

● 10/2014 – a la fecha FOTOGRAFO DE EVENTOS

● 11/2015 – 04/2016 FOREVER 21
Encargado de Piso – Asesor de Ventas

● 03/2014 – 09/2015 KOAJ BOUTIQUE
Asesor de Ventas

● 12/2019 – 03/2020 RGA ELEVADORES
Courier Documentario

● 01/2020 –01/2021 EZENTIS PERU SAC.
Asistente Administrativo

● 01/2021 – 02/2022 MUNICIPALIDAD DE LIMA - GERENCIA DE
MOVILIDAD URBANA
Fotógrafo y Diseñador de Prensa

DISEÑADOR – FREELANCE
MI INSTAGRAM DE DISEÑO :
https://instagram.com/glennmccoy.art?igshid=e9v06en12xue

FOTOGRAFO DE EVENTOS Y DE CANTANTES :

● RICKY LUIS ( EX N ́KLABE) (CANTANTE)

● KIMARY CARRERO (CANTANTE)

https://instagram.com/glennmccoy.art?igshid=e9v06en12xue


ADICIONALES

Licencia de conducir

• AUTO A1

• MOTO B-IIC (MOTO PROPIA , SOAT VIGENTE )

Desarrollo de Habilidades:

• Comunicación Efectiva

• Trabajo en Equipo

• Gestión eficaz del Tiempo

• Resolución de Conflictos

• Adaptabilidad al Cambio

• Orientación al Cliente

•Liderazgo
















