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Soy ingeniera y colegiada de la Facultad de Ingeniería Ambiental, con 

facilidad de interactuar con la sociedad, adaptable al trabajo, amable, 

proactiva, optimista, alto sentido de la responsabilidad en las 

actividades relacionadas a la ingeniería y a mi carrera. Asimismo, soy 

capaz de resolver problemas suscitadas en la organización de acuerdo 

a normas y estándares dados, trabajando en equipo para lograr las 

metas establecidas por la empresa. 

 

 

 

 
 

 EDUCACIÓN SUPERIOR “UNIVERSIDAD CONTINENTAL” 

Facultad de Ingeniería Ambiental  

(Julio 2014 – Julio 2019)  5 años 

 

 EDUCACIÓN SECUNDARIA “CESAR VALLEJO” 

(Marzo 2005 – Diciembre 2010)  5 años 

 

 

 

I. FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

Av. Cesar Vallejo S/N, San Pedro de 

Chunán– Jauja 

mailto:xibellimelina.02@gmail.com
mailto:71700441@continental.edu.pe


 

 

 CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS PARA LA CALIDAD Y GESTIÓN 

AMBIENTAL (CALDESA) 
Programa de especialización: Supervisor de seguridad y salud en el trabajo  

(31 de marzo del 2022 al 25 de abril del 2022)  120 horas  

 

 MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DE EMPLEO 
Curso: Prevención de riesgos laborales  

(23 de marzo del 2022)   16 horas  

 

 TECSUP 
Curso: Auditor del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo según OHSAS 

18001 y la ley 29783 

(15 de noviembre al 28 de diciembre de 2021)  30 horas 

 

 ESCUELA NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN 

PROFESIONAL (ENCAP)  
Diploma de especialización: Seguridad, Salud ocupacional y medio ambiente  

(Del 17 de abril al 31 de mayo del año 2021)  220 horas  

 

 EDUCACIÓN EJECUTIVA (VIENA) 
Sistema Integrados de Gestión  

Curso: Sistema Integrados de Gestión 

(31 de agosto 2021 al 12 de noviembre 202)  2 meses y 12 días 

 

 Ingeniería Ambiental curso de ISO 14001:2015 

Gestión integral DE PROYECTO HQSE – UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

INGENIERIA  
Curso de Especialización de gestión Ambiental ISO 14001:2015 

(Agosto 2020 )  48 horas  

 

 PROGRAMA DEFORMACIÓN PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO 

Gestión integral DE PROYECTO HQSE – UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

INGENIERIA  
Curso: R.M. 448-2020-MINSA: Lineamientos para la Vigilancia, Prevención y Control de 

la salud de los trabajadores con riesgo de exposición a COVID-19. 

(JULIO 2020 )  6 horas  

 

 PROGRAMA DEFORMACIÓN PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO 

Gestión integral DE PROYECTO HQSE – UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

INGENIERIA  
Curso: "IPERC - Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y Medidas de Control 

frente al COVID - 19 

(JULIO 2020 )  6 horas  

II.  DIPLOMADOS Y/O CURSOS  



 

 PROGRAMA DEFORMACIÓN PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO 

Gestión integral DE PROYECTO HQSE – UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

INGENIERIA  
Curso: Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de 

exposición a covid-19 en base a la R.M.239-2020 MINSA y sus modificatorias: R.M. 265-

2020 / R.M. 283-2020 

(JUNIO 2020 )  6 horas  

 

 Seguridad y Salud en el Trabajo 

Universidad Nacional del Centro del Perú 

(09/10/2019 – 09/12/2019)  2 meses 
 

 AutoCAD 2D (Desarrollo de planos) 

SENCICO  
Nivel: Técnico  

(Enero 2019 – Marzo  2019)  3 meses 

 Microsoft Office Excel 

VANZYS Education INC 
Nivel: Básico – Intermedio - Avanzado 

(Octubre 2020 – Enero 2021)  4 meses 

 

  

 

 Prácticas pre profesionales 

Empresa: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA 

Ubicación: Av. Huancavelica #606. Chilca - Huancayo 

Área: Gerencia de Servicios Públicos y Medio Ambiente 

Duración: 323 horas de trabajo 

(Desde 22/03/18 – Hasta 03/08/18)  3 meses 

 

 

 

 

 Monitor de SSOMA 

Empresa: INSERMEL S.A.C 

Ubicación: Jr. Domingo Orué #794. Surquillo. Lima. 

(Desde 12/10/19 – Hasta 16/11/19)  1 mes 

 

 Asistente en el Área Técnica Municipal y Medio Ambiente   

Empresa: Municipalidad Distrital de San Pedro de Chunán  

Ubicación: Plaza Principal de San Pedro de Chunán 

(Desde 01/03/20 – Hasta 21/09/21)  1 año y 6 meses 

III. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

IV.  EXPERIENCIA LABORAL 



 

 Promotora Ambiental en el Área de Gestión Ambiental 

Empresa: Municipalidad Distrital de Yauli  

Ubicación: Plaza principal del Distrito de Yauli 

(Desde 04/10/2021 – Hasta 22/04/22)  6 meses y 18 Días.  

  

 Asistente en el Área técnica Ambiental  

Empresa: GEDSAEI S.A.C. 

Ubicación: Jr. Santos Chocano Mz. R Lote 16- El Tambo –Huancayo- Junín  

 (Actualmente)  

 

 

 

 

 

 

 Taller de Monitoreo de calidad de agua  

Instituto de Educación Ambiental  

(Enero 2019 )  12 horas  

 

 Programa práctico de herramientas básicas para análisis de procesos. 

“Universidad Continental”.  

 Elaboración de Expedientes técnicos para obras de agua potable y saneamiento. 

CIACEP 

 “I Congreso en Gestión Ambiental aplicado en el Sector Eléctrico”. 

Universidad Continental. 

 Taller de emprendimiento de la Universidad Continental. 

 

 

 Durante mis prácticas pre profesionales en la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 

CHILCA en la ciudad de Huancayo, cuya duración fue de 3 meses, tuve la 

oportunidad de trabajar en la Gerencia de Servicios Públicos y Medio Ambiente, 

aprendí como realizar el Plan Anual de Fiscalización Ambiental (PLANEFA), como 

también fiscalicé el botadero del distrito, con el fin de un correcto manejo de de 

segregación y acopiamiento de los residuos orgánico, y así poder colocar los residuos 

en la zona de disposición final. Asimismo, también realice la sensibilización a la 

población del Distrito de Chilca en el manejo de segregar los residuos sólidos. 

 

V.  TALLERES  

VI.  COMPETENCIAS Y LOGROS 



 

 Laboré para la empresa INSERMEL S.A.C. en la ciudad de Lima, cuya labor fue de 

monitor SSOMA en el Proyecto Provisur – Santa María del Mar – Lima, donde pude 

adecuarme a su metodología de trabajo, específicamente mi función era supervisar 

los trabajos eléctrico mecánicos que se realizó; por ejemplo, el tendido de fibra óptica, 

tableros eléctricos, bloqueos eléctricos, trabajos en altura, trabajos en caliente, 

trabajos en espacios confinados, entre otros. También me encargaba de dar la charla 

de 5 minutos, el rellenado de las PETAR, ATS. Por lo tanto, contribuí en la 

elaboración del DOSSIER e informes de inspección, en el cual me desenvolví 

fácilmente en el área de seguridad y salud en el trabajo.  

 

 Laboré en la MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE CHUNÁN, provincia de 

Jauja, el cargo que tuve fue de asistente en el departamento técnico municipal (ATM) 

y gestión ambiental, donde me encargaba en la sensibilización y educación de los 

pobladores del distrito en la adecuada separación o segregación de los residuos 

aprovechables y no aprovechables; además realizaba la supervisión en la prestación 

del servicio de saneamiento en el ámbito rural como el monitoreo de cloro residual y 

pH a los reservorios y a las viviendas del distrito de San Pedro de Chunán; por tanto 

elaborada los informes del monitoreo tanto de las JASS como también los informes 

de supervisarían y fiscalización de los administrados. 

 

 Laboré en la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI, provincia de Jauja, el 

cargo que tuve fue de promotora ambiental, en el departamento técnico municipal (ATM) 

y gestión ambiental; las funciones que desarrollaba eran: Determinar los puntos 

críticos de residuos sólidos municipalidad del Distrito de Yauli, fiscalizar los lugares 

de matanza de animales mayores y menores (cuyes, ovejas, alpacas), realizar 

informes de fiscalización de dicha supervisión , verificaba el centro de compostaje y 

manejo de los residuos orgánicos y además me encargada de la sensibilización en 

fuente de los residuos sólidos municiplaes a la población del Distrito de Yauli. 

 

 

 Español (Natal) 

 Inglés (Básico – Intermedio) 

VII.  IDIOMAS 

 Laboré en la empresa GEDSAEI S.A.C. – en la provincia de Huancayo, cuya labor que 

realizo son: Elaboración de plan de mitigación de medio ambiente, aporto en el área 

de liquidación y perfeccionamiento, revisión de expedientes de proyectos de 

desarrollo territorial sostenible, visita a campo a la zona más vulnerables de la 

provincia de Apurímac y Ayacucho.  

 

 



 

 

 Trabajo en equipo 

 Puntualidad  

 Adaptable 

 Perseverancia  

 Amable 

 Escucha activa y comunicación efectiva 

 Proactividad 

 Motivación de salir adelante  

 Aprendizaje continuo 

 Actitud positiva  

 Responsable 

 Confianza en lo que realizo   

 Solución de problemas 

 Empático 

 Deseo de superación 

 Facilidad de expresión  

 

 Proyección social: “Forestación y reforestación de las colinas del Distrito de Yauli, 

provincia de Jauja, con las plantas nativas como el Pino y Quinual”. El Proyecto 

realizado tuvo la finalidad de repoblar zonas deforestadas para mejorar la calidad del 

Medio Ambiente y así aportar en la producción de oxígeno necesario para los seres 

vivos. 

 

VIII.  HABILIDADES 

IX.  VOLUNTARIADO 









  

Oficina Jr. Santos Chocano Mz. R Lote 16 – El Tambo – Huancayo – Junín 
Centro de Producción Distrito de Muqui carretera central Margen Derecha- Jauja 

Números de contacto Teléfono: 064 657585 

 

 

 

 

CONSTANCIA DE TRABAJO 
 

GRUPO EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE, AGRARIO, ECONÓMICO E 

INDUSTRIAL. SAC. 
 

Conste por el presente documento, que la Srta.: 
 

YARINGAÑO LOPEZ, Xibelli Melina  
  DNI: 71700441 
 

Ha prestado servicios en nuestra Empresa GEDSAEI. SAC. a partir 

del 26 Abril del 2022 al 03 de Junio del 2022, desempeñándose en el cargo 

de ASISTENTE DE LIQUIDACION DE PLANES DE INVERSION 

ASOCIATIVAS, que se encuentran a cargo del área de Ejecución y 

Liquidación de Proyectos, durante el tiempo que laboro en esta área ha 

demostrando responsabilidad, honestidad y empeño dentro del área 

desempeñada. 

   

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los fines que 

crea conveniente.  

 

        Huancayo, 21 de junio del 2022 
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