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Patronato del Parque de Ias Leyendas — Felipe Benavides Barreda

PATPAL—FBB

CONVOCATORIA N° 010-2020-CAS-PATPAL-FBE

PROCESO N° 0031-010- -2020

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN [01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO PARA EL CONSEIO DIRECTIVO

1. GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.

Contratar los servicios de WUN (0%} ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA 1L CONSHIO

DIRECTIVO.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

CONSIJ0 DIRECTIVO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4. Baselegal.

a. Decreto legislativo N71057, que regula el Régimen fspecial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b, Reglamento del De

creto Legislative N°1057 que regula el Régimen Fspecial de

Contralacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075
2008 PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011 PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administraiivo de Servicios.

i. PERFILDEL PUESTO.

REQUISJ'TOS

Experlenaa

Competencias

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
cursos  vy/o  estudios de
especializacién

Conocimiento pz;ré el }iués;o 9/0
cargo:

Timeriandia laboral general minima de CUATRO (04) afios en

_leera/go inlcgridad y comportamicnto | &tico.

I conomia o l)orerho, ultimos cmlos

DETALLE

el scctor publico y/o privado.

{xperincia laboral gspecifica minima  de DOS(02) afos
habicndo dcsempenado funciones en Alta Direccion.
Qrientacion al servicio

Compromisa y alto grado de responsabilidad.

Trabajo en cquipo, alto grado de responsabilidad, capacidad
de trabajo bajo presién, resalucion de conflictos, Dinamismo.

rstudiante universitario de la Carrera de Admlmstracmon

Diplomado y/o curso de k speuah/ac:on cn G(*stmn Publlca
Diplomado y/o curso de fspecializacién de Administracion y |
Gestian.

Cursos en Control Internc en €l Sector Pablico

Conocimicnio de MS- \Nlndows, Open Office (fxcci Word

_l’owcr?plnl)m_vel usuario. _ ) o I

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

o Prestar asistencia administrativa al Consejo Directivo en las materias que se hayan asignado.
« FElaborar y/o proyectar la documentacion de gestion administrativa del Consejo Directivo.
+ Seguimiento dc ia documentacion recibida y emitida por las diversas arcas e institucianes

publicas y privadas.

« Scguimientic a! cumplimiento de los acuerdos del Consejo Directivo
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»  Mantener actualizado ta informacion de los aplicativos de gestion administrativa en uso por la

entidad.
s Diras funciones sfines

CONDICIONES
“Lugar de prestacion del

_servicio

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Otras con d1c1ones esenmales
del contrato _

V. CRONOGRAMAY ETAPAS D

ETAPAS DE!. PROCE_SO

publicacidn de la convocatoria ¢
Iagina web Institucional -
www.leyendas.gob.oe
Convocaiorias

Prescntacton de la hola de vid
documentada
Postulacion virtual
www.leyendas gob.pe
Convocalorias
9:00a.m.a4:00p.m.

Fvaluacién de Hoja de Vida
~publicacion de resultados de |
cvaluacion de la hoja de vida
www.leyendas.gob.pe
Convocalorlas

virtual y Publicacién
www.leyendas.gob.pe
Convocatorias

f-ntrovista personal: Virlual

Pagina web institucional -
www.leyendas.gob.pe
Convocalorias

“Pubhracmn dela Convora{onag
\WEB dei porlal Talento Perd SURVIR

a

' prucba de conocimiento de manr\ra

7Puh_iic-a<?ién del 'resulrtac-ic_)- final bn_ié_

al pucsto que asig

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

7 I’atrénaio'd_el' ?5Fque de ias'l-eyeﬁda_s -

| Av. Pargue de las Leyendas:N'580 582

01 mes

chovable en funcion a necesidades lnstiturz__onaios

los impuestos v afiliaciones de Ley, asi
al contrato bajo esta modafidad.

Ninguna.

EL PROCESC DE SELECCION

CRONOGRAMA
“Talento Perd- 03 de julio de.
2020 21 36 de julio dc 2020

CONVOCATORIA

nla

nla
10 de julio de 2020 al 16 de
julio de 2020

a

SELECCION

20 de julio de 2020 al 21 de
julio de: 2020

22 de julio de 2020

23 de julio de 2020

24 de julio de 2020

27 de julio de 2020

DETALLE

SELECCION vy SUBGEFRENCIA

ne ¢l jefe inmediato superior.

FELIPE BENAVIDES BARRLDA
586.

| S,/ 4,000.00 {Cuatro mil 00/100 Soles) mensuales, las cuales mrluyon

como toda deduccion aplicable

AFSEA RESP_ON?ABLE

SUBGFRENCIA DF
RECURSOS HUMANOS

1
|
|
1
i

SURGHRIFNCIA DF ‘1

RECURSOS HUMANDS ¢ |
SUBGFRENCIA D s

TECNOLOGIA DF LA E

INFORMACION l

SUBGI-RENCIA DF I
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

“COMITE DEL PROCESO DI
_. SFLECCION

SUBGHRFNCIA DE
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

COMITT DI PROCISO DI

DF TLCNOLOGIA BE LA
INFORMACION

" COMITE DEL PROCESO DF

StLECCION

1

|

!
SUBGHRENCIA DF |
TECNOLOGIA Df LA |
INFORMACION I

t
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patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda
PATPAL —FBB

{ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO ‘
X ) o ' SUBGHRI-NCIA DI
RECURSOS HUMANOS
] SURGERENCIA DE i

I Suscripcion y Registro del Contrato 30 de julio de 2020

Inici 2 | juli 2 202
‘ nicio de a?oro§ l 31 de M.lo dr*72(} O RECURSOS HUMANOS |

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximeo y un minimo

de puntajes, distribuyéndose de esta manera:

© evAwWACON | PESO | PUNTAIEMINIMO | PUNTAJEMAXIMO
_F_‘.v_aluracic'm_ del Curriculum documeniado % 0% 30 40 ]
Evaluacion de conocimientos _ | 20% 14 20 l
Fvaluacion psicologica (opcional) } — I
Entrevista personal | 40% 26 40
PUNTAJE TOTAL | 100% 70 7 100
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