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FRANCISCO ADISON CONISLLA PONTE

PROFESIONAL TECNICO EN CONTABILIDAD

NACIONALIDAD: Peruana
DNI: 09960572

DIRECCION: Jr. Napo 1037 Dpto 208 - Brefia - Lima - Pert
CONTACTO: 923064267 / 993340942

CORREO ELECTRONICO: fconislla.p7@gmail.com

EDUCACION / PROFESION:

(2000) PROFESIONAL TECNICO EN CONTABILIDAD
Instituto de Educacion Privada CESCA
(1998) ENSAMBLAJE DE COMPUTADORAS
Escuela Internacional de Gerencia — EIGER
(1994) COMPUTACION E INFORMATICA

Instituto de Educacion — COMPUTRONIC

RESUMEN PERSONAL:

Profesional Técnico en contabilidad; con
experiencia profesional en gestion
administrativay gestion de personal, apoyo
contable y supervision.

Con interés en desarrollarse dentro de todos
los A&mbitos posibles.

Persiguiendo siempre al crecimiento
profesional y personal; poseyendo valores
éticos para enfrentar retos.



EXPERIENCIA LABORAL:

MAYO 2021 - DICIEMBRE 2021 SOLUGRIFOS S.A.C.

CARGO: Analista Administrativo
y Finanzas

MAYO 2015 - SEPTIEMBRE 2020 INVERSIONES PICORP S.A.C.

CARGO: Administrador

FUNCIONES:

1.

o

10.

11.

MAYO 2013 — ABRIL 2015

Planificar, organizar, ejecutar y controlar todas las actividades
relacionadas con los procesos y actividades de venta y
distribucion de combustible, para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Estacion a cargo.

Establecer relaciones comerciales con clientes nuevos para la
generacion de negocios y captacion de nuevos clientes.
Liderar al personal de la Estacion en la consecucion de los
objetivos estratégicos de la empresa y promover un buen clima
laboral entre los trabajadores a su cargo.

Realizar revisiones periodicas de la Estacion, con la finalidad
de supervisar el cumplimiento de los procesos y medidas de
seguridad aplicables.

Representante administrativa de empresa.

Control y toma de decisiones.

Liderazgo en grupo humano ( colaboradores ). 8. Organizacion
y seguimiento del proceso de

Seleccion de personal.

Supervision y control de documentos generales pertenecientes
a la empresa. (documentos anuales y mensuales, documentos
de planillas, documentos de area contable, etc).

Asistencia y manejo de reuniones.

INVERSIONES PICORP S.A.C.

CARGO: Creditos y Cobranzas

FUNCIONES:

1. Emision de comprobantes de venta (facturas, boletas, notas de

crédito, notas débito, etc.)

2. Imprimir la documentacion y compaginacion de los vales de la

atencion.



w

10.

. Impresion de tarjetas de flota para los clientes.
. Verificar los comprobantes de pago, revisando correlativos,

precios, totales, etc..

. Atencion y envio de informacion a los clientes con relacion a su

facturacion.

. Archivar toda documentacion que se realice de forma diaria.
. Coordinar con clientes y proveedores, responder correos

referente a la facturacion, anulaciones y otros relacionados.

. Elaborar reporte ventas, cuadros, graficos estadisticos de los

galones vendidos, manejo de precios de manera mensual.

. Presentacion a la gerencia de administracion, contabilidad y

finanzas y a la gerencia general de las ventas de manera
mensual.

Apoyo al area de cobranzas (confirmaciones y estados de
cuenta de los clientes).

FEBRERO 2013 - AGOSTO 2013 INVERSIONES PICORP S.A.C.

FUNCION

1.

CARGO: Administrador EESS

ES:

Controlar y mantener la operatividad en la Estacién de
Servicio: Realizar las actividades necesarias para la
prestacion de servicios de su area de acuerdo a las politicas,
procedimientos y herramientas existentes.

. Verificar imagen, orden, limpieza y operatividad del area de
ventas de combustibles y tienda, realizar el control de los
ingresos de dinero producto de la venta en la estacion de
servicios bajo su gestion.

Supervisar el control de los inventarios de combustibles y de
la mercaderia en la tienda de manera aleatoria.

. Proponer mejoras en los procesos utilizados para el desarrollo
de las funciones, realizar seguimiento peridédico de los
principales indicadores de ventas, rotacién de inventarios,
mermas de combustibles, recaudaciones, capacitaciones,
evaluaciones internas y resultados operativos de la estacion
de servicio bajo su responsabilidad.

Promover de manera activa la operacién de venta en el patio
de maniobras de combustible.

Adoptar y ejecutar las medidas para preservar la seguridad
del personal y las instalaciones, supervisar el cumplimiento
del Plan de Seguridad para estaciones de servicio.



7. Gestionar de manera integral el recurso humano asignado.

FEBRERO 2003 — JUNIO 2011 INVERSIONES PICORP S.A.C.
CARGO: Asistente Contable
FUNCIONES:

1. Registro de compras y archivo de documentos

2. Apoyo en el analisis de cuentas

3. Apoyo ante requerimientos de la sunat y auditoria externa
4. Manejo del archivo contable

MARZO 1996 — AGOSTO 1996 CANZIANI S.A.
CARGO: Supervisor de Almacén
FUNCIONES:

Organizar las tareas del almacén.

Supervisar el trabajo de los empleados.

Coordinar la recepcion y el despacho de mercancia.
Llevar a cabo inventarios.

Distribuir el espacio del almacén.

abhwnNPE

JUNIO 1997 - OCTUBRE 1997 POLISTEL
CARGO: Asistente Operativo
FUNCIONES:

1. Realizar el seguimiento de produccion para asegurar el
cumplimiento del Plan de Produccion.

2. Realizar estudio de optimizacion de métodos y tiempos de
procesos de lavado y/o acabado de prendas.

3. Establecer indicadores de gestidén de procesos productivos.

ESPECIALIZACIONES, DIPLOMADOS, SEMINARIOS Y TALLERES:
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UNIVERSIDAD ESAN

Enero - 2019

Especializacion en Administracion y gestibn comercial
para estaciones de Servicios.

UNIVERSIDAD ESAN
Enero - 2019
Gestidn y herramientas de ventas.

UNIVERSIDAD ESAN
Febrero — 2019
Calidad de Servicio y atencion al cliente.

UNIVERSIDAD ESAN
Febrero — 2019
Managment

IFB
Agosto - 2018
Técnicas de Venta en una EESS

INSTITUTO DE CAPACITACION EMPRESARIAL
SOLUCION TOTAL

Mayo - 2014

Cobranza judicial y extrajudicial a los clientes morosos

PROGRAMA DE CAPACITACION EMPRESARIAL
Agosto - 2014
Servicio al Cliente

SUPER LIDER Febrero — 2013
SUPERVISION Y LIDERAZGO

PRIMAX

Octubre — 2012

Seguridad, Operatividad y Servicio en una EESS
PRIMAX

PRIMAX

Noviembre - 2012

Mejorando la experiencia de servicio con nuestros
clientes.

INSTITUTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
EMPRESARIAL



Junio - 2011

Curso integral de nuevo plan contable empresarial y
nuevos formatos de libros contables.



A NOMBRE DE LA NACION
POR CUANTO : g/ e aé |

Ha conferido el TITULO de
PROFESIONAL TECNICO EN
CONTABILIDAD
A Don FRANCISCO ADISON CONISLLA PONTE

TITULADO (a) en € INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO CESCA

POR TANTO :
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.

Dado en . LIMa ,a los..09...del mes de ... Junic dei _2.coc
.
7 " X
2 e | A
DIRECTOR DE LA lNSTlTbClON POR EL MINISTRO DE EDUCACION INTERESADO

DE EDUCACION SUPERIOR



UNIVERSIDAD ESAN

Confiere a

Francisco Adison Conislla Ponte

ci

Certificado de Especializacion en Administracion v Gestion
Comercial para FEstaciones de Servicios

por haber aprobado ¥ conclusdo salisfactonamente los estudios comesponidsentes al Programa de Especialzacion
en Admanisimacidn y Gestidn Comercial pamm Estnciones de Servicios, dicindo a bos colaboradores del GRUPO
PICORP, desarredlado en 15 sesiones de clase, de unn hora v treimn minutos cida wna, en la ciodad de Lina,
del 21 de enero sl OR de fehrere de 20149 j(

e TALAVERA TRAVENS]
HECTON



UNIVERSIDAD ESAN
Confuere exte certficado a
Francisco Adison Conisila Fonte
par haber concluxlo vy aprobado el curso

Gestion v Herramientas de Ventas

ibctada a los colaboradores del GRUPC FIOORP, desamollado en 5 ssiones de chase, de usa hora v ireinta
mimnias cada uma, en la cisdiod de Lima, del 21 de eniere al 25 de febrero de 209,

TR



UNIVERSIDAD ESAN

Confliere este certificado a
Francisco Adison Conislla Ponte

por haber concluido y aprobado el curso

Calidad de Servicio y Atencion al Cliente

dictado a los colaboradores del GRUPO PICORP, desarrollado en 5 sesiones de clase, de una hora y treinta
minutos cada una, en la ciudad de Lima, del 28 de enero al 01 de febrero de 2019.

OF TALAVERA TRAVERSO
RECTOR



UNIVERSIDAD ESAN

Confiere este certificado a
Francisco Adison Conislla Ponte

por haber concluido y aprobado ¢l curso

Management

dictado a los colaboradores del GRUPO PICORP, desarrollado en § sesiones de clase, de una hora y treinta
minutos cada una, en la ciudad de Lima, del 04 al O de febrero de 2019.

TALAVERA THAVERSO
RECTOH
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CERTIFICADO
Otorgado a:

Por su particlpacion en:
El Progroma de Capacitocion de Buena Atencidn ol cliente y Técn/cos ce ventas en
una Estacion de Servicios Primax.

Realizado en la Estacion de Servicios de Jose Granda, el dia marfes 19 de Agosto del ano en
curso, con un tolal de 03 horas lectivas

Lizzy Wilsan Pnlnn-l;

Dpo, de Morketing en PRIMAX Doro. de¢ Reta - Ladwicantes en PRIMAX Dacente defMinstatvto de Formaocidn Sancona

B PRIMAX 5‘%




Y( INNOVA ACCION

Deciidn v CCiOnN DA ¢f Ranch empokinial

[ PHOORAMA BF CARACTATION EMimbRAMA. |
Certificado

Otorgado al Senor (a):

Francisco Adison Conislla Ponte

Por haber participado en calidad de ASISTENTE en el taller empresarial:

Servicio al Cliente - La Nueva Clave del Exito Empresarial
Organizado por INNOVA ACCION S.AC. los dias 20 y 22 de Agosto en las instalaciones del Centro de
Innovacién y Emprendimiento de Los Olivos - CIELO.

Lima, Agosto ded 2,014

/

Lic. JuW Ana Roque Cabelio Lic. Carlos z Gavidia
CARSCTORA DEL PROGARAMA PONENTS - COMSILTCHR

"Nt i . 2d



‘g(.. ICEST SAC

[nstituto de Capacitacion Empresarial Solucion Total S.A.C.

Certificado

Otorgado a:

... Francisco Conislla Ponte
En mérito a su participacion al curso de capacitacion:
“TECNICAS DE COBRANZA JUDICIALY EXTRAJUDICIAL

A LOS CLIEN TES MOROSOS™
Lima, 27 de mayi del 2014

X . S By
Nels(an Esplnd Rabanal
Exposnor




Certifica que

FRANCISCO ADISON CONISLLA PONTE
Participo en el Seminario — Taller
“COMO SUPERVISAR A LAS PERSONAS Y SER UN BUEN LIDER”

De 4 horas de duracidn, realizado el dia 22 de Febrero del 2013,

_4_:.13
v)uem VALLEJO GOMEZ
EXPOSITORA

Lima, Febrero del 2013,



Por medio de 'a presente, certiticamos que el sefor

R S e G———

o aiio. Conisitla, Pole Es: Prnté

: Ha partictpado satisfactoniamente en vl Taller de Capacitacion:

Seguridad, Operatividad y Servicio en una EESS PRIMAX

Realizado el dia Mijércoles 31 de octubre de 2012

\

ot

CarlaCasos Urrutia
Gerente de Marca PRIMAX

—ce




PRIMAX

Por medio de la presente, certificamos que el senor:

Francisco Adison Conislla Ponte

Ha participado satisfactoriamente en el Taller de Capacitacion:

MEJORANDO LA EXPERIENCIA DE SERVICIO CON NUESTROS CLIENTES

Realizado el dia miércoles 21 de Noviembre de 2012

\

J N

Carla Casos Urrutia
Gerente de Marca PRIMAX
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ST
IDE INSTITUTO DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO EMPRESARIAL

CERTIFICADO

Otorgado a FRANCISCO ADISON CONISLLA PONTE
Tor su parficipacidn en el desarrollo delf

CURSO INTEGRAL DE NUEVO PLAN CONTABLE EMPRESARIAL
Y NUEVOS FORMATOS DE LIBROS CONTABLES

_/mrra/ézaﬁ dod 13 do o la 2y e al 7 /"Of&" 04/«/20’/
Gore wr lolal de 20 horas . \

| “ r
EVESTIGA ) 190 . , : S
M’ DA \ ’ N

Dr. Antonio Aguilar Aramburd CPCC. Lu SN\OU'O Silva CPCC sm Mo:e
DIRECTOR EXPOSITOR EXPOSITORA



