ANGELICA M. DEL ROSARIO ESPINAL QUISPE

Celular 961096105
CPPE RN° 0109851155 URO107 - Lima Metropolitana

E-mail: aespinal912@gmail.com

PROFESORA DE EDUCACION INICIAL TITULADA, egresada del Instituto
Superior Pedagdgico de Chincha ISPCH, ademés con estudios académicos
complementarios realizados en la Universidad Femenina del Sagrado Corazén UNIFE.
Profesora Optimist Calidad Integral obtenido en la Escuela de Capacitacién Pedagdgica.
Conocimientos basicos de inglés y de computacidn en programas educativos para nifios.
Experiencia de trabajo en la aplicacion de metodologias del proyecto Optimist durante
cinco afios.

Poseo un alto sentido de responsabilidad y compromiso, estoy capacitada para
desenvolverme de manera eficiente como profesora del nivel.

Capacidad para el trabajo en equipo, organizacion y comunicacion asertiva.

DATOS PERSONALES

Nombres X Angélica Maria del Rosario

Apellidos : Espinal Quispe

Direccion X Javier Prado 7371 Urb. Mayorazgo Il - Ate
Celular : 961096105

DNI : 09851155

Email : a.espinal?12@gmail.com

ESTUDIOS BASICOS

Primaria : CEP “San José™
Del ano 1979 — 1984
Secundaria : CNM “Miguel Grau”

Del ano 1985 - 1989
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FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

" ISPCH INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO DE CHINCHA
PROFESORA DE EDUCACION INICIAL TITULADA
1994 - 1998

UNIFE UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON
GRADO DE BACHILLER EN EDUCACION INICIAL
MARZO - DICIEMBRE 2014

ESCUELA DE CAPACITACION PEDAGOGICA
PROGRAMA OPTIMIST INTEGRAL
2011 -2013

INSTITUCION EDUCATIVA EL PACIFICO

Técnico Docente en Computacion

INSTITUTO DE ENSENANZA DE IDIOMAS INTERNACIONAL LOOR
BOOK’'S HEADWAY COLLEGE

Inglés Basico en estudio

. CENE. SOR ANA DE LOS ANGELES MONTEAGUDO

Mecanografia

. CENTRO PERUANO DE ESTUDIOS BANCARIOS — CEPEBAN

Administracion Bancaria Computarizada

FORMACION CONTINUA

. Curso Virtual Actuando frente al coronavirus covid-19
. Curso Virtual Alfabetizacion digital
. Curso Virtual Desarrollo de las competencias socioemocionales

. Curso Virtual Evaluacion formativa: Retroalimentacion



. Curso Virtual Inteligencia Emocional para el aprendizaje

. Curso Virtual Herramientas tfecnoldgicas para el monitoreo,
seguimiento y retroalimentacion de aprendizajes

. Curso Virtual Gestiona entornos virtuales para evaluaciones

diversificadas

. Curso Virtual Evaluacion diagndstica para el nivel de educacion
inicial

. Curso Virtual Rol ciudadano del docente frente al covid-19

. Curso Virtual Plataformas de aprendizaje: Aulas virtuales, campus
virtual

. Curso Virtual Prdacticas saludables para el uso de las tecnologias
digitales

EXPERIENCIA LABORAL
»  Marzo 2020 - Diciembre 2021
IEI “N°528 “Alegria de JesUs” — San Borja

Cargo: Profesora de Aula, con ninos de 2y 3 anos.

= Marzo - Diciembre 2019
IEP “Vina Alta” - La Molina

Cargo: Profesora de Aula, con ninos de 4 anos.

* Marzo - Diciembre 2018
Nido “Brainy Fun Preschool” - La Molina

Cargo: Profesora de Aula, con ninos de 2 anos.

= Junio - Diciembre 2017
IEP “Nuestra Senora del Consuelo” - Surco

Cargo: Profesora Asistente de Aula, con ninos de 4 anos.



Diciembre 2015 - Mayo 2017
Gucoss Spa (negocio independiente) - La Molina

Cargo: Administrativo, recepcion y atencion al cliente.

Agosto — Diciembre 2015
Nido “Inés de Salas” - San Borja

Cargo: Profesora de Aula, con ninos de 2 anos.

Marzo - Junio 2015
Nido “Aprendo Jugando” - La Molina

Cargo: Coordinadora Académica.

Marzo - Diciembre 2014
IEIP “Maria de la Gracia” - Lolly Pop - Surco

Cargo: Profesora de Aula, con ninos de 4y 5 anos.

Febrero 2011 — Diciembre 2013
Nido Piccolos Baby Center - Pueblo Libre

Cargo: Profesora de Aula, con ninos de 2 y 3 anos.

Marzo 2008 - Diciembre 2010
IEP “Corazdon Inmaculado School” - La Molina

Cargo: Profesora de Aula, con ninos de 4y 5 anos en distintos anos.

Marzo 2006 - Diciembre 2007
Nido Aranzazu - San Miguel

Cargo: Profesora de Aula, con ninos de 3 anos.

Marzo - Diciembre 2005
CEIP Forever Kids — La Molina

Cargo: Profesora Asistente de Aula, con ninos de 2 anos.



* Marzo - Diciembre 2004
IEI “N°554 Virgen de Lourdes” — San Borja

Cargo: Profesora de Aula, con ninos de 4 anos.

* Marzo - Diciembre 2003
CEP Sagrado Corazén de La Molina - La Molina

Cargo: Profesora de Aula, con ninos de 3 anos.

= Marzo - Diciembre 2002
CEIP “Little Garden” — La Molina

Cargo: Directora del CEl y Profesora de Aula, con ninos de 5 anos.

» De Enero a Marzo de los anos 2000, 2001 y 2002
Asociacion Cristiana de Jovenes del Peri ACJ - Pueblo Libre

Cargo: Auxiliar de Aula, con ninos de 3, 4y 5 anos.

=  Marzo - Diciembre 2001
CEIGNE “Mi Mundo Feliz” - La Molina

Cargo: Profesora de Aula, con ninos de 3 anos.

* Marzo - Diciembre 2000
CEP “Marinés” - San Borja

Cargo: Profesora de Aula, con ninos de 4 anos.

REFERENCIAS PERSONALES

DIRECTORA DE LA IEI N°528 ALEGRIA DE JESUS
Sra. Ana Cecilia Matos Recavarren

Cel. 991380764

PROMOTORA-DIRECTORA DE LA IEI INES DE SALAS
Sra. Viviana Garcia Romero Varela
Cel. 999090735



DIRECTORA DE LA IEI PICCOLOS BABY CENTER
Sra. Mariella Gutierrez de Ferro Acuna
Cel. 989210830

DIRECTORA DE LA IEl N°554 VIRGEN DE LOURDES
Sra. Yony Valverde
Cel. 992060818

COORDINADORA ACADEMICA DEL CEP CORAZON INMACULADO
Srta. Mara Allauca Briceno
Cel. 989145117
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REPUBLICA Wi DEL PERU
qn(” - Y a Y : 4 )
Wniversidad Femenina del Sagrabe Coraeon

EN NOMBRE DE LA NACION

La Rectora de la Universidad Femenina del Sagrado Corazon
confiere el Grado Académico de

Bachiller en Educacion

Angelica Maria del Rosario
Espinal Quispe

A Dona

quien optd dicho  Grado eldia 8 de Setiembre delario 2017 enla
Facultad: Ciencias de la Educacion Escuela Profesional: Educacion Inicial
después de haber cumplido con los requisitos exigidos por las disposiciones
legales vigentes.

®Por tanto: Le expide el presente Diploma a fin de que se le reconozca como tal.
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UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON
LR

UNIFE0001231

Grado o Titulo se obtuvo por.

Bachillerato Automitico

Numero de Resolucion 1299 .

Fecha de Resolucion del Consejo Universitario........13/09/2017

Nimero de Diploma......11808

Tipo de Emision del Diploma........ Original

Libro 2 Folio......110 Registro
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Codigo de la Universidad....920 .coooooooovoooooi

Tipo de ducumenlul)\'[
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PERUEDUCA nejored L PERU M:msteno_'
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE pe)‘“m N de Ed ucacion

N.” CV0747581
Se otorga a:

ANGELICA MARIA DEL ROSARIO ESPINAL QUISPE

por haber aprobado el curso virtual:

ACTUANDO FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca,
con una duracioéon de 15 horas.

%@J}? FCavil %%A/GZE\‘H,\
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.

7 Nancy Jessica Martinez Cuervo

Directora

Direccidn de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION Lima, 06 de abril de 2020




ACTUANDO FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19

\S2%), Unidad 1:
Conociendo al COVID-19

Unidad 2:
= % Prevencion y cuidado
% frente al COVID-19

Unidad 3:

Actividades para
promover conductas
saludables y responsables
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] 2 B PERU | Ministerio
N CV1557025
Se otorga a

ANGELICA MARIA DEL ROSARIO ESPINAL QUISPE

Por haber aprobado el curso virtual

ALFABETIZACION DIGITAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca del
31 de julio al 4 de setiembre de 2020, con una duracién de 50 horas.

icardo Cristoplfer Zapata de la Rosa
Director

Direccion de Innovacién Tecnoldgica en Educacion
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Manejo de herramientas
Unidad 2 Manejo de informacion
Unidad 3 Seguridad digital

Unidad 4 Identidad digital

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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PERUEDUCA 2 B PERU | Ministerio
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE it de Educacion

N2 CV1279295

CONSTANCIA

Se otorga a

ANGELICA MARIA DEL ROSARIO ESPINAL QUISPE

Por haber aprobado el curso virtual

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 18 de julio al 15 de agosto de 2020, con una duracion de 48 horas.

Nancy Jessica Martinez Cuervo
Directora

Direccion de Formacidn Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 La afectividad: nuestras emociones y sentimientos
Unidad 2 ¢Como gestiono mis emociones?
Unidad 3 Soy empatico y asertivo en mi relacion con los demas

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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PERUEDUCA @ PERU | Ministerio
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacién

N2 Cv2200778

CONSTANCIA

Se otorga a

ANGELICA MARIA DEL ROSARIO ESPINAL QUISPE

Por haber aprobado el curso virtual

EVALUACION DIAGNOSTICA PARA
EL NIVEL DE EDUCACION INICIAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 17 de febrero al 30 de abril de 2021, con una duracion de 48 horas.
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et/ Nangy Jessica Martinez Cuervo

Directora

Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Evaluamos para diagnosticar

Unidad 2 Evaluamos para tomar decisiones

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



L % PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

‘2B PERU | Ministerio
o) de Educacion

N~ Cv1384780

CONSTANCIA

Se otorga a

ANGELICA MARIA DEL ROSARIO ESPINAL QUISPE

Por haber aprobado el curso virtual

EVALUACION FORMATIVA: RETROALIMENTACION

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 21 de agosto al 11 de septiembre de 2020, con una duracién de 32 horas.

S )2 jé( WME
S Naﬁ@fsica Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacidn Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Nociones basicas de retroalimentacion en el marco de la evaluacion formativa

Unidad 2 ¢Como ofrecer retroalimentacion?

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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PERUEDUCA @ PERU | Ministerio
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacién

N2 CVv2274332

CONSTANCIA

Se otorga a

ANGELICA MARIA DEL ROSARIO ESPINAL QUISPE

Por haber aprobado el curso virtual

GESTIONA ENTORNOS VIRTUALES PARA
EVALUACIONES DIVERSIFICADAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 12 de marzo al 15 de junio de 2021, con una duracion de 48 horas.

G2/ Nanty Jessica Martinez Cuervo
Directora

Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Gestion de entornos virtuales para desarrollar aprendizajes
Unidad 2 Gestion de actividades en entornos virtuales
Unidad 3 Gestion de la evaluacion diversificada en entornos virtuales

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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PERUEDUCA @ PERU | Ministerio
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacién

N2 Cv2286582

CONSTANCIA

Se otorga a

ANGELICA MARIA DEL ROSARIO ESPINAL QUISPE

Por haber aprobado el curso virtual

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA EL. MONITOREO,
SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION DE APRENDIZAJES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 12 de marzo al 15 de junio de 2021, con una duracion de 48 horas.

°/ Nancy Jessica Martinez Cuervo
Directora

Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Estrategias de monitoreo y seguimiento a traves del uso de herramientas tecnoldgicas

Unidad 2 Estrategias de retroalimentacion en entornos virtuales

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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PERUEDUCA &
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

PERU | Ministerio
de Educacion

N2 Cv2834309

CONSTANCIA

Se otorga a

ANGELICA MARIA DEL ROSARIO ESPINAL QUISPE

Por haber aprobado el curso virtual

INTELIGENCIA EMOCIONAL
PARA EL APRENDIZAJE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca
del 20 de mayo al 15 de junio de 2021, con una duracién de 48 horas.

°/ Nancy Jessica Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 De la inteligencia emocional a las competencias socioemocionales
Unidad 2 Desarrollo de las competencias socioemocionales desde el rol docente
Unidad 3 Estrategias y recursos socioemocionales en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



L % PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

Se otorga a

S,

CONSTANCIA

ANGELICA MARIA DEL ROSARIO ESPINAL QUISPE

.. PERU | Ministerio
Bita de Educacién

N2 Cv1717622

Por haber aprobado el curso virtual

PLATAFORMAS DE APRENDIZAJE:
AULAS VIRTUALES, CAMPUS VIRTUAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca
del 2 al 30 de noviembre de 2020, con una duracion de 48 horas.
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Nancy Jessica Martinez Cuervo

Directora

Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Introduccion a las plataformas de aprendizaje: usos y caracteristicas
Unidad 2 Beneficios de las plataformas de aprendizaje para la educacion a distancia
Unidad 3 Gestion de plataformas de aprendizaje: Moodle y Google

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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.. PERU | Ministerio
Bita de Educacién

NZ” CVv1643561

L % PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

CONSTANCIA

Se otorga a

ANGELICA MARIA DEL ROSARIO ESPINAL QUISPE

Por haber aprobado el curso virtual

PRACTICAS SALUDABLES PARA EL USO
DE LAS TECNOLOGIAS DIGITALES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca del
30 de setiembre al 28 de octubre de 2020, con una duraciéon de 48 horas.
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Nancy Jessica Martinez Cuervo

Directora

Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Riesgos y peligros que pueden presentarse en el uso de las tecnologias digitales

Practicas saludables para el uso responsable de las tecnologias digitales

Unidad 2
en la comunidad educativa

Promocion de practicas saludables para el uso de las tecnologias digitales

Unidad 3 desde el rol mediador del docente

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



L % PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

Se otorga a

P P

&

CONSTANCIA

ANGELICA MARIA DEL ROSARIO ESPINAL QUISPE

Por haber aprobado el curso virtual

ROL CIUDADANO DEL. DOCENTE
FRENTE AL COVID-19

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 16 al 23 de octubre de 2020, con una duracién de 16 horas.

/ /
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N > Naimca Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION

PERU | Ministerio
de Educacion

N.” CVv1783569



UNIDADES CONTENIDO

Unidad 1 Implicancias del COVID-19 en el Peru

Unidad 2 Rol del docente frente al COVID-19

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



Firmade digitalmente por

SOLAND RODRIGOD Hubert
Mejandro FAL 20334020281 soft
Mativo: Doy fé

Fecha: 010272021 10:50:35-0500

Unidad de Gestion Educativa Local N® 07 - San Borja

"Decenio de la Tgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

“.unm BfL '!ﬂ.r

Resolucion Directoral N° 0448 021
SanBoria, 2 8 ENE. 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N* 0273-2020-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Ano Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica",

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacanles exislentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son alendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 17 de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicla otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en |a
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas,;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renavacian, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de
establecer disposiciones para la contrataciéon del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, v,

De conformidad con la Ley N® 28044 Ley General de Educacién,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N® 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, gque aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién y el Manual de Operaciones de la
DRELM. Aprobado por R.M. 215-2015 MINEDU,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:

=YWl iIVUUUWVY wVvill (



Firmado digitalmente por:

SOLANGC RODRIGO Hubert
Aejandro FAL 20334020281 soft
Motiva: Doy fé

11. DATOS PERSONALES: Fecha: 01/02/2021 10:58.00-0500
APELLIDOS Y NOMBRES . ESPINAL QUISPE, ANGELICA MARIA DEL ROSARIO
DOC. DE IDENTIDAD © D.NJ N° 09851155
SEXO © FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 921972
REGIMEN PENSIONARIO :  AF.P. PROFUTURO
CUSSPP : 566400AEQISO
FECHA DE AFILIACION : 16/05/2003
TITULO Y/O GRADO . PROFESOR
ESPECIALIDAD L1 50 INICIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Inicial - Cuna-jardin

INSTITUCION EDUCATIVA 528 ALEGRIA DE JESUS

CODIGO DE PLAZA 0 781861919116

CARGO i PROFESOR

MOTIVO DE LAVACANTE DESIGNACION COMO DIRECTIVO DE: DELGADO POSADAS, MARLET
ASUNCION SEGUN RSG N° 279-2016

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE ! 44160-2020 N°® DE FOLIOS: 20
REFERENCIA ! OFICIO N.°42/R- 2020/ 1.E.L. 528 *Alegria de Jesis"
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 1/03/2021 hasta el 31/12/2021
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas

FASE DE ADJUDICACION RENOVACION DE CONTRATO

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N* 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motives sefalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parle
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

............... shpessaasianssnase
GLORIA VARIA'SALDANA USCO
Directon del Programa Sactoral [
UGEL 07 - 5=n Borja

Unidad de Gestién Educativa Local N° 07 - San Borja

JMVO/DSAll(e)ARH
JLPAL/CEAP

=YWl iIVUUUWVY wVvill (



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1009851155-107005

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
ESPINAL QUISPE

CENTRO DE TRABAJO
I.E.l. 528 ALEGRIA DE JESUS - SAN BORJA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD448-21C 1.3A31.12.21

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0495333

INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

B PERU | Ministerio
I.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ANGELICA MARIA DEL ROSARIO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
CONT

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Inicial-Jardines

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
S/2,400.30 D.L. 25897 AFP
$/2,400.30  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

S/ 2,190.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES

LIMA
UGEL 07 SAN BORJA
RUC 20334929281
MARZO - 2021
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
09851155

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Profuturo

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
781861919116

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 209.54

S/ 209.54

S/ 1,560.20

Conoce las condiciones y facilidades laborales durante la pandemia
http://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/trabajo-remoto.php

a0

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1009851155-107005

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
ESPINAL QUISPE

CENTRO DE TRABAJO
I.E.l. 528 ALEGRIA DE JESUS - SAN BORJA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD448-21C 1.3A31.12.21

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0495333

INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

B PERU | Ministerio
I.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ANGELICA MARIA DEL ROSARIO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
CONT

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Inicial-Jardines

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
S/2,400.30 D.L. 25897 AFP
$/2,400.30  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

S/ 2,190.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES

LIMA
UGEL 07 SAN BORJA
RUC 20334929281
ABRIL - 2021
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
09851155

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Profuturo

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
781861919116

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 209.54

S/ 209.54

S/ 1,560.20

Conoce como realizar una denuncia y a que instancias recurrir. Inférmate,

a0

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1009851155-107005

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
ESPINAL QUISPE

CENTRO DE TRABAJO
I.E.l. 528 ALEGRIA DE JESUS - SAN BORJA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD448-21C 1.3A31.12.21

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0495333

INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

B PERU | Ministerio
I.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ANGELICA MARIA DEL ROSARIO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
CONT

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Inicial-Jardines

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
S/2,400.30 D.L. 25897 AFP
$/2,400.30  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

S/ 2,190.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES

LIMA
UGEL 07 SAN BORJA
RUC 20334929281
MAYO - 2021
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
09851155

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Profuturo

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
781861919116

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 209.54

S/ 209.54

S/ 1,560.20

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

a0

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1009851155-107005

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
ESPINAL QUISPE

CENTRO DE TRABAJO
I.E.l. 528 ALEGRIA DE JESUS - SAN BORJA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD448-21C 1.3A31.12.21

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0495333

INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

B PERU | Ministerio
I.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ANGELICA MARIA DEL ROSARIO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
CONT

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Inicial-Jardines

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
S/2,400.30 D.L. 25897 AFP
$/2,400.30  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

S/ 2,190.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES

LIMA
UGEL 07 SAN BORJA
RUC 20334929281
JUNIO - 2021
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN
09851155

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Profuturo

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
781861919116

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 209.54

S/ 209.54

S/ 1,560.20

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

a0

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



B PERU | Ministerio
I.

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1009851155-107005

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
ESPINAL QUISPE

CENTRO DE TRABAJO
I.E.l. 528 ALEGRIA DE JESUS - SAN BORJA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD448-21C 1.3A31.12.21

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0495333
INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ANGELICA MARIA DEL ROSARIO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
CONT

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Inicial-Jardines

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

S/ 300.00
S/ 2,400.30

D.L. 25897 AFP

S/ 2,700.30

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 2,490.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES

LIMA
UGEL 07 SAN BORJA
RUC 20334929281
JULIO - 2021
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN
09851155

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Profuturo

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
781861919116

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 209.54

S/ 209.54

S/ 1,560.20

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

a0

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1009851155-107005

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
ESPINAL QUISPE

CENTRO DE TRABAJO
I.E.l. 528 ALEGRIA DE JESUS - SAN BORJA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD448-21C 1.3A31.12.21

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0495333

INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

B PERU | Ministerio
I.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ANGELICA MARIA DEL ROSARIO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
CONT

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Inicial-Jardines

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
S/2,400.30 D.L. 25897 AFP
$/2,400.30  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

S/ 2,190.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES

LIMA
UGEL 07 SAN BORJA
RUC 20334929281

AGOSTO - 2021

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

09851155

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Profuturo

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
781861919116

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 209.54

S/ 209.54

S/ 1,560.20

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

a0

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1009851155-107005

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
ESPINAL QUISPE

CENTRO DE TRABAJO
I.E.l. 528 ALEGRIA DE JESUS - SAN BORJA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD448-21C 1.3A31.12.21

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0495333

INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

B PERU | Ministerio
I.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ANGELICA MARIA DEL ROSARIO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
CONT

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Inicial-Jardines

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
S/2,400.30 D.L. 25897 AFP
$/2,400.30  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

S/ 2,190.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES

LIMA
UGEL 07 SAN BORJA
RUC 20334929281

SETIEMBRE - 2021

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

09851155

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Profuturo

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
781861919116

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 209.54

S/ 209.54

S/ 1,560.20

Inscribete en el Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes 2021 desde el 1 hasta el 30 de
setiembre. Visita www.minedu.gob.pe/buenaspracticasdocentes

a0

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1009851155-107005

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
ESPINAL QUISPE

CENTRO DE TRABAJO
I.E.l. 528 ALEGRIA DE JESUS - SAN BORJA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD448-21C 1.3A31.12.21

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0495333

INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

B PERU | Ministerio
I.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ANGELICA MARIA DEL ROSARIO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
CONT

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Inicial-Jardines

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
S/2,400.30 D.L. 25897 AFP
$/2,400.30  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

S/ 2,190.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES

LIMA
UGEL 07 SAN BORJA
RUC 20334929281

OCTUBRE - 2021

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

09851155

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Profuturo

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
781861919116

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 209.54

S/ 209.54

S/ 1,560.20

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

a0

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



vy

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1009851155-107005

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
ESPINAL QUISPE

CENTRO DE TRABAJO
I.E.l. 528 ALEGRIA DE JESUS - SAN BORJA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD448-21C 1.3A31.12.21

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0495333

INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

PERU | Ministerio
.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ANGELICA MARIA DEL ROSARIO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
CONT

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Inicial-Jardines

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
S/2,400.30 D.L. 25897 AFP
$/2,400.30  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

S/ 2,190.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES

LIMA
UGEL 07 SAN BORJA
RUC 20334929281

NOVIEMBRE - 2021

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

09851155

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Profuturo

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
781861919116

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 209.54

S/ 209.54

S/ 1,560.20

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



B PERU | Ministerio
I.

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1009851155-107005

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
ESPINAL QUISPE

CENTRO DE TRABAJO
I.E.l. 528 ALEGRIA DE JESUS - SAN BORJA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD448-21C 1.3A31.12.21

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0495333
INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ANGELICA MARIA DEL ROSARIO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
CONT

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Inicial-Jardines

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

S/ 300.00
S/ 2,400.30

D.L. 25897 AFP

S/ 2,700.30

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 2,490.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES

LIMA
UGEL 07 SAN BORJA
RUC 20334929281

DICIEMBRE - 2021

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

09851155

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Profuturo

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
781861919116

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 209.54

S/ 209.54

S/ 1,560.20

Ya inicid el proceso de contrato docente 2021. Inférmate sobre los requisitos y el procedimiento en
https://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/contrato.php

a0

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



Umidad de Gestion Tducativa Local N° 07 - San Borya
Decenio de Ia Tgualdad de Oportunidades parn mujeres y hombres"

Ao de Ia Universalizacion de ln Salud"

JRLICA DEL p
ettt ey

_ L A, T «r01591
Resolucion Directoral N® - 2020

; 31 ESE 2020
San Borja,

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N* 0220-2018-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica®,

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
caracteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacion basica, a
que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los
programas educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico
Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, Y,

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,

Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
eba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
didas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que

D
%ot

4

> Jonieba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-

'?3,0 075-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion y el

‘9@ weManual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por R.M.
N? 215-2015-Minedu; '

SE RESUELVE:

3/ ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
arsonales seqln el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal

YWl IVUNWY UUI‘ (



11 DATOS PERSONALES

YOS Y NOMBRES ESPINAL QUISPE, ANGELICA MARIA DEL ROSARIO

DOC. DE IDENTIDAD DNIN® 09851155

>EX0 FEMENINO

ECHA DE NACIMIENTO 091211972
REGIMEN PENSIONARIO : A.F.P. PROFUTURO
CUSSPP . 566400AEQISO
FECHA DE AFILIACION : 16/05/2003
TITULO Y/O GRADO : PROFESORA DE EDUCACION INICIAL
ESPECIALIDAD : INICIAL

1.2.  DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD © Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA . 528 ALEGRIA DE JESUS

CODIGO DE PLAZA . 781861919116

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LAVACANTE .  DESIGNACION COMO DIRECTIVO DE: DELGADO POSADAS, MARLET

ASUNCION SEGUN RSG N° 278-2016

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE y 0005022-2020 N° DE FOLIOS: 20

REFERENCIA ' ACTA DE ADJUDICACION 17.01.2020/INFORME N°
001.2020.MINEDU.VMGI.DRELM. UGEL07.CCPD

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020

JORNADA LABORAL 3 30 Horas Pedagdgicas

FASE DE ADJUDICACION FASE1

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N? 017-2018-MINEDU, gue contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Ano Fiscal 2020.

/ﬁ% ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte
q’reég_da e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Loque transerbo a usted pam su
anccimientoy fines que corresponda
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Registrese y comuniguese.

Tramilo Documantarno

07 -5 )
Unidad de Gesfion Educativa Local N’%?-Sm Borja Equ'ﬂc{-, 07 « SAN BORJA
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1009851155-107004

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
ESPINAL QUISPE

CENTRO DE TRABAJO
I.E.l. 528 ALEGRIA DE JESUS - SAN BORJA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 1591-20 CT0.02.03 A 31.12.20

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0495333

INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

B PERU | Ministerio
I.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ANGELICA MARIA DEL ROSARIO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA
RD 1591-20 CTO

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Inicial-Jardines

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
S/2,300.10 D.L. 25897 AFP
$/2,300.10  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

S/ 2,105.14 AFECTO A CARGAS SOCIALES

LIMA
UGEL 07 SAN BORJA
RUC 20334929281
MARZO - 2020
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN
09851155

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Profuturo

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
781861919116

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 194.96

S/ 194.96

S/ 1,495.07

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

a0

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1009851155-107004

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
ESPINAL QUISPE

CENTRO DE TRABAJO
I.E.l. 528 ALEGRIA DE JESUS - SAN BORJA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 1591-20 CT0.02.03 A 31.12.20

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0495333

INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

B PERU | Ministerio
I.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ANGELICA MARIA DEL ROSARIO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA
RD 1591-20 CTO

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Inicial-Jardines

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
S/2,300.10 D.L. 25897 AFP
$/2,300.10  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

S/ 2,279.92 AFECTO A CARGAS SOCIALES

LIMA
UGEL 07 SAN BORJA
RUC 20334929281
ABRIL - 2020
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
09851155

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Profuturo

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
781861919116

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 20.18

S/20.18

S/ 1,495.07

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

a0

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1009851155-107004

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
ESPINAL QUISPE

CENTRO DE TRABAJO
I.E.l. 528 ALEGRIA DE JESUS - SAN BORJA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 1591-20 CT0.02.03 A 31.12.20

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0495333

INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

B PERU | Ministerio
I.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ANGELICA MARIA DEL ROSARIO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA
RD 1591-20 CTO

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Inicial-Jardines

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
S/2,300.10 D.L. 25897 AFP
$/2,300.10  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

S/ 2,105.14 AFECTO A CARGAS SOCIALES

LIMA
UGEL 07 SAN BORJA
RUC 20334929281
MAYO - 2020
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN
09851155

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Profuturo

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
781861919116

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 194.96

S/ 194.96

S/ 1,495.07

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

a0

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1009851155-107004

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
ESPINAL QUISPE

CENTRO DE TRABAJO
I.E.l. 528 ALEGRIA DE JESUS - SAN BORJA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 1591-20 CT0.02.03 A 31.12.20

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0495333

INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

B PERU | Ministerio
I.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ANGELICA MARIA DEL ROSARIO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA
RD 1591-20 CTO

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Inicial-Jardines

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
S/2,300.10 D.L. 25897 AFP
$/2,300.10  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

S/ 2,105.14 AFECTO A CARGAS SOCIALES

LIMA
UGEL 07 SAN BORJA
RUC 20334929281
JUNIO - 2020
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN
09851155

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Profuturo

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
781861919116

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 194.96

S/ 194.96

S/ 1,495.07

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

a0

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



B PERU | Ministerio
I.

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1009851155-107004

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
ESPINAL QUISPE

CENTRO DE TRABAJO
I.E.l. 528 ALEGRIA DE JESUS - SAN BORJA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 1591-20 CT0.02.03 A 31.12.20

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0495333
INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ANGELICA MARIA DEL ROSARIO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA
RD 1591-20 CTO

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Inicial-Jardines

TARDANZA (HH:MM)
00:22

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

S/ 300.00
S/ 2,300.10

Tardanzas

D.L. 25897 AFP

$/2,600.10  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

S/ 2,398.89 AFECTO A CARGAS SOCIALES

LIMA
UGEL 07 SAN BORJA
RUC 20334929281
JULIO - 2020
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN
09851155

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Profuturo

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
781861919116

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 6.25
S/ 194.96

S/201.21

S/ 1,495.07

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

a0

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1009851155-107004

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
ESPINAL QUISPE

CENTRO DE TRABAJO
I.E.l. 528 ALEGRIA DE JESUS - SAN BORJA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 1591-20 CT0.02.03 A 31.12.20

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0495333

INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

B PERU | Ministerio
I.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ANGELICA MARIA DEL ROSARIO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA
RD 1591-20 CTO

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Inicial-Jardines

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
S/2,300.10 D.L. 25897 AFP
$/2,300.10  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

S/ 2,105.14 AFECTO A CARGAS SOCIALES

LIMA
UGEL 07 SAN BORJA
RUC 20334929281

AGOSTO - 2020

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

09851155

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Profuturo

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
781861919116

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 194.96

S/ 194.96

S/ 1,495.07

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

a0

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



vy

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1009851155-107004

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
ESPINAL QUISPE

CENTRO DE TRABAJO
I.E.l. 528 ALEGRIA DE JESUS - SAN BORJA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 1591-20 CT0.02.03 A 31.12.20

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0495333

INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

PERU | Ministerio
.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ANGELICA MARIA DEL ROSARIO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA
RD 1591-20 CTO

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Inicial-Jardines

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
S/2,300.10 D.L. 25897 AFP
$/2,300.10  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

S/ 2,105.14 AFECTO A CARGAS SOCIALES

LIMA
UGEL 07 SAN BORJA
RUC 20334929281

SETIEMBRE - 2020

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

09851155

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Profuturo

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
781861919116

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 194.96

S/ 194.96

S/ 1,495.07

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1009851155-107004

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
ESPINAL QUISPE

CENTRO DE TRABAJO
I.E.l. 528 ALEGRIA DE JESUS - SAN BORJA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 1591-20 CT0.02.03 A 31.12.20

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0495333

INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

B PERU | Ministerio
I.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ANGELICA MARIA DEL ROSARIO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA
RD 1591-20 CTO

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Inicial-Jardines

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
S/2,300.10 D.L. 25897 AFP
$/2,300.10  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

S/ 2,105.14 AFECTO A CARGAS SOCIALES

LIMA
UGEL 07 SAN BORJA
RUC 20334929281

OCTUBRE - 2020

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

09851155

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Profuturo

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
781861919116

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 194.96

S/ 194.96

S/ 1,495.07

“Te escucho, docente” contribuye con tu bienestar emocional. Atencidn psicoldgica gratuita y
personalizada en www.minedu.gob.pe/teescuchodocente

a0

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1009851155-107004

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
ESPINAL QUISPE

CENTRO DE TRABAJO
I.E.l. 528 ALEGRIA DE JESUS - SAN BORJA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 1591-20 CT0.02.03 A 31.12.20

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0495333

INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

PERU | Ministerio
.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ANGELICA MARIA DEL ROSARIO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA
RD 1591-20 CTO

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Inicial-Jardines

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
S/2,400.30 D.L. 25897 AFP
$/2,400.30  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

S/ 2,196.85 AFECTO A CARGAS SOCIALES

LIMA
UGEL 07 SAN BORJA
RUC 20334929281

NOVIEMBRE - 2020

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

09851155

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Profuturo

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
781861919116

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 203.45

S/ 203.45

S/ 1,560.20

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



B PERU | Ministerio
I.

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1009851155-107004

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
ESPINAL QUISPE

CENTRO DE TRABAJO
I.E.l. 528 ALEGRIA DE JESUS - SAN BORJA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 1591-20 CT0.02.03 A 31.12.20

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0495333
INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo

Rem.Mensual

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ANGELICA MARIA DEL ROSARIO

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA
RD 1591-20 CTO

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Inicial-Jardines

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

S/ 300.00
S/ 2,400.30

D.L. 25897 AFP

S/ 2,700.30

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 2,496.85 AFECTO A CARGAS SOCIALES

LIMA
UGEL 07 SAN BORJA
RUC 20334929281

DICIEMBRE - 2020

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

09851155

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Profuturo

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
781861919116

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 203.45

S/ 203.45

S/ 1,560.20

El 3 de enero de 2020 se inicia el proceso de contratacion docente. Inférmate sobre los requisitos,
beneficios y etapas de adjudicacion en: bit.ly/MAGISTERIAL

a0

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



INTERESADO |

g — p— A

Resolucion Directoral U.G.E.L. N° 07 N° 1603
San Borja, () 6 ABR. 2004

Visto los documentos adjuntos;
CONSIDERANDO :

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07 - San
Borja, garantizar ¢l desarrollo de las labores educativas en las diferentes Instituciones Educativas de su
ambito jurisdiccional;

Que, de acuerdo a la Resolucion Suprema N® 280-2001-ED, se
~ aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal de los Organos Intermedios de Gestion;

Que, luego del proceso de Reasignacion de personal docente (D.S. N°
043-2001-ED, Art. 4°), y lo dispuesto por el D.S. N° 003-2004-ED sobre Demanda Educativa y Racionalizacién,
existen plazas vacantes docentes en las diferentes instituciones educativas siendo necesario cubrirlas a fin de
garantizar ¢l normal desarrollo de las actividades educativas para el presente afio;

De conformidad con la Ley N° 28128, Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el Afio Fiscal 2004; Ley N° 24029, Ley del Profesorado y su Modificatoria Ley N° 25212, R M. N°
114-2001-ED Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién de Lima
y Callao y de las Unidades de Gestién Educativa; Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N°
27942, de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, Ley N° 28024 que regula la Gestién de Intereses en
la Administracién Piblica, estando a lo establecido en el D.S.N°007-2001-ED y la R.M. N° 030-2004-ED,

Orientaciones para el Desarrollo de las Actividades en las Instituciones Educativas;

‘ SE RESUELVE :
G- 7
ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO  por servicios
personales suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal que a continuacion se indica :
1.1) DATOS PERSONALES :
APELLIDOS : ESPINAL QUISPE
NOMBRES : ANGELICA MARIA DEL ROSARIO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 09851155
FECHA DE NACIMIENTO . 09/12/1972 SEXO : FEMENINO
CODIGO MODULAR : 0005250366
REGIMEN PENSIONARIO : AJF.P. HORIZONTE CUISPP 566400AEQIS0  F. AFIL. 01/05/2003
TITULO : PROFESORA DE EDUCACIOIN INCIAL |

INST. SUP. PEDAG. DE CHINCHA

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR :
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1.2) DATOS DE LA PLAZA :

NIVEL Y/0 MODALIDAD . INICIAL
CENTRO DE TRABAIJO . C.E.L 554 LAS TORRES DE SAN BORJA
CODIGO DE LA PLAZA : 441121332815
CARGO - PROFESOR DE AULA
MOTIVO DE LA VACANTE - LICENCIA SIN GOCE DE HABER / ESPINOZA MORANTE,
MARIA DEL PILAR
1.3) DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE . 018581-2004 N° DE FOLIOS : 08
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : 1
JORNADA LABORAL . 30 Horas Pedagbgicas
VIGENCIA DEL CONTRATO - desde el 15/03/2004 hasta el 30/06/2004
REFERENCIA - OF.ﬂST-ﬁB-DCEl.SM-VI..-USE.D‘?

’ ARTICULO 2° ESTABLECER, que el presente
contrato puede ser resuelto por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono
injustificado de cargo (Art.194°-D.S. 019-90-ED), por reajuste de metas de atencion, por causal de
racionalizacién o por desplazamiento del personal. Asimismo por la inobservancia de lo establecido en el
Cédigo de Etica de la Funcién Pto'.ca, la Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, y la
Ley de Gestion de Intereses en la Administracién Publica.

Aféctese a la Unidad Ejecutora :

FUNCION . 09 Educacién y Cultura

PROGRAMA - 026 Educacién Inicial

SUB PROGRAMA ¢ 0069 Jardines

ACTIVIDAD . 100189 Desarrollo de la Educacién Pre-Escolar

CATEGORIA DEL GASTO . 05 Gastos Corrientes ;

GRUPO GENERICO - 01 Personal y Obligaciones Sociales

MODALIDAD DE APLICACION . 11 Aplicaciones Directas H

ESPECIFICA DEL GASTO 1S

PLIEGO : 010

UNIDAD EJECUTORA : 007

LO Que t

SECTOR ;10 7
Del Presupuesto Anual Vigentc{ 4.,43-_;--,\__

A
M Petel

Registrese y Comuniquese/ "~ - .\

Ysa/bel Almeri Veramendi
m Directora de Programa Sectorial II
Dealinash., Unidad de Gestién Educativa Local N° 07 - San Borja

P I
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rINTEHESADOE

Resolucion Directoral U.G.E.L. N° 07 N °2125
San Borja, 3 0 ABR. 2004

Visto los documentos adjuntos;

CONSIDERANDO :

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07 - San
_Bora, garantizael desarrallo-de -las- labores-educativas en fes-diferentes Institueiones Baucativas de g1
ambito junsdiccional;

Que, de acuerdo a la Resolucién Suprema N° 280-2001-ED, se
aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal de los Organos Intermedios de Gestion;

Que, luego del proceso de Reasignacion de personal docente (D.S, N°
043-2001-ED, Ar. 4°), y lo dispuesto por el D.S. N° 003-2004-ED sobre Demanda Educativa y Racionalizacion,

existen plazas vacantes docentes en las diferentes instituciones educativas siendo necesario cubrirlas a fin de
garantizar el normal desarrollo de las actividades educativas para el presente afio;

De conformidad con la Ley N° 28128, Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el Afio Fiscal 2004; Ley N°® 24029, Ley del Profesorado y su Modificatoria Ley N° 25212, R.M. N°
114-2001-ED Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién de Lima |
y Callao y de las Unidades de Gestién Educativa; Ley N° 2'?815 Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, Ley N°
27942, de Prevencién y Sancién del Yostigamiento Sexual Ley N° 28024 que regula la Gestion de Intereses en

_Ia Admmtstraczén Pub!:ca estando a lo_establecido en el D.SN°007-2001-ED y.la R.M.N° 030-2004-ED,- e
Orientaciones para el Dcsarrollo de las Actividades en las Instituciones Educativas;

¥

SE RESUELVE :

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO  por servicios
- personales suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal que a continuacién se indica : -

- 1.1) DATOS PERSONALES :
APELLIDOS ¢ ESPINAL QUISPE
: NOMBRES : ANGELICA MARIA DEL ROSARIO

: DOCUMENTO DE IDENTIDAL : 09851155
i FECHA DE NACIMIENTO © 09/12/1972
f CODIGO MODULAR 0005250366

REGIMEN PENSIONARIO  : AJR.P.HORIZONTE CUISPP S66400AEQISO  F. AFIL. 0110572003
iemmgn’“eﬂ?_wwu i PROFESORADE EDUCACIOININCIAL |

fhnbie:

k _.»‘.q Hj’D oh::x.;:. 'INST.SUP Plﬂtﬁpl}lﬁ CH!NCHA ﬂ&g

SEXO : FEMENINO
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-
1.2) DATOS DE LA PLAZA : .
NIVEL YO MODALIDAD

CENTRO DE TRABAIO

INICIAL

C.EL 554 LAS TORRES DE SAN BORJA
441121332815

PROFESOR DE AULA

CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE LICENCIA SIN GOCE DE HABER / ESPINOZA MORANTE,
MARIA DEL PILAR

ad

DATOS DEL CONTRATO:

N" DE EXPEDIENTE - 018581-2004
NIVEL'GRUPO REMUNERATIVO : 1

JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

N DE FOLIOS : 08

. 30 Horas Pcdagng:cas

T N Ty

: desde ¢l 15/03/2004 hasta el 30!06!2004
OF.057-03-DCEIL554-VL-USE.07

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el presente

contrato puede ser resuelto por causal de desempefio deficiente de las funcioncs asignadas, abandono
mjustificado de cargo (Art.194°-D.S. 019-90- -ED), por reajuste de metas de atencién, por causal de
racionahizacién o por desplazamiento del personal. Asimismo por la inobservancia de lo establecido en el
Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica, la Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, y la
Ley de Gestion de Intereses en la Administracién Pablica.

Aféctese a la Unidad Ejecutora

FUNCION : 09 Educacion y Cultura
PROGRAMA o eoiososi. 026 Educacion Tnicial

~ SUBPROGRAMA : 0069 Jardines
ACTIVIDAD 100189 Desarrollo de la Educacién Pre-Escolar
CATEGORIA DEL GASTO : 05 Gastos Corrientes
GRUPO GENERICO : 01 Personal y Obligaciones Sociales
MODALIDAD DE APLICACION 11 Aplicaciones Directas
ESPECIFICA DEL GASTO 15
PLIEGO : 010
UNIDAD EJECUTORA . 007
SECTOR 10

Del Presupuesto Anual Vigente
Registrese y Comuniquese

Directora de Programa Sectd t;-

Unidad de Gestion Educativa Local N'

NI

UGEL N' 07 = EAN BORJA




“IHTﬁnEsADo}

MINISTERIO DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07
AVDA. ALVAREZ CALDERON N° 492
TORRES DE LIMATAMBO - San Borja

 Resolucion Directoral V.G.EL 07 N° __3390

SanBorja, & AGO. 2004

Visto los documentos adjuntos;

CONSIDERANDO :

Que, el personal que laboran en las Instituciones Educativas de Educacidn Primaria
e pertenecientes a la Jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N© 07 de San Borja, solicita
Licencia Sin Goce de Haber por MOTIVOS PERSONALES, para tal efecto adjuntan los documentos de

acuerdo a Ley;

Que, a fin de garantizar el normal desarrollo de las actividades Educativas programadas
en dichos planteles, se ha visto por conveniente expedir la presente Resolucion de Licencia y Contrato, a
favor del personal que figuran en |a parte Resolutiva;

Estando a lo Opinado por la, Direccidn del Centro Educativo y a lo Opinado por la
Jefatura del Area de Gestion Administrativa mediante Orden de Ejecucion N° 1055-2004-
EAP/AGA/UGEL.07; v

De conformidad con la Ley del Profesorado N° 24029, su modificatoria la Ley N
25212, su reglamento del Decreto Supremo N° 019-90-ED, Ley N© 28128 Ley del Presupuesta del Sector
Pblico para el afio 2004, D.S.N° 015-2002-ED, D.S.N° 020-2003-ED y D.S.N° 023-2003-ED;

SE RESUELVE:

1° CONCEDER LA AMPLIACION DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR
MOTIVOS PERSONALES, al Personal Docente que a continuacion se indica:

)
[APELLIDOS YNOMBRES | CARGO "DIAS DE MOTIVO VIGENCIA
CODIGO MODULAR CENTRO EDUCATIVO |  LICENCIA
NO DE EXPEDIENTE | NIVEL Y/O MODALIDAD | C/G. S/G. C/s.

CODIGO DE PLAZA

Del 01-07-04
al 30-09-04




2" APROBAR LA AMPUACION DEL CONTRATO por servicios personales suscrito
por la Unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES

REFERENCIA (OFICIO, MEMOS,
RESOLUCIONES)

CODIGO MODULAR
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO

SEXO

TITULO

REGIMEN DE PENSION
CODIGO DE AFP (CUSPP)
FECHA DE SUSCRIPCION AFP
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
DISTRITO

CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

NIVEL Y/MODALIDAD EDUCATIVA

GRADO OCUPACIONAL
MOTIVO DE CONTRATO

AFECTACION PRESUPUESTAL

UNIDAD EJECUTORA
FUNCION

PROGRAMA

SUB-PROGRAMA

ACTIVIDAD

COMPONENTE

META

CATEGORIA DEL GASTO
GRUPO GENERICO ,
MODALIDAD DE APLICACION
ESPECIFICA DEL GASTO

: bﬁm Fresupuesio Anual Vigenle.
} .."..‘.' g B’ e
I

ESPINAL QUISPE, ANGELICA MARIA DEL
ROSARIO

- Expediente N° 028576-2004, con 05 folios

OFICIO No 093-2004{0.I.E.I.554N.L]USE.07/

0005250366

09851155

09-12-1972

Femenino

PROFESORA DE EDUCACION INICIAL -

INST.SUP.PEDAG,CHINCHA

AFP.HORIZONTE

566400AEQISO

01-05-2003

LE.L" N° 554 VIRGEN DE LOURDES"-UGEL.07

441121332815

SURQUILLO 2y
Profesora de Aula ;
30 horas

01-07 AL 30-09-2004

Educacion Inicial

A

Ampliacién de Licencia sin Goce de Haber , de dofia
MARIA DEL PILAR ESPINOZA MORANTE, segln Acapite
1°.de la presente Resolucidn.

007 USE 07-5an Borja

09 Educacién y Cultura

026 Educacién Inicial

0069 Jardines

00187 (Desarolio de la Educacion Pre-Escolar)
0498 Desarrollo de la Ensefianza

00003

05 Gastos Corrientes

01 Personal y Obligaciones Sociales

11 Aplicaciones Directas _

01 Refrlbuciones y Complementos Ley del
Profesorado y su Modificaltoria (Nombrados) ")

: 10 Minlsterio de Educacién
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“ANO DEL ESTADO DE DERECHO Y DE LA GOBERNABILIDAD DEMOCRA'-I'ICA"

CADR ,,
AREA DR GESTION ADMIMISTRATIVA
EQUIPO DE PERSONAL
MINISTERIO DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07
AVDA. ALVAREZ CALDERON N° 492
TORRES DE LIMATAMBO - San Borja 4 O 1 8

Resolucion Directoral U.G.EL 07 N* ——

San Borja, 2 E DCT leﬁ‘.

Visto los documentos adjuntos;

CONSIDERANDO :

Que, el personal que labora en las Instituciones Educativas de Educacién Inicial
pertenecientes a la Jurisdiccién de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07 de San Borja, solicita
Licendia Sin Goce de Haber por MOTIVOS PERSONOLES, para tal efecto adjuntan los documentos de

acuerdo a Ley;

Que, a fin de garantizar el normal desarrollo de las actividades Educativas programadas
en dichos planteles, se ha visto por conveniente expedir la presente Resolucién de Licencia y Contrato, a
favor del personal que figuran en la parte Resolutiva;

Que, estando a lo opinado por la Direccién de la Institucién Educativa, verificado y
ejecutado por el Equipo de Administracién de Perscnal del Area de Gestién Administrativa de esta Unidad
de Gestion Educativa Local N° 07 de San Borja, mediante Orden de Ejecucién N° 1526-2004-

EP/AGA/UGEL.07; y

De conformidad con la Ley N© 28044 Ley General de Educacidn, Ley N° 28128 Ley del
Presupuesto del Sector Pdblico para el afio 2004, Ley del Profesorado N° 24029 su Modificatoria Ley N°
25212, D.S. 019-90-ED, D.S 020-2001-ED D.S. 015-2002-ED y D.S N° 023-2003-ED.

BE RESUELVE:

1° CONCEDER LA AMPLIACION DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR
MOTIVOS PERSONALES, al Personal Docente que a continuacion se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DIAS DE MOTIVO VIGENCIA
CODIGO MODULAR INSTITUCION LICENCIA
N° DE EXPEDIENTE EDUCATIVA [ C/G. S/G. C/S.
FOLIOS NIVEL Y/O MODALIDAD = B
, il 12 mDIGODEPLAZA 2T RO
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. iy Personales | al 31-12-04
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2" APROBAR LA AMPLIACION DEL CONTRAT
por la Unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES

REFERENCIA (OFICIO, MEMOS,
RESOLUCIONES)

CODIGO MODULAR
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
SEXO

TITULO

REGIMEN DE PENSION
CODIGO DE AFP (CUSPP)
FECHA DE SUSCRIPCION AFP
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
DISTRITO

CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

NIVEL Y/MODALIDAD EDUCATIVA
GRADO OCUPACIONAL
MOTIVO DE CONTRATO

AFECTACION PRESUPUESTAL

UNIDAD EJECUTORA
FUNCION

PROGRAMA
SUB-PROGRAMA
ACTIVIDAD
COMPONENTE

META

CATEGORIA DEL GASTO
GRUPO GENERICO
MODALIDAD DE APLICACION
ESPECIFICA DEL GASTO

PLEGO
Del Presupuesto Anual Vigente.

= == =

O por servicios personales suscrito

ESPINAL QUISPE, ANGELICA MARIA DEL
ROSARIO

Expediente N© 037472-2004, con 10 folios
OFICIO No 127-2004/D.1.E.1.554/V.L/USE.07/
RD.N° 3390-2004

0005250366

09851155

09-12-1972

Femenino

PROFESORA DE EDUCACION INICIAL -
INST.SUP.PEDAG.CHINCHA
AFP.HORIZONTE

566400AEQISO

01-05-2003

I.LE.I" N° 554 VIRGEN DE LOURDES"-UGEL.07
441121332815

SURQUILLO

Profesora de Aula

30 horas

01-10 AL 31-12-2004

Educacion Inicial

A

Ampliacién de Licencia sin Goce de Haber , de dofia
MARIA DEL PILAR ESPINOZA MORANTE, segln Acapite
1° de la presente Resolucidn.

007 USE 07-5an Borja

0% Educacién y Cullura

026 Educacion Inicial

0049 Jardines

00189 [Desarrollo de la Educacién Pre-Escolor]
0498 Desarmollo de la Ensefanza

00003

05 Gostos Comientes

01 Personal y Obligaciones Sociales

11 Aplicaciones Direclas

01 Refribuciones y Complementos Ley del
Profesorado y su Modificatoria (Nembrados)

! 10 Ministerio de Educacién

Registrese y Comuniquese,




MINISTERID DFE EDUCAC TON OFICINA DE INFURMATICA
JP00ASLE NOVIEMERE -2004 ACT/CONT/TIY

ODOSES0ISE - 107003 FEPINAL QUISPE ANGELICA MARIA DEL ROSARIO

OF38 PROF DE AULA A~ 30 OMGO31 033
L L R L L T iR R e L E L R T T ] e .
sreunifice o6 BT srefmov 5 00 afp 153 19
shasicae S0 00 *prepcins 14 25 Phancario 90 00
Stostvie &2 25 +igv 17 2%

~esl 19 18 44045 215 00

“4s19 20 00 *+d4u®0 A% 09

+¢wDB0 115 00 +4u073 80 15

“aelI%87! &0. 00 +4gub11 92 97

*sardsOBR1 60 00 #reinavto 938 98

T-REMUN 1,877 96 T-DSBCTO 243 19 T-LIGUI 1. 4634 77
RD A018-04 CONTR 01-10 A 31-12-04 0000012449

, AFPF Moriionte

- s




MINISTERIO DE EDUCACILON

#0H USE 07 EX 09-10 SAN BORJA ¢

SETIEMBRE -

ellidos
agmbres

Techa de NMacimiento
Documento de Identidad

2004 ACT/CONT/TI

 Establecimiento

Cargo

~Tipe de Servidor
- Niv. Mag. /Grupo Ocup. /Horas

. Fecha dea

Tiempo de Servicio (AA—MM- DD)
Registro

Cuenta de TeleAhorro

.‘Legenda Permanente

Leyenda Mensual

Reg. Pensionario : AFP Hur:zpnt!

‘Fllza:1on

OHOZ1033
RM 0R0O-97-ED) 0005250366
T 107002
ESPINAL QUISPE
ANGELICA MARIA DEL ROSARIO
09/12/1%972
(DNI o LLE} 09851155
CEI 554 LLAS TORRES DE SN BOR
PROF. DE AUL
DOCENTE CONTRATADO
&/0-0/
OOFOO -00

:01/07/2004 Termino:

-40 159643

RD. 3390-04 CONTR, 01-07 A 30—09-04

2004 CVaTlahle
004 Seguro

— nt e i s i s et it e s S e

h B EDUCACION.
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MINISTERIO DE EDUCACION

OFICINA DE INFORMATICA
37393733 JUNID-2004 ACT/CONT/TIT

~ Q005230366—-107001 ESFINAL QUISFE ANGELICA MARIA DEL ROSARID
0738 PROF. DE AULA 1-30 OHO31033
==:==:x.—_-====aa=====:=-_-=====-—:==.—x=a-a==-:::=-=========¢=ts-u-----a-‘---.-
~ +reunifica 28 48 +refmov 5.00 -afp 62, 43
+hasica 20. 00 --prepclas 17 B4
+costvid 29 9% «igv 17. 29
~ +ds21 23. 96 +ds0469 170 00
+ds1? 105. 00 +duv0 77. 04
+d w080 128. 00 +du073 8%. a7 i
~ +ael25471 &60. 00 +dul11 103. &7
+aeds081 70. 00 -pagindman =200 00
T=REMUN F71. D6 T-DSCTO 262. 43 T-LIQUI 70%. 13
~ RD. 1608-04 CONTR. AP. 15-03 AL 30-06- 0000009075
AFP Horizonte




MINISTERIO DE EDUCACION OFICINA DE INFORMATICA
36313847 ABRIL-2004 ACT/CONTATIT

0005250366—-107001 ESPINAL GUIéFE ANGELICA MARIA DEL ROSARIO

0738 PROF. DE AULA 1-30 QHO31033
s T e S e s S e e s e e e e e s e e B
+escolarid 300. 00 +aeds0B8B1 70. 00 +reinauto 450. 78
+*reunltica 26. 48 +refmov 9. 00 =-afp 127. 05
+basica J0. 00 +prepclas 17. B4

+costvid 29, 79 +igv 17. 23

+ds21 23, 76 +ds069 100. 00O

+ds 19 105. 00 +du%0 77. 04

+du0B0 128. 00 +du073 89. 37

+ael28671 &0. 00 +duO1l1 103. &7

T=REMUN 1, 652. 34 T=-DSCTO 127. 05 T-LIGQUI 1, 5285. 29

RD. 1608-04 CONTR. AP. 15-03 AL 30-06&6- 0000005502

AFP Horizonte '
AT ] |

MINISTERIO DE EDUCACION OFICINA DE INFORMATICA

37552131 MAYO-2004 ACT/CONT/TIT

0009250366-107001 ESPINAL GUISPE ANGELICA MARIA DEL ROSARIO
0738 PROF. DE AULA 1-30

OHO31033
~ +reunifica =28. 48 +refmov 5. 00
+hasica 90. 00 +prepclas 17. 84
+costvid 23. 99 +igv 17. 25
~ +dsZ21 23. 96 +ds04&5 170. 00
+dsl? 105. 00 +du0 77.04
+d u0B0 128. 00 +dud73 89. 37
~ Tael2i&71 60. 00 +duO11 103. &7
+3eds081 70. 00 —-afp 84 71
T—REMUN ?71. 56 T-DSCTO 84. 71 T-LIQUI 884, 85
~ RD. 1608-04 CONTR. AP. 15-03 AL 20—-0&- Co00007477
AFP Horizonte
. e
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"Decento de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y iombres"
"Afio de la Universalizacion de la Salud”

Mlmsleﬂn

ucacié'n

Direccion Regional de
Educacion de Lima

Unidad de Geslion
Educativa Local N* 07

Area de

Administracion

CONSTANCIA DE HABERES Y DESCUENTOS

La Jefatura del Area de Geslion Administrativa de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07 de San Borja;
HACE CONSTAR

: ESPINAL QUISPE ANGELICA MARIA DEL ROSARIO
: PROF. DE AULA
: OH 03 1 033 CEIl 554 LAS TORRES DE LIMATAMBO SAN BORJA

QUE

CARGO
ESTABLECIMIENTO
CODIGO MODULAR

: 1008851155

Ha hecho el cobro correspondiente al mes de:

/‘{ fi'fi' L]
e pumien
_S-i.r:rfp e

EXP. N° 11504 - 2020

HABERES: ABR. 2004 | MAY.2004 | JUN.2004 | AGO.2004 | SET.2004
BASICA 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00
AEL 125671 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00
AEDS 081 70.00 70.00 70.00 60.00 60.00
DU 080 128.00 128.00 128.00 115.00 115.00
REFMOV. 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
DU 90 77.04 77.04 77.04 69.09 69.09
DS 19 T r 105.00 105.00 105.00 90.00 90.00
pSl. 23.96 23.96 23.96 19.15 19.15
COSTO DE VIDA 25.95 25.95 25.95 2225/ 2225
ESCOLARIDAD 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AGUINALDO 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00
BONIF. ESP. 17.84 17.84 17.84]  16.25 16.25
REUNIFICA = 28.48 28.48 2848 26.87 26.87
IGV 1775 17.25 1725 17.25| 17.25
DU 073 89.37 89.37 89.37 80.15 80.15
DU 011 ~ 10367| 10367 103.67 92.97| 92.97
DS 065 R (B 0pio0 170.00 170.00 215.00 215.00
REINMAN. 45078 000 000 = 74434 0.00
RMANNOAF. 0.00 0.00f 000 17000  0.00
TOTAL HABERES: 1,652.34 971.56 971.56 1,853.32 938.98
DESCUENTOS: e

AFP 127.05| 8471 6243 15951  76.60
PAGO INDEEIDO. 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00
PRESTAMO BANCARIO 0.00 0.00 0.00] 0.00| 90.00
TOTAL DESCUENTO: 127.05 84.71 262.43 159.51 166.60
TOTAL LiQUIDO: 1,525.29 886.85 709.13 1,693.81 772.38

Se expide la presente constancia a solicitud de la persona interesada,las mismas que son
copia fiel a las planillas originales.

NOTA: En el mes de abril y agosto figura reintegro de meses anteriores.

sanBoria, 19 FEB. 2020
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CONTRATO DE TRABAJO MICROEMPRESA

Conste por el presente documento por duplicado, el contrato de trabajo que celebran de
conformidad a los Articulos 4 y siguientes de la ley de Productividad y Competitividad laboral,
aprobada por Decreto Supremo Nro. 003-97-TR, de una parte la Asociacién de Pobladores del
pueblo Joven Vifta Alta La Molina con RUC Nro. 20197398567, acogida al Régimen Laboral
Especial con fecha 30 de Abril del 2015 de conformidad al Decreto Legislativo N° 1086, con
domicilio en la Av. Los Olivos S/N, Vifia Alta La Molina, representada por su Presidente Sr.
Edmundo Palomino Chaupis identificado con DNI Nro. 07269614 en calidad de Presidente
Ejecutivo, a quien adelante se le denominara EL EMPLEADOR y de la otra parte la Sra. ESPINAL
QUISPE ANGELICA MARIA DEL ROSARIO identificada con DNI 09851155 con domicilio en
Alameda Antunez de Mayolo 292 Dpto.304 torres de San Borja Lima, a quien en adelante se le
denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERA: EL EMPLEADOR es una persona juridica sin fines de lucro de derecho privado bajo el
régimen laboral especial de la sociedad de pequefia empresa acogida con fecha 30 de abril 2015
en el REMYPE, cuya principal actividad comprende desarrollar actividades de prestacion de
servicios de acuerdo a los requisitos exigidos para la constitucion de la microempresa.

OBJETO DEL CONTRATO

SEGUNDA: En virtud del presente contrato EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de
EL TRABAJADOR, los mismos que se desarrollaran bajo subordinacion a cambio de la
remuneracion convenida.

PRESTACION DE SERVICIOS:

TERCERA: EL TRABAJADOR desempeiiara sus labores llevando a cabo actividades de docente de
aula de Inicial, EL EMPLEADOR se encuentra facultado a efectuar modificaciones razonables en
funcién a la capacidad y aptitud de EL TRABAJADOR vy a las necesidades y requerimientos de la
misma, sin que dichas variaciones signifiquen menos cabo de categoria o remuneracion.

Queda entendido que la prestacién de servicios es personal, no pidiendo EL TRABAJADOR ser
reemplazado ni ayudado por tercera persona.

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO:

CUARTA: En virtud de lo establecido por el Decreto Legislativo Nro. 854, Ley de trabajo, horario

y trabajo de sobretiempo y sus modificatorias, las partes estipulan que la jornada laboral del

TRABAJADOR serd de lunes a viernes de (Hora de inicio) 8.a.m. a 5.00 p.m (hora de término),

:orln) 1'hora de refrigerio que no es computable para efectos de la citada jornada ni el horario de
rabajo.

REMUNERACION:

QUINTA: EL TRABAJADOR percibira como contraprestacién por sus servicios una remuneracion
mensual ascendente a S/, 930.00 (novecientos treinta Y 00/100 Soles), durante el tiempo que
dure la relacién laboral, de conformidad con la Constitucion y demas normas legales vigentes.

Av. Los Olivos Mz, M Lote 18 - Vifia
' 3 Alta - LAMOLINA - Lima 12 .
E-mall, asoc!acionwnaa,t;éhsm Hizl::nCuna Jardin 2do. piso Te! 3476497
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Las ausencias injustificadas por parte de EL TRABAJADOR implican la pérdida de la remuneracion

en forma proporcional a la duracion de dicha ausencia.

DERECHOS:

SEXTA: EL TRABAJADOR de acuerdo a la Ley MIPE, tendra derecho a un minimo de 15 dias de
descanso vacacional por cada aflo cumplido de trabajo. Si el trabajador tiene menos de un ano
este se prorratea de acuerdo al tiempo contratado. El trabajador de la pequefia empresa tendra
derecho, ademas, a la compensacion por tiempo de servicios en un 50% de su remuneracion
computable, adicionalmente, los trabajadores de la pequefia empresa tendran derecho a
percibir dos gratificaciones en el afio con ocasion de las Fiestas Patrias y la Navidad, el monto de
las gratificaciones es equivalente a media remuneracion computable cada una.

DURACION DEL CONTRATO.

SETIMA: El presente contrato es de duracion determinada, teniendo vigencia hasta el 31 de
diciembre 2019 pudiendo extenderse el mismo, siempre que EL EMPLEADOR conserve las
condiciones legales preestablecidas para mantenerse dentro del régimen especial de MYPES.

Teniendo en cuenta, de acuerdo a Ley, que los tres primeros meses seran en calidad de prueba.

OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR:

OCTAVA: EL TRABAJADOR se compromete a cumplir sus obligaciones con lealtad y eficiencia
aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad y velando por los intereses de EL

EMPLEADOR.

Asimismo, deberd ejercer las funciones propias de su cargo con la mayor diligencia y
responsabilidad, amparado estrictamente al Reglamento Interno de trabajo de la Organizacion.

EL TRABAJADOR se compromete, igualmente a mantener en secreto toda informacion
relacionada a los negocios de EL EMPLEADOR, sus asociados y/o clientes: Esta obligacion
subsistira aun después de terminada la relacién laboral y su cumplimiento genera la

correspondiente responsabilidad por dafios y perjuicios.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR:

NOVENA: El empleador, se obliga a asegurar al trabajador comprendidos en la presente Ley y
afiliarlo al Régimen Especial Semi contributivo de Salud, de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo
Il sobre el Aseguramiento en Salud y Sistema de Pensiones Sociales de la Ley de Promocién de
la Competitividad, Formalizacién y Desarrollo de la Micro y Pequeiia Empresa y del Acceso al
empleo Decente, debiendo el empleador aportara la tasa correspondiente de acuerdo a lo
dispuesto al articulo 6" de la Ley No 26790, Ley de modernizacién de la Seguridad Social en

Salud, y modificatorias

INDEMINIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO:

DECIMA: El importe de la indemnizacion por despido injustificado es equivalente a quince
remuneraciones diarias por cada afio completo de servicios con un méximo de ciento ochenta
remuneraciones diarias. Las fracciones de afio se abonaran por dozavos.

Av. Los Olivos Mz. M Lo
te 18 - Vifia Alta - LA MOLINA - Lima 1 v
- Lima 12 - Pery Ref.
E-mail. asociacionvinaalla@hotma "izkcuna Jardin 2do. piso Tel 3476497
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DOMICILIO:

DECIMA PRIMERA: Las partes sefialan como su respectivo domicilio los especificados en la
introduccion del presente contrato, por lo que seran consideradas validas todas las
comunicaciones y notificaciones dirigidas a las mismas con motivo de la ejecucion del presente
contrato. El cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtira efecto desde la fecha de

comunitacion de dicho cambio a la contraparte, por cualguier medio escrito.

DECIMA SEGUNDA: Por condiciones laborales se le asignara los siguientes conceptos:

- Movilidad: 200.00 Soles
- Refrigerio: 270.00 Soles

Estos montos no son computables para su CTS y otros beneficios laborales.

En sefial de conformidad, las partes suscriben este documento en la ciudad de Lima al 1° dia de
marzo del 2019.

\/V

N
Edmundo Palomino Chaupis Espinal Quispe angélica Maria del Rosario
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Av. Los Olivos Mz. M Lote 16 -
Lote 18- Vifia Alta - LAMOLINA - Lima 12 - Peri Rel. Cuna Jardin 2do. piso Te 3476497

E-mail, asociacionvinaalla@hotmail.com
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g &

CONSTANCIA

Que, la Srta. Angélica Maria del Rosario ESPINAL QUISPE, con estudios en Educacion Inicial,
ha laborado en la IEP. Vifia Alta La Molina de Gestion Comunal de la Asociacion de
Pobladores del Pueblo Joven Vifia Alta La Molina, desempefiando funciones de Docente de
Aula, desde el 01 de marzo al 31 de diciembre del 2019

Durante su permanencia ha demostrado Capacidad y Responsabilidad en Ias labores
encomendadas.

Se expide la presente a solicitud de la interesada para los fines que estime
conveniente.

La Molina 31 de diciembre del 2019

Atentamente

ASOCIACION DE POBLADORES P.p J.J
VINAALTA LA MOLINA

$00 PALOMING CHAUPIS
PRESIDENTE EJECUTIVO J

Av. Los Olivos Mz. M Lote 18 - Vifia Alta - LAMOLINA - Lima 12 - Perd Rel. Cuna Jardin 2do. piso Te 3476497
E-mall. asociacionvinaalla@hotmail.com
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Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracién Tributaria

Pagina: 1

ROB: Trabajador = Datos de boleta de pago OR/01/2020
(Contiene datos minimos de una Boleta de Pago) 16:22:49
RUC : 20197398567
Empleador : ASOCIACION DE POBLADORES DEL PUEBLO JOVEN VINA ALTA LA MOLINA
Periodo ; 12/2019
PDT Planilla Electronica - PLAME Numero de Orden :
Documento de Identidad
Tipo Nimero Nombre y Apellidos Situacion
DNI 09851155 ANGELICA MARIA DEL ROSARIO ESPINAL QUISPE BAJA
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUsPP
01/03/2019 EMPLEADO SPP PROFUTURO 566400AEQISO
Dias Dfas No Dias lornada Ordinaria Sabretiempo
Laborados | Laborados |subsidiados| Condicién | Total Horas | Minutos | Total Horas| Minutos
31 0 0 Domiciliado 160
Motivo de Suspensién de Labores Otros empleadores por
Tipo Mativo N.2 Dias Rentas de 5ta categaria
No tiene
Codigo | Conceptos | ingresoss/. |Descuentos s/ netos/.
Ingresos
0114 VACACIONES TRUNCAS 387.50
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 930.00
0312 BONIF. EXTRAORD. TEMPORAL LEY 29351 y 30334 41.90
0406 GRATIF. F.PATRIAS NAVIDAD LEY 29351 Y 30334 465.00
0904 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS 116.23
0309 MOV SUPEDIT A ASIST CUBRE TRASLADO 200.00
0914 REFRIGER. QUE NO ES ALIMENT.PRINCIP 270.00
Descuentos
0701 ADELANTO 506.90
0706 OTROS DESC NO DEDUC DE BASE IMPONIB 16.32
Aportes del Trabajador _
D601 COMISION AFP PORCENTUAL 22,27
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 17.79
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 131,75
Neto a Pagar : ' 1,715.60
Aportes de Empleador :
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 118,58

Generado por el POT Planilia Electrénica PLAME
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Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracidn Tributaria

ROB: Trabajador — Datos de boleta de page
{Contiene datas minimos de unz 2oleta de Pago)

06/12/2019
9:49:17

“Tpo [ Nimero | NombreyApelidos |
DNI 09851155 | ANGELICA MARIA DELROSARIOESPIN&LQU!SPE_ ACTIVO O SUBSIDIADO
__ Fechadelngreso | Tipode Trabajador | Regimen Pensionario |
01/03/2019 EMPLEADO SPP PROFUTURQO S66400AEQISO
[!— B No- | Dhls | _— = -
30 0 0 Domiciliado 160
No tiene

REMUNERACION O JORNAL BASICO
0904  COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS
0903 MOV SUPEDIT A ASIST CUBRE TRASLADO
REFRIGER. QUE NO ES ALIMENT.PRINCIP

OTROS DESC NO DEDUC DE BASE IMPONIE

COMISION AFP PORCENTUAL
'RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES

Pagina: 1




Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributara Pagina: 1

RO8: Trabajadeor - Datos de boleta de pago 08/11/2019
(Contiene datos minimos de una Boleta de Pago) 11:23:46

RUC: 20197398567
Empleador : ASOCIACION DE POBLADORES DEL PUEBLO JOVEN VINA ALTA LA MOLINA
Perlodo : 10/2019
PDT Planllla Electronica - PLAME Numero de Orden :
Documento de |dentidad
Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacién
DNI 09851155 ANGELICA MARIA DEL ROSARIO ESPINAL QUISPE ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
01/03/2019 EMPLEADO SPP PROFUTURO 566400AEQISO
Dias Dias No Dfas lornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiados| Condicién | Total Horas| Minutos | Total Horas | Minutos
31 0 0 Domiciliado 160
Mativo de Suspensién de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias | Rentasde 5tacategoria
No tiene
codigo | | m‘gresbs-s;
INEresoS g IS =1" T T O S W s D
0121 REMUNER&CEON OJORNAI. BASECO 930.00
0909 MOV SUPEDIT A ASIST CUBRE TRASLADO 200.00
REFRIGER QUE NO ES ALIMENT PRINCIP 270.(!3
A =m—margeeT o .

= _—r-t—.-._‘.g.*_t.f RPN

ADELANTO

-L LU St = Qi ’ £ e e 1 Sedduve. vy 4 A
COMISIO'\I ArF PORCENTUAL i5.72

RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00

PRIMA DE SEGURO AFP 12.56

060.3_\__ SPP - APORTACION OBLIGATORIA = 93.00

0304 ESALUD{ REGU LAR CBSSP AGRARMC]TRAB

Generado por el PDT Planilla Electrénica PLAME
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Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracién Tributaria

RO8: Trabajador ~ Datos de boleta de pago 08/10/2019
(Contiene datos minimos de una Boleta de Pago) 11:44:2




superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributarla Pagina: 1

RO8: Trabajador - Datos de boleta de pago 08/08/2019

(Contiene datos minimos de una Boleta de Pago) 16:41:28
RUC : 20197398567
Empleador ; ASOCIACION DE POBLADORES DEL PUEBLO JOVEN VINA ALTA LA MOLINA
Periodo ; 07/2019
PDT Planilla Electronica - PLAME Numero de Orden :
Documento de dentidad
Tipo Nimero Nombre y Apellidos Situacidn
DNI 09851155 ANGELICA MARIA DEL ROSARIO ESPINAL QUISPE ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
01/03/2019 EMPLEADO SPP PROFUTURO 566400AEQISO
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiados| Condicién [ Total'Horas | Minutos | Total Horas [ Minutos
31 0 0 Domiciliado 152
Mativo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias Rentas de Sta categoria
No tiene
Codigo Conceptos | Ingresos 5/. |Descuentcssf‘[ Neto 5/.
Ingresos :
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 930.00
0312 BONIF. EXTRAQORD. TEMPORAL LEY 29351 y 30334 27.90
0406 GRATIF. F.PATRIAS NAVIDAD LEY 29351 30334 310.00
0909 MOV SUPEDIT A ASIST CUBRE TRASLADO 200.00
0914 REFRIGER. QUE NO ES ALIMENT.PRINCIF 270.00
Descuentos ;
0701 ADELANTO 337.90
0706 OTROS DESC NO DEDUC DE BASE IMPONIB 31.00
Apcrtes del Trabajador =T :
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 15.72
D605 RENTA QUINTA CATEGOR(A RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFFP 12,56
0608  SPP-APORTACION OBLIGATORIA 93.00
Neto a Pagar : ki S L B )
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB

Ganerado por el POT Planilla Electrénica PLAME
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Superintendencia Naclonal de Aduanas y Administracién Tributaria Pagina: 1

RO8: Trabajador - Datos de boleta de pago 06/09/2019
(Contlene datos minimos de una Boleta de Pago) 16:51:0
RUC : 20197398567
Empleador : ASOCIACION DE POBLADORES DEL PUEBLO JOVEN VIRA ALTA LA MOLINA
Periodo : 08/2019
PDT Planilla Electrdnica - PLAME Ndmero de Orden :
Documento de |dentidad
Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacién
DNI 09851155 | ANGELICA MARIA DEL ROSARIO ESPINAL QUISPE ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CUSPP
01/03/2019 EMPLEADO SPP PROFUTURO 566400AEQISO
Dias Dias No Dias Jotnada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiados | Condicidn | Total Horas| Minutos | TotalHoras| Minutos
31 0 Domiciliado 168
Motivo de Suspension de Labores. J Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2Dlas | Rentas de 5ta categoria
No tiene
Codigo | Cnn:eptns I Ingresos 5/ IDescuentas 5/‘| Neto S/.
Ingresos & T e i '
0121 REMUNERACiON D JORNAL BASICO 930.00
0309 MOV SUPEDIT A ASIST CUBRE TRASLADO 200,00
0914 REFRIGER QUE NO ES ALIMENT PRINCIP 270.00
0704 TARDANZAS 62.00
Aportes/del Trabajato: oo fed e b S S ek i e i ;
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 15.72
0605  RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 12,56
0608  SPP- nPORTAc:ON OBLIGATORIA 93.00
NetoaPagar SO i
— 1Y
ﬁq:o_:;esd'eﬂfp[eadoﬂ R
0804  ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR;&C]TRAB 83.70

i ‘J P
gol

e

o

es?”

Generado por el PDT Planilla Electrénica PLAME
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Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracién Tributaria

Pagina: 1

RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago 05/07/2019
(Contiene datos minimos de una Boleta de Pago) 11:0:38
RUC : 20197398567 %]
Empleador : ASOCIACION DE POBLADORES DEL PUEBLO JOVEN VINA ALTA LA MOLINA
Periodo : 06/2019
PDT Planilla Electrénica - PLAME Nimero de Orden :
Documento de Identidad
Tipo Nimero Nombre y Apellidos Situacion
DNI 09851155 | ANGELICA MARIA DEL ROSARIO ESPINAL QUISPE | ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
01/03/2019 EMPLEADO SPP PROFUTURO 566400AEQISO
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiados| Condicién [Total Horas| Minutos | Total Horas| Minutos
30 0 0 Domiciliado 160
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias Rentas de 5ta categoria
No tiene
Codigo l Conceptos l Ingresos §/. |Descuentos S.r‘.[ Neto S/.
Ingresos
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 930.00
0909 MOV SUPEDIT A ASIST CUBRE TRASLADO 200.00
0914 REFRIGER. QUE NO ES ALIMENT.PRINCIP 270.00
Descuentos
0704 TARDANZAS 62.00
Aportes del Trabajador _
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 15.72
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 12.56
0608  SPP- APORTACION OBLIGATORIA 93.00
Neto a Pagar 1,216.72
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB

Generado por el PDT Planilla Electrénica PLAME
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Supermtendencin Naconal de Aduanas ¢ Admmstoncon Tobuta Pagina: 1
RO8: Trabajador - Datos de boleta de pago 10/06/2019
[Contiene datos mummos de una Bolels de Papo) 111341

fRUC 20197398567 i B et
{Emp&e.‘mm ASOCIACION DE POBLADORES DEL PUEBLO JOVEN VINA ALTA LA MOLINA
Pernodo - 05,2019
POU Planila Electronica PIAME  NGmero de Orden 3L
| pocumento de ldentdad | S iy T
Tipo Numero Nombre y Apellidos | Situacion
DN 09851155 5 | ANGELICA MARIA DEL ROSARIO ESPINAL QUISPE | ACTIVO O SUBSIDIADO
_Fecha de Ingreso ~ lipo de Trabajador Regimen Pensionario cusep
01703, 2019 ' EMPLEADO SPPPROFUTURO | 566400AEQISO
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria |  Sobretiempo
Laborades | Laborados |subsidiados | Condicion | Total Horas| Minutos | Total Horas| Minutos
31 0 0 Bomiciliade: 184 _ | i .
- Motivo de Suspension de Labores 2% Otros empleadores por |
" e Motivo. __N.°Dias | Rentas de 5ta categoria |
' ' i ; ' - No tiene
_Codipo | _____ Conceptos | ingresoss/. [Descuentoss/] Netoss. |
tes - el e 1
i D121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 930,00 |




superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributarla Pagina: 1

RO8: Trabajador - Datos de boleta de pago 08/08/2019

(Contiene datos minimos de una Boleta de Pago) 16:41:28
RUC : 20197398567
Empleador ; ASOCIACION DE POBLADORES DEL PUEBLO JOVEN VINA ALTA LA MOLINA
Periodo ; 07/2019
PDT Planilla Electronica - PLAME Numero de Orden :
Documento de dentidad
Tipo Nimero Nombre y Apellidos Situacidn
DNI 09851155 ANGELICA MARIA DEL ROSARIO ESPINAL QUISPE ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
01/03/2019 EMPLEADO SPP PROFUTURO 566400AEQISO
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiados| Condicién [ Total'Horas | Minutos | Total Horas [ Minutos
31 0 0 Domiciliado 152
Mativo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias Rentas de Sta categoria
No tiene
Codigo Conceptos | Ingresos 5/. |Descuentcssf‘[ Neto 5/.
Ingresos :
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 930.00
0312 BONIF. EXTRAQORD. TEMPORAL LEY 29351 y 30334 27.90
0406 GRATIF. F.PATRIAS NAVIDAD LEY 29351 30334 310.00
0909 MOV SUPEDIT A ASIST CUBRE TRASLADO 200.00
0914 REFRIGER. QUE NO ES ALIMENT.PRINCIF 270.00
Descuentos ;
0701 ADELANTO 337.90
0706 OTROS DESC NO DEDUC DE BASE IMPONIB 31.00
Apcrtes del Trabajador =T :
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 15.72
D605 RENTA QUINTA CATEGOR(A RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFFP 12,56
0608  SPP-APORTACION OBLIGATORIA 93.00
Neto a Pagar : ki S L B )
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB

Ganerado por el POT Planilla Electrénica PLAME
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Superintendencia Naclonal de Aduanas y Administracién Tributaria Pagina: 1

RO8: Trabajador - Datos de boleta de pago 06/09/2019
(Contlene datos minimos de una Boleta de Pago) 16:51:0
RUC : 20197398567
Empleador : ASOCIACION DE POBLADORES DEL PUEBLO JOVEN VIRA ALTA LA MOLINA
Periodo : 08/2019
PDT Planilla Electrdnica - PLAME Ndmero de Orden :
Documento de |dentidad
Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacién
DNI 09851155 | ANGELICA MARIA DEL ROSARIO ESPINAL QUISPE ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CUSPP
01/03/2019 EMPLEADO SPP PROFUTURO 566400AEQISO
Dias Dias No Dias Jotnada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiados | Condicidn | Total Horas| Minutos | TotalHoras| Minutos
31 0 Domiciliado 168
Motivo de Suspension de Labores. J Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2Dlas | Rentas de 5ta categoria
No tiene
Codigo | Cnn:eptns I Ingresos 5/ IDescuentas 5/‘| Neto S/.
Ingresos & T e i '
0121 REMUNERACiON D JORNAL BASICO 930.00
0309 MOV SUPEDIT A ASIST CUBRE TRASLADO 200,00
0914 REFRIGER QUE NO ES ALIMENT PRINCIP 270.00
0704 TARDANZAS 62.00
Aportes/del Trabajato: oo fed e b S S ek i e i ;
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 15.72
0605  RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 12,56
0608  SPP- nPORTAc:ON OBLIGATORIA 93.00
NetoaPagar SO i
— 1Y
ﬁq:o_:;esd'eﬂfp[eadoﬂ R
0804  ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR;&C]TRAB 83.70

i ‘J P
gol

e

o

es?”

Generado por el PDT Planilla Electrénica PLAME
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Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria
.

' ! .

Pagina: 1

RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago 08/05/2019
(Contiene datos minimos de una Boleta de Pago) 10:26:17
RUC : 20197398567
Empleador : ASOCIACION DE POBLADORES DEL PUEBLO JOVEN VINA ALTA LA MOLINA
Periodo : 04/2019
PDT Planilla Electrénica - PLAME Nimero de Orden :
Documento de [dentidad
Tipo Niumero Nombre y Apellidos Situacion
DNI 09851155 ANGELICA MARIA DEL ROSARIO ESPINAL QUISPE ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
01/03/2019 EMPLEADO SPP PROFUTURO 566400AEQISD
Dias | DiasNo Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados | subsidiados| Condicién | Total Horas| Minutos | Total Horas| Minutos.
30 ' ' 0 Domiciliado 176
i , 'ﬁ!’i;iﬁ\ié-?ﬂe-—.su_sjp_eh_éian:def"l.-abnres: Qtros empleadores por
Tipo ~ Motivo N.2 Dias | Rentas de 5ta categoria
No tiene

_ Congeptos




Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria Pdgina: 1

'

RO8: Trabajador - Datos de boleta de pago 05/04/2019
(Contiene datos minimes de una Boleta de Pago) 10:54:37

RUC : 20197398547 _ b gk + ' ¥ ‘T?_ﬂ
Empleador : ASOCIACION E POBLADORES DEL PUEBLO JOVEN VINA ALTA LA MOLINA

Periodo : 03/2018 o ]

PDT Planilla Electrénica - PLAME Numero de Orden :

Documento de Identidad

Tipa, Numero Nombre y Apellidas _ Situacién

DNI . 09851155 | ANGELICA MARIA DEL ROSARIO ESFINAL QUISPE ACTIVO O SUBSIDIADO

Fechadeingreso || Tipa de Trabajador | _Regimen Pensionario | CUSPP B

01/03/2019 _____EMPLEADO ____SPP PROFUTURO 566400AEQISO

Dias | DiasNg Dias |__Jornada Ordinaria__ | Sobretiempo
_Laborados | Laborados | subsidiados | Condicién | Total Horas | Minutos _,"_l"o'tal _H.g._r-_as;:_ Minutos
s Al 0 0. Demimhado. R
B Motivo. de Suspension de ‘Labares = “Otros emhfé_édo‘m@ por |
v Tpo Motivo ___ | _N.9Dfas | Rentas deStac 'e i

5 i T T T

021

REMUNERACIGN 0 JORNAL BASICD
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON PROFESIONAL INDEPENDIENTE

Entre los suscritos, de una parte GRUPO EDUCATIVO VALOR S.A.C., con RUC 20601621712,
y representante legal Johana Ivonne Valero Cascavita mayor de edad, identificado con la carne
ge extranjena numero 001451901 y quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, v
ANGELICA MARIA DEL ROSARIO ESPINAL QUISPE, mayor de edad identificada con DNI
numero 09851155 con domicilio en Javier Prado 7371 Urb. Mayorazgo Il, Ate, actuando en nombre
oropio y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el
presente  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PROFESIONAL
INDEPENDIENTE, que se regira por las clausulas que se establecen mas adelante, previas las
siguientes consideraciones: A) EL CONTRATANTE solicita la prestacion del servicio de
DOCENTE RESPONSABLE A EL CONTRATISTA de la AULA CREATE durante el afio 2018, B)
EL CONTRATISTA ha realizado un andlisis previo de las funciones requeridas y condiciones
exigidas por EL CONTRATANTE en el caso particular, informando a EL CONTRATANTE sobre
sus aptitudes con relacion a la necesidad planteada y su disposicion a cumplir con las condiciones
a su cargo que mas adelante se relacionaran en el presente documento. C) EL CONTRATANTE
ha manifestado que se encuentra interesado en adelantar el proceso valiéndose de 0s servicios
de EL CONTRATISTA, quien se encuentra capacitado para tal efecto. Por lo anterior se acuerda:
CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga para con EL
CONTRATANTE a aportar en forma competente, responsable, directa y oportuna sus
conocimientos, destrezas y experiencias como DOCENTE RESPONSABLE DEL AULA CREATE
de los estudiantes del NIDO PREESCOLAR BILINGUE BRAINY FUN. CLAUSULA SEGUNDA -
DURACION: El término de duracion del presente contrato es el comprendido entre el dia 02 de
Mayo de 2018 y al dia 20 de Diciembre de 2018. CLAUSULA TERCERA - VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El presente contrato tiene un valor de Diez mil soles (S./
10.000.00) y su forma de pago total sera dividido en 10 periodos mensuales, los cuales seran
cancelados previa presentacion por parte de EL CONTRATISTA, del respectivo recibo por
honorarios. CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL
CONTRATANTE se obliga para con EL CONTRATISTA a: a). Presentar a EL CONTRATISTA un
cronograma preciso de trabajo; b). Facilitar los medios y elementos que considere, de acuerdo con
EL CONTRATISTA, para la correcta ejecucion de su labor; ¢). Cancelar el valor del presente
contrato de manera oportuna, en el lugar y fechas vy de conformidad con lo establecido
en la clausula tercera. CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA  seobliga para con EL CONTRATANTE a: a). Cumplir con el objeto
del contrato, dentro del término y las condiciones acordadas; b). Someter a consideracion de
EL CONTRATANTE o su delegado, el trabajo concerniente al objeto, quien lo aprobara o
rechazara, ¥ propondra los ajustes o cambios que considere necesarios de ser asl, con el fin de
cumplir a cabalidad con el objeto del presente contrato, ¢). Velar por el adecuado mantenimiento
y uso de los elementos que le sean suministrados con el fin de facilitar el correcto cumplimiento
de su labor; d). Desarrollar sus labores de manera oportuna, de acuerdo con las necesidades
académicas y de horario de los estudiantes destinatarios de sus conocimientos, e). Obrar con
plena observancia de los principios éticos y profesionales que exijan su labor; f). Seguir los

=YWwUliIVUWIVY WUVl (



programas determinados por la institucion observando las normas impartidas por las autoridades
educativas oficiales; g). Firmar los dias que asista a la institucion, tanto a |a llegada a desarrollar
sus labores como al finalizarlas; h). Conocer y acatar lo dispuesto, tanto en el Manual de
convivencia, como en el reglamento interno de trabajo; i). Enaltecer con sus actuaciones y
expresiones el buen nombre del NIDO PREESCOLAR BRAINY FUN; j). Reintegrar a EL
CONTRATANTE los implementos que le sean entregados para el desarrollo normal de sus
actividades, salvo aquellos que por su uso normal hubieren perecido; k). Expresarse, en lo posible,
en el idiomainglés en el ejercicio de sus funciones académicas, creando asi el ambiente adecuado
al proyecto bilingiie establecido por EL CONTRATANTE; I). Elaborar, aplicar y calificar las
diferentes actividades y talleres realizados; m). Defender en todas sus actuaciones los intereses
de la institucion y obrar con lealtad y buena fe durante el desarrollo del presente contrato,
guardando absoluta reserva y confidencialidad en relacion con los documento e informacion que
le sean entregados por la institucion; o). Asistir y participar en las actividades como talleres,
reuniones con padres de familia, jornadas pedagogicas, talleres de psicologia, reuniones de la
institucion, salidas pedagogicas, conferencias, seminarios y demas eventos de trascendencia para
lainstitucion. PARAGRAFQ: EL CONTRATISTA, se compromete ainformar a EL CONTRATANTE
en el menor tiempo posible acerca de su no asistencia, cuando esta se hubiese programado, por
circunstancias medicas, o de calamidad familiar. CLAUSULA SEXTA - CESION DEL
CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente el contrato a persona natural
o juridica alguna, nacional o extranjera, sin el previo y escrito consentimiento de EL
CONTRATANTE. CLAUSULA SEPTIMA - AUSENCIA DE PRESTACIONES: Por el presente
contrato, y toda vez que EL CONTRATISTA ejecuta con completa autonomia e independencia las
actividades propias del objeto contractual, EL CONTRATISTA no adquiere vinculo laboral alguno
con EL CONTRATANTE y es el unico responsable de la prestacion del servicio. CLAUSULA
OCTAVA - TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato terminara por a). Mutuo
acuerdo; b). Culminacion del objeto contractual; ¢). Incumplimiento del objeto contractual; d). La
ocurrencia de faltas graves que para el efecto se califiquen como tales en el reglamento interno
de trabajo, e). La asistencia al lugar de trabajo en estado de embriaguez, o bajo los efectos de
sustancias alucinogenas o el consumo de dichas sustancias o bebidas en el lugar de trabajo, ).
La poca, insuficiente o deficiente aplicacion de los conocimientos en la programacion, ejecucion
ylo evaluacion en las labores para las cuales ha sido contratado, g). El castigo o maltrato de
cualquier tipo por parte de EL CONTRATISTA hacia los estudiantes o los padres o acudientes de
estos, 0 al personal de la institucion o directivos de la misma, h). Las faltas a la moral pablica que
lesionen, la dignidad o la autoestima de los estudiantes y/o que vayan en detrimento de la imagen
institucional, hecho que sera evaluade discrecionalmente por EL CONTRATANTE: i). La
inobservancia o incumplimiento a las obligaciones adquiridas por alguna de las partes en las
CLAUSULAS CUARTA y QUINTA del presente contrato. CLAUSULA NOVENA - DOMICILIO
DEL CONTRATISTA: La direccion de EL CONTRATISTA que aparece relacionado en la parte
inicial de este contrato, se entiende como su residencia actual y en consecuencia, su domicilio
legal para todos los efectos que se desprendan de la relacion contractual que con este documento
se regla. EL CONTRATISTA informara a EL CONTRATANTE, por escrito, cualquier cambio de
domicilio con destino a los archivos de este. La inobservancia de esta formalidad hara que
cualquier notificacion por escrito hecha a la direccion que aparece registrada, surta los efectos
pertinentes cuando |a Ley exija o autorice la notificacion escrita.
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Dando su conformidad al contenido del presente escrito luego de su atenta y cuidadosa lectura a
0s dos (02) dias del mes de Mayo de 2018, firman las partes en dos gjermplares del mismo tenor

en la ciudad de Lima, Lima, Penu
EL CONTRATANTE

kLuLu\t C&L\-W‘ U ;
JOHANA IVONNE VALERO CASCAVITA
Carne de extranjeria 001451901
Representante Legal
GRUPO EDUCATIVO VALOR SAC
RUC. 2060162172

EL CONTRATISTA

ANGELICA MARIA DEL ROSARIO ESPINAL QUISPE

DNI 09851155

=YWl iIVUUVY Wil (



ESPINAL QUISPE ANGELICA MARIA DEL ROSARIO RU.C. 10098511551

PROFESOR RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

BLOCK NRO. 292 INT. 304 ALAMEDA ANTUNEZ DE MAYOLO LIMA - LIMA - SAN Nro: EOO1- 7
BORJA

TELEFONO:

Recibi de: GRUPO EDUCATIVO VALOR S.A.C.

Identificado con RuC namero 20601621712
Domiciliado en cAL. ISLAS ALEUTIANAS NRO. 120 URB. PORTADA DE LA PLANICIE LIMA - LIMA - LA MOLINA

Lasuma UN MIL Y 00/100 SOLES
Por concepto de SERVICIOS PROFESIONALES DOCENTE AULA CREATE

Observacion

InCciso A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emision 29 de Agosto del 2018

Fecha de vencimiento  31/08/2018

Total por honorarios: 1,000.00
Retencion (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,000.00 SOLES



ESPINAL QUISPE ANGELICA MARIA DEL ROSARIO RU.C. 10098511551

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
Nro: EOO1- 11

PROFESOR

BLOCK NRO. 292 INT. 304 ALAMEDA ANTUNEZ DE MAYOLO LIMA - LIMA - SAN
BORJA

TELEFONO:

Recibi de: GRUPO EDUCATIVO VALOR S.A.C.

Identificado con RuC namero 20601621712
Domiciliado en cAL. ISLAS ALEUTIANAS NRO. 120 URB. PORTADA DE LA PLANICIE LIMA - LIMA - LA MOLINA

Lasuma UN MIL Y 00/100 SOLES
Por concepto de SERVICIOS PROFESIONALES DOCENTE AULA CREATE

Observacion

INCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emisién 18 de Diciembre del 2018

Total por honorarios: 1,000.00
Retencidén (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,000.00 SOLES



ESPINAL QUISPE ANGELICA MARIA DEL ROSARIO RU.C. 10098511551

PROFESOR RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

BLOCK NRO. 292 INT. 304 ALAMEDA ANTUNEZ DE MAYOLO LIMA - LIMA - SAN Nro: EOO1- 6
BORJA

TELEFONO:

Recibi de: GRUPO EDUCATIVO VALOR S.A.C.

Identificado con RuC namero 20601621712
Domiciliado en cAL. ISLAS ALEUTIANAS NRO. 120 URB. PORTADA DE LA PLANICIE LIMA - LIMA - LA MOLINA

Lasuma UN MIL Y 00/100 SOLES
Por concepto de SERVICIOS PROFESIONALES DOCENTE AULA CREATE

Observacion

INCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emisién 20 de Julio del 2018

Fecha de vencimiento  30/07/2018

Total por honorarios: 1,000.00
Retencion (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,000.00 SOLES



ESPINAL QUISPE ANGELICA MARIA DEL ROSARIO RU.C. 10098511551

PROFESOR RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

BLOCK NRO. 292 INT. 304 ALAMEDA ANTUNEZ DE MAYOLO LIMA - LIMA - SAN Nro: EOO1- 5
BORJA

TELEFONO:

Recibi de: GRUPO EDUCATIVO VALOR S.A.C.

Identificado con RuC namero 20601621712
Domiciliado en cAL. ISLAS ALEUTIANAS NRO. 120 URB. PORTADA DE LA PLANICIE LIMA - LIMA - LA MOLINA

Lasuma UN MIL Y 00/100 SOLES
Por concepto de SERVICIOS PROFESIONALES DOCENTE AULA CREATE

Observacion

INCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emisién 30 de Junio del 2018

Total por honorarios: 1,000.00
Retencidén (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,000.00 SOLES



ESPINAL QUISPE ANGELICA MARIA DEL ROSARIO RU.C. 10098511551

PROFESOR RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

BLOCK NRO. 292 INT. 304 ALAMEDA ANTUNEZ DE MAYOLO LIMA - LIMA - SAN Nro: EOO1- 10
BORJA

TELEFONO:

Recibi de: GRUPO EDUCATIVO VALOR S.A.C.

Identificado con RuC namero 20601621712
Domiciliado en cAL. ISLAS ALEUTIANAS NRO. 120 URB. PORTADA DE LA PLANICIE LIMA - LIMA - LA MOLINA

Lasuma UN MIL Y 00/100 SOLES
Por concepto de SERVICIOS PROFESIONALES DOCENTE AULA CREATE

Observacion

INCisO A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emisién 29 de Noviembre del 2018

Fecha de vencimiento  30/11/2018

Total por honorarios: 1,000.00
Retencion (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,000.00 SOLES



ESPINAL QUISPE ANGELICA MARIA DEL ROSARIO RU.C. 10098511551

PROFESOR RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

BLOCK NRO. 292 INT. 304 ALAMEDA ANTUNEZ DE MAYOLO LIMA - LIMA - SAN Nro: EOO1- 9
BORJA

TELEFONO:

Recibi de: GRUPO EDUCATIVO VALOR S.A.C.

Identificado con RuC namero 20601621712
Domiciliado en cAL. ISLAS ALEUTIANAS NRO. 120 URB. PORTADA DE LA PLANICIE LIMA - LIMA - LA MOLINA

Lasuma UN MIL Y 00/100 SOLES
Por concepto de SERVICIOS PROFESIONALES DOCENTE AULA CREATE

Observacion

IncCiso A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emisién 31 de Octubre del 2018

Fecha de vencimiento  31/10/2018

Total por honorarios: 1,000.00
Retencion (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,000.00 SOLES



ESPINAL QUISPE ANGELICA MARIA DEL ROSARIO RU.C. 10098511551

PROFESOR RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

BLOCK NRO. 292 INT. 304 ALAMEDA ANTUNEZ DE MAYOLO LIMA - LIMA - SAN Nro: EOO1- 8
BORJA

TELEFONO:

Recibi de: GRUPO EDUCATIVO VALOR S.A.C.

Identificado con RuC namero 20601621712
Domiciliado en cAL. ISLAS ALEUTIANAS NRO. 120 URB. PORTADA DE LA PLANICIE LIMA - LIMA - LA MOLINA

Lasuma UN MIL Y 00/100 SOLES
Por concepto de SERVICIOS PROFESIONALES DOCENTE AULA CREATE

Observacion

IncCiso A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emisién 28 de Setiembre del 2018

Fecha de vencimiento  30/09/2018

Total por honorarios: 1,000.00
Retencion (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,000.00 SOLES
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EOTNT41ITY KD USLOT N 3ta7 PARROQUIA NUESTRA SENORA DEL CONSUELD
CEP "Nuestra Seinora del Consuelo”
RAU.C. N° 20254529924

CERTIFICADO DE TRABAJO

La que suscribe, en representacién del C.E.P. “Nuestra Seiora del Consuelo”.

CERTIFICA:

Que la seiiora ANGELICA MARJIA ESPINAL QUISPE, identificada con D.N.I. N°
09851155 ha laborado en nuestra institucién desde el 12 de Junio al 31 de
Diciembre de 2017, desempeniando el cargo de Profesora de Inicial.

Se expide el presente a solicitud de la interesada para los fines que estime

conveniente.

Surco, 31 de Diciembre de 2017

Ménjica Marggt Fuentes Quiroz | sy oecomseic
Directora o

Av. Tambo Real 165 Monterrico -Santlago de Surco - Lima - Perti  Teléfono: 208-8628 Pdgina web: www.nsconsuelo.edu.pe
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PARROQUIA NUESTRA SENORA DEL CONSUELC BOLETA DE PAGD DICIEMBRE-2017
RUC: 20254529924 D.S. N° 017-2001-TR DEL 07-06-(01
AV. PROLONGACTON PRIMAVERA NRO. 1620 De 01/12/17 al 31/12/17

DATOS DEL TRABAJADOR

No 55
QooI60: 09851155

PERIOOO DE PACD: DICTEVBRE-2(117

Apellidos y Nombres  ESPINAL QUISPE ANGELICA MARTA DEL R

C.Costo:200 DOCENTE CONTRATADO

Documento : DNI 09851155 Categoria 1 BVPLEADO Basico s/ 2,385.00 nDias Subsidio : Periodo vacac:
Reg. Pens.: AFP PROFUTURD cargo : PROFESOR(A) DE JARDI  Dias Efec.: 30.00 Iias no Lab/sub: Fec.Inicio :
asFP : 566400480150 Unid.Servicios: (OLEGIO Hor. ord. : 240.00 Inicio Subsidio: Fec.Retomo:
ESAlD Fec. Ing. 1 12/06/17 Hor. Ext. : 00 Fin Subsidio
Fec. Cese : 31/12/17 D.Desc.Med: Area : DOCENTES
Mot. Cese : TERMINACTO Situacion Especial:
INGRES(S S/ DESCLENTOS S/ APORTACIONES DEL EMPLEADOR S/
30.00 D SUELDOS 2,300.00 AFP FONDO 10 % 238.35 ESSALLD 214.52
ASIG. FAM. 85.00 AFP SEGRD 1.36 % 32.42
6.00 M GRATIF 2,385.00 AFP ComsRA Flujo 1.6 40.28
0.15 H TARDANZAS -1.49 OTROS DESC 449,79
BONIFEXTRA 214.85 GRATIFICACION 2,599.65
AGIINALDD 449.79
Total Aportes 214.52
Total Ingresos : S/ 5,432.95 Total Descuentos : S/ 3,360.49 Neto a pagar: S/ 2,072.46
FECHA DE PACD: 72,/12/2017
CESERVACIONES ;

LEP “NUESTRA

SENORA DEL COMSUELD®

4842

nma Trabajador
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PARROQUIA NUESTRA SENORA DEL CONSUELO BOLETA DE PAGD NOVIEMBRE-2017 No 55
RUC: 20254529924 D.S. N° 017-2001-TR DEL 07-06-01 cooIaD: 09851155
AV. PROLONGACTON PRIMAVERA NRD. 1620 De 01/11/17 al 30/11/17
DATOS DEL TRABAJADOR PERTODO DE PAGD: NOVIEMBRE-2017
Apellidos y Nombres  ESPINAL QUISPE ANGELICA MARTA DEL R C.Costo: 200 DOCENTE CONTRATADO
Documento : DNI 09851155 Categoria : BVPLEADO Basico 1S/ 2,385.00 Dias subsidio : Periodo vacac:
Reg. Pens.: AFP PROFUTURD Cargo : PROFESOR(A) DE JARDI  Dias Efec.: 30.00 Dias no Lab/Sub: Fec.Imicio :
asPpP : 566400AE01S0 unid.Servicios: COLEGIO Hor. ord. : 240.00 Inicio Subsidio: Fec.Retormo:
ESSALLD Fec. Ing. : 12/06/17 Hor. Bxt. : 00 Fin subsidio
Fec. Cese L D.Desc.Med: Area : DOCENTES
Mot. Cese : Situacion Especial:
INGRESOS S/ DESCLENTOS S/ APORTACIONES DEL. BMPLEADOR S/
30.00 D SUELDOS 2,300.00 AFP FONDO 10 % 237.19 ESSALLD 213.47
ASIG.FAM. 85.00 AFP SEGURO 1.36 % 32.26
1.32 H TARDANZAS -13.12 AFP ComsRA Flujo 1.6 40.08
Tota]l Aportes 213.47
Total Ingresos : S/ 2,371.88 Total Descuentos : S/ 309.53 Neto a pagar: S/ 2,062.35

FECHA DE PAGD:23/11/17
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PARROQUIA NUESTRA SENORA DEL CONSUELO BOLETA DE PAGD OCTUBRE-2017 NO 55
RUC: 20254529924 D.S. N° 017-2001-TR DEL 07-06-01 aoIa: 09851155
AV, PROLONGACTON PRIMAVERA NRO. 1620 pe 01/10/17 al 31/10/17
DATOS DEL TRABAJADNR PERICDO DE PACD: OCTUBRE-2017
Apellidos y Nambres ESPINAL QUISPE ANGELTCA MARTA DEL R C.Costo:200 DOCENTE CONTRATADO
Doamento : ONI 09851155 Categoria : BYWPLEADO Basico :S/ 2,385.00 Dias Subsidio : Periodo vacac:
Reg. Pens.: AFP PROFUTURD Cargp : PROFESOR(A) DE JARDI  Dias Efec.: 30.00 Dias no Lab/Sub: Fec.Imcio :
asee : 566400aE0TS0 Unid.Servicios: (DLEGIO Hor. ord. : 240.00 Inicio Subsidio: Fec.Retomo:
BSALID Fec. Ing. : 12/06/17 Hor. Ext. : 00 Fin Subsidio
Fec. Cese A D.Desc.Med: Area : DOCENTES
MOT. Cese : Situacion Especial:
INRESS 5/ DESCLUENTOS S/ APORTACIONES DEL EMPLEADCR S/
30.00 D SUELDOS 2,300.00 AFP FONDO 10 % 238.37 ESSALLD 214.53
ASIG. FeM. B5.00 AFP SEGRO 1.36 % 32.42
0.13 H TARDANZAS =129 AFP ComsRA Flujo 1.6 40.28
Total Aportes 214,53
Total Ingresos : S/  2,383.71 Total Descuentos : S/ 311.07 Neto a pagar: S/ 2,072.64

FECHA DE PRCD: [/

.
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Fimma Trabajador
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PARROQUTA NUESTRA SERDRA DEL (DNSLELD POLEYA DE PAGD SETIEMBIE - 201/ Mo 55
RUC: 20254520024 DS, N® 017-2000-TR DEL 07-06-01 (OOT60: 09851155
AV, PROLONGACTIN PRIMBRA NRD. 160 De (MA0/17 al 30/00/17

DATOS DEL TRABAJAR PERILEO [E PACD: SETIEVERE- X117

Apellidos y Nombres  ESPINAL QUISPE ANGELTCA MARTA DEL R C.Costo:200 DOCENTE CONTRATADO
ocumentn @ ONT 08851155 Categoria : EMPLEADO Basico HE-7 2,385.00 mias subsidio Pericto vacac:
Rog. Pens.: AP PROAUTURD cargp ! PROFESCR(A) DE JARDT  Diias Efec.: 30.00 Dias no Lab/Sub: Fec.Imicio :
asy : 566400800 umd.Servicios: OLEGIO Hor. ord. : 240.00 Inicio Subsidio: Fec.Retomo:
ESSALID ¢ Fec. Ing. : 12/06/17 Hor, Ext, : 00 Fin subsidio
Fec. Cese =W D.Desc,Mad: Area ! DOCENTES
MOT. Cese 3 Situacion Especial:
INGESS 5/ DESCLENTOS 5/ APORTACIONES DEL EMPLEADCR 5/
3.0 p SELS 2,300.00 AFP FONDO 10 % 236.46 ESSALLD 212,82
PEIGFAM. 85.00 AFP SEGRD 1,36 % 32.16
706 W TERONGIS 20,37 AP ComsRA Flujo 1.6 39.96
Total Aportes 212,82
Total Ingresos @ 5/ 2,%64.63 Total Descuentos : 5/ 306,58 Neto a pagar: S/ 2,056.05
FECHA DR PR 75/00/17
CREERI L%

pry [nprisa ‘“””“u"nm'w Fhrma Trabajacor
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PARROGUIA NUESTRA SERORA X1 CONSUELD BOLETA D P A6 To- 2017
RUC: 20254529924 DS N 017-2000 i DEL 0706011
AV, PROLONGACTON IRUMAVETA NRD, 160 Do 0108717 al 31/08/17
DATUS (¥ TRABAIAR

Apellidos y Nombres  ESPINAL QUISPE ANGELICA MARIA DEL R

No 56
wooren: 09851155

PERICOO (6 PACO: MAFTO- X017

C.Costo: 200 DOCENTE CONTRATADO

Documto © ONL OR8S1ISS categoria T EMALEAD msico 15/ 2,300.00 plas subsicio Periodo vacac:
ROg. PENS. 0 AP FROAUTURD cano §IROFESORCA) DE DD Dias Efec. s 30.00 frias no Lah/Sub: Fer. Imicio -
Qs SEe00NQISD thid. Servicios: COUEGID por. ord. t 240.00 Infcio Subsidio: Fec.Petormo:
BSAUD Fec, Ing. 1 12/06/17 Hor, Ext. 1 00 Fin Subsidio ¢

Fec, Cese LA D.Desc Med: Area : DOCENTES

Mot, Cese t Situacion Especial:




PARROQUIA NUESTRA SERORA DEL. CONSUELO BOLETA DE PAGD JULTO-2017 No 55

RUC: 20254529924 D.5. N 017-2001-TR DEL 07-06-01 ooTaD: 09851155
AV, PROLONGACTON PRIMAVERA NRO, 1620 pe 01/07/17 al 31/07/17
DATOS DEL TRABAJAIXR PERTCOO0 DE PAGD: JULTO-2007
Apellidos y Nombres  ESPINAL QUISPE ANGELICA MARIA DEL R C.Costo:200 DOCENTE CONTRATADO
Doamento @ ONT 09851155 Categoria 1 BWPLEADD Basico : 5/ 2,300.00 pDpias subsidio : Periodo vacac:
Reg. Pens.: AFP PRORUTURD cargo : PROFESOR(A) DE JARDI  Dias Efec.: 30.00 Dias no Lab/Sub: Fec.Imicio :
Qasep : 566400850150 unid.Servicios: COLEGIO Hor. Ord. : 240.00 Inicio Subsidio: Fec.Retormo:
ESSAlLD Fec. Ing. 1 12/06/17 Hor. Ext. : 00 Fin Subsidio
Fec. Cese S i D.Desc.Med: Area : DOCENTES
Mot. Cese E Situacion Especial:
INRESS 5/ DESCUENTOS S/ APORTACIONES DEL EMPLEADCR S/
30.00 D SELDXS 2,300.00 AFP FONDO 10 % 229.30 ESSALLD 206.37
0.19 M GRATIF 242.78 AFP SEGRO 1.36 % 31.18
0.73 H TARDANZAS -7.00 AFP ComsRA Flujo 1.6 38.75
BONIFEXTRA 21.85 OTROS DESC 384.66
AGUINALDO 384.66 GRATIFICACION 264.63
Total Aportes 206.37
Total Ingresos @ 5/ 2,942.29 Total Descuentos : S/ 948.52 Neto a pagar: S/ 1,993.77

FECHA O PHI: [/ [/
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PARROQUIA MUESTRA SENORA DEL CONSUELO BOLETA DE PAGD JUNIO-2017 No 55
RUC: 20254529924 D.S. N° 017-2001-TR DEL 07-06-01 oDIGD: 09851155
AV. PROLONGACION PRIMAVERA NRO. 1620 pe 01/06/17 al 30/06/17

DATOS DEL TRABAJADOR PERIODO DE PAGD: JUNIO-2017

Apellidos y Nombres  ESPINAL QUISPE ANGELICA MARTA DEL R C.Cost0:200 DOCENTE CONTRATADO
Documento @ DNI 09851155 categoria : EVPLEADO Basico  : S/ 2,300.00 Dias subsidio : Periodo vacac:
Reg. Pens.: AFP PROFUTLRD Gargo : PROFESOR(A) DE JARDI  Dias Efec.: 19.00 Dias o Lab/Sub: Fec.Inicio :
aspp : 566400AEQTS0 Unid.Servicios: COLEGIO Hor. ord. : 152.00 Imicio Subsidio: Fec.Retormo:
ESSALLD @ Fec. Ing. . 12/06/17 Hor. Ext. : 0D Fin subsidio
Fec. Cese =i D.Desc,Med: Area : DOCENTES
Mot. Cese 5 Situacion Especial:
TNGRESOS S/ DESCLUENTOS S/ APORTACIONES DEL EMPLEADCR S/
19.00 0 SUELDOS 1,456.67 AFP FONDO 10 % 145.60 ESSALLD 131.04
0.07 H TARDANZAS -.67 AFP SEGURO 1.36 % 19.80
AFP ComsRA Flujo 1.6 24.61
Total Aportes 131.04
Total Ingresos : S/ 1,456.00 Total Descuentos : S/ 190.01 Neto a pagar: S/ 1,265.99
FECHA DE PAGD: / / N -
OBSERVACIONES !
lF'inra'Trabajacbr

LEP "NUESTRA
SENDRA DEL CONSUELD®
LIMA
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CERTIFICADO DE TRABAJO

LA |.E..LP MARIA DE LA GRACIA, Representado por la Sra. SANDRA
SILLAU VALDEZ, certifica que:

Que la Srta. ESPINAL QUISPE, Angélica Maria, identificada con
D.N.I. N° 09851155, ha laborado en nuestra institucién Educativa con el
cargo de PROFESORA DE EDUCACION INICIAL, cumpliendo dicha
labor: DEL 03/03/2014 AL 17/12/2014.

Demostrando eficiencia, responsabilidad y puntualidad en los trabajos
encomendados.

Se le expide el presente Certificado a la interesada para los

fines que estime conveniente.

Calle Batallon Tarma N° 150 - Urb. Santa Teresa - Santiago de Surco
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Diciembre 31, 2013

Constancia de Trabaijo

La Directora del Nido Piccolos Baby Center Certifica que la
Sra. Angélica Maria del Rosario Espinal Quispe laboré como

Profesora de aula en nuestra institucion desde Marzo 2011
hasta Diciembre 2013.

Se expide la presente constancia a solicitud de Ia
interesada para los fines que estime conveniente.

e Ferro Acuna

Calle Nicolds Alcazar N® 435 Pueblo Libre - Teléfonos: 461-8732 - 261-4701
E-mail: escribenos@piccolosbabycenter.com
www.piccolosbabycenter.com
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SO Institucion Educativa Privada
3) ‘CORAZON INMACULADO SCHOOL”

Direccidn: Jr. Talara 154 - Surco Teléfono: 2780971

Surco, 14 de Setiembre del 2010

La Directora de la I1.E.®. “Corazén Inmaculado School”
expide [a presente:

CONSTANCIA

A: ESPINAL QUISPE, Angélica Maria del Rosario, quien ha
laborado en el Plantel de mi Direccion como profesora de la seccion Inicial de
Marzo del 2008 hasta la fecha. :

Durante su permanencia en el trabajo demostré buen manejo de
conceptos tedricos, iniciativa y creatividad. Apoyo a la MDireccion en las
diferentes actividades programadas y consejeria a Padres ¢ Familia.

Asimismo demostrd responsabilidad, organizacion caracteristicas
personales que le permitieron integrarse con facilidad al grupo de trabajo.

Considero que la [abor realizada durante su permanencia ha sido
buena.

Se expide la presente a solicitud para los fines consiguientes.

v ' | e Ofiega

* In T .
SV Directora General
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CERTIFICADO DE TRABAJO

CERTIFICO Que Ia_‘senor'ufa Ange.hca_. :;plnul Qmspe laboré en nuestra

MARIA DEL

Calle Hermanos Catari 170 - San M{guel (Alt. Cdra. 29 Av. La Marina)
Telf.: 578-7304 / Cel.: 9831*9825
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CERTIFICADO DE TRABAJO

CERTIFICO: Que la_sefiorita Angehc Espmal Quispe laboré en nuestra
Institucion, en el durgo de ._Profzsora de Educm:lon Imcml desde el mes de

Se expide el presente a so citud de la inferesada,

™ ssssasmss
.'.--l LILL L

) e Vi CARED VEGA FERNANDEZ
= Directora del LELP. Nido Arinzazu - UGEL 63

Calle Hermanos Catari 170 - San Miguel (Alt. Cdra. 29 Av. La Marina)
Telf.: 578-7304 / Cel.: 9831*9825
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CELP
“LITTLE GARDIEN "

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL Promotor del Centro Educativo Particular “LITTLE GARDEN”, que
suscribe, hace constar que la Srta. Angélica Marta del Rosario Espinal
Quispe, ha laborado en esta Institucion FEducativa, como Directora del
C.E.L y Profesora del aula de 05 aiios de Educacion Inicial durante el
periodo de Abril a Diciembre del 2002, demostrando responsabilidad en

el desemperio de las funciones asignadas.

Se expide la presente, a solicitud de la parte interesada para los fines

gue eslime conveniente.

La Molina, 31 de Enero del 2003

=YWwdUliIVUWVY Wil ‘



CETGNI
MI MUNDO FELLZ

CONSTANCIA DE TRABAJO

LA DIRECTORA DEL CEIGNE "MI MUNDO FELIZ" QUE
SUSCRIBE, DEJA CONSTANCIA:

Que la Srta. Angélica M. Del Rosario Espinal
Quispe, labor6 en este centro educativo como profesora encargada de la
seccion de 4 afios desde el mes de abril a diciembre del afio 2001.

Se expide el presente documento a solicitud
de la interesada para los fines que estime convenientes.

La Molina, Enero 17 de 2002

TN,
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C.E.P. " Marinés"
R.D. USE 07 N° 00013-98

CONSTANCIA

La Directora del Centro Educativo Privado "MARINES", que
suscribe. hace constar que la Sra. Profesora Angélica Maria del Rosario
Espinal Quispe. ha laborado en esta Institucion Educativa. como
Profesora del aula de 04 afios de Educacién Inicial durante el periodo,
comprendido entre el 07 de Marzo al 31 de Diciembre del 2000,

demostrando responsabilidad en el desempeiio de las funciones asignadas.

Se expide la presente, a solicitud de la parte interesada para los fines que

estime conveniente.

San Borja, 05 de Enero del 2001 .

.

&

Ayralia MJmn de Murlll

Horacio Ballon 171 - San Borja  Teléfono 3462785
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