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Reporte de Ficha RUC Lima, 03/05/2022
ZEGARRA SAENZ RONALD DANILO

10433351245
Cédigo y descripcion de Tipo de Contribuyente 01 PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO
Fecha de Inscripcion 25/04/2015
Fecha de Inicio de Actividades 25/04/2015
Estado del Contribuyente ACTIVO
Dependencia SUNAT 0083 - I.R.PIURA-MEPECO
Condicion del Domicilio Fiscal HABIDO
Emisor electronico desde 25/08/2015
Comprobantes electrénicos RECIBO POR HONORARIO (desde 25/08/2015)

Datos del Contribuyente

Nombre Comercial -

Tipo de Representacion -

Actividad Econdémica Principal 74996 - OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES NCP.
Actividad Econdmica Secundaria 1 ---

Actividad Econdmica Secundaria 2 ---

Sistema Emision Comprobantes de Pago MANUAL

Sistema de Contabilidad MANUAL

Cddigo de Profesion / Oficio PROFESION U OCUPACION NO ESPECIFICADA
Actividad de Comercio Exterior SIN ACTIVIDAD

Numero Fax -

Teléfono Fijo 1 -
Teléfono Fijo 2 -
Teléfono Movil 1 73 - 950412425
Teléfono Movil 2 -

Correo Electrénico 1 devilish_bloodshot@hotmail.com

Correo Electronico 2 ronald.zegarra.saenz@gmail.com

Domicilio Fiscal

Actividad Econémica Principal 74996 - OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES NCP.
Departamento PIURA

Provincia PIURA

Distrito LAS LOMAS

Tipo y Nombre Zona -

Tipo y Nombre Via CAL. CUzCO

Nro S/N

Km -

Pagina 1 de 3 6 3

Central de Consultas
www.sunat.gob.pe Desde teléfonos fijos 0-801-12-100

Desde celulares (01)315-0730
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Mz -

Lote -

Dpto -

Interior -

Otras Referencias FRENTE AL CENTRO DE SALUD DE LAS LOMAS
Condicién del inmueble declarado como Domicilio Fiscal OTROS.
Documento de Identidad DNI 43335124
Cond. Domiciliado DOMICILIADO
Fecha de Nacimiento o Inicio Sucesion 21/07/1982
Sexo Masculino
Nacionalidad PERUANA
Pais de Procedencia -

Registro de Tributos Afectos

Exoneracion

Tributo Afecto desde Marca de
Exoneracion

Desde

RENTA-4TA. CATEGOR.-CTA.PROPIA 25/04/2015 - - -

Pagina 2 de 3 6 2

Central de Consultas
www.sunat.gob.pe Desde teléfonos fijos 0-801-12-100

Desde celulares (01)315-0730
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Dependencia SUNAT: I.LR.PIURA-MEPECO
Fecha: 03/05/2022
Hora: 10:02

Pagina 3 de 3

J#

Jefe del area de Servicios
SUNAT

Sr. Contribuyente, al solicitar el presente Reporte Electrénico, debe tener en cuenta lo siguiente:

- La informacién mostrada corresponde a lo registrado por usted a través de SUNAT
Operaciones en Linea.

- El maximo de reportes a ser generados por dia es TRES (03). A partir del 4to reporte, se
toma el ultimo reporte generado. La generacion del reporte en el dia siempre muestra los
datos registrados hasta el dia anterior.

- Es importante que, para efectos de mantenerlo informado sobre sus obligaciones y
facilidades, actualice sus datos en el RUC, como correo electrénico, teléfono fijo y teléfono
celular.

- Puede validar y visualizar el reporte electrénico generado a través del codigo QR ubicado
en la parte inferior derecha del presente documento o colocando la siguiente direccion en
la barra del navegador:

https://www.sunat.gob.pe/cl-ti-itreporteec-visor/reporteec/reportecertificado/descarga?doc=
gwpBCaNI703kd8Lb%2Fnpj4Y68BVKvB8ini%2BibgpYyMCk9ILbkfggLNeLk1364HXUu3JfJ
XsOCIJVQFMOVG41HYdLslqjl9meiF %2FE1Ry0VzXU%3D

Central de Consultas

www.sunat.gob.pe Desde teléfonos fijos 0-801-12-100

Desde celulares (01)315-0730
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L& REPUBLICA DEL ECUADOR
Y EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY,

La Facultad de Ciencias Agrarias
de la Universidad de Guayaquil

HACE NOTORIO Que el Bachiller

RONALD DANILO ZEGARRA SAENZ

' ‘—'mo-c’on los requisitos previstos en la'Ley y en eﬁ?eglamenlo interno en wgenaa, por lo que le otorga el TITULO de

TECNOLOGO EN COMPUTACION

las autoridades y la ‘pmdadama le guardar(in los fueros‘y privilegios que le corresponden.

S add Vu ]{r L. A
30 NOID3Y ANS || svaisop ||\

Lomvs

En tal virtud,
Dado y firmado por los seiibres

a los veinte dias del mes de marzo del 4os mil tres

Rectorado de la Universidad de Gua yaqwl

..........................

/ Ry A
RS _"t"’zl-,‘n-:/l \,\.‘f.m“-;'
% ROBERTO IDROVO BAQUERIZO AB. CARMENTAMCHANG DF RODRIGUEZ
Secretario General ' Secretaria

Decano y Secrerar:o 4e la Facultad, en la ciudad de Guayaquil,
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PROHIBIDA SUREPRODUCCION SIN AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION

IMP.MED.TP - 0970 - 2007

MINISTERIO DE EDUCACION

- CERTIFICADO OFICIAL DE ESTUDIOS

¢ EDUCACION BASICA REGULAR
NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION: ... LA N2 A8t VGEL:.. LAM B oRamDE. |
El (la) Director (a) de la Institucién Educativa: ...
(Nombre , niimero o identificacién)
ClykA TIvga CAS dores B HI0 A,
(DEPARTAMENTO) (PROVINCIA) (DISTRITO) (LUGAR)
Que suscrie, CERTIFICA
Que KON‘MJJ DANILO SCCARRA SAENZ e concuidoel flos 1250 52 A2y o1° ....Grado (s) del Nivel
DE EDUCACION SECUNDARIA - EBR, con los siguientes resultados, segiin consta en las actas de evaluacion respectiva.
AfoLectivo | { 1 /¢ 4 547 |S6lo para quienes hayan cur-
195 A5 ¢ ‘ e S 5 ‘f £1 sado estudios en distintas Ins-
Grado 12 22 3¢ 42 2 tituciones Educativas.
Matematica /4 {4 13 4 42 E
. : : .2
Comunicacién {2 A4 i A6 4 < - P
2 Idioma Extranjero / Originario {1 AL 43 43 43 2% N A
é Educacién por el Are A4 A 7 < i)% Q
2 Ciencias Sociales NS -
i G | Persona, Familia y Relaciones Humanas »ﬁ‘; e
Ll \v4 ~
\D g Educacion Fisica 14 “ ) le % A2 \Bd .;: :;
m Educacion Religiosa A2 i VES 42 A < :; -
lu Ciencia, Tecnologia y Ambiente VE AR X v, v2 M
Q. Educacion para el Trabajo {2 'y, R / / o« &
- - al
.| .
(=)
m s 2 2 ;\. ‘:
Q 3 < g =} Y
b 2o
g 5g -|l&l&] s
Q GEREIA be P Y b.™ = =42 /2 % {4 OBSERVACIONES ?
| o 2(4 !
@ 101Ul - i1 /2 4 A3
D 14 Fola] Les /
Q.0 14 { Ay ]
m § 3 3 = 24 / / 4
- - 4
Q|| [hsoriny TR ]
- AMiIir 4 Y { ULs M
- - -
=
= =
w -
L]
s 2
o
_ . agel
Especialidac ocupacionat * : SRRty s 2 4T AL R il de 20...........
Mddulo 3ro, J - ; ES CONFORME :
Mddulo 4to. e / !
Maodulo 5to. 3 7 e -
P2V o 8 - nefes o §
SERIEG : SECRETARIO (
2 Firma: Post-FirmaySeuo Firma, Post-Firmay
No 843933
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.-

CERTIFICACION: Y W i

“ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A' LA CRISIS EXTERNA”
“ANO DEL PROYECT: 0 HIDROENERGEHC’OEN EL ALTO PIUKA "

i

EL., SENOR COORDINADOR DE LA RED EDUCAHVA LOCAL DEL. DISTRITO
FRONTERIZO DE LAS L'O)MAS PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE PIURA, QUE

1

SUSCRIBE; : | ~ e

CERTTHICA: - e

Que. los calgﬁcatnm consxgnados en el :presente Certificado de Estudios de

Educacmn Secundaria de don: ZEGARRA ZAEZ, Ronald Danilo, cursado del 3° al 5° afio del.
Nivel Secundaria en la I.E INA N°96 del Distrito de las Lomas, son los mismos que figuran en las
respectiva‘Actas de Evaluacion que obra en los archivos de esta Instancia Educativa, a los cuales-

me renwo en caso necesario. DOY FE
A 2
' , -Las Lomas, 12 de agosto del 2009

ATENTAMENTE, | ;

JAMICRELL
1210809
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¥

Ministerio

PERU :
de Salud Gobierno del Pera

Direcciéon General de Personal de la Salud

Expedido el: 14-12-2021 03:42:38

Registro Nacional del Personal de la Salud

Creado segin lo establecido por la Décima Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo 1153

CONSTANCIA

Informacién del Registro:

Codigo: 236422
Estado del registro: ACTIVO / CON PLAZA
Fecha de Actualizacién: 2020-10-21 21:48:22

Datos Personales:

Nombres: RONALD DANILO
Apellido Paterno: ZEGARRA
Apellido Materno: SAENZ
Apellido Casada: SIN DATOS

Tipo de Documento: DNI ij
Numero de Documento: 43335124 '

Datos Laborales

Profesion
Profesion Condicion F i0 C i iali Especialidad Condicion RNE Universidad
TECNICO EN TITULO No indica NO No indica No indica No indica No indica

COMPUTACION E

INFORMATICA/EN

COMPUTADORAS

Cargo

Cargo

TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO

Regimen Laboral

Regimen Laboral Condicién Laboral Nivel MEF Nivel PLH

Regimen 1057 (CAS) Contrato CAS Sin Nivel No indica

Remunerativo

Datos de Ubicacién Laboral

MINSA/OP/DIRESA/GERESA/DISA RED MICRORRED EJECUTORA ESTABLECIMIENTO Categoria EESS

PIURA AYABACA LAS LOMAS SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA LAS LOMAS -3

Si no esta conforme con los datos consignados en la presenta constancia, sirvase comunicarse con el responsable del registro de datos del aplicativo

informatico INFORHUS del Registro Nacional de Personal de la Salud de la Microrred 6 Unidad Ejecutora a la que pertenece.
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Nombre / Name
ZEGARRA SAENZ
RONALD DANILO

Documento de Identidad
| Identification document
DNI: 43335124

Sexo / Sex
M

Vacunado / Vaccinated

Fecha de
Vacunacion / Dosis /
Vaccination Dose

Date

13

08/04/2021 )
dosis

28

29/04/2021 )
dosis

38

27/11/2021 )
dosis

42

30/04/2022 )
dosis

Fecha de Nacimiento /
Date of birth
21/07/1982

Nacionalidad /
Nationality
PERU

Vacuna / Vaccine
Vacuna contra la COVID

Fabricante y Lote de Vacuna / Product
Name and Manufacturer Lot Number

SINOPHARM (2021010005)

SINOPHARM (2021010005)

PFIZER (FJ8763)

ModernaTX (000339A)

Certificado emitido por / Certificate issued by:

Ministerio de Salud del Peru

Lugar de Vacunacion / Vaccination

Place

PIURA

PIURA - MISMO
ESTABLECIMIENTO DE SALUD -

LALIBERTAD - Teatro Salaverry- LA
LIBERTAD TRUJILLO SALAVERRY

LIMAESTE - MISMO
ESTABLECIMIENTO DE SALUD -

Fecha de Emision / Date of Issue
02/05/2022 11:50

Copyright © 2021. Desarrollado por la Oficina General de Tecnologias de la Informacion del Ministerio de

Salud | Todos los derechos reservados.

O
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FORMACION PERSONAL

Nombre

DNI

Profesion

Direccion

Cell

Lic. Conducir

Lic. De Motocicleta
Correo electrénico
Nacionalidad

Fecha de Nacimiento

EXPERIENCIA LABORAL

ZEGARRA SAENZ RONALD DANILO
43335124

TECNOLOGO EN COMPUTACION
CALLE LLAS MANDARINAS MZ G LT 18
916166232

B43335124

003394

Ronald.zegarra.saenz(@gmail.com

Peruano

21, Julio ,1982

CENTRO DE SALUD LAS LOMAS.

02 De Enero Del 2018 Al 31 De Enero Del 2021.
DR. DANILO ZEGARRA RODRIGUEZ
CELL: (969566689)

Oficinas De Seguros.

CENTRO DE SALUD PAIMAS.

15 De Abril Al 31 De Diciembre 2017
DR. GUSTAVO RIVAS ANAZCO
CELL: (932780225)

Oficinas De Seguros.

CENTRO DE SALUD LAS LOMAS.
1 De Enero 31 De Diciembre 2016

DR. LUIS SALDANA ACUNA

CELL: (956971370)

Oficinas De Seguros.

CENTRO DE SALUD SAN ISIDRO
02 De Enero Al 31 Diciembre Del 2015
DR. MIGUEL ATTO MENDIVES
CELL: (968022604)

Oficinas De Seguros.

SUD REGION DE SALUD LCC-
SULLANA. (UNIDAD DE SEGUROS)
1 De Julio A Setiembre Del 2015

DRA. ZOILA MASIAS MECA

Plan De Salud Escolar.

99
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CENTRO DE SALUD PARTIDOR.

02 De enero Al Diciembre Del 2014

DR. DANILO ZEGARRA RODRIGUEZ
CELL: (969566689)

Oficinas De Seguros

CENTRO DE SALUD MATERNO
INFANTIL LAS LOMAS.

02 De Enero Al 31 Diciembre 2013

DR. EDMUNDO PIMENTEL GASPAR
Oficina De Seguros.

EMPRESA MINERA “SAN
MIGUELITO”.

Julio 2008 — Julio 2009 (01 Afio)

Logistica

STEPHANIE AMIREAULT- GERENTE
DE EXPLORACIONES.

Telefax — 2611433

MAVILA HNOS.

Nov 2009 — Octubre 2010

GONZALO BURGOS VERA — GERENTE
REGIONAL (969558959)

Admiradot.

Ventas Y Promocion De Motocicletas.

EMPRESA MINERA “SAN
MIGUELITO”

(01 Afio) Junio 2007- Julio 2008
Apoyo De Exploraciones Y Relaciones
Comunitaria

EMPRESA MINERA “BUENA
VENTURA”,

Marzo 2005 — junio 2006

Proyecto Tambo Grande

ING. ALBERTO RIiOS CARRANZA.
APOYO A EXPLORACIONES
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FORMACION ACADEMICA

PRIMARIA:

Escuela Particular “Rvdo. José Guerrero
Villacis”

Guayaquil — Ecuador.

SECUNDARIA:

Ciclo Basico: Colegio Nacional “San Juan’
(Trujillo — Pern)

Ciclo Diversificado “Instituto Nacional
Agropecuario #96”

(Las Lomas — Piura)

>

SUPERIOR:

Universidad De Guayaquil (Facultad De
Ciencias Agrarias)

Tecnologo En Computacion

Universidad De Guayaquil (Facultad De

Comunicacién Social)
1°Ero Y 4° Afio De Publicidad Y Matketing

S
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CURSOS REALIZADOS

CENTRO DE EDUCACION TECNICO
PRODUCTIVA “SAN LORENZO”

Operacién En Bases De Datos — Duracion
300 Horas

Operacién En Disefio Grafico - Duracién 300
Horas

Soldadura Por Arco Eléctrico - Duracién 300
Horas

Carpinteria Metalica — Duracién 300 Horas

CENTRO DE CAPACITACIONY
SERVIVIOS DE INOVACION
TECNOLOGICA “CECSITEC”

Seminario de educacion digital- duracién 180
horas.

CURSO “ATENCION INTEGRAL DE
SALUD Y ETICA EN LA FUNCION
PUBLICA”,

Seminario de educacion digital- duracién 180
horas.

CURSO “TALLER SEGURIDAD
OCUPACIONAL Y REGLAMENTO
LEY Y SERVIR”.

Seminatio de educacion digital- duracién 180
horas.

CURSO “TALLER MANEJ]O DE
SISTEMAS INFORMATICOS
APLICADOS EN SALUD”,

Seminario de educacién digital- duracién 180
horas.

DIPLOMADO DE ALTA
ESPECIALIZACION DE SISTEMAS
GURBENAMENTALES (SIAF SIGA'Y

SEASE)
Duracién 240 Horas (Nov 2020)

52
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REPUBLICA DEL PERU

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y C
DIRECCION GE

<

Oz

Sery Nro Primigenio
2 43335124
Fecha de Nacimiento

- 21/07/1982
CALLE CUZCO S/N LAS LOMAS PIURA PIURA

CON LENTES

‘Grupe y Factor Sanguineo Donacior de Organos

O+ NO
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B GOBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
b W DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA”

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES

CONSTANCIA

Quienes suscriben, Director General y Director Ejecutivo de Gestién y
Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Sub Regional de Salud “Luciano
Castillo Colonna” — Sullana, hacen constar que:

poia: ZEGARRA SAENZ, RONALD DANILO, identificado(a)

con D.N.I. N° 43335124, de profesién Técnico en Computacién e Informatica, ha

laborado, bajo la modalidad Contrato Administrativo de Servicios CAS, en el
Establecimiento de Salud C.S. Las Lomas, perteneciente a la Sub Regién de Salud
“Luciano Castillo Colonna”- Sullana, segtn detalle:

° Del 01 de enero de 2019 al 31 de enero de 2021 C.A.S.

Se extiende la presente a solicitud del interesado(a), para fines que estime
conveniente, careciendo de cualquier valor legal en contra de esta institucién y del
Estado.

Sullana, 22 de abril de 2021

DIRECCION REGIONAL DE SAIL UD |
i OIRECCION SUB REGIGNAL DE SALUD
LUCIAND CASTILLO COTONNA

DIRECTOR GENERAL
LSF/DJCHI/ahr.
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GOBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA
MICRO RED LAS LOMAS - CENTRO DE SALUD | - 3 LAS LOMAS

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

CONSTANCIA DE TRABA]O

EL QUE SUSCRIBE, MEDICO JEFE DEL CENTRO DE SALUD LAS
LOMAS - SUB REGION SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA” — SULLANA.
Dr. JOEL GIANFRANCO CELI YESAN, CON DNI N° 43700700, CMP 069476.

HACE CONSTAR:

QUE EL TECNOLOGO EN COMPUTACION :

RONALD DANILO ZEGARRA SAENZ

Esta laborado en el Establecimiento de Salud, desempefiandose como
TECNICO EN COMPUTACION, JURISDICCION DE LA MICRORED LAS LOMAS
de JUNIO DEL 2020 (01.06.2020) HASTA LA ACTUALIDAD (15.09.2020), como
personal contratado (CAS 1057), demostrando responsabilidad, puntualidad y
dedicacion al trabajo, colaborando en todo momento en la gestion de la Jefatura del
Centro de Salud “LAS LOMAS”, optimizando y fortaleciendo la nueva politica de
nuestro sector. En tal sentido la jefatura expide la constancia de trabajo.

LAS LOMAS, 15 de SEPTIEMBRE 2020.

Atentamente,

Jirén Francisco Burneo S/N - Las Lomas - Telf. 073 -472394

“Niiias y Niiias Sanos y mas Inteligentes con Micronutrientes”
Ahora Hierro en Golas para ninas y nifios de 4 y 5 meses 4 9
Email. cslaslomas@hotmail.com
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD
“Luciano Castillo Colonna”
CENTRO DE SALUD PAIMAS- MICRORED PAIMAS

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD"

PAIMAS, 30 DE SEPTIEMBRE DEL

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, MEDICO JEFE DEL CENTRO DE SALUD

PAIMAS - SUB REGION SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA” — SULLANA. L
Dr. YVAN RAMOS MARCELO,CON NUMERO DE DNI N°45298774, CMP 67509. -
HACE CONSTAR:

QUE EL TECNOLOGO EN COMPUTACION:

RONALD DANILO ZEGARRA SAENZ

Ha laborado en el Establecimiento de Salud, desempefiandose como TECNICO EN
COMPUTACION, jurisdiccion de la Microred PAIMAS, CENTRO DE SALUD DE PAIMAS, DEL
01 ENERO AL A 31 DE AGOSTO 2019, COMO PERSONAL CONTRATADO. Demostrando
responsabilidad, puntualidad y dedicacion al trabajo, colaborando en todo momento en la gestién
de la Jefatura del Centro de Salud “PAIMAS”, optimizando y fortaleciendo la nueva politica de
nuestro sector. En tal sentido la jefatura expide la constancia de trabajo.

YVAN RAMOS MARCELO
MEDICO JEFE DEL C.S. PAIMAS
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GOBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA
MICRO RED LAS LOMAS - CENTRO DE SALUD | - 3 LAS LOMAS

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, MEDICO JEFE DEL CENTRO DE SALUD LAS
LOMAS - SUB REGION SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA” — SULLANA.
Dr. DANILO ZEGARRA RODRIGUEZ, CON DNI N°18023893, CMP 30475.

HACE CONSTAR:

QUE EL TECNOLOGO EN COMPUTACION :

RONALD DANILO ZEGARRA SAENZ

Ha laborado en el Establecimiento de Salud, desempenandose
como TECNICO EN COMPUTACION, JURISDICCION DE LA MICRORED LAS
LOMAS de SEPTIEMBRE DEL 2019 (01.09.2019) A MAYO 2020 (30.05.2020), como
personal contratado (CAS), demostrando responsabilidad, puntualidad y dedicacion
al trabajo, colaborando en todo momento en la gestion de la Jefatura del Centro de
Salud “LAS LOMAS”, optimizando y fortaleciendo la nueva politica de nuestro sector.
En tal sentido la jefatura expide la constancia de trabajo.

LAS LOMAS, 30 de MAYO 2020.

Atentamente,

2 75
P 48 c.M.P. NO\304
S LASY

“Niiias y Nifias Sanos y mis Inteligentes con Micronutrientes”

Ahora Hierro en Gotas para ninas y nifios de 4 y 5 meses
Jiron Francisco Burneo S/N - Las Lomas - Telf. 073 -472394
Email. cslaslomas@hotmail.com
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Plura CENTRO DE SALUD MATERNO INFANTIL

& Negion LAS LOMAS

“Ano de la Inversion para el Desarrolio Rural y la Seguridad Alimentaria”

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL MEDICC JEFE DEL CENTRO DE SALUD LAS LOMAS:

CERTIFICA:

Que, Don RONALD DANILO ZEGARRA SAENZ, con DNI N° 43335124, de

profesion Tecnologo en Computacion e Informatica, ha laborado desde el 01 de

Enero al al 31 de Diciembre del 2013 en el Centro de Salud Las Lomas.
Durante el desempefio de sus funciones demuestra eficiencia, honestidad
vocacion de servicio a la comunidad asignada, responsabilidad e identificacién con

los objetivos trazados por la Institucién.

Se extiende el presente de acuerdo a ley, a solicitud del interesado (a), para
los fines que estime conveniente.

Las Lomas, 31 de Diciembre 2013.

Atentamente;

CENTRO SALUD MATERNO INFANTIL LAS LOMAS - DISA - SULLANA
JIRON FRANCISCO BURNEO S/N - LAS LOMAS - TELF. 073 -4723%4
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C.S PARTIDOR ~ LAS LOMAS

P FaviE DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA essis,
pegy | Ministerio SUB REGION DE SALUD SULLANA ;
de Salud “Luciano Castillo Colonna” -
T 1

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

CONSTANCIA

El que suscribe, Dr. Danilo Zegarra Rodriguez, Medico Jefe C.S PARTIDOR
— LAS LOMAS, hace constar que el sefior:

RONALD DANILO ZEGARRA SAENZ

De profesion Tecndlogo en Computacion, que en convenio con la municipalidad
de las Lomas y MINSA, quien laboro en el 4rea de Unidad de Seguros en los
Sistemas Informaticos, ARFSIS, SISMED, SIEN, HIS, SIASIS, SISFOH, desde ¢l
mes de ENERO 2015 al mes de Diciembre del 2015, con contrato en el mes de
Julio — Setiembre en la digitacion de FUAS PSE, demostrando Responsabilidad,
Eficiencia y Puntualidad en su labor encomendada.

Se extiende la presente constancia a solicitud del interesado para fines que estime
conveniente.

Partidor, Febrero del 2016

ATENTAMENTE
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pery Ministerio de Salud &

e
.- 7 Sub Region de Salud "Luciano Castillo Colonna”

C.S. SAN ISIDRO I-3

“ ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, MEDICO JEFE DEL CENTRO DE SALUD SAN
ISIDRO - SUB REGION SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA" — SULLANA.
Dr. MIGUEL ROBERT ATTO MENDIVES.

HACE CONSTAR:

QUE EL TEC. EN COMPUTACION:

RONALD DANILO ZEGARRA SAENZ

Ha Jlaborado en el Establecimiento de Salud,
desempeniandose como DIGITADOR, jurisdiccion de la Microred
TAMBOGRANDE 01 de Abril a 31 Diciembre 2016, como personal
contratado, demostrando responsabilidad, puntualidad y dedicacion al
trabajo, colaborando en todo momento en la gestion de la Jéfatura del
Centro de Salud “San Isidro”, optimizando y fortaleciendo la nueva
politica de nuestro sector. En tal sentido la jefatura expide la constancia
de trabajo.

San ISIDRO, 31 de Diciembre del 2016.

Jr. Migues Aito Met
AEVCO CIRUIANQ AL
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g - DmEEn SRESTEIR T T P
4 Ministerio | SUB REGION DE SALUD UNIDAD DE P
Q N SXNE | “LUCIANO CASTILLO COLONNA" t s T ROl

SULLANA

BTN p—

P T Bhia s

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU’

CONSTANCIA DE TRABA)O

La Directora de la Unidad de Seguros de la Sub Regién de Salud LCC - Sullana
HACE CONSTAR OQUE:

Sr. RONALD ZEGARRA SAENZ. halaborado como digitador
del Plan de Salud Escolar de la Sub Region de Salud “Luciano Castillo Colonna”,

desde el mes de Julio del 2015 a Setiembre del 2015, en la modalidad de
Contratacién por Locacion de Servicios.

Sullana, 29 de Enero del 2016.

B
Dra. ZOILA RéXAf‘jX MﬂSIAS MECA

Directora de la Unidad de Seguros
Sub Regién LCC - Sullana
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Piura CENTRO DE SALUD MATERNO INFANTIL

“~Region LAS LOMAS

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL MEDICO JEFE DEL CENTRO DE SALUD MATERNO
INFANTIL LAS LOMAS

HACE CONSTAR:

Que: RONALD DANILO ZEGARRA SAENZ, con DNI Ne

43335124, de profesion TECNOLOGO EN COMPUTACION, viene laborando en el
Centro de Salud Materno Infantii Las Lomas, en la Modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), desde el 01 de Enero del 2017, a la Actualidad.

Durante el desempefio de sus funciones demuestra puntualidad, honradez,
vocacion de servicio a la comunidad, responsabilidad e identificacion con los
objetivos trazados por la Institucion.

Se extiende la presente Constancia a solicitud de la interesada para los fines
que estime conveniente.

Las Lomas, 23 de Enero del 2017.

Atentamente,

CENTRO SALUD MATERNO INFANTIL LAS LOMAS - DISA - SULLANA
JIRON CUZCO S/N - LAS LOMAS - TELF. 073 472189
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

o8 )
PiuraDlRECCION SUB REGIONAL DE SALUD £ M”f.,
A “Luciano Castillo Colonna” i 0 ¢
" CENTRO DE SALUD PAIMAS- MICRORED PAIMAS 3 vl §
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::"%‘_‘:‘i‘-_—.‘_@'
mem‘o

“Aifio del Buen Servicio al Ciudadano”

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, MEDICO JEFE DEL CENTRO DE
SALUD PAIMAS - SUB REGION SALUD “LUCIANO CASTILLO
COLONNA” — SULLANA.
Dr. JOSE GUSTAVO RIVAS ANAZCO, CMP 60578

HACE CONSTAR:

QUE EL TECNOLOGO EN COMPUTACION:

RONALD DANILO ZEGARRA SAENZ

Ha laborado en el Establecimiento de Salud,
desempefiandose como TECNICO EN COMPUTACION, jurisdiccion de la
Microred PAIMAS, CENTRO DE SALUD DE PAIMAS,de ABRIL DEL 2017
a DICIEMBRE DEL 2017, como personal contratado. Demostrando
responsabilidad, puntualidad y dedicacion al trabajo, colaborando en todo
momento en la gestion de la Jefatura del Centro de Salud “PAIMAS’,
optimizando y fortaleciendo la nueva politica de nuestro sector. En tal
sentido la jefatura expide la constancia de trabajo.

PAIMAS, 02 DE ENERO DEL 2018.

AV. FERNANDO BELAUNDE TERRY S/N — PAIMAS - AYABACA. 4 1

TELF. 073 534882
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Ywms pepry Ministerio de Salud ;

| S Sub Region de Salud “Luciano Castillo Colonna”

C.S. PAIMAS

“ANO DEL DIALOGO Y RECONCILIACION NACIONAL"

|

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, MEDICO JEFE DEL CENTRO DE
SALUD PAIMAS - SUB REGION SALUD “LUCIANO CASTILLO
COLONNA" — SULLANA.
Dr. JOSE GUSTAVO RIVAS ANAZCO, CMP 60578

HACE CONSTAR:

QUE EL TECNOLOGO EN COMPUTACION:

RONALD DANILO ZEGARRA SAENZ

Ha laborado en el Establecimiento de Salud,
desempefandose como TECNICO EN COMPUTACION, jurisdiccion de la
Microred PAIMAS, CENTRO DE SALUD DE PAIMAS,de 15 ENERO DEL
2017 a NOVIEMBRE DEL 2018, como personal contratado.
Demostrando responsabilidad, puntualidad vy dedicacion al trabajo,
colaborando en todo momento en la gestion de la Jefatura del Centro de
Salud “PAIMAS”, optimizando y fortaleciendo la nueva politica de nuestro
sector. En tal sentido la jefatura expide la constancia de trabajo.

PAIMAS, 10 DE DICIEMBRE DEL 2018.
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GOBIERNO REGIONAL PIURA
- GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Iura DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
DIRECCIONSUB REGIONAL DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA
REGION

“Aiio del Buen Servicio al Ciudadano”

CONSTANCIA

Quienes suscriben, Director General y Director Ejecutivo de Gestion y

Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Sub Regional de Salud “Luciano
Castillo Colonna” - Sullana, hacen constar que:

dDon: ZEGARRA SA'ENZ, RONALD DANILQ identificado con

I N° 43335124, ha laborado bajo el Régimen Especial Contrato Administrativo de

Servicios CAS, como DIGITADOR en el C.S Tambogrande perteneciente a la

»

Direccién Sub Regional de Salud "Luciano Castillo Colonna” - Sullana, periodos:

Del 01 de Abril del 2016 al 31 de Enero del 2017.

Se extiende la presente a solicitud del interesado para fines que estime

conveniente, careciendo de cualquier valor legal en contra de ésta institucién y del
Estado.

Sullana-Enero del 2017,

/ EGIONAL DE SALUP|
R n(x: 'C“ 4 :-i-:tmonn. Le_SALUD
Piura =4 0 CASTILLO COLONNA' Ju
ey L

“Dr Aonte Gabaetsalazar La Torre
.« ¥ .0, P. 36550
Ecron GENERAL

DGSLT/JAPP/YCHC
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GOBIERNO REGIONAL PIURA
- GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Iura DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
S EGIGN  DIRECCIONSUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

CONSTANCIA

Quienes suscriben, Director General y Director Ejecutivo de Recursos
Humanos de la Direccién Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” - Sullana,

hacen constar que:

Don: ZEGARRA SAENZ, RONALD DANILO de Profesién Técnico en

Computacién, ha laborado como DIGITADOR en el C.S. PAIMAS, perteneciente a la

Direccién Sub Regional de Salud "Luciano Castillo Colonna”, periodos:

e Del 15 de Junio de 2017 al 31 de Diciembre de 2017.

Se extiende la presente a solicitud del interesado para fines que estime

conveniente, careciendo de cualquier valor legal en contra de ésta institucién y del

Estado.

Sullana, Enero de 2018.

dafoNAL DE SALUD
QOMAL DE SALUD A
LLO COLONNA

------------

7 % W

Or (risthia
DIREC

CEVV/JAPP/ahr.
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GOBIERNO REGIONAL PIURA

* GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Plura DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
k DIRECCIONSUB REGIONAL DE SALUD LUGIANO CASTILLO COLONNA
REGION

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

N° 168-2018
CONSTANCIA

Quienes suscriben, Director General y Director Ejecutivo de Gestién y

Desarrollo de Recursos Humanos de |a Direccién Sub Regional de Salud “Luciano

Castillo Colonna” - Sullana, hacen constar que:

Don: ZEGARRA SAENZ RONALD DANILO, identificado con
D.N.I. N° 43335124, de Profesién Técnica en Computacién, ha laborado bajo la

modalidad Contrato Administrativo de Servicios CAS, en el Centro de Salud
Paimas, perteneciente a la Direccién Sub Regional de Salud "Luciano Castillo
Colonna", Sullana, segln detalle:

* Del 15 de Enero de 2018 al 30 de Noviembre de 2018

Se extiende la presente a solicitud del interesado, para fines que estime

conveniente, careciendo de cualquier valor legal en contra de esta institucign y

del Estado.

Sullana, 05 de Diciembre de 2018.

CVV/JAPP/ahr.
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Pi DIRECCION REGIONAL DE SALUD co Ministeno
% DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD ﬁ PERUY de salud
==

“Luciano Castillo Colonna” - Sullana

' DIRECCION DE ASEGURAMIENTO EN SALUD

“‘Ano del buen servicio al ciudadano”

CONSTANCIA

El Director Ejecutivo de la Direccion de Aseguramiento en Salud de la
Direccion Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” — Sullana,
otorga la presente a:

ZEGARRA SAENZ RONALD DANILO

Por su participacion en calidad de ASISTENTE al Taller de Capacitacion
denominado “ACTUALIZACION DE REGLAS DE CONSISTENCIA Y
VALIDACION, PROCESOS DE AFILIACION, APLICATIVOS INFORMATICOS
SIS Y EVALUACION DEL INDICADOR DE OPORTUNIDAD DE DIGITACION’,
realizado los dias 18 y 19 de octubre del 2017, en las instalaciones del Auditorio de
la Municipalidad de Paimas.

Sullana, octubre del 2017.

C.D. Javier Ed ardo\ﬂlanrique Nole
Director Ejecutivo de la Djfeccién de Aseguramiento en Salud
Direccién Sub Regional de Salud “LCC” - Sullana

“Sin larva, no hay zancudos y sin zancudos no hay DENGUE”
“Lava, escobilla y tapa tus depdésitos donde almacenas agua”

JUNTOS ELIMINEMOS AL DENGUE!
Transversal Tumbes N° 103 - Oficina 2do. Piso - Teléfono N° 504753
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. DIRECCION REGIONAL DE SALUD Lo M Ministerio
Pl% DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD ﬁ PERU 4o salud

“Luciano Castillo Colonna” - Sullana

- UNIDAD DE JEGUROS

“Afo de la Consolidacion del Mar de Grau”

CONSTANCIA

El coordinador de la Unidad de Seguros de la Direccién Sub Regional de
Salud “Luciano Castillo Colonna” — Sullana, otorga la presente a:

ZEGARRA SAENZ RONALD DANILO

Por haber participado en el Taller de Capacitacion “PLAN DE SALUD ESCOLAR
20167, realizado el dia 14 de mayo del 2016, en las instalaciones del Auditorio de la
Direccion Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” — Sullana.

Sullana, mayo del 2016

Total horas: 8

ARLOS EDUARPO CAMP@S SOTANO
rdinador Unidad de Seguros
Sub Regiép“LCC” - Sullana

“Sin larva, no hay zancudos y sin zancudos no hay DENGUE”
‘Lava, escobilla y tapa tus depésitos donde almacenas agua”

jJUNTOS ELIMINEMOS AL DENGUE!
Transversal Tumbes N° 103 - Oficina 2do. Piso — Teléfono N° 504753
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. gIRE CCION REGIONAL DE SALUD @ DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE
R e Sanris oo’ GRAU”

Sullana, 11 de Abril del 2016.

MEMORANDUM MULTIPLE N° 003 -2016- DSRSLCC-401340

A : JEFE C.S. SAN ISIDRO

DE : Sr. JACOB EUGENIO BARRANTES ARRESE
Director de Recursos Humanos de la Sub Region de Salud “L.C.C”" - Sullana

ASUNTO: Presentacion de Recurso Humano

Es grato dirigirme a Usted, para saludarle cordialmente y a la vez presentar al
Técnico en Computacion ZEGARRA SAENZ RONALD DANILO, quien ha adjudicado plaza en el
proceso de concurso CONTRATO CAS N° 001-2016-DSRSLCC vy laborara a partir de |a fecha en el
Establecimiento de Salud que Ud. dirige, con la finalidad de ejecutar actividades extra e
Intramurales en los Establecimientos de Salud para el cumplimiento de los indicadores Cépita 2016
del Convenio de Gestion y mejora de la calidad de atencion de los asegurados SIS, Plan de Salud
Escolar (ltinerante) y sede central del ambito de la jurisdiccion de la Sub Region de Salud “Luciano

Castillo Colonna”

Agradeciendo a Usted, le brinde las facilidades al indicado, para el buen
desempeiio de sus actividades, no sin antes expresarles los sentimientos de consideracion y estima
personal.

3

Eclouosw.uo Lees Rl S
P‘?U &‘.‘:’u‘: HTRO DE SALUQ SANISORG h - SR

), M! :; to 9/{871(

ME™CO CIKUIANQ cmP. N

JEBA/eta.

ﬁ’» o‘
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GOBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

i DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Iur? DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA
REGION

“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

Sullana, 15 de Junio del 2017

MEMORANDUM N° 522~ .2017- DSRSLCC-401000-401340

A : JEFE DEL C.S. PAIMAS

DE . Dr. ROSAS WILFREDO RETO VALDIVIEZO
| Director General de la Sub Regién de Salud “L.C.C"

ASUNTO - Presentacion de Personal CAS

Es grato dirigirme a Usted, para saludarle cordialmente y a la vez
presentar al Digitador ZEGARRA SAENZ RONALD DANILO , quien laborara a partir de la
fecha en el C.S. PAIMAS, bajo la modalidad de CAS, con la finalidad de implementar las
estrategias que contribuyan a cumplir las metas de los Indicadores de Salud y las prestaciones

preventivas en el marco de la Atencion Integral de Salud.
Agradeciendo a Usted, le brinde las facilidades a la indicada profesional

para el buen desempefio de sus actividades, no sin antes expresarles los sentimientos de

consideracion y estima personal.

Atentamente,

RWRV/JAPP.
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GOBIERNO REGIONAL PIURA

Pl r GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
_m_l_..l a DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD
wr=i REGION “LUCIANO CASTILLO COLONNA”

‘Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

Sullana, 15 de Enero del 2018

MEMORANDUM MULTIPLEN® 001 - 2018-GOB.REG-DSRS.LCC-430020141

A s JEFEDEL P.S. / C.S. PAIMAS

DE 2 DR PENA PUESCAS JORGE ALBERTO
Director de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos —
DSRSLCC - Sullana

ASUNTO 2 Presentacion de Personal CAS

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez

presentar a personal TECNICOS DE COMPUTACION : ZEGARRA SAENZ RONALD DANILO; quien ha

adjudicado plaza en el Proceso de concurso CONVOCATORIA CAS N° 001-2018-DSRSLCC, y
laborara a partir de la fecha en el P.S. /| C.S PAIMAS, con la finalidad de implementar las
estrategias que contribuyan a cumplir las metas de los indicadores de Salud y las prestaciones

preventivas en el marco de la Atencion Integral de Salud.

Agradeciendo a Usted, le brinde las facilidades al indicado(a) profesional
ara el buen desempefio de sus actividades, no sin antes expresarles los sentimientos de

:consideracion y estima personal.

Atentamente

Rt . 12 s b LT T ——

Abyg. Jorge Albgkto Pei: Puescas
OIReCIOR g:gﬂl TIVA ?“u?ﬂ“s!ld'(?i“ v

JAPP/jasc
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GOBIERNO REGIONAL PIURA

i . GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
¢ urg DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD
EEERREGION “LUCIANO CASTILLO COLONNA”

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

Sullana, 27 de Diciembre del 2018

MEMORANDUM MULTIPLE N° 161 - 2018-GOB.REG-DSRS.LCC-430020141-430020148

A : JEFE DEL P.S. / C.S. PAIMAS
DE X Méd. CRISTHIAM EDGARDO VENCES VEGAS
Director General de la Direccion Sub Regional de Salud “Luciano

Castillo Colonna”

ASUNTO 2 Presentacion de Personal CAS

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a lo vez

presentar al personal TECNICA/O DE COMPUTACION : ZEGARRA SAENZ RONALD DANILO; quien

ha adjudicado plaza en el Proceso de concurso CONVOCATORIA CAS N° 006-2018-DSRSLCC, y
faborard a partir del 02 de Enero 2019 en el P.S. [/ C.§ PAIMAS, con la finalidad de implementar
las estrategias que contribuyan a cumplir las metas de los indicadores de Salud y las prestaciones

preventivas en el marco de la Atencion Integral de Salud.

Agradeciendo a Usted, le brinde las facilidades al indicado{a) profesional

a el buen desempefio de sus actividades, no sin antes expresarles los sentimientos de

CEVV/JAPP
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAS LOMAS - PROVINCIA PIURA
- DEPARTAMENTO PIURA.
Jr. GRAU N° 374 LAS LOMAS - RUC: 2014034467

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste por el presente documento el Contrato de Locacion de Servicios que celebran de una parte la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAS LOMAS con RUC N° 20147034467, con domicilio legal en Jr. Grau N°
374 del distrito de Las Lomas, provincia y departamento de Piura, representado por el C.P.C JULIO ALBERTO
LIZANO HUAMAN, en calidad de Gerente Municipal, identificado con Documento Nacional de Identidad N°

02833465, a quien en adelante se le denominarad LA MUNICIPALIDAD; y de la otra parte el Sefior. RONALD
DANILO ZEGARRA SAENZ, identificado con Documento Nacional de Identidad N°® 43335124, con RUC N°
10433351245, con domicilio legal en CALLE CUZCO S/N LAS LOMAS - PIURA, a quien en adelante se le
denominara EL CONTRATADO, bajo los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO.- LA MUNICIPALIDAD contrata al sefior RONALD DANILO ZEGARRA SAENZ, Para que brinde
servicios de Acuerdo a su capacidad.

SEGUNDO.- EL CONTRATADO se compromete a favor de la MUNICIPALIDAD a realizar los servicios de Apoyo
en Computacion, en el Puesto de salud del Centro de Servicio Partidor de la Jurisdiccion del Distrito de Las
Lomas.

Proyecto: “Reduccion de la Desnutricion Crénica y la Anemia Infantil en el Distrito de Las Lomas - 2015.

TERCERO.- El presente contrato tendra una duracion de 09 (Nueve) meses, desde el 01 de Abril del 2015 al 31
de Diciembre del afio 2015.

CUARTO.- LA MUNICIPALIDAD, se compromete a pagar ALA CONTRATADA la suma de S/. 500.00
(Quinientos con 00/100 Nuevos Soles.) mensuales, Previo informe de conformidad de la Division de Servicios
Sociales, del servicio antes indicado.

QUINTO.- Queda claramente establecido que LA MUNICIPALIDAD, no establece ningun vinculo laboral con LA
CONTRATADA, asumiendo éste todos los riesgos de sus acciones.

SEXTO.- Por su parte LA MUNICIPALIDAD, se obliga a brindar todas las facilidades A LA CONTRATADA,
asumiendo éste todos los riesgos de sus acciones.

SETIMO.- El egreso que genera la ejecucion del presente contrato serd afectado a la a la Fuente de
Financiamiento: Recursos Determinados, del presupuesto fiscal del afio 2015.

OCTAVO.- En caso de incumplimiento de alguna de las clausulas anteriores LA MUNICIPALIDAD, se reserva el
derecho de rescindir el contrato y proceder por la via judicial para preservar sus intereses, si el caso lo exige.

NOVENO.- Ambas partes debidamente enteradas del contenido del presente contrato, expresan su conformidad

y en sefial de aceptacion y conformidad lo suscriben por Triplicado en la ciudad de Las Lomas al Primer dia del
mes de Abril del dos Mil Quince

8 Municipalidad Distrigpl de las Lomas. &‘1
g W, s

(‘I’C‘jz(z;{ibdlli:r‘?lfv‘zfmo Huaméin Ron:fu Zeg%ra Saenz
| DNI: 43335124
J
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GOBIERNO REGIONAL PIURA "Aio de la diversificacion Productiva

P DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD y del fortalecimiento de la Educacion”
lura “LUCIANO CASTILLO COLONNA*
WReglon SULLANA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 545-2016-DSRSLCC.

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran de una parte LA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA” - SULLANA, con R.U.C. N°
20199565398 y domicilio en Transversal Tumbes S/N — Provincia de Sullana y Departamento de Piura,
representado en virtud de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 399-2015/Gobierno Regional Piura. GR de
fecha 17 de Julio del 2015, por el SR. JACOB EUGENIO BARRANTES ARRESE Identificado con DNI N°
02780639, en calidad de Director de Sistema Administrativo de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, en adelante, se denominara LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD; y, de la otra parte, el
sefior (a) ZEGARRA SAENZ RONALD DANILO, identificado con DNI N° 43335724 y R.U.C. N°
10433351245, con domicilio CALLE CUZCO S/N, a quien en adelante se le denominara EL/LA
CONTRATADO(A), en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL.-El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las
siguientes disposiciones:

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM-Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057

Ley N* 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016

Ley N® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N® 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas Complementarias.

Ley N* 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

 Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTE.- EL presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una
modalidad especial del derecho Administrativo y privativo del Estado que se celebra a requerimiento de LA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD LCC, de acuerdo con lo establecido en la Ley Anuzl de
Presupuesto del Sector Publico y normas conexa y el Decreto Leglslatuvo N? 1057. Por su naturaleza se rige
por normas de derecho publico y confiere 2 EL CONTRATADO, unicamente, los derechos y obligaciones
establecidos en DL 1057 Y su reglamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO.-LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD y EL
CONTRATADO suscriben el presente Contrato a fin que este preste los servicios de caracter no auténomo
como TECNICO COMPUTACION INFORMATI en el C.S SAN ISIDRO perteneciente a la Direccién Sub
Regional de Salud "LCC" - Sullana.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE CONTRATO: Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato
se inicia a partir del dia 07 de Abril del 2016 y concluyendo el dia 31 de Diciembre 2016, siempre y cuando
cumpla con lo establecido en la Clausula Décima Cuarta del presente contrato

CLAUSULA QUINTA : HORAS DE SERVICIOS SEMANALES: Las partes acuerdan que la cantidad de horas
de prestacion de servicio efectivo sera como maximo 150 HORAS MENSUALES en el horario de Lunes a
Viernes en la Sede Administrativa de la Direccion Sub Regional de Salud LCC y de acuerdo a la necesidad
en los Establecimientos Asistenciales.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD: Son obligaciones

de LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD LCC:

a) Hacer efectivo el pago oportuno de la contraprestacuén mensual pactada en la forma que se
establece en el presente contrato.

b) Cumplir con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N* 1057 y su Reglamento D.S. 075-2008-PCM

c) Proporcionar a EL CONTRATADO los materiales, equipos, ambientes y facilidades que requiera para
el desarrollo de los servicios.

eeeeeeee) Efectuar las retenciones y aportaciones previsionales al régimen pensionario que autorice EL
CONTRATADO.
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CLAUSULA SEPTIMA: BENEFICIOS Y OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO(A): Son
obligaciones de EL/LA CONTRATADO(A):

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato; asi como con las normas y
Directivas Internas vigentes de LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD que resultasen
aplicables a esta modalidad contractual. Las obligaciones aparece en las bases del contrato en el que
en primer término esta contribuir al logro del convenio capitado 2016

b) Cumplir con la prestaciéon de servicios pactados, en un tiempo maximo de ciento cincuenta horas
(150), segun el horario del presente contrato que establece y oportunamente le comunique LA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD.

c) Permitir a LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD, la supervision de la ejecucion del servicio,
sin necesidad de autorizacion previa, cuando asi lo considere conveniente.

d) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentaciéon que se
proporciona, la misma que sera devuelta al término de la prestacion del servicio.

e) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacion del servicio contratado, teniendo
responsabilidad por su ejecuciéon y cumplimiento.

f) Registrar su entrada y su salida en el sistema de Control de Asistencia.

Q) Entregar el equipamiento, material, insumos y otros, al finalizar el contrato, que se le asignaron p: 2l

cumplimiento de sus funciones

CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS ESPECIFICOS DEL CONTRATADO(A): Son beneficios especificos de
EL/LA CONTRATADO(A), lo siguientes:

Percibir la contraprestacion mensual acordada.
Descanso de quince (15) dias calendarios continuos por afio cumplido. Para el ejercicio de este
descanso. LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD Y EL CONTRATADO decidiran de mutuo
acuerdo las fechas del descanso; a falta de acuerdo, decidira LA DIRECCION SUB REGIONAL DE
SALUD al personal que corresponda
Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. En estos casos para el goce de las
prestaciones de ESSALUD los beneficiarios deberan cumplir con el periodo de carencia.
d) Afiliacion a un régimen pensionario:
1. Para aquellos que vienen laborando antes del 01-07-2008, si decide optar por afiliarse entonces,
en el plazo de cinco (05) dias el contratado presentara la Declaracion Jurada especificando el
régimen de pensiones al que desea estar adscrito. Si decide optar por no afiliarse, no tendra que
presentar dicha Declaracion Jurada.
2. Para los que vienen laborando a partir del 01.07.2008 en adelante mantendran la condicién de
obligatoriedad respecto a la obligacién a un régimen pensionario tal como lo sefiala el D. Leg. 1057.
e) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N* 1057 y su Reglamento, el De o
Supremo N° 075-2008-PCM..

CLAUSULA NOVENA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO: La contraprestacion de los servicios
se pacta en S/. 1200 (MIL DOSCIENTOS SOLES) mensuales que se seran abonados, de acuerdo al
cronograma de pago del sector publico.

LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD hara efectiva la contraprestacion conforme a las disposiciones
de tesoreria mediante el abono en una cuenta bancaria individual a nombre de EL CONTRATADO, y previa
presentacién del informe de actividades avalado por el jefe del establecimiento de salud donde labora EL
CONTRATADO para lo cual tomara en consideracion las facilidades que LA DIRECCION SUB REGIONAL
DE SALUD brinde para el manejo de dicha cuenta.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO: En los casos en que sea necesario el traslado de
EL CONTRATADO en el ambito nacional e internacional, para el cumplimiento de las actividades materia del
contrato, los gastos (pasajes, movilidad, hospedaje y viaticos) inherentes a estas actividades, correran por
cuenta de LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA AFILIACION AL REGIMEN CONTRIBUTIVO QUE ADMINISTRA
ESSALUD.: Ambas partes acuerdan que lo sefialado en el numeral 6.4 del articulo 6 del Decreto Legislativo

N?® 1057 se aplicara en cuanto se apruebe el financiamiento correspondiente.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA AFILIACION A UN REGIMEN DE PENSIONES: EL
CONTRATADO podra elegir en afiliarse o no al Sistema Nacional de Pensiones o al Sistema Privado de
Pensiones, para lo cual LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD se compromete a efectuar el tramite
administrativo pertinente, previa presentaciéon de la documentaciéon necesaria por parte de EL
CONTRATADO.

En merito a lo antes expuesto, LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD descontara de la
contraprestacion pactada con EL CONTRATADO el porcentaje que corresponda para el pago de dicha
afiliacion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION.
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de LA DIRECCION SUB REGIONAL DE
SALUD, son de propiedad de LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD. En cualquier caso, los titulos de
propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material
producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA DIRECCION SUB REGIONAL DE
SALUD en forma exclusiva.

La informacion obtenida por EL CONTRATADO dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como sus
informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucién de sus labores seran
confidenciales, no pudiendo ser divulgados por EL CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO: El servicio materia del
presente contrato estara bajo la supervision de la Direccion General a través de la Direccion de Salud de las
Personas , quien permanentemente verificara el avance de la prestacién del servicio, se evaluara
trimestralmente los resultados obtenidos de la produccién y cumplimiento de metas; dandose por culminado
su contrato si la evaluacién es desfavorable; ademas las plazas evaluadas puedan ser rotadas en funcién a la
necesidad de servicio y estando facultada a exigir a EL CONTRATADO la aplicacion y cumplimiento de los
terminos del presente contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION

El CONTRATADO no podréa transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el presente
contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el mismo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: PENALIDADES:

Si por razones imputables a EL CONTRATADO, este incumpliese con cualquiera de sus obligaciones

contractuales, plazo de entrega o calidad de sus servicios, sera pasible de las siguientes sanciones:

CCCCCCCCeeeeecee) Multa equivalente correspondiente a la proporcion del monto total del contrato por
incumplimiento por cada dia de atraso en la prestacion del servicio contratado, que se detalla en el
documento de requerimiento.

ddddddddddddddd) Pago de los dafios y perjuicios que pudiese significar para LA ENTIDAD el
incumplimiento del servicio.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Otorgada la conformidad de la prestacién de los contratados o a la conclusion del presente contrato, el
Organo de administracién o el funcionario designado expresamente por LA DIRECCION SUB REGIONAL DE
SALUD es el unico autorizado para otorgar a EL CONTRATADG, el oficio 0 a2 pedido de parte, una
constancia de prestacion de servicios.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: MODIFICACIONES:

Las partes, de comun acuerdo, establecen que se podran modificar las obligaciones de EL CONTRATADO y
su respectiva contraprestacion en forma proporcional a ello, mediante acuerdo escrito, sin que ello suponga la
celebracion de un nuevo contrato.

Ambas partes acuerdan que el lugar; tiempo y modo podrd ser modificado por LA DIRECCION SUB
REGIONAL DE SALUD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin que ello signifique

tampoco la suscripcién de un nuevo contrato.
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En ambos casos se formalizaran tales cambios a través de la Adenda respectiva.

CLAUSULA VIGESIMA: EXTINCION DEL CONTRATO: El contrato administrativo de servicios se extingue
en los siquientes supuestos:

a) Fallecimiento del contratado.
b) Extincién de LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD.
c) Decisién unilateral del contratado. En este caso, debe comunicar su decision a la entidad con una

anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Esta comunicacién puede ser exonerada por la
autoridad competente de la entidad, segun las disposiciones vigentes.

d) Mutuo acuerdo entre el contratado vy la entidad contratante.

e) Decisién unilateral de LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD, sustentada en el
incumplimiento sustancial de las obligaciones esenciales derivadas del contrato o en la
deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

f) Cuando EL CONTRATADO, incurra en conducta desleal, deshonesta o carente de ética, en perjuicio
de los intereses, actividades y objetivos de la entidad.

a) En caso que la entidad no cuenta con disponibilidad presupuestal y financiera para la cual e
debera comunicar al CONTRATADO , tal decisién con una anticipaciéon de 05 (cinco) dias a la
resolucion del contrato

h) Vencimiento del contrato.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE:

Las obligaciones y derechos de EL CONTRATADO y LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD.,
aplicables al presente Contrato, se originan por lo establecido en este y en el Decreto Legislativo N* 1057.
Toda modificacién normativa es de aplicacion inmediata al contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO: Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que
figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de {
ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serén comunicados obligatoriamente por escrito al domicilio
legal de la otra parte con cinco dias de anticipacion.

Las partes ratifican que la relacién que las vincula es una de caracter especial contemplada exclusivamente
por el Decreto Legislativo N* 1057. y su Reglamento aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM.

En seiial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las par. lo
suscriben en tres ejemplares validos, en la ciudad de Sullana, al 01 de Abril del 2016.

nRECC 1IONAL DE SALUD Mg
Piut WEGIOML DE SALUD
G “LUCIAND CPATILLO GO DNNA”

Tacob E. 4 a}'}Eé'i'e}')i}'Fe}Z : ‘)/'{

DIRECTOR DER HUMANOS

RA SAENZ RONALD DANILO
DNI N° 43335124

LA ENTIDAD CONTRATADO(A)
ZEGAR
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 276-2017-DSRSLCC.

Conste por el presente documento el Contrato Administrative de Servicios que celebran de una parte LA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA” - SULLANA, con R.U.C. N°
20199565398 y domicilio en Transversal Tumbes S/N — Provincia de Sullana y Departamento de Piura,
representado por el Abg. JORGE A. PENA PUESCAS Identificado con DNI N°® 03580875, en calidad de
Director de recursos Humanos, en adelante, se denominara LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD; y,
de la otra parte, el sefior (a) ZEGARRA SAENZ RONALD DANILO, identificado(a) con DNI N° 43335724 y
R.U.C. N° 1043335124, con domicilio CALLE CUZCO S/N -PIURA-LAS LOMAS, a quien en adelante se le
denominara EL/LA CONTRATADO(A), en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL.-El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las
siguientes disposiciones:

Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM-Reglamento de Decreto Legislativo N® 1057

Ley N* 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016

Ley N® 27444, |ey del Procedimiento Administrativo General

Ley N? 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Puablica y normas Complementarias.

Ley N* 26771, que regula ia prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal
en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

» Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTE -EL presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una
modalidad especial del derecho Administrativo y privativo del Estado que se celebra a requerimiento de LA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD LCC, de acuerdo con lo establecido en Ia Ley Anual de Presupuesto
del Sector Publico y normas conexa y el Decreto Legislativo N® 1057. Por su naturaleza se rige por normas de
derecho publico y confiere a EL CONTRATADO, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en DL
1057 Y su reglamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO.-LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD y EL
CONTRATADO suscriben el presente Contrato a fin que este preste los servicios de carécter no autbnomo
como TECNICO COMPUTACION E INFORMATICA en el C.S. PAIMAS perteneciente a la Direccién Sub
Regional de Salud “LCC" - Sullana.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE CONTRATO: Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato
se inicia a partir del dia 15 de Junio del 2017 y concluyendo el 31 de Diciembre del 2017, siempre y cuando
cumpla con lo establecido en la Clausula Décima Cuarta del presente contrato

CLAUSULA QUINTA : HORAS DE SERVICIOS SEMANALES: Las partes acuerdan que la cantidad de horas
de prestacion de servicio efectivo serda como maxime 150 HORAS MENSUALES enla SRSLCC/C.S. 6 P.S.

\y de acuerdo a la necesidad en los Establecimientos Asistenciales.

C P
— AUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD: Son obligaciones de
= | | A DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD LCC:

29 /:a) Hacer efectivo el pago oportuno de la contraprestacion mensual pactada en la forma que se establece
o —— en el presente contrato.

Ny s b) Cumplir con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N* 1057 y su Reglamento D.S. 075-2008-PCM
c) Proporcionar a EL CONTRATADO los materiales, equipos, ambientes y facilidades que requiera para
el desarrollo de los servicios.
d) Efectuar las retenciones y aportaciones previsionales al régimen pensionario que autorice EL
CONTRATADO.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA AFILIACION A UN REGIMEN DE PENSIONES: EL CONTRATADO

podra elegir en afiliarse o no al Sistema Nacional de Pensiones o al Sistema Privado de Pensiones, para lo
cual LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD se compromete a efectuar el tramite administrativo
pertinente, previa presentacion de la documentacién necesaria por parte de EL CONTRATADO.

En merito a lo antes expuesto, LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD descontara de la contraprestacion
pactada con EL CONTRATADO el porcentaje que corresponda para el pago de dicha afiliacion.

Chﬁgggté E;CIMA TERCERA: TiTULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
|

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD,
son de propiedad de LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD. En cualquier caso, los titulos de propiedad,
derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD en forma
exclusiva.

La informacién obtenida por EL CONTRATADO dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como sus
informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucién de sus labores seran
confidenciales, no pudiendo ser divulgados por EL CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:EI servicio materia del
presente contrato estara bajo la supervision de la Direccion General a través de la Direccién de Salud de las
Personas , quien permanentemente verificarda el avance de la prestaciéon del servicio, se
evaluaratrimestraimente los resultados obtenidos de la producciény cumplimiento de metas; dandose por
culminado su contrato si la evaluacion es desfavorable; ademas las plazas evaluadas puedan ser rotadas en
funcién a la necesidad de servicio y estando facultada a exigir a EL CONTRATADO la aplicacién y cumplimiento
de los términos del presente contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho
servicio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION
EI CONTRATADO no podra transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraldas en el presente contrato,
siendo de su entera responsabilidad la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: PENALIDADES:

Si por razones imputables a EL CONTRATADO, este incumpliese con cualquiera de sus obligaciones

contractuales, plazo de entrega o calidad de sus servicios, sera pasible de las siguientes sanciones:

w) Multa equivalente correspondiente a la proporcién del monto total del contrato por incumplimiento por cada
dia de atraso en la prestacion del servicio contratado, que se detalla en el documento de requerimiento.

x) Pago de los dafios y perjuicios que pudiese significar para LA ENTIDAD el incumplimiento del servicio.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Otorgada la conformidad de la prestacion de los contratados o a la conclusidn del presente contrato, el Organo
de administracién o el funcionario designado expresamente por LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD
es el Unico autorizado para otorgar a EL CONTRATADO, el oficio o a pedido de parte, una constancia de
prestacion de servicios.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: MODIFICACIONES:

Las partes, de comun acuerdo, establecen que se podran modificar las obligaciones de EL CONTRATADO y
su respectiva contraprestacion en forma proporcional a ello, mediante acuerdo escrito, sin que ello suponga la
celebracion de un nuevo contrato.

Ambas partes acuerdan que el lugar; tiempo y modo podra ser modificado por LA DIRECCION SUB REGIONAL
DE SALUD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin que ello signifique tampoco la
suscripcion de un nuevo contrato.

En ambos casos se formalizaran tales cambios a través de la Adenda respectiva.
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CLAUSULA VIGESIMA: EXTINCION DEL CONTRATO: El contrato administrativo de servicios se extingue en
los siguientes supuestos:

a) Fallecimiento del contratado.
b) Extincién de LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD.
c) Decision unilateral del contratado. En este caso, debe comunicar su decisiéon a la entidad con una

anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Esta comunicacion puede ser exonerada por la
autoridad competente de la entidad, segun las disposiciones vigentes

d) Mutuo acuerdo entre el contratado y la entidad contratante.

e) Decisién unilateral de LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD, sustentada en el
incumplimiento sustancial de las obligaciones esenciales derivadas del contrato o en la
deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

f) Cuando EL CONTRATADO, incurra en conducta desleal, deshonesta o carente de ética, en perjuicio
de los intereses, actividades y objetivos de la entidad.

q) En caso que la entidad no cuenta con disponibilidad presupuestal y financiera para la cual se le debera
comunicar al CONTRATADQO |, tal decisién con una anticipacion de 05 (cinco) dias a la resolucién del
contrato

h) Vencimiento del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE:

Las obligaciones y derechos de EL CONTRATADO y LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD, aplicables
al presente Contrato, se originan por lo establecido en este y en el Decreto Legislativo N® 1057. Toda
modificacion normativa es de aplicacion inmediata al contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO:Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que
figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde se les cursaré vélidamente las notificaciones de
ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados obligatoriamente por escrito al domicilio
legal de la otra parte con cinco dias de anticipacion.

Las partes ratifican que la relacién que las vincula es una de caracter especial contemplada exclusivamente
por el Decreto Legislativo N* 1057. y su Reglamento aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM.

En sefal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en tres ejemplares validos, en la ciudad de Sullana, al 01 de Abril del 2017.

\ DRECTION RS LK
N\ 1 DIRECGON SUS RIGIONY
\2\ on
.
-

\2) ks BB N, T ”

ONTRATADO(A)
ZEGARRA SAENZ RONALD DANILO
DNI N° 43335124
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20189565398 y domicilio en Transversal Tumbes S/N — Provincia de Sullana y Departamento de Piura, representado
por la Lic. Adm. FLOR DE MARIA RAMOS LAM, identificada con DNI N° 03568598, en calidad de Director
Ejecutivo de la Oficina de Administracion, en adelante, se denominara LA DIRECCION SUB REGIONAL DE
SALUD, y, de la otra parte, el sefior (a) ZEGARRA SAENZ RONALD DANIL O identificado(a) con DNI N° 43335724
y R.U.C. N° 7043335724, con domicilio CALLE CUZCO S/N -PIURA-LAS LOMAS, a guien en adelante se le
denominara EL/LA CONTRATADO(A), en los términes y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

» Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en
adelante, “regimen CAS").

+ Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento def Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

s« Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

o Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

» Ley N° 26771, que regula ia prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en
el sector piblico en caso de parentesco y normas complementarias.

» Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

o Ley N° 29849 Ley establece la eliminacion progresiva del Decreto Legislativo 1057, que regulaba la
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, y otorga derachos laborales.

« Las demas disposiciones gue regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente CONTRATC ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS constituye un régimen especial de contratacion laboral
para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislative N° 1057, sus normas
reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere 2 EL TRABAJADOR,
Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto lLegislativo N° 1057, su Reglamento y
modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presenta Contrato a fin que el primero se desempefie de forma
individual y subordinada como TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA, en la unidad orgénicay/oen C.S.
PAIMAS, cumpliendo las funciones detalladas en el anexo adjunto de la Convocatoria N° 001-2018-DSRSLCC,
para la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo
sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 15 de Enero del 2018 y Termina
30 de Noviembre del 2018 dentre del presente ano fiscal.

) ‘assu vencimiento. Sm embarge, Ia omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar ¢l conirato.

A 3 .. Si EL TRABAJADOR continua prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato,
w &~ @éste se entiende prorrogado de forma automaética por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio
fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previste y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho 2 la penalidad prevista en ei articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislative 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y medificado por el
Decreto Supremo 065-2011-PCM. '

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORMNADA DE TRABAJO
HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO Y HORARIOS: sera de 36 horas semanales, teniendo como maximo de 150

horas mensuales, de las cuales 100 horas para labores intralaborales y 50 horas para labores exiralaborales. La
asistencia sera controlada por la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos.
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CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de 8/. 1300 (MIL TRESCIENTOS SOLES Y 00/100) Monto

que sera abonado, como maximo, durante la Gltima semana de cada mes. incluye los montos y afiliaciones de ley,
asl como toda deduccion aplicable a EL. TRABAJADOR.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion, previa presentacién del correspondiente informe de actividades por
parte de EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL TRABAJADOR prestara los servicios en DSP. La Entidad podré disponer la prestacion de servicios fuera del

lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son cbligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas dei presente Contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigente de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horaric que oportunamente le comunique LA
ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salve
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion del servicio
en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que
presta, durante y después de concluida la vigencia de! presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente ia prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempenar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos
los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

¢) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad
del ejercicio de este descanso, se decidir4 de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD
observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién d=™
contrato. EL. TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones .
que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme & las normas sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i)y Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo 075-2008-PCM y medificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en ei
ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos
y tarifa Uinica por uso de aeropuerto), correrdn por cugnta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas

reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDQ: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD se encuentra facuitada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento

del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo
065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para
tales efectos dicte LA ENTIDAD.
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CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE A INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material
producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de ios
mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio
materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de
ios términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus
normas reglamentarias y de acuerdo al anexo que se adjunta al presente contrato. Asi mismo acuerdan un periodo
de prueba de 03 meses, basado en el rendimiento y/o logro de los resultados; lo cual estara ligado a la
correspondiente evaluacion trimestral. Ante el incumplimiento de los objetivos y/o metas LA ENTIDAD tiene la facuitad
de resciver el contrato.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

De considerarlo conveniente y en la medida que la prestacion del servicio asignado lo permita EL TRABAJADOR
podra ejercer la supiencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de comision de
servicios y designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracién mensual a
que se refiere la cldusula sexta, ni la modificacidn del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente
Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacion del servicio respetando el criterio de razonabilidad, y sin que elio supenga la suscripcién de un nuevo
contrato ¢ adenda.

SWspensién con contraprestacion:

Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el page de la

remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b. Por ejercicio de derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

¢. Porlicencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025,

Decreto Legisiativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y normas
complementarias.

d. Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e. Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.

Suspensidn sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.
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CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL. TRABAJADOR.

b) La extincién de la entidad.

c) Por voluntad uniiateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una
anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida la prestacion del servicio.

f)y Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de ias obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o carge; o en la deficiencia
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La sefalada en el Gltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad deberé comunicar por escrito a EL. TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacién debidamente sustentada. EL. TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese piazo la entidad debe
decidir en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo
al articule 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supreme 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector
publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son |os previstos en el Decreto
Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias vigentes. Toda modificacién normativa es de
aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran én la introduccion del presente Contrate, lugar
donde se les cursara vélidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicades notarialmente al domicilio legal de la otra parte
dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

-

REGIONN, OE SALU®
e .;m,w. DE SALUD
O CAST ¢
/

DIRECTORA MnmSTRAc'Ol | M 7{

3
LA/ENTIDAD ONTRATADO(A)
ZEGARRA SAENZ RONALD DANILO
: DNI N° 43335124
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i 1 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
| Ungg DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD
™ “LUCIANO CASTILLO COLONNA”

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

Sullana, 27 de Diciembre del 2018

MEMORANDUM MULTIPLE N° 161 - 2018-GOB.REG-DSRS.LCC-430020141-430020148

A : JEFE DEL P.S. / C.5. PAIMAS

DE 3 Meéd. CRISTHIAM EDGARDO VENCES VEGAS
Director General de la Direccion Sub Regional de Salud “Luciano
Castillo Colonna”

ASUNTO 2 Presentacion de Personal CAS

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez
presentar al personal TECNICA/O DE COMPUTACION : ZEGARRA SAENZ RONALD DANILO; quien
ha adjudicado plaza en el Proceso de concurso CONVOCATORIA CAS N° 006-2018-DSRSLCC, y
laborard a partir del 02 de Enero 2019 en el P.S. | C.S PAIMAS, con la finalidad de implementar
las estrategias que contribuyan a cumplir las metas de los indicadores de Salud y las prestaciones

preventivas en el marco de la Atencion Integral de Salud.

Agradeciendo a Usted, le brinde las facilidades al indicado(a) profesional
o el buen desempefio de sus actividades, no sin antes expresarles los sentimientos de

sideracion y estima personal.

Atentamente

ONAL DB SALUD
ptal OF SALUD A
IQLONKA

I

Dr Cnsthiak B :
DIRECTS® CENARAL

CEVV/IAPP
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GOBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
DIRECCIONSUB REGIONAL DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

SULLANA, 28 DE AGOSTO DEL 2019

MEMORANDUM N° ‘}00 -2019-GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-430020148

f4

A : JEFE DE CENTRO DE SALUD PAIMAS
ATENCION : SR. RONALD DANILO ZEGARRA SAENZ
DE - DR. MIGUEL ORTENCIO CORDOVA GONZALES

Director General SRSL.CC.

ASUNTO : DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL

Mediante la presente me dirijo a usted, para saludarle cordialmente y a la vez
manifestarle que uno de los objetivos de la Direccidn Subregional de Salud “Luciano Castillo
Colonna”, es la de implementar y racionalizar los recursos Humanos dentro de la estructura
organizacional y que como una manera sana de optimizar los recursos y por estricta
necesidad de servicio, se ha creido por conveniente rotar al servidor contratado DONALD

DANILO ZEGARRRA SAENZ a partir del 01 de Setiembre del presente ano, del

(g,\ establecimiento de Salud Paimas al establecimiento de Salud Las Lomas.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente.

MOCG/
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GOBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA
MICRO RED LAS LOMAS - CENTRO DE SALUD | - 3 LAS LOMAS

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, MEDICO JEFE DEL CENTRO DE SALUD LAS
LOMAS - SUB REGION SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA” — SULLANA.
Dr. DANILO ZEGARRA RODRIGUEZ, CON DNI N°18023893, CMP 30475.

HACE CONSTAR:

QUE EL TECNOLOGO EN COMPUTACION :

RONALD DANILO ZEGARRA SAENZ

Ha laborado en el Establecimiento de Salud, desempenandose
como TECNICO EN COMPUTACION, JURISDICCION DE LA MICRORED LAS
LOMAS de SEPTIEMBRE DEL 2019 (01.09.2019) A MAYO 2020 (30.05.2020), como
personal contratado (CAS), demostrando responsabilidad, puntualidad y dedicacion
al trabajo, colaborando en todo momento en la gestion de la Jefatura del Centro de
Salud “LAS LOMAS”, optimizando y fortaleciendo la nueva politica de nuestro sector.
En tal sentido la jefatura expide la constancia de trabajo.

LAS LOMAS, 30 de MAYO 2020.

Atentamente,

“Niiias y Nifias Sanos y mds Inteligentes con Micronutrientes”
Ahora Hierro en Gotas para ninas y nifios de 4 y 5 meses
Jirdn Francisco Burneo S/N — Las Lomas - Telf. 073 -472394
Email. cslaslomas@hotmail.com
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GOBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
SUB REGION DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA
MICRO RED LAS LOMAS - CENTRO DE SALUD | - 3 LAS LOMAS

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

CONSTANCIA DE TRABAJ]O

EL QUE SUSCRIBE, MEDICO JEFE DEL CENTRO DE SALUD LAS
LOMAS - SUB REGION SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA" — SULLANA.
Dr. JOEL GIANFRANCO CELI YESAN, CON DNI N° 43700700, CMP 069476.

HACE CONSTAR:

QUE EL TECNOLOGO EN COMPUTACION :

RONALD DANILO ZEGARRA SAENZ

Esta laborado en el Establecimiento de Salud, desempefiandose como
TECNICO EN COMPUTACION, JURISDICCION DE LA MICRORED LAS LOMAS
de JUNIO DEL 2020 (01.06.2020) HASTA LA ACTUALIDAD (15.09.2020), como
personal contratado (CAS 1057), demostrando responsabilidad, puntualidad y
dedicacion al trabajo, colaborando en todo momento en la gestion de la Jefatura del
Centro de Salud “LAS LOMAS”, optimizando y fortaleciendo la nueva politica de
nuestro sector. En tal sentido la jefatura expide la constancia de trabajo.

LAS LOMAS, 15 de SEPTIEMBRE 2020.

Atentamente,

“Ninas y Nifias Sanos y mas Inteligentes con Micronutrientes”™
Ahora Hierro en Gotas para niiias y nifios de 4 y 5 meses
Jirbn Francisco Burneo S/N — Las Lomas - Telf. 073 -472394

Email. cslaslomas@hotmail.com
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SERE B No 814724

Certificado |

Otorgado a ZEGARRASAENZ,RONALDDAN“-O ...........................................

Lugar y Fechal-@8 LLomas,23-2 2013

_ | ISP '
(Z( Bnd
;.""“"3 ﬁ - L '- "% Dran @

DIRECTOR(A) CETPRO DIRECTOR(A) D.R.E/U.G.ELL. “PROFESOR(A) 1 4

PROHIBIDA SU REPRODUCCION SIN AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION

(Firma, post firma y sello) (Firma, post firma y sello) (Firma, post firma y sello)
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...... N VN L S
- Sk"‘cma_d.r.tv\.ed\&wff%\\avwo\.sQ\n\[c:)ﬂ ....................................................................................................

INSTITUCIONES EN LAS QUE HA REALIZADO LA PRACTICA PRE-PROFESIONAL NS DEFHORAS
(RAZON SOCIAL - DIRECCION)

TOTAL: 90
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SERIE B N? 814725

TH 1

MINISTERIO DE EDUCACION

CENTRO DE EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA ...
SAN LORENZO

Certificado |

Otorgado a ZEGARRA ... SAENZ, .. .. RONALD..... DANILO. ...
Por haber aprobado satisfactoriamente el Médulo DE.... OPERADOR ... EN.......

RO UL

DIRECTOR(A) CETPRO DIRECT()R(A) D.R.E/U.G.E.L. PROFESOR(A) 1 2

PROHIBIDA SU REPRODUCCION SIN AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION

V2 A e
P 2\ . :

Uil 1 p
PIRECCION ¢

(Firma, post firma y sello) (Firma, post firma y sello) (Firma, post firma y sello)
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DURACION: ....... 300 ... Hrs. FECHA DE INICIO: . £4-0%. /S . FECHA DE TERMINO: 04- /4- /5

CAPACIDADES TERMINALES

&Rc..c.on.ns,.\m.\..e..v.s.¥.¢.>.....Ae\....?.1.95.x.om.o....s\.s,....p.v.s;...e,.nkggsmg;....;(...f'immo....d.;...unn.......g.v.s.:.mkm'uﬁn.....

a}..A.l.s..o.na.u.....mng......f?..ox.mo.e.{o;a......gm.?m.ded.ntg,....c..on..smn...qn.t.an....g..m.:p..-..e..a.gxia.‘..\ ...............................

.&...l..mgﬂ.g..nm.......c.IE..q.s;}m;...y.......c.omff.iﬁ.urm.ia'n.....d.e. ..... e]f D L
Qk...Q.g,c.p.no.c.:xmim.\.g...;l.....c.\.tm.m\n;...d.g...\.m ..... T T~ = U
k. Vieskes, consalley. Asbles. . Lormulories. dr tne bsis. s Bakd

i..Cono.&n..y...a?\\.ga...ln...?.v.o&.cé.\M\m?m....F.oxn....ox;gg.mg.o.r...unm..y.x?.unﬁn...g.mg.rag ...........................

INSTITUCIONES EN LAS QUE HA REALIZADO LA PRACTICA PRE-PROFESIONAL N° DE HORAS
(RAZON SOCIAL - DIRECCION)

' c J.E.CETPRO Scun Lhengo 9o.

TOTAL: 9»

IMP_-MED - TP. 0910 - 2009

11
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SERE B No 813974

Certificado

Otorgado a ZEGARRASAENZ,RONALDDAN'LO. ..................................

Por haber aprobado satisfactoriamente el Médulo DE__WIN OFFICE |

del ciclo ............ ' ................... con una duraciéon de ....... 300 .............. horas. «

Lugary Fecha:LQS.LQmQ.S.,.2'7.'.2‘?.29.'.5..‘....
el % ggg 2834 ﬂ/

PROMIBIDA SU REPRODUCCION SIN AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION
0O
0
=
B
O
E——
-
N

),

DIRECTOR(A) CETPRO DIRECTOR(A) D.R.E/U.G.E.L. - PROFESOR(A) 1 O l

(Firma, post firma y sello) (Firma, post firma y sello) (Firma, post firma y sello)
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MODULO: Wain....... o//lcq ........................................................................................... NOTA .Diesisiede. ...
RESOLUCION DE APROBACION DEL MODULO:N"0/-09-UGEL-T- D FECHA: 03-.04- %009
CICLO: ..2% medule

DURACION: .....300 . Hrs. FECHA DE INICIO: £6-03-.15.... FECHA DE TERMINO: 23}- 05-201S.

CAPACIDADES TERMINALES

i&...c.on.gs.s...;!....{xgb.q;p....c.on...!m..,..Qp.s..\m.es....7...h.c.‘n.c.m\mkm...9).&...m.m.o.mf.{....uJ.o.rd....LQl..’S...........,.

*..ﬁl&&n&m....\zno...ﬁo.!.mo.c.‘\o;'n...‘c.mg.?.mdﬁéo.t&.......C..Qr.\.....t.&t.\..t}....‘.v..u..(.'.r.\“....em.?"«.!.o:'.\ R
¥ Hsgorar. ol Ssoswlema. de nuvhe Comumdod. Cdacaliva, Deconilands Cagasdader,
*.an.q.c.z..y....-I..t.th).o......u.\.\..\1%.0«.3.4.9....I.m...:‘.m.ﬁ.n......A..e....\.g....?om.{.q.\.\.q.t.....x.\.s...s.xm'\ ........................................................
)}.ggs.&n.m&...l.% ...... ).\.9.?}.9-.\4\.;&.&-..’{93...7..fﬂ)..m&r)....&&....P.’.‘..\.C.’..S?Jﬂﬁ)....‘..é.‘...'r. ...... AT L R
*Rm_.-s.o_s.c.._..\.9-_4....‘f\..e..v.v.Am.\.s.-.».)...-.-.....,.../.a.r.ms.-.{v.-...ude. ...... | UV AT V0 10 e T
2{..ang.gg...f....w?.\.\$..9~.....Lo»......".)..n..c.s.d.\m.;m&.m...?.m..o......m.g.ﬁpr.\..l..3r.r....wr.\.gx.?.v.?.,o.s.f\.c.....s.\'::}p.m..e-.m .....................

INSTITUCIONES EN LAS QUE HA REALIZADO LA PRACTICA PRE-PROFESIONAL N° DE HORAS
(RAZON SOCIAL - DIRECCION)
gsaha.n ,l recdices an b XeWoy do Soney wlo del. 1. €. Ce1700 "Sem l.oﬂngc" 90
TOTAL: O) o)

IMP -MED - TP. 0910 - 2009
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CECSITEC “B&C”
_ Hl habito Dicital CERTIFICADO
La Escuela Expandida Otorgado a: ZEGARRA SAENZ RONALD DANILO

Herramientas Nuevas y Antiguas En reconocimiento a su excelente participacion en:

La Transicion Digital SEMINARIO TALLER
La Biblioteca Dital “EDUCACION DIGITAL”

Presenciay Telepresencia
Sistemas de Gestién Desarrollado en la ciudad de Tambogrande, en 05 sesiones

Educativa. presenciales y 32 sesiones virtuales; haciendo un total de
180 Horas Académicas, desde el 22 de Agosto hasta el 02

Octubre del 2016.

Tambogrande, 02 de Octubre del 2016

AUTORIZADO POR SUNARP

MEDIANTE PARTIDA ING. MAXUEL NDO BENITES ALCAS
C.L.P/ N° 91685
REGISTRAL N° 1162883 GERENTE GENERAL O 8

RUC N°: 20601252555 CECSITECB & C
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CECSITEC B&C S.R.L
Codigo De Participante:
BC20160153
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A By &1 pery | Ministerio (i 2
| _",!,:g de Salud :
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA”

CURSO TALLER SEGURIDAD EN SALUD OCUPACIONAL Y REGLAMENTO
LEY SERVIR

CERTIFICADO

OTORGADO A: ZEGARRA SAENZ RONALD DANILO

=

LEY DEL SERVICIO CIVIL

(1

PP IS IS SIS S5,

o
-

VA0 ATA A0AT A AT

Ley Servir en la Funcién Publica, los dias 13,14 de Octubre 2017, con un total dé 02 Fréditos.

-

53 e
53\ CRISTHIAM'E. VENCES VEGAS

S

_,“ '\':‘-\fdh S e .A.- -,. = .. . . ; .... S .. - - o .,.‘ T .- ‘ - ' . :
\{/g‘ P 2D OO OO0 RP OV O+0 ByP 0-0 V3 0 0-C OO WA OV 0-C A O+-0 0V 53 0-C Y IO 1D O T4y

). > e, . g

Por su participacion en calidad de ASISTENTE al CURSO TALLER: Seguridad en Salud Ocupacional y Reglamento
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« | Ministerio —mg
PERU de Salud
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD

“LUCIANO CASTILLO COLONNA"
Se otorga a:

ZEGARRA SAENZ RONALD DANILO

Por su participacion en calidad de Asistente al Curso Taller: “Manejo de Sistemas
Informaticos Aplicados en Salud”, realizado en la ciudad de Sullana durante los dias 08, 09
y 10 de Noviembre de 2018, con un valor de 02 Créditos.

Sullana, Noviembre del 2018

C .N"[‘J?ﬁ.
PN "7/:/\
I
) S
< \"'-‘."‘0'/,’
DR. CRISTHIAM E. VENCES VEGA ABOG. JOB(:E A PENA PUESCAS
Director General de Salud Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion y

Direccion Sub Regional de Salud “LCC” Desarrollo de Recursos Humanos



Sistemas
Texto tecleado
04


Pl DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD DIRECCION SUB REGIONAL “LC.C" ‘
IL;!EI:;% 4 UCIANO CASTILLO COLOMNA® DIRECCION DE ASEGURAMIENTO EN SALUD ;

Se le otorga el siguiente
Reconocimiento al Sr(a)

Zegarra Saenz Ronald Danilo

Por Su Destacado Desempefio en su Labor en el ingreso de Informacion en los aplicativos Informaticos
del SIS( ARFSIS, SIASIS), Enero A Agosto 2017.

r_ - ‘/’ L 4
P N / PR 23y -
. . i N Nz (
o I\ | ( v Gy Y ]

F\ R CS) \ S \s N o
ki = ) E\] \/ GUARANTEED \/ Y%
\ N ®

N \ .\./‘I'. .Al i d ] : \t-: ’~;
A S ,,",9ﬁ.CRlS‘le N E. VENCES VEGA ‘1. kkhkk b M :CCDJAVIER E. MANRIQUE NOLE
N OE & DIRECTOR GENERAL ~‘.\-4." u DIRECTOR EJECUTIVO O 3

DIRECCION SUB REGIONAL EN SALUD “L.CC* “ DIRECCION DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
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INSTITUTO INTERAMERICANO DE ALTA ASESORIA EMPRESARIAL

DIPLOMA

SE OTORGA EL PRESENTE A:

Ronald Danilo >egarea Saenz

Por haber culminado satisfactoriamente el DIPLOMADO DE ALTA ESPECIALIZACION EN SISTEMAS GUBERNAMENTALES:
SIAF, SIGA Y SEACE. Desarrollado desde el 01 de octubre al 02 de noviembre de 2020,
con una duracién total de 240 horas lectivas.

Lima, 02 de noviembre de 2020

m—

74 A

) \\ y\ -~ \| .'7

o b g | / £ \‘{A‘\'\l
RohalRivera Car apuma (%%la Pitre
Director de Progyamas de Directora-E iva de Desarro
Esrecializacion de Efecutiv de Recursos Humanos
£ IIAAE
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