SOBRE Mi

Profesional Ejecutivo/Senior de

Contabilidad, con 12 afios de

experiencia profesional; amplia

experiencia en Tributacion: 04

afos en el sector publico (ex -

Auditor SUNAT), y en el sector

privado, cerca de 02 afios en

Inversiones Centenario S.A.A.

(sector construccion e

inmobiliario), cerca de 03 afios en

E-HOLDING S.A.C. (BUMERAN /

A DONDE VIVIR.COM) empresa
dedicada a la publicidad digital. Asi
mismo me he desempefado en
rubros como: Retail, seguridad,
servicios e industrial, de modo
dependiente e independiente.

ENLACES (LinkedIN)
https://www.linkedin.co
m/in/omar-christian-
sueldo-alarcon-
a935bb168/

IDIOMAS

Inglés - Intermedio

INFORMATICA

Ms Excel - Avanzado
Ms Word - Intermedio
Ms Power Point - Intermedio

SAP ERP - Intermedio

Jirén Riobamba Nro. 2859 - San Martin
de Porres - Lima - Lima, San Martin de

Porres, 15101, Peru

SUELDO ALARCON ( R

ANALISTA CONTABLE - TRIBUTARIO @ omar.sueldo@gmail.com
EXPERIENCIA LABORAL

INSTITUTO ANALISTA CONTABLE — TRIBUTARIO

GEOFiSICO DEL

PERU (1GP — Reporte directo a Jefatura de Contabilidad (UCO), Unidad de
ADMINSTRACION Tesoreria y Gerencia General.

PUBLICA)

Lima

nov. 2021 - dic. 2021

E-HOLDING SAC
PUBLICIDAD

DIGITAL)
Lima
ago. 2018 - jun. 2021

Encargado de:

« Remitir la informacion tributaria de la entidad, presentacion de
PDTS 0621, 0617, 0601.

» Elaboracion de Libros electrénicos.

= Elaboracion de informes y analisis sobre materia contable y
tributaria.

Principales logros:

» Elaboracion de informes tributarios, sobre controversias en el
Registro Patrimonial de bienes, conciliacion del IGV, periodo
2019.

» Elaboracion de Auditoria Preventiva 2020 — 2021, sobre el
registro del crédito fiscal, conciliacién con documentacion,
registro de compras, declaraciones PDT 0621 (mensual), remision
de Informe con observaciones y guia para oportunidades de
mejora.

CONTADOR (ANALISTA CONTABLE — TRIBUTARIO)

Sucursales del grupo NAVENT (Argentina) Lider en el sector
publicidad digital / seleccién y reclutamiento de personal, con 10

afos de trayectoria y ventas anuales de USD 10 MM.
Reporte directo a Gerencia de Finanzas, Jefatura de Tributaciony
Gerencia General.

Encargado de:

= Obligaciones formales a SUNAT, elaboracién del PLE (Compras,
Ventas, Diario, Mayor, Inventarios y Balances), encargado en la
consolidacién de data para los Precios de Transferencia, DAOT.

e Preparacion de Informes, diversos requeridos, Estados
Financieros.

= Absolucién de consultas varias de las diversas areas sobre:
Detracciones, Operaciones con No Domiciliados IGV — RENTA,
causalidad gastos y demas de incidencia en el Impuesto a la
Renta Anual, elaboracion de diversos PDTS.

o Responsable de atencidn por Fiscalizaciones de SUNAT:
Acciones Inductivas, Cartas, Fiscalizacion Parcial, Fiscalizacién
Definitiva, etc.

Principales logros:

= Participacion en la gestion comercial, apoyo en la deteccion de
errores en duplicidad de pagos, de detracciones como
herramienta de financiamiento, fidelizacion de clientes.

« Elaboracién de Andlisis de Cuenta, control de Ingresos,
facturacion electrdnica, versus devengado contabilizado.

= Reduccidn de tiempos en la presentacion de Informes.



BTW SERVICIOS
S.A.C
OUTSOURCING
TRIBUTARIO)

Lima

sep. 2017 - abr. 2018

SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA - SUNAT
(ADMIN. PUBLICA)
Lima

may. 2012 - jun. 2016

SAGA FALABELLA
DEL PERU S.A.A.
(RETAIL)

Lima

dic. 2010 - may. 2012

@ CONTADOR GENERAL

Outsourcing Tributario de INVERSIONES CENTENARIO S.A.A.
Lider en el sector inmobiliario y/o construccién, con 90 afios de
trayectoria y ventas anuales de USD 170 MM.

Reporte directo a Gerencia de Finanzas, Jefatura de Tributacion y
Gerencia Comercial.

Encargado de:

= Contabilizacién del pago de impuestos, y/o ajustes,
devengado,ingresos entre otros.

« Contabilizacion y control del Impt. A la Renta Corriente, y
Diferido mensual y ajuste anual.

= Absolucion de consultas varias de las diversas areas sobre:
Detracciones, Operaciones con No Domiciliados IGV — RENTA,
causalidad gastos y demas de incidencia en el Impuesto a la
Renta Anual.

Principales logros:

= Participacion en la gestién comercial, apoyo en la utilizacién de
tributos como herramienta de financiamiento, fidelizacion de
clientes.

« Recuperacion de mas de USD 2.0 MM/ afio saldo a favor, ITAN,
apoyo en reclamaciones.

e Reduccidn de tiempos en la presentacion de Informes
Gerenciales de todas las empresas del Grupo.

AUDITOR TRIBUTARIO (VERIFICADOR)

Intendencia Regional Lima.

Encargado de:

= Elaborar papeles de trabajo que contengan la correcta
determinacion de las obligaciones tributarias (sustanciales y
formales), asi como proyectar las Resoluciones de Determinacion,
anexos y Resoluciones de Multa seglin corresponda, a fin de
consolidar los resultados de la labor de campo.

» Determinacion, reliquidacion de impuestos (IGV, RENTA, NO
DOMICILIADOS, entre otros).

Principales logros:

» Realicé varios de los programas de Auditoria, debido a mi
permanencia en dicha institucién y a mi predisposicion y
conocimiento de varios tipos de negocios.

= Realicé capacitaciones internas, al personal nuevo de la
institucion, inducciones.

ASISTENTE CONTABLE

Reporte directo a Gerencia de Finanzas, Gerencia de
Contabilidad, Gerencia de Operaciones.

Encargado de:

» Contabilizacion de comprobantes de Pago / Registro de
Compras - Gastos.

= Analisis de los hechos que generan las cuentas por cobrary
pagar de filiales — Ingresos y Gastos.

» Control de aspectos especificos relacionados con las marcas
y/o productos, regalias, asi como la determinacion para la
facturacion de la renta minima y renta variable por el espacio
utilizado; y/o negocios conjuntos.

Principales logros:

= Inicialmente me desempefié en el area de Contabilidad,
posteriormente, al tema contable realizaba las coordinaciones
con las areas de Visual y de Publicidad-Marketing, siendo apoyo
en posibles contingencias a causa de detracciones, entre otras de
indole contable-tributario.

» Reordenamiento de stock e implementacion de controles
internos, la parte de publicidad tiene aspectos especificos con



PROSEGUR ACTIVA
PERU S.A,
(SEGURIDAD
ELECTRONICA)
Lima

nov. 2009 - dic. 2010

algunas marcas y/o productos, regalias, revision de contratos,
determinacion de base de la renta minima y variable.
« Redisefio de procesos de informacion contable.

ASISTENTE CONTABLE

Reporte directo a Gerencia de Finanzas, Gerencia de Proyectos,
apoyo en Contabilidad.

Encargado de:

= Contabilizacién de factura de recaudadoras VISANET,
MASTERCARD, DINERS, AMEX

« Conciliacion de saldos entre cobros por comision de
recaudadoras y neto cobrado, depositado en cuenta.

= Control de Provisidén de Cobranza Dudosa y Recupero de dicha
cobranza.

= Generacion de reportes de cobranza mensual

Principales logros:

= Ordenamiento de informacion del proyecto, anexandola en el
ERP.

 Presentacion de la informacion en tiempo real.

» Implementacion la Data para la migracién del SAP a Oracle —
Viaje a Argentina (Capacitacion e implementaciéon en ORACLE
EBS, migracion de data SAP — ORACLE)

= Apoyo en la elaboracién y conciliacidn de la informacion segln
normativa peruana y argentina.

EDUCACION

UNIVERSIDAD SAN @ Diploma de Especializacion en Tributacion Empresarial 2021
MARTIN DE PORRES , L
(USMP) Fundamentos de la Tributacion, Impuesto a la Renta, Imposicion
Lima al Consumo, Auditoria Tributaria, Contabilidad Aplicada a la
2022 Tributacién

PONTIFICIA ® Maestria en Contabilidad

UNIVERSIDAD Alin en curso, en tramite de Tesis.

CATOLICA DEL PERU

(PUCP)

Lima

2022

PONTIFICIA @ Diploma de Posgrado en Contabilidad

UNIVERSIDAD NIIF, Finanzas

CATOLICA DEL PERU

(PUCP)

Lima

2021

CENTRO DE @ Diploma de Alta Especializacion en Contabilidad Gubernamental
CAPACITACION Y y Presupuesto Publico en el SIAF - RP

DESARROLLO Contabilidad Gubernamental

GLOBAL - F.C.E.

U.N.M.S.M. Presupuesto Publico

Lima

2021

UNIVERSIDAD @ Especialista Universitario en Finanzas Corporativas
INTERNACIONAL DE Internacionales

LA RIOJA (UNIR - Andlisis de Empresas, Gestidon de Tesoreria

ESPANA)

Lima

2020

UNIVERSIDAD SAN @ Diploma de Normas Internacionales de Informacion Financiera
MARTiN DE PORRES (NIIF)

SJSMP) Normas Internaciones de Contabilidad, sobres Activos, Pasivos,
2'6;% Patrimonio, Ingresos, Gastos.

Presentacion en EE.FF.



Valuacion

COLEGIO DE @ Curso de Especializacion en Peritaje Contable
CONTADORES
PUBLICOS DEL
CALLAO (CCPC)
Lima
2020

Peritaje Contable

ESCUELA DE @ Diploma de Estudios en Gestion Publica
GOBIERNO - L )
PONTIFICIA Ggst_lon Publica, Contrataciones con el Estado, Presupuesto
UNIVERSIDAD Publico

CATOLICA DEL PERU
2020

UNIVERSIDAD DE @® Programa de Especializacion Avanzada en Tributacion

LIMA e . o
Lima Programa de Especializacién Avanzada en Tributacion: Codigo

2013 Tributario, IGV, Renta

UNIVERSIDAD Licenciatura en Contabilidad
NACIONAL DEL ] . . .
CALLAO (UNAC) Titulado en Contabilidad - Quinto Superior
Lima
2012

HABILIDADES

ANALISIS DE DATOS FLEXIBILIDAD

CONOCIMIENTO EMPRESARIAL COMUNICACIONES

LOGROS

*Obtencion de Homologacion de Proveedores (Auditoria de Procesos) SGS
Del Peri S.A.C. (2016 — 2017)

La empresa “UNIMAQ S.A.” otorgd la homologaciéon a “Nacional Express Services
S.A.C.".

*GORDILLO VILLANUEVA & ASOCIADOS S. CIVIL RUC 20548193070 -
SOCIEDAD DE AUDITORIA
Empresa Sociedad de Auditoria — RESAF (Contraloria General de la Republica) — Asesor

*LICENCIATURA EN CONTABILIDAD - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO (UNAC)
Quinto Superior

*ESCUELA DE GOBIERNO DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL
PERU (PUCP)
Diploma al Mejor Proyecto Aplicable
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Colegio de Contadores Pirtblicos de Lima

“p Decana del W@%Wm D iiblieos de Lima

©l Conigjo Dhivectivo en scsidn de foha __05/07/2018

OMAR CHRISTIAN SUELDO ALARCON

DPor tants: Do lo expide el presente Dploma para gue sea
reconoeido WW/W/’W wymdz/@‘é&b%@
czcmm/&@h%ﬁ 28957

Do on Lrna alos 12dedulio  de 2018

CPCC Elsa Rosario JlUgarte-Vésquez CPCC Moisg¢s Manuel Penadillo Castro
//ﬁ%\:ﬁﬁm DIRECTOR SECRETARIO

55146




N° 003443

4 (OLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE LIMA

Constancia de Habilitacion

La Decana y la Directora Secretaria del Colegio de Contadores Publicos
de Lima, que suscriben, declaran que, en base a los registros de la
mstitucion, se ha verificado que:

CPC. SUELDO ALARCON OMAR CHRISTIAN
MATRICULA: 55146

Se encuentra HABIL para el ejercicio de las funciones profesionales que
le faculta la Ley N° 13253 y su modificacion Ley N? 28951 y conforme
al Estatuto y Reglamento Interno de este Colegio; en fe de lo cual y a
solicitud de parte, se le extiende la presente constancia para los efectos y
usos que estime conveniente. Esta constancia tiene vigencia hasta el 31

de MARZO del 2022.

Lima, 12 de JUNIO de 2021.
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'YS MILAGROS BAZAN ESPINOZA
DIRECTORA SECRETARIA




PONTIFICIA

UNIVERSIDAD
CATOLICA -
DEL PERU ;.-
‘s .
CERTIFICADO N° C00126092 - 1

Para comprobar la autenticidad del presente certificado, dirijase a: www.pucp.edu.pe/certificaciones

Relacion de cursos aprobados en esta universidad por
SUELDO ALARCON, OMAR CHRISTIAN con cédigo 20173584

CLAVE DEL NOMBRE DEL CURSO VALOR EN NOTA FINAL FECHA DEL ACTA
CURSO CREDITOS

ESCUELA DE POSGRADO

CON607 FINANZAS CORPORATIVAS 3.00 13 TRECE 0/10 11-AGO-2017
CONG606 CONTABILIDAD ESTRATEGICA DE COSTOS 3.00 15 QUINCE 0/10 11-AGO-2017
CON603 ESTANDARES INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD 3.00 12 DOCE 0/10 11-AGO-2017
CONG608 ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 3.00 16 DIECISEIS 0/10 11-AG0O-2017
CONG611 INSTRUMENTOS FINANCIEROS DERIVADOS 3.00 13 TRECE 0/10 22-ENE-2018
CON610 SISTEMAS DE INFORMACION PARA CONTABILIDAD 2.00 13 TRECE 0/10 22-ENE-2018
CON609 CONTABILIDAD EN LAS DECISIONES DE NEGOCIOS 3.00 17 DIECISIETE 0/10 22-ENE-2018
CON612 COMPETENCIAS DIRECTIVAS 2.00 17 DIECISIETE 0/10 22-ENE-2018
CON613 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 2.00 11 ONCE 0/10 22-ENE-2018
CON614 EVALUACION DE LA INFORMACION FINANCIERA 3.00 13 TRECE 0/10 10-AGO-2018
CON615 GESTION TRIBUTARIA EMPRESARIAL 3.00 14 CATORCE 0/10 10-AGO-2018
CONG620 CONTABILIDAD POR SECTORES ECONOMICOS 3.00 14 CATORCE 0/10 10-AGO-2018
CONG617 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 3.00 15 QUINCE 0/10 28-ENE-2019
CONG618 AUDITORIA DE LA INFORMACION FINANCIERA 3.00 13 TRECE 0/10 28-ENE-2019
CON622 FRAUDES CONTABLES 3.00 12 DOCE 0/10 16-AG0O-2019

La presente certificacion no acredita la culminacion de los estudios ni haber obtenido grado académico o titulo profesional alguno.

Un crédito semestral equivale a una hora semanal de clase tedérica o a no menos de dos horas semanales de practica.

Cada semestre académico tiene una duracion efectiva de diecisiete (17) semanas.

En la Pontificia Universidad Catélica del Peru, el rendimiento académico de los estudiantes se califica con notas de CERO (0) a VEINTE (20), siendo
ONCE (11) la nota aprobatoria minima.

Cualquier enmendadura o anotacién hecha a continuacion del término de la relacion de cursos invalida la presente certificacion.

El presente certificado y las firmas consignadas en él han sido emitidos a través de medios digitales, al amparo de lo dispuesto en el articulo 141-A
del Cadigo Civil:

"Articulo 141-A. — Formalidad

En los casos en que la ley establezca que la manifestacion de voluntad deba hacerse a través de alguna formalidad expresa o requerida de firma,
ésta podra ser generada o comunicada a través de medios electronicos, 6pticos o cualquier otro analogo.

Tratandose de instrumentos publicos, la autoridad competente debera dejar constancia del medio empleado y conservar una version integra para su
ulterior consulta."

Lima, 16 de septiembre del 2021. Pag. 1 de 1
T
Roberto Reynoso Penaherrera Ivan Caldas
Secretario General Jefe de OCR

AV. UNIVERSITARIA. N° 1801. LIMA 32. PERU
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DEL CALLAO

Otorga el presente

DIPLOMA
A

CPC SUELDO ALARCON OMAR CHRISTIAN

Por haber aprobado satisfactoriamente el:

Curso de Especializacion en Peritaje Contable

Realizado desde el 26 e Setiembre 2020  hasta el

20 de Diciembre de 2020 , con una duracion

de 234 horas lectivas.

Callao, /20 Diciembre \de 20 20

PR( ()\I ALES Y CULTURALES
8lix Roger Escajadillo Cabrera
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K%
LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

Por el presente se certifica que

OMAR CHRISTIAN SUELDO ALARCON

ha aprobado el curso:

CONTROL GUBERNAMENTAL EN LA GESTION
PUBLICA

realizado en la ciudad de Lima, del 11 al 27 de junio del 2019, con una duracion de
treinta y dos (32) horas académicas.

Lima, julio de 2019

Directora

Escuela Nacional de Control

2019-0310-CE015 NOTA: DIECISIETE (17)
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SISE»

INSTITUTO SUPERIOR

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

El Instituto de Educaciéon Superior Privado Peruano de Sistemas “SISE”
certifica que:

OMAR CHRISTIAN SUELDO ALARCON

Identificado (a) con cédigo de estudiante No: 2017258342 con documento de identificacion
personal: 41764013 , desarrolld el curso de:

WINDOWS 10

Realizando un total de: 12 horas pedagdgicas, las cuales fueron completadas de manera
satisfactoria.

Se expide el presente certificado para los fines que el interesado(a) estime conveniente.

Lima, julio 16, 2021

Area Académica.

PRAIPPPIREFLI D

cod:1HnZeVfgbV




SISE»

INSTITUTO SUPERIOR

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

El Instituto de Educaciéon Superior Privado Peruano de Sistemas “SISE”
certifica que:

OMAR CHRISTIAN SUELDO ALARCON

Identificado (a) con cédigo de estudiante No: 2017258342 con documento de identificacion
personal: 41764013 , desarrolld el curso de:

OUTLOOK 2019

Realizando un total de: 6 horas pedagdgicas, las cuales fueron completadas de manera
satisfactoria.

Se expide el presente certificado para los fines que el interesado(a) estime conveniente.

Lima, julio 23, 2021

Area Académica.

PRAIPPPIREFLI D

cod:LbxdPCFIBF




SISE»®

INSTITUTO SUPERIOR

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

El Instituto de Educaciéon Superior Privado Peruano de Sistemas “SISE”
certifica que:

OMAR CHRISTIAN SUELDO ALARCON

Identificado (a) con cédigo de estudiante No: 2017258342 con documento de identificacion
personal: 41764013 , desarrolld el curso de:

POWERPOINT 2019 - BASICO

Realizando un total de: 6 horas pedagdgicas, las cuales fueron completadas de manera
satisfactoria.

Se expide el presente certificado para los fines que el interesado(a) estime conveniente.

Lima,agosto 2, 2021

Area Académica.

PRAIPPPIREFLI D

cod:YXrn3xJOGV




SISE»®

INSTITUTO SUPERIOR

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

El Instituto de Educaciéon Superior Privado Peruano de Sistemas “SISE”
certifica que:

OMAR CHRISTIAN SUELDO ALARCON

Identificado (a) con cédigo de estudiante No: 2017258342 con documento de identificacion
personal: 41764013 , desarrolld el curso de:

WORD 2019 - BASICO

Realizando un total de: 24 horas pedagdgicas, las cuales fueron completadas de manera
satisfactoria.

Se expide el presente certificado para los fines que el interesado(a) estime conveniente.

Limseptiembre 1, 2021

Area Académica.

PRAIPPPIREFLI D

cod: SHWIkOafof




SISE»

INSTITUTO SUPERIOR

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

El Instituto de Educaciéon Superior Privado Peruano de Sistemas “SISE”
certifica que:

OMAR CHRISTIAN SUELDO ALARCON

Identificado (a) con cédigo de estudiante No: 2017258342 con documento de identificacion
personal: 41764013, desarrollo el curso de:

EXCEL 2019 - BASICO

Realizando un total de: 24 horas pedagodgicas, las cuales fueron completadas de manera
satisfactoria.

Se expide el presente certificado para los fines que el interesado(a) estime conveniente.

Lima, septiembre 30, 2021

Area Académica.

DIDIDIDIDID DI

cod: 80QBZlYwka




SISE»

INSTITUTO SUPERIOR

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

El Instituto de Educaciéon Superior Privado Peruano de Sistemas “SISE”
certifica que:

OMAR CHRISTIAN SUELDO ALARCON

Identificado (a) con cédigo de estudiante No: 2017258342 con documento de identificacion
personal: 41764013, desarrollo el curso de:

EXCEL 2019 - INTERMEDIO

Realizando un total de: 24 horas pedagodgicas, las cuales fueron completadas de manera
satisfactoria.

Se expide el presente certificado para los fines que el interesado(a) estime conveniente.

Lima, octubre 29, 2021

Area Académica.

ernor o
‘\5“9 ’Fye

DIDIDIDIDID DI

cod: uoGfQDnpK1



SISE»

INSTITUTO SUPERIOR

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

El Instituto de Educaciéon Superior Privado Peruano de Sistemas “SISE”
certifica que:

OMAR CHRISTIAN SUELDO ALARCON

Identificado (a) con cédigo de estudiante No: 2017258342 con documento de identificacion
personal: 41764013, curso el programa técnico de:

ESPECIALISTA EN MICROSOFT OFFICE 2019 - REGULAR

Cumpliendo el desarrollo de las siguientes asignaturas:

- Windows 10

- MS Outlook 2019

- MS PowerPoint 2019 - Basico
- MS Word 2019 - Basico

- MS Excel 2019 - Basico

- MS Excel 2019 Intermedio

Realizando un total de: 96 horas pedagdgicas, las cuales fueron completadas de manera
satisfactoria.

Se expide el presente certificado para los fines que el interesado(a) estime conveniente.

Lima, octubre 29, 2021

DIDIDIDIDID DI

cod: 0sihNdHTrC




17/9/21 03:43

Student Report Card

' c P N i\\ PROGRAMA ADULTOS

REPORTE DE LOGRO DEL ALUMNO

Nombre: OMAR CHRISTIAN SUELDO ALARCON Nivel: BASIC
Cadigo del curso: B12 Horario: 07:00 Ciclo: JUNE 2021
cODIGO OBJETIVOS / LOGROS DE APRENDIZAJE PUNTAJE
S1
S2
S3
R1
W1
w2
RUBRICAS PARA LOS OBJETIVOS / LOGROS DE APRENDIZAJE Ver
CODIGO ALP (Proyecto de Aprendizaje Autonomo) PUNTAJE
B
RUBRICAS Ver
cODIGO EVALUACION FINAL PUNTAJE
WR Examen Final Escrito
RUBRICAS Ver
NOTA FINAL
Puntaje
Nota Final 91
*Recuerde que la calificacion final
depende de su asistencia y PASS
calificaciones

DESCRIPCION GENERAL DE LA NOTA FINAL Ver

NIVEL DE ACUERDO
AL MCER* (CEFR)

DESCRPCION

B12

A2 -B1

Para mayor informacion, haga click en el siguiente link: https://www.coe.int/en/web/common-european-
framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale

(CEFR =

*MCER = Marco Comun Europeo de Referencia
Common European Framework: International standards for describing language ability.)

https://services.icpna.edu.pe/Intranet/src_adulto_es.aspx?programa=cb46fb17-eedb-42f5-8f0e-34ffb3941fd9&idioma=es

7



CONTRATO ADMINISTRATIVO. DE SERVICIOS — CAS N°008-URH-IGP/2021

Conste por el presente documento, el Contrato Administrativo de Servicios, que celebran de una parte
el Instituto Geofisico del Pert, con Registro Unico de Contribuyentes N* 20131367008, con domicilio
Calle Badajoz N° 169 cuarta etapa Mayorazgo, Distrito de Ate, Provincia y departamento de Lima,
debidamente representado por la Ing. Maritza Carmen Bueno Trucios, Jefa de la de la Oficina de
Administracion, designada mediante Resolucién de Presidencia N° 017-1GP/2021 del 11.02.2021
identificade con DNI N° 08119160, a quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD, y de la otra
parte el/la sefior (@) Omar Christian Sueldo Alarcén, identificado con DNI. N° 41764013, con domicilio
en Jr. Riobamba N° 2859, Distrito de San Martin de Porres, Provincia y Departamento de Lima, a quién
en adelante se le denominara EL/LA TRABAJADOR/A, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA; BASE LEGAL

El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios y modificatorias, en adelante “régimen CAS”

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Plblico.

Ley N° 27942, | ey de Prevencion y Sancién del hostigamiento sexual y modificatorias

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Piblica y normas complementarias.

Ley N® 26771, Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de

personal en el sector plblico, en casos de parentesco. _

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en e! Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara
la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral,

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057, Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) y otorga derechos laborales.

» Resolucion de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT, que exceptia la obligacién de emitir recibos
por honorarios por los servicios prestados bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

® Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27942, L ey de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y modificatorias.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR.PE, Lineamientos para la prevencion,
denuncia, atencion, investigacion y sancion del Hostigamiento Sexual en las entidades plblicas.

® (Rﬁelsécgz}scién de Presidencia N° 118-IGP/2020 - Reglamento Internc de Servidores Civiles del IGP

» Resolucion de Presidencia N° 181-IGP/2018 -Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RISST).

e ley N° 31227, la cual establece que la declaracién jurada de intereses de las autoridades,
funcionarios y servidores publicos del Estado.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, aprueba la “Guia operativa para
la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19" version 3.

¢ Decreto de Urgencia N° 083-2021- Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la Covid-
18 y dicta otras disposiciones.

* | as demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion labaral
para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus
normas reglamentarias y demdas normas de materia presupuestal que resulten pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N°
1057, su reglamento y modificatorias.
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CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR Y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin de que el primero se
desempene de forma individual y subordinade como Analista Contable - Tributario para ia Unidad de
Contabilidad del Instituto Geofisico del Per(, desarrollando ias siguientes funciones:

a) Registrar y declarar los libros electrénicos dentro de los plazos establecidos por la SUNAT, a fin.de
dar cumplimiento a la normativa tributaria vigente.

h)} ‘Preparar los reportes mensuales del COA Estado para ser presentados ante la SUNAT

¢) Registrar en el PLAME las rentas de 4> categoria, previa coordinacion con la Unidad de Recursos
Humanos, para la Declaracion dentro del plazo oportuno.

/Q‘fmswu% i d) Verificar permanentemente mediante la Clave Sol, las Resoluciones de ia Cobranza Coactiva
S

e ;Q
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emitidas por SUNAT, los cuales deberan ser informados a [as instancias correspondientes.

e) Andlisis de la cuenta Caja y Bancos relacionados con las conciliaciones bancarias. Para el
posterior registro en el médulo MIF en forma mensual y dentro del plazo establecido. Emitir Acta
de Conciliacién.

f)  Elaborar y efectuar la declaracion del IGV a través de los PDT 621 y 626 en forma oportuna segun
la normatividad tributaria vigente.

g) Registro constante en la Hoja de Trabajo (Excel) PLAME y PLE de las rendiciones de caja chica,
viaticos y encargos, para la posterior derivacion en el sistema de tramite documentario (STD), y
fisicamente a la Unidad de Tesoreria.

h) Verificar y alertar a la jefatura de Contabilidad a fin que los locadores no excedan el monto que
exige las normas tributarias para la retencion de las rentas de cuarta categoria.

i)  Efectuar los analisis de las cuentas contables: impuestos, remuneraciones, multas y sanciones no
fributarias, prestaciones y asistencia social y pago de impuestos. (2101, 2102, 2103
Remuneraciones. Emision de Actas de Conciliacion segin normas vigentes.

)  Realizar arqueos inopinados al Fondo Fijo de Caja Chica previa designacion del Jefe de la Unidad

~ de Contabilidad.

k) Realizar las conciliaciones en el madulo de Congciliaciones SIAF en forma mensual, conciliacion de
operaciones reciprocas y transferencias financieras (trimestral) para la suscripcién de actas con
ofras Unidades Ejecutoras, a fin de ser remitidas al Ministerio de Economia y Finanzas.

1)  Analisis, conciliacion y rendicion de las cuentas de encargos.

m) Fecha maxima de presentacion de todos los analisis de cuenta a [os 20 dias del mes siguiente.

n) Otras funciones asignadas por el Jefe de la Unidad de Contabilidad, afines al perfil de puesto.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia con efectividad a partir del 02 de
noviembre de 2021 y concluye el dia 31 de diciembre de 2021,

Ei contrato no podra ser renovado ni prorrogado, conforme lo establecido en el Decrete de Urgencia N°
083-2021- Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la
disponibilidad de recursos humanos ante ia emergencia sanitaria por la Covid-19. En tal sentido, no es
necesario notificar a 1a otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su
vencimiento. Salvo disposicion en contrario que emane de una Ley 0 una norma de igual jerarquia.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES-JORNADA DE TRABAJO

Seguin lo sefialado en Articulo 5° del Decreto Supremo N° 007-2002-TR, TUO de la Ley de Jornada de
Trabajo, Horario y Trabaje en Sobretiempo, el personal de direccién se encuenira excluida de la
jornada méaxima legal, lo que en concordancia con lo sefialado por el Tribunal Constitucional en la
Sentencia recaida en el Expediente N° 03501-2006.PA/TEC, recogido por el Informe N° §78-2011-
SERVIR/GG- OAJ, expedida por SERVIR, se refiere que los trabajadores de confianza tampoco se
encuentran sujetos a un controi de tiempo de trabajo, estando exentos de la jornada maxima de trabajo.
Concordante con el articulo 28° del Reglamento Interno de Trabajo aprobado por R.P. N® 118-1GP-2020
del 31.12.2020.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo de la
Presidencia Ejecutiva o la que haga sus veces.



CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/ 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y
00/100 Soles), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesorerla que haya
establecide el Ministerio de Economia y Finanzas, menos los descuentos de Ley apficable a EL
TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR, prestara los servicios objeto del contrato, en la sede del IGP ubicada en Calle
Badajoz N° 168 cuarta etapa Mayorazgo, Distrito de Ate, Provincia y departamento de Lima. La Entidad
podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo con las necesidades de
servicio definidas por LA ENTIDAD.

Conforme al Decrete Legislativo N® 1505 que establece medidas temporales excepcionales en materia
de gestion de recursos humanos en el sectar publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el
COVID-18 y modificatorias, el IGP determinara si EL TRABAJADOR realizara trabajo remoto,
. modalidades mixtas o trabajo presencial.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL. TRABAJADOR:

a) Cumplir con las obligacionss a su cargo derivadas del presente Contrato, asi come con las normas
y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulfaren aplicables a esta modalidad
contractual, sobre la base de la buena fe faboral.

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segin el horario que oportunamente e
comunigue '

LA ENTIDAD. _ : _

¢) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a dispcsicion de terceros, dentro o fuera del centro de
trabajo salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, Ja informacion proparcionada por ésta para la
prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso ¢ la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente contrato.

€) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardande absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se
proparciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente |a prestacion de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR:
Son derechos de EL TRABAJADOR, los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro {24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
tomara todos los dias del domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

¢) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afo cumplido. Para determinar la
oportunidad del ejercicic de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo,
decidira LA ENTIDAD observande las disposiciones correspondientes,

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones
aplicables.

e) Aflliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contades a partir de la
suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el
régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se ehcuentre afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna vio licencia de paternidad segln las normas
correspondientes.



g) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

h) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En ios casos en los que sea necesaric para el cumplimiento de las funciones, el traslado de EL
TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto) correran per cuenta de LA
ENTIDAD. Teniendo-en cuenta para establecer los viaticos por viajes a nivel nacional en comisién de
servicios lo sefialado en el segundo parrafo del Articulo 1° del Decreto Supremc N°® 007-2013-EF,
norma que regula el otorgamiento de viaticos para viajes en comisién de servicios en el territorio
nacional. Asimisma, para establecer los viaticos por viajes a hivel internacional en comisién de servicios
se tendré en cuenta lo sefialado en la Ley N® 27619, Ley que regula la autorizacién de viajes al exterior
de servidores y funcionarios plblicos y en sus narmas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decretc Supremo 075-2008-PCM vy
modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la
materia y a los instrumentos interncs que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA _DEC[MA SEGUNDA: DERECHO DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION,

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento
de las obligaciones dei presente contrato con los recursos ¥ medios de la entidad, son de propiedad de
LA ENTIDAD. En cualquier case, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza
sobre cualguier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD
en forma exclusiva,

La informacién obtenida por EL TRABAJADOR dentro de! cumplimiento de sus obligaciones, asi como
sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucion de sus labores
serd confidencial, no pudiendo ser divulgados por EL TRABAJADOR.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones
necesarias para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del
buen use y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL. TRABAJADOR
debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD en e! gjercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la
gjecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL
TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente contrato. Asimismo, estara
bajo |la supervision de [a Unidad de Contabilidad del Instituto Geofisico del Per,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EVALUACION

La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023,
1025 y sus normas reglamentarias.



CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES.

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones
administrativas de comision de servicios y designacion y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracién
mensual a gue se refiere la clausula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefialado en ia
clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO.

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces,

-, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficic 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajc

r%@ma@ ;,.,; prestado bajo el régimen CAS.
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En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unliateralmente el lugar, tiempo y
modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponda la

suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SUSPENSION DEL CONTRATO.

Ei Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspensidn con contraprestacion::

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. E} pago de los
subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

¢} Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el
sector publice y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 29409-Ley que concede el
derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de las actividad pablica y privada.

e) Ofros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en
sus directivas internas.

2. Suspension.sin contraprestacion:

Per hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMA: EXTINCION DEL CONTRATO:

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincion de la entidad.

c) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con
una anticipacion de treinta dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un
plazo menor:

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
EsSalud, que impida la prestacion del servicio.

f}  Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién
o0 cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Lasefalada en el Gltimo parrafe de la clausula cuarta del presente contrato

h)y El vencimiento del cenirato.
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En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento
mediante una notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5)
habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime
conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segln los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandosele al contratado en un
plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo con el articulo 16 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE.

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para
el sector piiblico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los
previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias yfo complementarias. Toda
modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO

Las partes senalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente
Caontrato, lugar donde se les cursaré validamente las notificaciones de Ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la
otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION

El TRABAJADOR se obliga a conducirse en fodo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion o de
soborno, directa o indirectamente o a fravés de sus socios, accionistas, participacionistas, integrantes
de los organos de administracion, apoderados, representantes  legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, en cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y de la
Politica Institucional Antisoborno del Instituto Geofisico del Perli, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia N°® 133-IGP/2018.

Ademas, EL TRABAJADOR se.compromete a: i) comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento remitiendo
un correo a denunciasanticorrupcion@igp.gob.pe y i) adoptar medidas técnicas, orgarizativas y/o de
personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: HOSTIGAMIENTO

El TRABAJADOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato,
respetando las normas de integridad y ética pUblica, asi como las referidas al hostigamiento sexual, de
conformidad con fa Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del hostigamiento sexual, su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP; la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 144-2013-SERVIR.PE y, modificatorias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DECLARACION JURADA DE INTERESES

El TRABAJADOR se obliga a presentar la respectiva Declaracion Jurada de intereses conforme a lo
establecido en Ley N° 31227, la cual establece que la declaracion jurada de intereses de las
autoridades, funcionarios y servidores publicos. del Estado, como instrumento para la deteccion y
prevencion de conflictos de intereses y requisito indispensable para el ejercicio del carge o funcion
pliblica, se presenta ante el sistema de la Contraloria General de la Republica; ello, con el fin de
garantizar la autonomia e independencia en el control, fiscalizacion y sancion de- dichos-instrumentos,
de conformidad con el articulo 82 de la Constitucién y de los principios constitucionales dé lucha contra
la corrupcion, transparencia y buena administracion, la misma que debe ser presentada en las
siguientes ocasiones:
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a) De inicio: Dentro de los quince (15) dias habiles de haber sido elegido/a, nombrado/a, designado/a,
contratado/a y/o similares.

p— b) De cese: Al momento de extinguirse el vinculo laboral o contractual, siendo requisito para la entrega
/{Jﬁ ?-—4’2'(,-’?' de cargo, conformidad de servicios o similares.
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\______“_'_;,/ CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo
16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién con su cumplimiento y resolucion, se
sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias, el
Decreto Legislativo N* 1505 y con lo establecido en el Decreto de Urgencia N° 083-2021- Decreto de
Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos
humanos ante la emergencia sanitaria por la Covid-19.

En sefial de confoermidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las
partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima, el dia 27 de octubre
de 2021.

Ing. Maritza B rf‘/—ﬁu},;g;
Jof

..Oficha d SUracidrr s e rermnannran e LT T T e —
LA ENTIDAD EL TRABAJADOR
Ing. Mari }Carmen Bueno Trucios Omar Christian Sueldo Alarcén
Jefa de Ia?ficlna de Administracién DNI N° 41764013
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Razon Social: E-HOLDING S.A.C.
pomicilio + Av. Benavides Nro. 768 Int. 1205 -miraflores
R.0.C. : 20522947891

C ERTI F I CADO

Por el presente, certificamos que el Sr. SUELDO ALARCON, OMAR CHRISTIAN, ha
laborado en nuestra empresa desde el 1 de Agosto de 2018 hasta el 30 de
Junio de 2021 , desempefiando el cargo de ANALISTA CONTABLE SENIOR.

Expedimos el presente certificado a solicitud del interesado, el mismo que
podra ser usado para los fines que considere conveniente.

Lima, 30 de Junio del 2021

Firmado digitalmente por: HERNAN
GUSTAVO DE PONTI*

Motivo: Certificacion,de Documentos
Fecha y hora: 24.06.2021 17:40:14

Representante Legal



BTW

Servicios S.A.C.

CERTIFICADO DE TRABAJO

Miguel Andrés Yagi Kume, identificado con D.N.I. No. 45536182, en representacién
de BTW Servicios S.A.C,, identificada con R.U.C. No. 20600490827

CERTIFICA:

Que, Omar Christian Sueldo Alarcon, identificado con DNI No. 41764013, ha
laborado en nuestra empresa desde el 1° de abril de 2017 hasta el lunes 30 de
abril de 2018, ocupando el cargo de CONTADOR.

Se expide el presente documento de acuerdo a Ley, para los fines que el
interesado crea conveniente. '

=

BTW Servicios S.A.C,
Miguel Andrés Yagi Kume
~ Gerente General ‘

Av. Camino Real 3418 Of. 702, Torre El Pilar — San Isidro
Teiéfono: (+51) 3447743 [ (+51) 990999191



CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 1210 -2016-8A1100

LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA deja constancia que:

OMAR CHRISTIAN SUELDO ALARCON, presta servicios en esta Institucion
bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS,
del Decreto Legislativo 1057, desde el 15 de mayo de 2012 hasta el 30 de
junio de 2016, como Verificador, en la Secciéon de Control Masivo Il de la
Division de Control Masivo, Gerencia de Control del Cumplimiento,
Intendencia Lima, Superintendencia Nacional Adjunta Operativa.

Se expide el presente documento a solicitud de parte para los fines que se
estimen convenientes, dado en la ciudad de Lima el dia 27 de junio de 2016.

[

ALFONSO GATERRERO ULLOA
Jefe dem Gestién de Contratos
e Informacian de Personal (e)
GERENCIA DE GESTION DEL EMPLEO

Siged N* D0OD5-2016-6E3234/AGU ferm

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria




San Isidro, 10 de Abril del 2012

CONSTANCIA DE TRABAJO

Por la presente dejamos consfancia que el Senor: SUELDO
ALARCON OMAR CHRISTIAN desempena labores en nuestra
empresa SAGA FALABELLA como ASISTENTE en el darea
CONTADURIA, viene laborando desde el 09 de Diciembre  del
2010 a la fecha.

Se expide la presente a solicitud del interesado para 10s fines
" gue creda convenientes.

Atentamente,

ABLO MERCADO PORTAL

Gerente de Administracion y Control de
' Gestion de RRHH

Av. Paseo de la Republica 3220 San Isidro
Telef.: (511) 616 1000 Fax: (511) 616 1001, 616 1002
Apartado 567 Lima-Perd



=)

PROSEGUR

ACTIVA

CONSTANCIA DE TRABAJO

Mediante !a presente damos constancia que el Sr. SUELDO ALARCON, OMAR
CHRISTIAN con DNI N° 41764013 labora en nuestra empresa desde el 03 de
Agosto 2009 hasta la fecha en que continua desempefiandose como AUXILIAR DE
COBRANZAS.

Se expide el presente documento a solicitud de |a parte interesada, para los fines

que estime conveniente.

Surquillo, Octubre del 2010

Av. Republica de Panama N° 3890 - Surquillo Lima - Peru Telf.: 513-8600 / 513-8686 Fax: 513-8664



febrero 01, 2022 / 04:01

] ~ - Firmade digitalmente por:
PERU | Ministerio de Trabajo Ministerio de Trabajo y Promacion
y Promocion del Empleo g del Empleo

Mative: Servidor de 20225816624
Agente automatizado.
Fecha: 01/02/2022 04:04:22-0500

CERTIADULTO - Certificado Unico Laboral para Personas Adultas

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Validacion - RENIEC

Nombres OMAR CHRISTIAN e
Apellidos : SUELDO ALARCON

Fecha de nacimiento : 10/02/1983

DNI : 41764013

Domicilio . JR.RIOBAMBA 2859

ANTECEDENTES POLICIALES: Validacion - PNP

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Validacion - INPE

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Validacion — Poder Judicial

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema Poder Judicial.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Validacién - SUNEDU

CONTADOR PUBLICO: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
BACHILLER EN CONTABILIDAD: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Validacién — MINEDU

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Validacién - MTPE

Ruc Razoén Social Desde Hasta

20522947891 E-HOLDING SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 01/08/2018 30/06/2021

20600490827 AXT SPORTS S.A.C. 01/04/2017 30/04/2018

20522849708 RAC CONSULTORES S.A.C 03/10/2016 31/03/2017

20131312955 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE 15/05/2012 30/06/2016
ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SUNAT

20100128056 SAGA FALABELLAS A 09/12/2010 11/06/2012

20517930998 PROSEGUR ACTIVA PERU S.A. 03/08/2009 07/12/2010



Consideraciones:

«La informacion presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE),
espacio en el cual las entidades del Sector Publico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La
PIDE fue creada por el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria
de Gobierno Digital. Al respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma
tiene caracter oficial. )

*Todas las entidades de la administracion publica que posean informacion requerida para la implementacion del Certificado Unico Laboral para
Personas Adultas — CERTIADULTO, deben ponerla a disposicion de manera gratuita y permanente a través de la PIDE (articulo 6 del Decreto
Legislativo N° 1498).

*La actualizacién de la informacion presentada es responsabilidad de las entidades competentes. Las acreditaciones otorgadas a través de este
certificado se brindan siempre que la informacién necesaria se encuentre previamente registrada por las entidades correspondientes y esté
disponible a través de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE).

*Respecto a la informacién consignada en el certificado, se debe tener en cuenta lo siguiente:

- En los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales, el certificado indicara si el/la ciudadano/a registra o no tales antecedentes.

- En los campos referidos a trayectoria educativa, el certificado indicara la informacién sistematizada para el DNI consultado sobre el/los grado(s) o
titulo(s) e Institucion(es) correspondiente(s) a los estudios de el/la ciudadano/a.

- En el campo referido a experiencia laboral, el certificado indicara la informacion sistematizada para el DNI consultado sobre el RUC y nombre de
la(s) entidad(es) en la(s) cual(es) el/la ciudadano/a haya laborado y el periodo correspondiente, de acuerdo a la informacion registrada en el sistema
de planillas electronicas.

De no encontrarse informacioén registrada para el DNI consultado o de no ser posible obtener la informacién correspondiente a los campos antes
sefialados, debido a que esta no se encuentra disponible a través de la PIDE o por inconvenientes del sistema u otras circunstancias, ello se
consignara en el certificado.

*El beneficiario/a del CERTIADULTO podra acompariar a este certificado la informacion que considere conveniente para fines de postulacién a
ofertas de empleo.

*Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion
de lo dispuesto por el articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N°
072-2003-PCM y sus modificatorias, y la Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.

+La autenticidad e integridad de este documento puede ser verificada a través de la siguiente direcciéon web: www.empleosperu.gob.pe, mediante la
consignacion del codigo de verificacion del certificado (ubicado en la parte superior derecha del presente), nimero de DNI del titular del certificado y
el RUC de la empresa que desea validar el documento, o mediante un lector de codigo.



COLEGIO DE
CONTADORES PUBLICOS
DE LIMA

Constancia de Habilitacion

El Decano y el Director Secretario del Colegio de Contadores Pablicos
de Lima, que suscriben, declaran que, en base a los registros de la
nstitucion, se ha verificado que:

CPC. OMAR CHRISTIAN SUELDO ALARCON
MATRICULA: 55146

Se encuentra HABIL para el ejercicio de las funciones profesionales que
le faculta la Ley N.° 13253 y su modificacién Ley N.° 28951 y conforme
al Estatuto y Reglamento Interno de este Colegio; en fe de lo cual y a
solicitud de parte, se le extiende la presente constancia para los efectos y
usos que estime conveniente. Esta constancia tiene vigencia hasta el 30

de ABRIL del 2023.

Lima, 31 de MARZO del 2022.

CPC. David Eduardo Bautista Izquierdo
DIRECTOR SECRETARIO

CPC. Rafael Ennque Velasquez Soriano
DECANO

Calle José Diaz N° 384
Q Urb. Santa Beatriz, Lima Pert @ 920 180 083 @ informes@ccplima.org.pe

@ www.ccplima.org.pe

Partida Registral N° 01796283 Asiento 00007




PONTIFICIA

UNIVERSIDAD
CATOLICA -
DEL PERU ;.-
‘s .
CERTIFICADO N° C00126092 - 1

Para comprobar la autenticidad del presente certificado, dirijase a: www.pucp.edu.pe/certificaciones

Relacion de cursos aprobados en esta universidad por
SUELDO ALARCON, OMAR CHRISTIAN con cédigo 20173584

CLAVE DEL NOMBRE DEL CURSO VALOR EN NOTA FINAL FECHA DEL ACTA
CURSO CREDITOS

ESCUELA DE POSGRADO

CON607 FINANZAS CORPORATIVAS 3.00 13 TRECE 0/10 11-AGO-2017
CONG606 CONTABILIDAD ESTRATEGICA DE COSTOS 3.00 15 QUINCE 0/10 11-AGO-2017
CON603 ESTANDARES INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD 3.00 12 DOCE 0/10 11-AGO-2017
CONG608 ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 3.00 16 DIECISEIS 0/10 11-AG0O-2017
CONG611 INSTRUMENTOS FINANCIEROS DERIVADOS 3.00 13 TRECE 0/10 22-ENE-2018
CON610 SISTEMAS DE INFORMACION PARA CONTABILIDAD 2.00 13 TRECE 0/10 22-ENE-2018
CON609 CONTABILIDAD EN LAS DECISIONES DE NEGOCIOS 3.00 17 DIECISIETE 0/10 22-ENE-2018
CON612 COMPETENCIAS DIRECTIVAS 2.00 17 DIECISIETE 0/10 22-ENE-2018
CON613 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 2.00 11 ONCE 0/10 22-ENE-2018
CON614 EVALUACION DE LA INFORMACION FINANCIERA 3.00 13 TRECE 0/10 10-AGO-2018
CON615 GESTION TRIBUTARIA EMPRESARIAL 3.00 14 CATORCE 0/10 10-AGO-2018
CONG620 CONTABILIDAD POR SECTORES ECONOMICOS 3.00 14 CATORCE 0/10 10-AGO-2018
CONG617 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 3.00 15 QUINCE 0/10 28-ENE-2019
CONG618 AUDITORIA DE LA INFORMACION FINANCIERA 3.00 13 TRECE 0/10 28-ENE-2019
CON622 FRAUDES CONTABLES 3.00 12 DOCE 0/10 16-AG0O-2019

La presente certificacion no acredita la culminacion de los estudios ni haber obtenido grado académico o titulo profesional alguno.

Un crédito semestral equivale a una hora semanal de clase tedérica o a no menos de dos horas semanales de practica.

Cada semestre académico tiene una duracion efectiva de diecisiete (17) semanas.

En la Pontificia Universidad Catélica del Peru, el rendimiento académico de los estudiantes se califica con notas de CERO (0) a VEINTE (20), siendo
ONCE (11) la nota aprobatoria minima.

Cualquier enmendadura o anotacién hecha a continuacion del término de la relacion de cursos invalida la presente certificacion.

El presente certificado y las firmas consignadas en él han sido emitidos a través de medios digitales, al amparo de lo dispuesto en el articulo 141-A
del Cadigo Civil:

"Articulo 141-A. — Formalidad

En los casos en que la ley establezca que la manifestacion de voluntad deba hacerse a través de alguna formalidad expresa o requerida de firma,
ésta podra ser generada o comunicada a través de medios electronicos, 6pticos o cualquier otro analogo.

Tratandose de instrumentos publicos, la autoridad competente debera dejar constancia del medio empleado y conservar una version integra para su
ulterior consulta."

Lima, 16 de septiembre del 2021. Pag. 1 de 1
T
Roberto Reynoso Penaherrera Ivan Caldas
Secretario General Jefe de OCR

AV. UNIVERSITARIA. N° 1801. LIMA 32. PERU
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DEL CALLAO

Otorga el presente

DIPLOMA
A

CPC SUELDO ALARCON OMAR CHRISTIAN

Por haber aprobado satisfactoriamente el:

Curso de Especializacion en Peritaje Contable

Realizado desde el 26 e Setiembre 2020  hasta el

20 de Diciembre de 2020 , con una duracion

de 234 horas lectivas.

Callao, /20 Diciembre \de 20 20

PR( ()\I ALES Y CULTURALES
8lix Roger Escajadillo Cabrera




"B|anuad-e}2len zanbze ) eLIR|y 950 PJUBWILY "E9(9LD/6/920-E008-1I2H-00Tq-28508EID/ASD /19U ILUN"EULIYLIBA//:sd}3Y :ug1Dda11p 21uaLlNSIS ] 3P S9ARI] B BPRISEIIUOD Jas apand 001UQIII3]3 0JUSLNIOP 31S3 3P PePIdIIUAINe B

a7 eYa1p UD OPIIB]GRIS O] B ALLIOJUOD |BIDYO J3)IRIED LIS |1IGR AP ZT 9P L00Z/Y edwuediQ Ao e] J0d epeIYIPOW ‘SIPE PISIIAL 3P DIGUIBIILP AP TZ 3P  TOOT/9 edtuediQ A7 e] ap T'vE ojndyiie 12 ua ojsandsip o) undas eloy e ap |eUOIIRUIDIU] PEPISIIALUN e] 3p otdoid o]nj]

ejanuag-eaien zanbzep eLiely asof 210123y 3

0Z0Z 9P 2IqUIaLdLP 3p €T ‘0U0J507

eloly e 9p |eUOLdRUIBIU] PEPLSIBALUN B] 9p oldodd 0]n3L] ajuasald |3 apLdx3

SeJoy OOE ap UoLdeInp eUN UOD ‘0Z0Z 2P 21qWILDLP 3p €T |6 0ZOT 3P |14ge ap OE |9p opezl|esy -
S9]eUOoLIRUIdU]
seALje10d.0) sezueuld ud OLIRIISIDALUN e)Sijerdads]

:e S9}UaLpU0dsaliod soLpnisa o] (Ot‘6) ILNIITYSIHEGOS Sp uoldedyljed uod opetadns ey

uglJely opjens uepsuy) JewQ uoq 2nb edyi1iad ‘sotdoid sojnii| ap
U0LS3JIU0) ) uBIN3aJ anb pepisiaALu e1Sa ap 0A13da41q 0[asuo?) |3 Jod sopeidope SopJande SO] U0d PePLWIOjuU0d 3

eloly e 9p |RUOLIRUIDIU] PRPISISALUN BT 9P 10193Y |3




19UI33U] U pepLSIaALUN BT

€10%79.1%-20969T oN
i :sotdoud sojniL|
ap uoIas e] ua opesisidas opuepanb
B ‘4INN B] 8p oandaug ofesuo) 18 Jod
SeplIs)gelss SeW.Iou Se| U0d PEepLWJoju0d
ap opipadxa oidold ojny] 9juassald 13

"B119J0S9} UD BL180)0UDId) BT :¢T BWI]
"s9jeuoldeulalul oded ap solpaw so7 :TT ewa|
"JOLJ91X8 012J3W0I |3 :QT BWa|

: "0Al}el9d0o 03soLl 19p UOLISaZd B 16 ewa|
B "S0JaldueuUYy S03SaLl SO] 9p UoLISagd e :Q ewa|
‘0ze)d 03402 e uQlIBDUBUY A SBISLOUBUY SBUOLSIDAU] 1/ BWD|
= ‘|eUOLIBUIBIUL 0J3LDURUL BWIISIS |F 19 WS
"8utjood ysed ap sedLud9} A SOpUO) Bp UQLIBZL|RIIUD) G BWI]|
"sod13sowop oded ap soLpaw SO7 7 BWI|

'soded A $04q02 ap uo13sad e :€ eWa|

"B1191053} ] 9p Sauotduny A soalslqQ :z ewa]

& "BLJ9J0S3] B] B UOLDINPOJIUT T BWI|
8 BLI2I0S3) :Z VUNLVYNDISY

"letiesaldwa 0sededy 19p SOALIILPaJd SO18pPOJ '] BWA|
"SRJ3IOUBUY SAUOLSLIAP SB] U3 08Sall 13 °/ Bwa|

"S03S9LJ SO B PIOURID)0} A UQLDBIYLIUBP] "Q BWI|

‘letiesaldwa uoL}sad e) us 03sall |3 °G ewa]

"BJ31OUBUY UOLIRINWIS "t7 BWI|

QOUETTTREIRRA

10]eA ‘soldyauaq Jelauad eled peploeded e) ap Sisljeuy ‘€ ewa|
‘0Jatoueuy A jetuowtlied sistjeuy "¢ ewa|

‘sesasdwa ap Sisijeuy ‘T ewa]

Jojep ap ugjoear)

A so8sapy ap ugusay ‘sesaidw3 ap sisijeuy :T VUNLYNDISY

B Z1:5173 9p 0J3WNN | OO :SeIOH Bp 0JaWNN
S9]eUOLdRUJBIU] SBALIRI0dI0) SeZURULH US OLIRIISIBALUN P1SL|e1dads]




40103410

A =i e (o )

AVHINGD

Olv134038

10T 9p 012IGay ap [ "BWI]

‘mwhzu_UCOQmM_tOU SOIPIYS? SO| JUIUWIELIOIIEISIIES OpIN[OUQd By ——.m.__..—u

NODHVTV O3NS NVILSIHHO HVYINO

VRN v (R R

[2 e81070 opriSsoq ap e[onasy B




N Io)
5 S
S C T A SOOINEAVIY SOIDIAYES
RV LIS¥FAINN YOLOHIIA

o

= ViNIT 30
S | avaisyaainn
g

—

=3

o
% <
P >

L)
Iinieg o8

$10T 2p o121q3f p gz ‘eunr

6  owol[ap 0  selojap  cpeL N
OJUDISE [0 UD ‘BUII] OP PEPISIOALU[] B] Op onsiSoy

A SOOIPPEDY SOIIAISS 2P BLIBJISIDAIUN UQIId2I(]
B[ 9p ,So[rIoadsy SONSISAY Op OIGIT, [ U0 OJLIOSU]

€10Z 9P 21qUIBIDIP 3P €[ [ 0Z1W 3p [ [2(] B0
'SeI0Y §8T UQTIRIN(

NOIDVINEINM.L NH OaviIDs0Od 3d VIAVIDOYd AXXX




oy e

"Lz0z oue jap oln( ap Saw |ap Selp €7 SO] e ‘ewl] ap pepnid e] us opeuuly A opeq
"SBAI}I3] SBIOY 06 IP 18I0} UOIIRIND BUN UOD ‘LZ0Z/L0/EC 18 LZ0Z/L0 /%L 12 dpSap opezijeay

dd -4VIS T4 Nd
TVLNGWVYNUAGNO avdl'TiavLNOD

:0peulWouaq ‘uodezienadsy eIy ap 0Sin) ]2 djuaweoeysiies opeqoide saqey Jod A
sopiSixa sodiwapede sousinbas so] uod opidwnd Jsqey Jod OjUBIWIDOUOIAL U]

NOOUVTY OdTANS NVILSIIHO YVWO

e ©51030 3s anb ‘900ge-9@)) 081p0I UO)

OdVOI4dILYd4D

IVEIOTTS OTIOHEVESI0 A
NOIDSLIDVEYD 30 QEILNTD

SEIIWOU0)T SeDUaI) 9 peyjnyey

SOJUVI NVS

30 JOAVIA TYNOIDVN

AvaiSd3iAINN




K%
LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

Por el presente se certifica que

OMAR CHRISTIAN SUELDO ALARCON

ha aprobado el curso:

CONTROL GUBERNAMENTAL EN LA GESTION
PUBLICA

realizado en la ciudad de Lima, del 11 al 27 de junio del 2019, con una duracion de
treinta y dos (32) horas académicas.

Lima, julio de 2019

Directora

Escuela Nacional de Control

2019-0310-CE015 NOTA: DIECISIETE (17)
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SISE»

INSTITUTO SUPERIOR

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

El Instituto de Educaciéon Superior Privado Peruano de Sistemas “SISE”
certifica que:

OMAR CHRISTIAN SUELDO ALARCON

Identificado (a) con cédigo de estudiante No: 2017258342 con documento de identificacion
personal: 41764013 , desarrolld el curso de:

WINDOWS 10

Realizando un total de: 12 horas pedagdgicas, las cuales fueron completadas de manera
satisfactoria.

Se expide el presente certificado para los fines que el interesado(a) estime conveniente.

Lima, julio 16, 2021

Area Académica.

PRAIPPPIREFLI D

cod:1HnZeVfgbV




SISE»

INSTITUTO SUPERIOR

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

El Instituto de Educaciéon Superior Privado Peruano de Sistemas “SISE”
certifica que:

OMAR CHRISTIAN SUELDO ALARCON

Identificado (a) con cédigo de estudiante No: 2017258342 con documento de identificacion
personal: 41764013 , desarrolld el curso de:

OUTLOOK 2019

Realizando un total de: 6 horas pedagdgicas, las cuales fueron completadas de manera
satisfactoria.

Se expide el presente certificado para los fines que el interesado(a) estime conveniente.

Lima, julio 23, 2021

Area Académica.

PRAIPPPIREFLI D

cod:LbxdPCFIBF




SISE»®

INSTITUTO SUPERIOR

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

El Instituto de Educaciéon Superior Privado Peruano de Sistemas “SISE”
certifica que:

OMAR CHRISTIAN SUELDO ALARCON

Identificado (a) con cédigo de estudiante No: 2017258342 con documento de identificacion
personal: 41764013 , desarrolld el curso de:

POWERPOINT 2019 - BASICO

Realizando un total de: 6 horas pedagdgicas, las cuales fueron completadas de manera
satisfactoria.

Se expide el presente certificado para los fines que el interesado(a) estime conveniente.

Lima,agosto 2, 2021

Area Académica.

PRAIPPPIREFLI D

cod:YXrn3xJOGV




SISE»®

INSTITUTO SUPERIOR

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

El Instituto de Educaciéon Superior Privado Peruano de Sistemas “SISE”
certifica que:

OMAR CHRISTIAN SUELDO ALARCON

Identificado (a) con cédigo de estudiante No: 2017258342 con documento de identificacion
personal: 41764013 , desarrolld el curso de:

WORD 2019 - BASICO

Realizando un total de: 24 horas pedagdgicas, las cuales fueron completadas de manera
satisfactoria.

Se expide el presente certificado para los fines que el interesado(a) estime conveniente.

Limseptiembre 1, 2021

Area Académica.

PRAIPPPIREFLI D

cod: SHWIkOafof




SISE»

INSTITUTO SUPERIOR

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

El Instituto de Educaciéon Superior Privado Peruano de Sistemas “SISE”
certifica que:

OMAR CHRISTIAN SUELDO ALARCON

Identificado (a) con cédigo de estudiante No: 2017258342 con documento de identificacion
personal: 41764013, desarrollo el curso de:

EXCEL 2019 - BASICO

Realizando un total de: 24 horas pedagodgicas, las cuales fueron completadas de manera
satisfactoria.

Se expide el presente certificado para los fines que el interesado(a) estime conveniente.

Lima, septiembre 30, 2021

Area Académica.

DIDIDIDIDID DI

cod: 80QBZlYwka




SISE»

INSTITUTO SUPERIOR

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

El Instituto de Educaciéon Superior Privado Peruano de Sistemas “SISE”
certifica que:

OMAR CHRISTIAN SUELDO ALARCON

Identificado (a) con cédigo de estudiante No: 2017258342 con documento de identificacion
personal: 41764013, desarrollo el curso de:

EXCEL 2019 - INTERMEDIO

Realizando un total de: 24 horas pedagodgicas, las cuales fueron completadas de manera
satisfactoria.

Se expide el presente certificado para los fines que el interesado(a) estime conveniente.

Lima, octubre 29, 2021

Area Académica.

ernor o
‘\5“9 ’Fye

DIDIDIDIDID DI

cod: uoGfQDnpK1



SISE»

INSTITUTO SUPERIOR

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

El Instituto de Educaciéon Superior Privado Peruano de Sistemas “SISE”
certifica que:

OMAR CHRISTIAN SUELDO ALARCON

Identificado (a) con cédigo de estudiante No: 2017258342 con documento de identificacion
personal: 41764013, curso el programa técnico de:

ESPECIALISTA EN MICROSOFT OFFICE 2019 - REGULAR

Cumpliendo el desarrollo de las siguientes asignaturas:

- Windows 10

- MS Outlook 2019

- MS PowerPoint 2019 - Basico
- MS Word 2019 - Basico

- MS Excel 2019 - Basico

- MS Excel 2019 Intermedio

Realizando un total de: 96 horas pedagdgicas, las cuales fueron completadas de manera
satisfactoria.

Se expide el presente certificado para los fines que el interesado(a) estime conveniente.

Lima, octubre 29, 2021

DIDIDIDIDID DI

cod: 0sihNdHTrC




17/9/21 03:43

Student Report Card

' c P N i\\ PROGRAMA ADULTOS

REPORTE DE LOGRO DEL ALUMNO

Nombre: OMAR CHRISTIAN SUELDO ALARCON Nivel: BASIC
Cadigo del curso: B12 Horario: 07:00 Ciclo: JUNE 2021
cODIGO OBJETIVOS / LOGROS DE APRENDIZAJE PUNTAJE
S1
S2
S3
R1
W1
w2
RUBRICAS PARA LOS OBJETIVOS / LOGROS DE APRENDIZAJE Ver
CODIGO ALP (Proyecto de Aprendizaje Autonomo) PUNTAJE
B
RUBRICAS Ver
cODIGO EVALUACION FINAL PUNTAJE
WR Examen Final Escrito
RUBRICAS Ver
NOTA FINAL
Puntaje
Nota Final 91
*Recuerde que la calificacion final
depende de su asistencia y PASS
calificaciones

DESCRIPCION GENERAL DE LA NOTA FINAL Ver

NIVEL DE ACUERDO
AL MCER* (CEFR)

DESCRPCION

B12

A2 -B1

Para mayor informacion, haga click en el siguiente link: https://www.coe.int/en/web/common-european-
framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale

(CEFR =

*MCER = Marco Comun Europeo de Referencia
Common European Framework: International standards for describing language ability.)

https://services.icpna.edu.pe/Intranet/src_adulto_es.aspx?programa=cb46fb17-eedb-42f5-8f0e-34ffb3941fd9&idioma=es

7



CONTRATO ADMINISTRATIVO. DE SERVICIOS — CAS N°008-URH-IGP/2021

Conste por el presente documento, el Contrato Administrativo de Servicios, que celebran de una parte
el Instituto Geofisico del Pert, con Registro Unico de Contribuyentes N* 20131367008, con domicilio
Calle Badajoz N° 169 cuarta etapa Mayorazgo, Distrito de Ate, Provincia y departamento de Lima,
debidamente representado por la Ing. Maritza Carmen Bueno Trucios, Jefa de la de la Oficina de
Administracion, designada mediante Resolucién de Presidencia N° 017-1GP/2021 del 11.02.2021
identificade con DNI N° 08119160, a quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD, y de la otra
parte el/la sefior (@) Omar Christian Sueldo Alarcén, identificado con DNI. N° 41764013, con domicilio
en Jr. Riobamba N° 2859, Distrito de San Martin de Porres, Provincia y Departamento de Lima, a quién
en adelante se le denominara EL/LA TRABAJADOR/A, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA; BASE LEGAL

El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios y modificatorias, en adelante “régimen CAS”

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Plblico.

Ley N° 27942, | ey de Prevencion y Sancién del hostigamiento sexual y modificatorias

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Piblica y normas complementarias.

Ley N® 26771, Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de

personal en el sector plblico, en casos de parentesco. _

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en e! Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara
la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral,

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057, Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) y otorga derechos laborales.

» Resolucion de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT, que exceptia la obligacién de emitir recibos
por honorarios por los servicios prestados bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

® Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27942, L ey de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y modificatorias.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR.PE, Lineamientos para la prevencion,
denuncia, atencion, investigacion y sancion del Hostigamiento Sexual en las entidades plblicas.

® (Rﬁelsécgz}scién de Presidencia N° 118-IGP/2020 - Reglamento Internc de Servidores Civiles del IGP

» Resolucion de Presidencia N° 181-IGP/2018 -Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RISST).

e ley N° 31227, la cual establece que la declaracién jurada de intereses de las autoridades,
funcionarios y servidores publicos del Estado.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, aprueba la “Guia operativa para
la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19" version 3.

¢ Decreto de Urgencia N° 083-2021- Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la Covid-
18 y dicta otras disposiciones.

* | as demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion labaral
para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus
normas reglamentarias y demdas normas de materia presupuestal que resulten pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N°
1057, su reglamento y modificatorias.




-m..j.{\‘\

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR Y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin de que el primero se
desempene de forma individual y subordinade como Analista Contable - Tributario para ia Unidad de
Contabilidad del Instituto Geofisico del Per(, desarrollando ias siguientes funciones:

a) Registrar y declarar los libros electrénicos dentro de los plazos establecidos por la SUNAT, a fin.de
dar cumplimiento a la normativa tributaria vigente.

h)} ‘Preparar los reportes mensuales del COA Estado para ser presentados ante la SUNAT

¢) Registrar en el PLAME las rentas de 4> categoria, previa coordinacion con la Unidad de Recursos
Humanos, para la Declaracion dentro del plazo oportuno.

/Q‘fmswu% i d) Verificar permanentemente mediante la Clave Sol, las Resoluciones de ia Cobranza Coactiva
S

e ;Q
ri/_ff_«:

emitidas por SUNAT, los cuales deberan ser informados a [as instancias correspondientes.

e) Andlisis de la cuenta Caja y Bancos relacionados con las conciliaciones bancarias. Para el
posterior registro en el médulo MIF en forma mensual y dentro del plazo establecido. Emitir Acta
de Conciliacién.

f)  Elaborar y efectuar la declaracion del IGV a través de los PDT 621 y 626 en forma oportuna segun
la normatividad tributaria vigente.

g) Registro constante en la Hoja de Trabajo (Excel) PLAME y PLE de las rendiciones de caja chica,
viaticos y encargos, para la posterior derivacion en el sistema de tramite documentario (STD), y
fisicamente a la Unidad de Tesoreria.

h) Verificar y alertar a la jefatura de Contabilidad a fin que los locadores no excedan el monto que
exige las normas tributarias para la retencion de las rentas de cuarta categoria.

i)  Efectuar los analisis de las cuentas contables: impuestos, remuneraciones, multas y sanciones no
fributarias, prestaciones y asistencia social y pago de impuestos. (2101, 2102, 2103
Remuneraciones. Emision de Actas de Conciliacion segin normas vigentes.

)  Realizar arqueos inopinados al Fondo Fijo de Caja Chica previa designacion del Jefe de la Unidad

~ de Contabilidad.

k) Realizar las conciliaciones en el madulo de Congciliaciones SIAF en forma mensual, conciliacion de
operaciones reciprocas y transferencias financieras (trimestral) para la suscripcién de actas con
ofras Unidades Ejecutoras, a fin de ser remitidas al Ministerio de Economia y Finanzas.

1)  Analisis, conciliacion y rendicion de las cuentas de encargos.

m) Fecha maxima de presentacion de todos los analisis de cuenta a [os 20 dias del mes siguiente.

n) Otras funciones asignadas por el Jefe de la Unidad de Contabilidad, afines al perfil de puesto.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia con efectividad a partir del 02 de
noviembre de 2021 y concluye el dia 31 de diciembre de 2021,

Ei contrato no podra ser renovado ni prorrogado, conforme lo establecido en el Decrete de Urgencia N°
083-2021- Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la
disponibilidad de recursos humanos ante ia emergencia sanitaria por la Covid-19. En tal sentido, no es
necesario notificar a 1a otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su
vencimiento. Salvo disposicion en contrario que emane de una Ley 0 una norma de igual jerarquia.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES-JORNADA DE TRABAJO

Seguin lo sefialado en Articulo 5° del Decreto Supremo N° 007-2002-TR, TUO de la Ley de Jornada de
Trabajo, Horario y Trabaje en Sobretiempo, el personal de direccién se encuenira excluida de la
jornada méaxima legal, lo que en concordancia con lo sefialado por el Tribunal Constitucional en la
Sentencia recaida en el Expediente N° 03501-2006.PA/TEC, recogido por el Informe N° §78-2011-
SERVIR/GG- OAJ, expedida por SERVIR, se refiere que los trabajadores de confianza tampoco se
encuentran sujetos a un controi de tiempo de trabajo, estando exentos de la jornada maxima de trabajo.
Concordante con el articulo 28° del Reglamento Interno de Trabajo aprobado por R.P. N® 118-1GP-2020
del 31.12.2020.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo de la
Presidencia Ejecutiva o la que haga sus veces.



CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/ 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y
00/100 Soles), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesorerla que haya
establecide el Ministerio de Economia y Finanzas, menos los descuentos de Ley apficable a EL
TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR, prestara los servicios objeto del contrato, en la sede del IGP ubicada en Calle
Badajoz N° 168 cuarta etapa Mayorazgo, Distrito de Ate, Provincia y departamento de Lima. La Entidad
podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo con las necesidades de
servicio definidas por LA ENTIDAD.

Conforme al Decrete Legislativo N® 1505 que establece medidas temporales excepcionales en materia
de gestion de recursos humanos en el sectar publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el
COVID-18 y modificatorias, el IGP determinara si EL TRABAJADOR realizara trabajo remoto,
. modalidades mixtas o trabajo presencial.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL. TRABAJADOR:

a) Cumplir con las obligacionss a su cargo derivadas del presente Contrato, asi come con las normas
y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulfaren aplicables a esta modalidad
contractual, sobre la base de la buena fe faboral.

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segin el horario que oportunamente e
comunigue '

LA ENTIDAD. _ : _

¢) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a dispcsicion de terceros, dentro o fuera del centro de
trabajo salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, Ja informacion proparcionada por ésta para la
prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso ¢ la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente contrato.

€) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardande absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se
proparciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente |a prestacion de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR:
Son derechos de EL TRABAJADOR, los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro {24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
tomara todos los dias del domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

¢) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afo cumplido. Para determinar la
oportunidad del ejercicic de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo,
decidira LA ENTIDAD observande las disposiciones correspondientes,

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones
aplicables.

e) Aflliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contades a partir de la
suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el
régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se ehcuentre afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna vio licencia de paternidad segln las normas
correspondientes.



g) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

h) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En ios casos en los que sea necesaric para el cumplimiento de las funciones, el traslado de EL
TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto) correran per cuenta de LA
ENTIDAD. Teniendo-en cuenta para establecer los viaticos por viajes a nivel nacional en comisién de
servicios lo sefialado en el segundo parrafo del Articulo 1° del Decreto Supremc N°® 007-2013-EF,
norma que regula el otorgamiento de viaticos para viajes en comisién de servicios en el territorio
nacional. Asimisma, para establecer los viaticos por viajes a hivel internacional en comisién de servicios
se tendré en cuenta lo sefialado en la Ley N® 27619, Ley que regula la autorizacién de viajes al exterior
de servidores y funcionarios plblicos y en sus narmas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decretc Supremo 075-2008-PCM vy
modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la
materia y a los instrumentos interncs que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA _DEC[MA SEGUNDA: DERECHO DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION,

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento
de las obligaciones dei presente contrato con los recursos ¥ medios de la entidad, son de propiedad de
LA ENTIDAD. En cualquier case, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza
sobre cualguier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD
en forma exclusiva,

La informacién obtenida por EL TRABAJADOR dentro de! cumplimiento de sus obligaciones, asi como
sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucion de sus labores
serd confidencial, no pudiendo ser divulgados por EL TRABAJADOR.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones
necesarias para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del
buen use y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL. TRABAJADOR
debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD en e! gjercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la
gjecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL
TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente contrato. Asimismo, estara
bajo |la supervision de [a Unidad de Contabilidad del Instituto Geofisico del Per,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EVALUACION

La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023,
1025 y sus normas reglamentarias.



CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES.

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones
administrativas de comision de servicios y designacion y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracién
mensual a gue se refiere la clausula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefialado en ia
clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO.

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces,

-, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficic 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajc

r%@ma@ ;,.,; prestado bajo el régimen CAS.
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En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unliateralmente el lugar, tiempo y
modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponda la

suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SUSPENSION DEL CONTRATO.

Ei Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspensidn con contraprestacion::

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. E} pago de los
subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

¢} Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el
sector publice y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 29409-Ley que concede el
derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de las actividad pablica y privada.

e) Ofros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en
sus directivas internas.

2. Suspension.sin contraprestacion:

Per hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMA: EXTINCION DEL CONTRATO:

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincion de la entidad.

c) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con
una anticipacion de treinta dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un
plazo menor:

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
EsSalud, que impida la prestacion del servicio.

f}  Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién
o0 cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Lasefalada en el Gltimo parrafe de la clausula cuarta del presente contrato

h)y El vencimiento del cenirato.
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En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento
mediante una notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5)
habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime
conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segln los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandosele al contratado en un
plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo con el articulo 16 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE.

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para
el sector piiblico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los
previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias yfo complementarias. Toda
modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO

Las partes senalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente
Caontrato, lugar donde se les cursaré validamente las notificaciones de Ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la
otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION

El TRABAJADOR se obliga a conducirse en fodo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion o de
soborno, directa o indirectamente o a fravés de sus socios, accionistas, participacionistas, integrantes
de los organos de administracion, apoderados, representantes  legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, en cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y de la
Politica Institucional Antisoborno del Instituto Geofisico del Perli, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia N°® 133-IGP/2018.

Ademas, EL TRABAJADOR se.compromete a: i) comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento remitiendo
un correo a denunciasanticorrupcion@igp.gob.pe y i) adoptar medidas técnicas, orgarizativas y/o de
personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: HOSTIGAMIENTO

El TRABAJADOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato,
respetando las normas de integridad y ética pUblica, asi como las referidas al hostigamiento sexual, de
conformidad con fa Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del hostigamiento sexual, su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP; la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 144-2013-SERVIR.PE y, modificatorias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DECLARACION JURADA DE INTERESES

El TRABAJADOR se obliga a presentar la respectiva Declaracion Jurada de intereses conforme a lo
establecido en Ley N° 31227, la cual establece que la declaracion jurada de intereses de las
autoridades, funcionarios y servidores publicos. del Estado, como instrumento para la deteccion y
prevencion de conflictos de intereses y requisito indispensable para el ejercicio del carge o funcion
pliblica, se presenta ante el sistema de la Contraloria General de la Republica; ello, con el fin de
garantizar la autonomia e independencia en el control, fiscalizacion y sancion de- dichos-instrumentos,
de conformidad con el articulo 82 de la Constitucién y de los principios constitucionales dé lucha contra
la corrupcion, transparencia y buena administracion, la misma que debe ser presentada en las
siguientes ocasiones:
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a) De inicio: Dentro de los quince (15) dias habiles de haber sido elegido/a, nombrado/a, designado/a,
contratado/a y/o similares.

p— b) De cese: Al momento de extinguirse el vinculo laboral o contractual, siendo requisito para la entrega
/{Jﬁ ?-—4’2'(,-’?' de cargo, conformidad de servicios o similares.
2 o — %
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\______“_'_;,/ CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo
16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién con su cumplimiento y resolucion, se
sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias, el
Decreto Legislativo N* 1505 y con lo establecido en el Decreto de Urgencia N° 083-2021- Decreto de
Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos
humanos ante la emergencia sanitaria por la Covid-19.

En sefial de confoermidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las
partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima, el dia 27 de octubre
de 2021.

Ing. Maritza B rf‘/—ﬁu},;g;
Jof

..Oficha d SUracidrr s e rermnannran e LT T T e —
LA ENTIDAD EL TRABAJADOR
Ing. Mari }Carmen Bueno Trucios Omar Christian Sueldo Alarcén
Jefa de Ia?ficlna de Administracién DNI N° 41764013

/
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Razon Social: E-HOLDING S.A.C.
pomicilio + Av. Benavides Nro. 768 Int. 1205 -miraflores
R.0.C. : 20522947891

C ERTI F I CADO

Por el presente, certificamos que el Sr. SUELDO ALARCON, OMAR CHRISTIAN, ha
laborado en nuestra empresa desde el 1 de Agosto de 2018 hasta el 30 de
Junio de 2021 , desempefiando el cargo de ANALISTA CONTABLE SENIOR.

Expedimos el presente certificado a solicitud del interesado, el mismo que
podra ser usado para los fines que considere conveniente.

Lima, 30 de Junio del 2021

Firmado digitalmente por: HERNAN
GUSTAVO DE PONTI*

Motivo: Certificacion,de Documentos
Fecha y hora: 24.06.2021 17:40:14

Representante Legal



BTW

Servicios S.A.C.

CERTIFICADO DE TRABAJO

Miguel Andrés Yagi Kume, identificado con D.N.I. No. 45536182, en representacién
de BTW Servicios S.A.C,, identificada con R.U.C. No. 20600490827

CERTIFICA:

Que, Omar Christian Sueldo Alarcon, identificado con DNI No. 41764013, ha
laborado en nuestra empresa desde el 1° de abril de 2017 hasta el lunes 30 de
abril de 2018, ocupando el cargo de CONTADOR.

Se expide el presente documento de acuerdo a Ley, para los fines que el
interesado crea conveniente. '

=

BTW Servicios S.A.C,
Miguel Andrés Yagi Kume
~ Gerente General ‘

Av. Camino Real 3418 Of. 702, Torre El Pilar — San Isidro
Teiéfono: (+51) 3447743 [ (+51) 990999191



CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 1210 -2016-8A1100

LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA deja constancia que:

OMAR CHRISTIAN SUELDO ALARCON, presta servicios en esta Institucion
bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS,
del Decreto Legislativo 1057, desde el 15 de mayo de 2012 hasta el 30 de
junio de 2016, como Verificador, en la Secciéon de Control Masivo Il de la
Division de Control Masivo, Gerencia de Control del Cumplimiento,
Intendencia Lima, Superintendencia Nacional Adjunta Operativa.

Se expide el presente documento a solicitud de parte para los fines que se
estimen convenientes, dado en la ciudad de Lima el dia 27 de junio de 2016.

[

ALFONSO GATERRERO ULLOA
Jefe dem Gestién de Contratos
e Informacian de Personal (e)
GERENCIA DE GESTION DEL EMPLEO

Siged N* D0OD5-2016-6E3234/AGU ferm

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria




San Isidro, 10 de Abril del 2012

CONSTANCIA DE TRABAJO

Por la presente dejamos consfancia que el Senor: SUELDO
ALARCON OMAR CHRISTIAN desempena labores en nuestra
empresa SAGA FALABELLA como ASISTENTE en el darea
CONTADURIA, viene laborando desde el 09 de Diciembre  del
2010 a la fecha.

Se expide la presente a solicitud del interesado para 10s fines
" gue creda convenientes.

Atentamente,

ABLO MERCADO PORTAL

Gerente de Administracion y Control de
' Gestion de RRHH

Av. Paseo de la Republica 3220 San Isidro
Telef.: (511) 616 1000 Fax: (511) 616 1001, 616 1002
Apartado 567 Lima-Perd
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PROSEGUR

ACTIVA

CONSTANCIA DE TRABAJO

Mediante !a presente damos constancia que el Sr. SUELDO ALARCON, OMAR
CHRISTIAN con DNI N° 41764013 labora en nuestra empresa desde el 03 de
Agosto 2009 hasta la fecha en que continua desempefiandose como AUXILIAR DE
COBRANZAS.

Se expide el presente documento a solicitud de |a parte interesada, para los fines

que estime conveniente.

Surquillo, Octubre del 2010

Av. Republica de Panama N° 3890 - Surquillo Lima - Peru Telf.: 513-8600 / 513-8686 Fax: 513-8664
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] ~ - Firmade digitalmente por:
PERU | Ministerio de Trabajo Ministerio de Trabajo y Promacion
y Promocion del Empleo g del Empleo

Mative: Servidor de 20225816624
Agente automatizado.
Fecha: 01/02/2022 04:04:22-0500

CERTIADULTO - Certificado Unico Laboral para Personas Adultas

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Validacion - RENIEC

Nombres OMAR CHRISTIAN e
Apellidos : SUELDO ALARCON

Fecha de nacimiento : 10/02/1983

DNI : 41764013

Domicilio . JR.RIOBAMBA 2859

ANTECEDENTES POLICIALES: Validacion - PNP

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Validacion - INPE

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Validacion — Poder Judicial

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema Poder Judicial.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Validacién - SUNEDU

CONTADOR PUBLICO: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
BACHILLER EN CONTABILIDAD: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Validacién — MINEDU

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Validacién - MTPE

Ruc Razoén Social Desde Hasta

20522947891 E-HOLDING SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 01/08/2018 30/06/2021

20600490827 AXT SPORTS S.A.C. 01/04/2017 30/04/2018

20522849708 RAC CONSULTORES S.A.C 03/10/2016 31/03/2017

20131312955 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE 15/05/2012 30/06/2016
ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SUNAT

20100128056 SAGA FALABELLAS A 09/12/2010 11/06/2012

20517930998 PROSEGUR ACTIVA PERU S.A. 03/08/2009 07/12/2010



Consideraciones:

La informacion presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE),
espacio en el cual las entidades del Sector Publico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La
PIDE fue creada por el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria
de Gobierno Digital. Al respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma
tiene caracter oficial. )

*Todas las entidades de la administracion publica que posean informacion requerida para la implementacion del Certificado Unico Laboral para
Personas Adultas — CERTIADULTO, deben ponerla a disposicion de manera gratuita y permanente a través de la PIDE (articulo 6 del Decreto
Legislativo N° 1498).

*La actualizacién de la informacion presentada es responsabilidad de las entidades competentes. Las acreditaciones otorgadas a través de este
certificado se brindan siempre que la informacién necesaria se encuentre previamente registrada por las entidades correspondientes y esté
disponible a través de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE).

*Respecto a la informacién consignada en el certificado, se debe tener en cuenta lo siguiente:

- En los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales, el certificado indicara si el/la ciudadano/a registra o no tales antecedentes.

- En los campos referidos a trayectoria educativa, el certificado indicara la informacion sistematizada para el DNI consultado sobre el/los grado(s) o
titulo(s) e Institucion(es) correspondiente(s) a los estudios de el/la ciudadano/a.

- En el campo referido a experiencia laboral, el certificado indicara la informacion sistematizada para el DNI consultado sobre el RUC y nombre de
la(s) entidad(es) en la(s) cual(es) el/la ciudadano/a haya laborado y el periodo correspondiente, de acuerdo a la informacién registrada en el sistema
de planillas electronicas.

De no encontrarse informacioén registrada para el DNI consultado o de no ser posible obtener la informacién correspondiente a los campos antes
sefialados, debido a que esta no se encuentra disponible a través de la PIDE o por inconvenientes del sistema u otras circunstancias, ello se
consignara en el certificado.

*El beneficiario/a del CERTIADULTO podra acompariar a este certificado la informacién que considere conveniente para fines de postulacién a
ofertas de empleo.

*Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion
de lo dispuesto por el articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N°
072-2003-PCM y sus modificatorias, y la Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.

+La autenticidad e integridad de este documento puede ser verificada a través de la siguiente direcciéon web: www.empleosperu.gob.pe, mediante la
consignacion del codigo de verificacion del certificado (ubicado en la parte superior derecha del presente), nimero de DNI del titular del certificado y
el RUC de la empresa que desea validar el documento, o mediante un lector de codigo.
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Consulta RUC

Resultado de la Busqueda

Numero de RUC:

Tipo Contribuyente:
Tipo de Documento:
Nombre Comercial:

Fecha de 21/06/2007
Inscripcién:

Estado del Contribuyente:
Condicién del Contribuyente:
Domicilio Fiscal:

Sistema Emisién MANUAL
de Comprobante:

Sistema Contabilidiad:

Actividad(es) Econdémica(s):

Comprobantes de Pago c/aut. de

impresion (F. 806 u 816):

Sistema de Emision Electronica:

Emisor electrénico desde:
Comprobantes Electronicos:
Afiliado al PLE desde:

Padrones:

SUNAT - Consulta RUC

10417640130 - SUELDO ALARCON OMAR
CHRISTIAN

PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

DNI 41764013 - SUELDO ALARCON, OMAR CHRISTIAN

Fecha de Inicio de 21/06/2007
Actividades:

ACTIVO

HABIDO

Actividad SIN ACTIVIDAD
Comercio Exterior:

MANUAL/COMPUTARIZADO

Principal - 6920 - ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD,
TENEDURIA DE LIBROS Y AUDITORIA; CONSULTORIA
FISCAL

Secundaria 1 - 7020 - ACTIVIDADES DE CONSULTORIA
DE GESTION

RECIBO POR HONORARIOS

RECIBOS POR HONORARIOS AFILIADO DESDE
27/09/2016

27/09/2016

RECIBO POR HONORARIO (desde 27/09/2016)

NINGUNO

Fecha consulta: 01/04/2022 15:05

© 1997 - 2022 SUNAT Derechos Reservados

https://e-consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-itmrconsruc/jcrS00Alias
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