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LEYENDAS Patronato del Parque de la Leyendas-Felipe Benavides Barreda
Convocatoria N° 010-2020-CAS-PATPAL-FBB

“Ano de la Universalizicion de L Salud™

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: Patronato del Parque de las Icyendas —Telipe Benavides Barreda
RUC N°*: 201.25645039
1.2 DOMICILIO LEGAL
Av. Parque de las leyendas N°580, 582,586 — 5an Miguel.
1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personal CAS conforme al requerimicnlo respectivo del (de la) CONSEIO
DIRECTIVO, alendicndo los puestos descrilos convocados cn las presentes bases.
1.4 ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Sub Gerencia de Recursos Humanos
1.5 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos
1.6 BASE LEGAL

» Decreto legislativo N*1057, que Regula ¢l Régimen L.special de Contratacion Administrativo de
Servicios.

» Decrelo Supremo N°075 2008 PCM, que aprueba el reglamento dol Decreto Legislativo N*1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.que rcgula el Régimen lspecial dc Contratacion
Administrativo de Servicios.

» Ley N? 30879, Loy de presupuesto del Sector Publico para el ejercicio iscal 2019.

Loy N2 28175, Ley Marco del Emplco Pablico. Ley N2 27815, Ley del Codigo de Ftica de la Funcion

-
Publica.

~ Ley N2 27444, L.cy de Procedimiento Administrativo General.

~ Rosolucién N2061 2010 SFRVIR/PE, que est ablece los critcrios para asignar una bonificacion dcl
10% cn concursos para puestos de trabajo en la Administracion Publica en beneficio del personal
licenciado de las Fuerzas Armadas.

» Ley N927050, ley general de la Persona con discapacidad.

» Ley N? 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Regimen especial del Decreto

Legislativo N2 1057 y otorga Derechos Laboral.
»~ Decreto Legislativo N°146, Ley del Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides
Barreda y sus modificatorias.
Decrcto Supremo N°042-81-Vj, que aprucba ¢l Fstatuto del PATPAL ~Telipe Benavides Barreda.
» Ordenanza 2129 de 1a Municipalidad de Lima, que aprueba cl Reglamento de Organizacion y
m - runciones del PATPAL- Felipe Benavides Barreda.
Resolucion de Presidencia Fjecutiva N°107-2011- 5t RVIR del 13 de septiembre de 2011,
Decreto Supremo NP 008 2020-3A, que declara en emergencia sanitaria 3 nivel nacional por cl
/ plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19,

\:

\'

\"

prorrogado mediante Decreto Supremo N2 020-2020 SA.

~  Decreto Supremo N2 044-2020-PCM, que declara Lstado de Fmergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan 3 vida de la Nacién a consecuencia del brote dcl COVID 19,
prorrogado mediante los Decretos Supremos N® 051-2020-PCM, N2 064-2020-PCM, N® 075-2020
PCM, N? 083-2020- PCM y N¢ 094-2020-PCM.

~  Rosolucién Ministerial N2 055 2020-TR, que aprucba ¢l documento denominado “Guia para |2
prevencion del Coronavirus ¢n cl ambito laboral”.

. Resolucion Ministerial N2 103 2020 PCM, que aprueban los “Lingamicntos para la atencion a b
ciudadania y ¢l funcionamiento de las entidades del Poder Fjecutivo, durante |3 vigencia de la
declaratoria de emergencia sanitaria producida por ¢l Covid-19, en el marco del Decreto

Supremo N2 008-2020 SA".
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LEYENDAS Patronato del Parque de la Leyendas-Felipe Benavides Barreda
Convocatoria N° 010-2020-CAS-PATPAL-FBB
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las referidas normas incluyen sus respectivas  disposicioncs ampliatorias,

COVID-18.

Conexas, de ser el caso.

Resolucidn de Presidencia Ljecutiva N® 030-2020 S RVIR-PE,
para la gestion de recursos humanos durante |3 emergencia san
» Deocreto Legislativo N? 1505, que establece medidas temporal
gestion de recursos humanos en el sector publico antc la emcrg

CAPITULO Il

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

E)l - ASISTENTE A
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"REQUERIMIENTO/PUESTO _
DMINISTRATIVO

001-010-

CAPITULC Il

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

31 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
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ETAPAS DEL PROCESO
Publicacion de la Convocatoria
en la WEB del portal Talento
Pery SERVIR

| — e — i .
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Publicacion de la convocatoria
an la Pagina web tnstitucional -
www.lcyendas.gab.pe
Convoca}oria§

Presentacion de la hoja de vida
documcntada
Postulacion virtual
www.lcyendas.gob.pe
Convocatorias

9:00 a.m. a 4:00 p.m.
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Talento Per(- 03 de julio de
2020 al 16 de julio de 2020
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10 de julio de 2020 al 16 de
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17 de julio de 2020 ‘

" 7 [ PROCESO CAS N°
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HUMANOS

SURGI RLNCIA Dt RECURSOS
HUMANOS y
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Lvaluacion de Hoja de Vida

Publicacion de resultados de 13
cvaluacion de la hoja de vida
www.leyendas.gob.pe
~___Convocatorias ____
Prueba de conocimiento de
mancra virtual y Publicacion
www.leyendas.gob.pe
Convocatorias

!

R (S ——

SELECCION |

20 de julio de 2020 al 21 de
~ julio de 2020
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22 de julio de 2020
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- SELECCION

SURGERLNCIA DI TECNOLOGIA
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COMITI: DE PROCESO DF.
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. - ' | l COMITI DFL PROCFESO DF
I ntrevista personal: Virtual 24 de julio de 2020 SFLT CCION
Public.acir:)n del rcsultado'ﬁnal |
on la Pagina web Institucional - S | SUBGIRINCIA DI TFCNOLOGIA
www.lcyendas.gob.pe 21 de julio de 2020 DI LA INFORMACION
L Egnvocaloﬁis. I | ) i }
L o SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO L -
Suscripcion y Registrodel | - T SURGI RI NCIA DI RI CURSOS

)  Contrato 4 30 de julio de 2020 - _-HUMA_NQS_ -

wicl de [abores 31 de julio de 2020 SURGI RI'NCIA DI REFCURSOS |
| ) _ B - HUM./_\NC_)S__ )

WA e e b — _— - - - — —— - — - - - - -

3.2 DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de cvaluacién dentro del proceso de soleccion tendran un M3ximo y un minimo dc
puntajes, distribuyéndosc de csta manera:

- “uAAGON 7| Teeso [ PUNTAIEMINIMO | PUNTAJE MAXIMG
Evaluaciéngclc_urriculq_mng.umcnta_do | -QQ% __'_-_ _:_3(_)_-__ R S, |
Fvaluacion de conocimicntos | 20% _} M) 20 .
Fvaluacién psicoldgica (opcional) SR e
et et W i A W SR S
pUNTAETOTAL o [ om0 LI

e Todas las etapas dc los proccsos sc realizaran por medios y/o plataformas digitales.) - In cse
sentido, serd necesario que los postulantes cuenten Con disposilivos clectronicos (celular,
computadora persanal 0 laptop, con inlarnet, audio y videocdmara cn correctas condicioncs) para
participar cn el dosarrollo de las diferentes ctapas de ovaluacion del presente proceso.

e Sc aplican cvaluaciones virlualos sicndo de cardcter obligatorio cendir las que hayan sido
cstablecidas en la convocatoria.

« Solo formaran parte del proceso de scleccion los postulantes que cumplan los requisitos solicitados
en cl perfil del puesto y de acuerdo a la correcta presentacion de documentos.

»  Los resultados de cada clapa tendran caricter obligatorio y climinatorio.

.  Se DEBF obtener el puntaje minimo para acceder a la sipuicnte etapa.

« Il postulantc debera presentarse 3 la etapa que le corresponde participar, ¢n |3 fecha y hora

sefalada.
+ Il postulante que no s¢ presente a una de las etapas, quedara automaticamentc descalificado.
Il ganador, serd quicn obtenga por orden de mérito ol mayor puntaje en la evaluacion por cada
W y pucsto convacado, en ol caso que sean varios postulantes por plaza y hayan supcrado ¢l puntgjc
minimo.

« In caso de empate en ¢l rosultado f(inal, el postulanic con mayor calificacion en la etapa de

entrevista final es ¢l que cubre 1a plaza vacante.
«  Los accesitarios podran scr convocados, cn ostricto orden de mérito, a cubrir una de Ias plazas del
proceso de seleccion al que postuld, segun los siguicntes supuestos:
/ « Quec cl postulante declarado ganador no cumpla con suscribir el contrato dentro del plazo indicado,

sQgUN cronograma.
« Quc el postulante declarado ganador manifieste su dosistimiento al puesto en fecha posterior a la

publicacion de resultados finales.

CAPITULO IV
DOCUMENTOS A PRESENTAR Y EVALUACION

Pagina 4 de 20 e

PARQUE DL wa.levendas.gob.pe TR S ateie:
-AS Tel: (511) 614 9200 e R AT A RS

o wa W ¢ e P . - ' " :‘ WA “. , W\ .:~ ',"‘ N |
g TNy 1" (\ ~ T e S
LT TERN ' MUNICIPALIDAD DE -3
Al R A
. "'"-‘ B IV
". \ .\' 1 2 ’ " ' - . - -

5
| . ‘ ' ,\\":'!,’ -
) ‘ \ - \J."‘ “:‘.
‘ “"\ .
| 4 ] » i' » )
- AR ' ¢ ‘-' 450 )‘ . 13 |
’ An M SIS e P I !

.
’

N
’ .



o
L 3 :
J “j %
v Y
ot
¢ A “ ’ ’

“Ano de la Uninersalizacion de Ty Salud™

LEYEN DAS Patronato del Parque de |a Leyendas-Felipe Benavides Barreda
Convocatoria N° 010-2020-CAS-PATPAL-FBB

4.1 REGISTRO E INSCRIPCION DE POSTULANTES
Llos postulantcs deberan registrar su postulacion 3 través del acceso habilitado en cl Portal
Institucional del Parque de la Leyendas PATPAL FBB, cl cual habilitard & su ver el registro de
postulacion, en dondc se realizara ol llenado de sus datos pcrsonales y dc toda informacion
rolacionada a su declaracion y cumplimiento de los requisitos del pucsto previstos en las presentes
bases. Fl registro e inscripcion virtual debera efectuarse en la focha cstablecida cn ¢l Cronograma dcl
Proceso.

4.2 DE LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA:
La informacion consignada cn la hoja de vida tienc caracter de declaracion jurada, por lo que cl
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y s¢ somcle al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Podrad participar cualquicr persona natural nacional o extranjera con 12 documentacién requerida
segun (DECRFTO LEGISLATIVO N 683, DI CRETO SUPRI'MO N° 01492 TRY DECRI-TO SUPRIFMO N°
023-2001-TR), debidamente identificada con Documento Nacional de ldentidad DNL.

Las personas interesadas en parlicipar en ¢l proceso y que cumplan con los requisitos cstablecidos,
deberan postular a través del portal www.leyendas.gob.pe - Convocatarias dentro del horario y fachd
cstablecida en ¢l cronograma, el Curriculum Vitac documentado y los Anexos 1, 1-A, 2-A, 2-B, 2-C, 2-
D, 2-E, indicando 2 que plaza postula “Convocatoria CAS XXX-OlO-ZOZO-CAS—PATPAL—FBB“ (Codigo

segun al puesto que postula), caso contrario NO se evaluard lo presentado

La informacion consignada en los Anexos 1, 1-A, 2-A, 2-B, 2-C, 2-D, 2-E, tienen caracler de Declaracion
Jurada, por lo que cl/la postulante sera responsable de la informacion consignada cn dichos
documentos y s¢ somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la cntidad.

NOTA. - L.as postulaciones que se reciban cn otro formato diferente a los ancxos indicados, no sQran
consideradas aplas/os para ¢l proceso.

4.3 LUGAR Y HORARIO DE PRESENTACION DE HOJA DE VIDA!
la hoja de vida documentada dcbera ser onviada a través del portal www.leyendas.gob.pe -
convocatorias dcl Patronato del Parque de las Leyendas-felipe Benavides Barreda, en horario de 9:00
a.m. a 4:00 p.m.

4.4 PRESENTACION DE PROPUESTAS:
La hoja de vida sc presentara cn archivo PDI adjunto a la ficha de Postulacion (sc adjunta formato) y
ostara dirigida al Comité de Contratacion Administrativa de Servicio, indicando cl cargo al que postula
“Xxxxx" y ¢l nimero de convocatoria “Cconvocatoria CAS XXX-010-2020-CAS-PATPAL-FBB” (Codigo
\T/\’ sogun al puesto que postula).

Debers indicar claramente el nombre completo del postulante y el proceso de scleccidn al que estd
postulando. Adjunto a la ficha dc postulante deberd contener obligatoriamente la siguientc
documentacion:

/ OBLIGATORIO

a) Curriculum vitac documentado ¢n copias simples, acreditando cl cumplimicnto del perfil
solicitado en los términos de la referencia.
b) Tencr en cuenta que NO son requisitos minimos, son requisitos para cl puesto el cual se debe
cumplir estrictamente.
¢) Consulta RUC - Habido.
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‘Ao de la Universalizacion de Ly Salud

LEYENDAS Patronato del Parque de la Leyendas-Felipe Benavides Barreda
Convocatoria N° 010-2020-CAS-PATPAL-FBB

d) Declaracion jurada simple, Ancxos 1,1 A, 2 A, 2 DB, 2-C.2.D, 2-+. (adjuntos).

c) [lotacopia simple de Documento Nacional de Identidad.

() Términos de Referencia que postlula.

g) Scdebera presentar ¢l expedicnte de postulacion en ol siguicntc orden:

- Ticha de Postulacion.
- Términos dc Referencia.
- Curriculum vitac documentado (copia simple que sustentc el cumplimiento de los requisitos
solicitadas), Folocopia simple del DNI, Consulta RUC Habido.
- Ancxo N° 1, 1A, 2A,28B,2C, 20, 21 (todos los ancxos deberan estar llenados cn su
integridad).

*+ |3 documentacion a presentar no debe tener borroncs ni enmendaduras.

h) Fn caso que ¢l postulante no cumpla con oresentar su cxpediente 15l cual se indica en ¢l parrafo
anterior sera automaticamente descalificado.

i) Para efcctos de la acreditacion de cxperiencia laboral, no se calificaran declaracioncs juradas,
cerlificados y/o constancias de ayudantias, certificados de practicas pre 0 profesionales N
constancias o certificados de scrvicios ad honorem.

i) Fl postulante deberd cumplir con todas las precisiones anteriores de 13 presenle ctapa, €aso
contrario sera descalificado del proceso de seleccion.

- — —— e —

Copia simple del carnet de discapacitados emitido por CONADIS, de ser el caso.
Copia simple de la Resolucién de Baja en ol Servicio Militar Acuartclado.

IMPORTANTE
3. La cnircga de los Curriculum vitae doberéd efectuarse en la fecha 'y horario establecidos en cl
cronograma. Sc considera extempordnea la entrega de documentos fucra de fecha y hora (antes
0 despucs).
b. La cntrega extemporanca o falta de algtin documento solicitado €n las Bases Administrativas,
dara lugar a la descalificacion del posiulante.
La falta de algun requisito solicitado en las presentes bases da a lugar a la descalificacion.
d. Cada ctapa dc evaluacion es excluyente y climinatoria, lo que significa que cl postulante que sea
doscalificado no podra acceder a la siguiente evaluacion.
o. Los postulantes unicamentc podran prescntarse a3 una plaza convocada, caso contrario sC
considerara solo la primera propucs!a presentada.

o

4.5 EVALUACION DE HOJA DE VIDA'Y RESU LTADOS.

A. Etapa de Evaluacion curriculary de competencias.
In osla clapa so evaluara el cumplimiento del perfil solicitado, se tomara en cuenta unicamente
aquello_que se encuentra debidamente acreditado.

\)——\ . Dcbera considerarsc lo siguiente:

1. Se considera APTO a todo postulantc quc scredita cumplir con cl perfil. Unicamente los
postulantes aplos podran pasar a la clapa siguicnte.

5 Spra DESCALIFICADO aqucl postulante que omita presentar alguno de los documentos que

/ debe contener el curriculo vitae y doclare en ellos afirmaciones falsas 0 imprecisas 0 no cumpld

con los requisitos solicitados. Necesariamente debera acreditarse el cumplimiento del perfil.

3. Para cfectlos de 1as screditaciones de capacitacion sc tomara en cucnta diplomas, constancias
de participacion o asistencia emitidas por la entidad capacitadora y en el caso dc experiencia,
sc tomara cn cucnta, constancias, cortificados de trabajo y/o prestacion de servicios, asi como
contratos u ordenes de servicio.
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LEYEN DAS patronato del Parque dela Leyendas-Felipe Benavides Barreda
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4. Los documentos que acreditan los cstudios, cursos O Programas de cspecializacion deben
dicar 12 cantidad de horas y/o ¢l periodo de vigencia (inicio Y fin), aqucllos documentos QuE
no registran dicha informacion no soran considerados validos.

5. La evaluacion del Curriculum vitae documentado tiene COMO puntaje maximo de 40 puntos.

6. La prescntacion de hoja de vida documentada serd a través del portal www.leyendas.gob.pe -
Convocatorias, cn ¢l horario y focha, segun cronograma ¢ indicando el cargo al que postula
“Xxxxx" y el numero de convocatoria “Convocataria CAS XXX-OIO-ZOZO—CAS-PATPAL-FBB.

B. Etapa de evaluacion de conocimientos y entrevista personal del postulante
1. Evaluacién de conocimientos consistird en la administracion de 10 preguntas de conocimiento
o casos practicos rclacionados al servicio que postula. La claboracion dc esta prucba de
conocimicento estara a cargo del arca usuaria. La nota minima aprobatoria en esta e1ap3 s de
catorce (14) y la maxima de veinte (20) 13 ovaluacion de conocimientos tiene COMO puntajc

maximo de 20 puntos.

La cvaluacion conocimiento scra vid clectronica, la misma quc serd comunicada, por ¢orrco
clectrénico personal a cada postulante APTO.Y el tiempo de duracion serd de 15 minulos.

En osta clapa serdn considerados, unicamente aquellos postulantes que han sido calificados COMO
APTOS cn la evaluacion curricular.

2. Entrevista personal. La enlrevista personal permitira conocer si ol postulante cumple con 13s
competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento, conocimiento, actitua
ontre otras competcncias; y ostara a Cargo del comité de seleccion. L3 cvaluaciéon mediante

entrevista personal tienc cOmo puntaje maximo de (20) puntos.

La evaluacion de conocimicnlo serd via virtual, 1a misma que serd comunicada, por COrrco
clectronico personal a cadd postulante APTO.

[n osta etapa scran considerados, unicamenic aquellos postulantes gque hayan obtenido el puntajc
minimo de 14 en la cvaluacion de conocimientos.

3. Evaluacidn psicologica (opcional). - Fsta clapa puede scr opcional de acordce a los criterios del
comilé cvaluador.

Las citaciones para las cvaluaciones do conacimiento, CNErevistd personal o alguna otra cvaluacion
requerida por cl comité, seran comunicadas 3 los postulantics a iraves de la pdgina web institucional.

4.6 RESULTADOS
3. Los resultados se publicarén cn cl portal de la pagina web del PATPAL FB8B, en la fecha

ostablecida en cl calendario de la convocatoria.

b. Toda comunicacion oficial del comité, sobre el
; Web Institucional.
c. Flcomité no sc responsabiliza por 13 falta do atencion y precauciones por parte del postulante

para su inscripcion correcta y para ol conocimicnto de resultados cn forma oportuna.

d. Fn el caso de producirse un empate en el puntaje final para una misma plaza, s seleccionara al
postulante que tenga mayor puntaj¢, 0 en su defecto, el que tenga mayor cxperiencia en
cargos similares al requerido.

e. Posterior ala publicacion de rosultados, si ol ganador no se acerca a |3 institucion a la firma dcl
contrato el PATPAL ERB, sc comunicard con la persona quc quedo cn segundo lugar de 2
convocatoria a fin de darle las indicaciones necesarias para la firma del contrato.

proceso scra exclusivamentc 3 través del Portal
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LEYENDAS patronato del Parque de la Leyendas-Felipe Benavides Barreda
Convocatoria N° 010-2020-CAS-PATPAL-F BB

4.7 CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS
, Asistir a las cvaluacioncs cn la fecha y hora indicada, portando su documento de
identidad vigente.
~ La inasistencia del postulante en cualquier clapa de la Convocaloria, lo descalificara
para sepuIr participando cn el mismo, sin admitirse cxcusa alguna.
» Cualquicr falsedad cn 13 inflormacién proporcionada, la suplantacion o intcnlo de
nlagio descalifica al postulante.
~ los documentos, prucbas, cjercicios que SC utilicen en las diferentes evaluaciones no
seran entregados a los postulantes, sicndo osto exclusivos del PATRONATO DEL
PARQUY. DE LAS LI YENDAS-Felipe Benavides Barreda PATPAL-IF13B.
No s¢ devolverdn los documaentos prescentados en la ctapa de cvaluacion curricular.
~ | candidato ganador dc |a plaza suscribird un Contrato Administrativo dc Servicio bajo
cl Régimen del Decreto Legislativo 1057 CAS, con un periodo de prueba dc 01 mes,
pudiendo ser renovado, segun el Articulo 5.- Duracion del contrato administrativo de
servicios 5.1 El controlo odministrativo de servicios €s de pla/o determinado. LO
duracion del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al ano fiscal
respectivo dentro del cual se efectua la contratacion, sin embargo, el contra(o puede
ser prorroqodo o renovado cuantas veces considere la entidad contratante €n funcion
de sus necesidades. Cada prorroga o renavacion no puede exceder del oiio fiscal y debe
formalizarse por escrito ontes del vencimienlo del plaso del contralo © de la prorroga o
renovacion anterior.
» Las bascs, ancxos y términos de coferencia, asi como ¢l cronograma del concurso
podran scr descargados cn €l Portal Institucional del PATRONATO DIL PARQUF DI+ LAS
LEYINDAS = FFLIPT B NAVIDES BARRI-DA (www.leyendas.gob.pc/)
~ 1 Comité de seleccion de Personal podra modificar ¢l cronograma de |3 convocatoria
cuando lo estime perinente.
~ Sc otorgard una bonificacion dol 10% sobre ¢l puntajc obtenido cn la ctapa dc 12
entrovista personal, solo a los postulantes que hayan acreditado scr licenciados de 1as
fuerzas armadas, de conformidad con la Ley N° 29248; (mediante una credencial)
~ Sc otorgard una bonificacion del 15% sobre el puntaje total, a los postulantes que
hayan acrcditado scr Discapacitados mcdiante su idontificacidon emitida por el Conscjo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad - “credencial del
CONADIS”
» No se considera practicas pre profesionales.
. Seconsidera desde ol cgreso de i3 formacion correspondicnte.
\f-\ . ~ [l comité no sc responsabiliza por otras fuenics de infarmacion que surjan durante cl

proceso.
- Fl postulante al enviar su informacién acepta, convalida y reconoce las condiciones

del proceso no sicndo valida la argumentacion de desconocimiento.

~ Los postulantes que no prescnien Jas declaraciones juradas y ancxos debidamente
llenadas, quedan automaticamente dascalificados del proceso de seleccion.

_  In caso s¢ detecte suplantacion de identidad, alteracion de documentacion o plagio
dc algun postulante, serd automaticamentc climinado del proceso de scleccion
adoptando medidas legalesy administrativas que correspondan.

» fn caso de presentarsc situaciones nNo previstas durantc ¢l concurso, €stas seran
resucltas por ¢l comité de acuerdo a sus atribuciones y a lo estipulado en las Bases
Administrativas de esta convocatoria y ¢n nUesro ordenamiento legal vigente.

» Los actos que resuelven las reconsideraciones son inimpugnables.

» Elcomité es autonomo ¢n 5us docisiones, no permiticndosc 13 injerencia de personas
ajenas a esta por ninguna indolc.

. La institucion no cubrird ningdn gasto en ¢l quc pucdan incurrir |0S postulantes

durante ¢l desarrollo de 1os procesos de seleccion.
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LEYENDAS patronato del Parque de la Leyendas-Felipe Benavides Barreda
Convocatoria N° 010-2020-CAS-PATPAL-FBB

4.8 CONSIDERACIONES ESENCIALES DL CONTRATO PARAEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

_  Soconsidera como condicion esencidl del contrato la modalidad de trabajo, 13 cual s¢
precisa en la convocatoria, sc definen como

a) Trabajo remoto, cs 12 prestacion de servicios sujclo a subordinacion, con 12
presencia fisica del/la servidor/a civil en su 3 0 lugar de aslamiento domicihiario
Para cllo, ¢l postulante ganador debera contar con los cQuIpos informaticos (tales
como computadora o laptop portatil) 'y medios  informaticos  dC
tolocomunicaciones y analogos (tales como internet y/o telefonia) y otros de
cualquicr otra naturalc/a que cesulten necesarios para la prestacion de servicio,
sin que exisla contraprestacion ni compPensacion ccondmica alguna por partc de 1o

| ntidad.

Il acceso @ los sistemas, plataformas y/o aplicativos informaticos QueC sean
necesarios para el desarrollo de sus funciones sera gestionado por la dependenrid

snlicitante.

h) Trabajo presencial, implica la asistencla fisica delfla serwidor/a durante |3 jornada
do trabajo en ¢l lugar dc prestacion dcl servicio Indicado cn 13 Seccidn
ucondiciones I'senciales del Contrato”.

¢) Trabajo en modalidades mixtas, implica la combinacion de trabajo presencial y cl
trabajo remoto, alternando las modalidades cn stencion a las necesidades de la

entidad.

4.9 IMPEDIMENTOS Y LIMITACIONES PARA SER POSTULANTES
» Tener antecedentes penalcs, policiales, judiciales; asi como, mantener procesos

judiciales pendicntes con el L.stado por ra’oncs funcionales, compatibles con 12 clase

del puesto al que postula.
» [ligurar cn ¢l Registro Nacional de sancioncs dc Destitucion y Despido o Contar con

alpun impedimento para contratar con ¢l estado.
» No podrd postular las personas que tengan on la institucion parientes hasta el cuarto

grado dc consanguinidad, scgundo de afinidad y por razon de malrimonio, con 13
‘ facultad de designar nombrar, conlratar o o fluenciar de manera directa o indirecta en

la siguiente convocatoria.

CAPITULO V
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DE LA CONVOCATORIAY/O PROCESQ

/ 5 1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:
-l proceso pucdce ser doclarado como desierto en alguno de los siguicntes supucstos:
3) Cuando no scpresenten postulantes al proceso de seleccion
b) Cuando ninguno de l0s postulantes cumple con los requisitos de seleccion.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtienc puntaje Minimo
en 135 etapas de evaluacion del proceso.

52 CANCELACION DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION:
la convocatoria pucde scr cancclada en alguno de los siguientes supugslos, sin que SCd
responsabilidad de 1a entidad:
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a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de 3 cntida
proceso de scleccion.

b) Por resincciones presupucstarias

c) Otras debvdamente justificadas.
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