IRWIN BARRERA MIO

ADMINISTRADOR PUBLICO

PERFIL
PERSONAL

Administrador Publico con
estudios de maestria en Gestion
Publica, especialista en derecho
administrativo, con experiencia
en gestion publica, formulaciony
elaboracion de documentos de
gestion, técnico normativasy
politicas publicas.

Extremadamente motivado para
desarrollar constantemente mis
habilidades y crecer
profesionalmente. Confio en mi
capacidad para generar ideas
interesantes e innovadoras.

CONTACTO

Jirén Cajamarca 3843
San Martin de Porres

irwinbarreramio@gmail.com

902448448

860

www.linkedin.com/in/irwin
barreramio

EXPERIENCIA LABORAL

Ministerio de Cultura, Apoyo Administrativo
23 MAYO - 08 DICIEMBRE 2021

Capacitar a los beneficiarios (as) en las .charlas de apoyos
econdmicos del Decreto de Urgencia- 052-2021y DU-
027-2021 referente a presupuesto, cronograma de
actividades y plan de actividades.

Realizary revisar las solicitudes declaradas como
ganadoras de los Apoyos Econdmicos en el marco de
Decreto de Urgencia 027-2021, referente a presupuesto,
cronograma y plan de actividades.

Ministerio de Cultura, Apoyo Administrativo
05 OCTUBRE 2020 - 05 DICIEMBRE 2020

Recopilar y clasificar las solicitudes de los Apoyos
Econdmicos en el marco de Decreto de Urgencia 058-
2020.

Apoyar al Comité para la revision, evaluaciéon y eleccion
de beneficiarios de las solicitudes de los Apoyos
Econdmicos, en el marco de Decreto de Urgencia 058-
2020.

Ministerio Publico, Asistente Administrativo
14 OCTUBRE 2019 - 30 SETIEMBRE 2020

Apoyar en la elaboracion de oficios, memorandos,
comunicados, entre otros documentos.

Apoyar en la organizacion de actividades de
sensibilizacion, capacitacion.

Disenar estrategias para el fortalecimiento del proceso
en la Escuela del Ministerio Publico

Proyectar resoluciones por licencias de capacitacion.
Apoyar en la elaboracién del plan anual de capacitacion
y el reglamento de la Escuela del Ministerio Publico



FORMACION

Bachiller en Administracion especialidad
Administracion Publica

Universidad Nacional Federico Villarreal
Maestria en Gestion Publica - En curso
Universidad Cesar Vallejo

HABILIDADESY
COMPETENCIAS

e Orientacion al Trabajo en Equipo
e \Vocacion de Servicio

e Control,

e Proactividad

¢ |niciativa

e Empatia,

CAPACITACIONES

¢ Especializacion: Especialista en
Derecho Administrativo (128 hrs)
Universidad Continental

¢ Especializacion: Especialista en
Gestion de Recursos Humanos y la
Ley del Servicio Civil (240 hrs)
Escuela Nacional de Politicas Publicas

e Especializaciéon: Especialista en
Gestion Publica (240 hrs)
Escuela Nacional de Politicas Publicas

e Especializacion: Sistema Integrado
de Gestion Administrativa (240 hrs)
Escuela Nacional de Politicas Publicas

e Especializacién: Especialista en
Direccién de personal (1200 hrs)
Universidad Alas Peruanas

e Especializacién: Desarrollo,
gobernabilidad y Politica Social (12
hrs)

Escuela Electoral y de Gobernabilidad
del Jurado Nacional de Elecciones

EXPERIENCIA LABORAL

Universidad Nacional Federico Villarreal, Apoyo
Tecnico Administrativo
02 OCTUBRE 2017 - 18 MARZO 2019

e Encargado de Asuntos administrativos de la Oficina
Central de Innovacién, desarrollo y Emprendimiento

e Secretario de las politicas de protecciéon de propiedad
intelectual.

e Encargado de la red Equipu de la Universidad Nacional
Federico Villarreal en coordinacion con la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru.

e Elaborary revisar la formulacion y ejecucion del Plan
Estrategico Institucional, del Plan Operativo Institucional
y Presupuesto de la oficina y; elaborar, revisar y evaluar
documentos de gestion en general

e Elaborar el reglamento de propiedad intelectual,
emprendimiento e incubadora de la Universidad.

Universidad Nacional Federico Villarreal, Apoyo
Administrativo
02 ENERO 2017 - 29 SETIEMBRE 2017

e Recepcionar, registrar y/o derivar la documentacion que
ingrese al vicerrectorado a través del sistema de tramite
documentario.

e Organizar la documentacion recibida en el
vicerrectorado, llevando un registro ordenado, en medio
fisico o magnético, preservando su integridad y
confidencialidad.

e Realizar el seguimiento de la documentaciéon que
ingresa al vicerrectorado, a fin de dar atencion de los
requerimientos y solicitudes recibidas dentro de los
plazos establecidos

e Elaborary organizar la agenda de reuniones, directorio
del personal y/o eventos a cargo de la vicerrectorado

Municipalidad de San Martin de Porres, Apoyo
Administrativo (Practicante Profesional)
18 ENERO 2016 - 18 DICIEMBRE 2016

¢ Gestidn de la presencia en linea de la empresa:
actualizacion regular del sitio web de la empresa y de las
distintas cuentas en redes sociales

e Supervision de campanas de marketing en curso

e Elaboracion de presentaciones para clientes potenciales

GMDTS.AC
03 AGOSTO 2012 - 13 DICIEMBRE 2014

e Asistencia a la gerencia en temas de planificaciony
organizacion, elaboracién de cuadros estadisticos.

¢ Informes sobre la produccidn y el cubicaje de los
volguetes y maquinarias pesadas.



CAPACITACIONES

Taller: Gestion por Procesos (8hrs)
Escuela Nacional de Administracion
Publica Servir

Curso: Gestion de la Calidad Total
(40 horas)

Universidad Nacional Federico
Villarreal

Conferencia: Gestion Estratégica en
el sector Publico (1 hr)
Universidad Continental

Curso: Competencias digitales para
profesionales (40 horas)

Google Activate-Fundacion Santa
Maria la Real

Curso: Gestion del Cambio (1 hr)
Netzun S.A

Curso: Deteccion de necesidades de
capacitacion (2 hr)
Netzun S.A

Curso: Fundamentos del Marketing
Digital

Google Activate - Interactive
Advertising Bureau Europe

Curso: Comercio Electrénico (40
horas)

Google Activate-Escuela de
Organizacion Industrial

Curso: Programa de Facilitadores en
Emprendimiento //Desing Thinking-
Lean Startup

Future Startup Hero (40 horas)

Curso : Programa de capacitacién en
Propiedad Intelectual (40 horas)
Escuela Nacional de Indecopi

Curso : Informacién y busqueda de
patentes (12 horas))

Organizacion Mundial de la Propiedad
Intelectual

DATOS IMPORTANTES

Experiencia en actividades formativas como capacitador
y tutor en la UNFV - Ministerio Publico, Ministerio de
Cultura

Lider en procesos formativos para docentes, estudiantes
y fiscales.

Jurado de emprendimiento en la Feria Nacional Equipu-
PUCP

Coordinador de la Red de Emprendedores EQUIPU de la
Universidad Nacional Federico Villarreal

Ponente, facilitador y mentor de emprendimiento y
Propiedad Intelectual

Miembro de la Comision de las Politicas de Proteccion
de la Propiedad Intelectual.-Universidad Nacional
Federico Villarreal

Manejo de personal y trabajo en equipo

RECONOCIMIENTOS

Miembro de la Comisién de politicas de Proteccién
de la Propiedad Intelectual

(Resolucién VRIN N°042-2018-UNFV)

Universidad Nacional Federico Villarreal

Encargado de Asuntos Administrativos -Oficina
Central de Innovacion y Emprendimiento
Universidad Nacional Federico Villarreal

Articulo en la Revista Equipu
Universidad Pontificia Catdlica del Perud - pagina 45
- 2018

Jurado "Feria Nacional Equipu"
Pontificia Universidad Catolica del Peru

Coordinador de la Red Equipu - UNFV
Universidad Nacional Federico Villarreal

Ponente y Organizador en la Universidad Nacional
Federico Villarreal (Temas Propiedad Intelectual y
Emprendimiento)
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Federico Villarreal ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION
PUBLICA Y DE GESTION SOCIAL

“Aio del buen servrorw af cudadann”

CONSTANCIA DE EGRESADO N" 079-2017-FA-UNFV

-

Por el presente. la l?lRl?.(”l‘()R:\ DE LA ESCUELA PROFESIONAL DL
ADMINISTRA(.'I(;)N PUBLICA Y DE GESTION SOCIAL DE LA FACULTAD DE
ADMINISTRACION, hace constarn

Que. don BARRERA MIO IRWIN OSCAR identificado con DINCL N 73739981, can
cédigo de matricula N* 2012237019, conforme al Record Académico. expedido por i
Oficina Central de Registios Académicos y Centro de Computo N© 17071700035 de fecka
17.16.201 7. cuent con 206 créditos aprobados, con un promedio ponderado de 15.50
completando el 100% exigidos en el plan de estudios 2010 Por lo que se encuentra en fa
condicion de egresado a partie del 17.12.2016 del penodo Academico 2016-2. ¢n forma
presencial, en la Especialidad de ADMINISTRACION PUBLICA,

Por anto. se expide la presente CONSTANCIA DE EGRESADO. para fines ¢ue
estime pertinente.
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TR T Lima. 21 de agosto del 207
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
COD. UNIV. 021
CONFERIDO PORR.R. N=..... ﬂaﬂ ...... -2018-CU-UNFY FECHA: .8 O3 208

NOMBRES DE AUTORIDADES:
RECTOR : Dr. JUAN OSWALDO ALFARD BERNEDD
SECRETARIO GENERAL @ L:c ERORIQUT \UAK UEGL MUCHL
DECANO(A) : He Does AewnwDRWA POLO CERMA

JEFE DE LA OFICINA JOS ¥ TITULOS UNFV

, 0T - 064 - 8500
N2 103718 21 - 04 - 017




N.°| 5000 0090-2020

CONSTANCIA DE ESTUDIOS

QUIEN SUSCRIBE, JEFE(A) DE REGISTROS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO - LIMA, HACE CONSTAR QUE:

BARRERA MIO, IRWIN OSCAR

Identificado(a) con coédigo n.° 7002532190, es estudiante del I ciclo, durante el
semestre 2020-1I1I, en el Programa de MAESTRIA EN GESTION PUBLICA.

La duracion del programa es de TRES semestres académicos.

Se extiende la presente para los fines que se estimen convenientes.

Lima, 23 de septiembre de 2020

i’ ‘
Lic. Geovana Vanessa Arias Espinoza
Jefe(a) de Registros Académicos
Filial Lima Campus Lima Norte

c.c archivo
GAE/VMV



GMDT S.A.C.

CONTRATISTAS GENERALES

CALLE MONTE ABETO MZ. F1 LOTE 25
MONTERRICO SUR - SURCO
3 TELEFONO: 256-3133

ENCARGADO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe certifica que el sefior IRWIN BARRERA MIO con DNI N® 75759981, ha
laborado en nuestra empresa como asistente Administrativo, en calidad de supervisor de
seguridad. Control de produccién y maquinarias pesadas; como retro- excavadoras,
cargador frontal, volquetes bobcat. Desde 03/08/2012 al 13/12/2014.

Durante su permanencia ha demostrado eficiencia en el cumplimiento de las labores
asignadas.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, para los fines que estime
convenientes.

Lima, 15 de diciembre del 2014.
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

L 5 ! _, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN DE PORRES
L “Ano de la consolidacion del Mar de Grau”

CONVENIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Conste por el presente documento que se firma por triplicado, el Convenio de Préctica Pre
Profesional, celebrado de conformidad con el Art.12 y siguientes de la Ley sobre
Modalidades Formativas Laborales, Ley N° 28518 y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 007-2005-TR que se celebra entre LA ENTIDAD, EL CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL Y EL PRACTICANTE, identificados en este documento, de
acuerdo a los términos y condiciones siguientes:

DATOS GENERALES
A. LA ENTIDAD o
Razén Social Municipalidad Distrital de San Martin de Porres
RUC 20131372427
Domicilio Av. Alfrede Mendiola N° 169
Actividad econdmica Servicios Publicos
Representante Sr. Luls Alberto Palomino Narvaez

. DNI del representante 07233600

B. EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
3dz0n Social Universidad Nacional Federico Villareal
C 20170834289

_ omtcallo Av. Oscar R. Benavides (ex Colonial) N® 450 Lima
\__, Representante Dr. Carlos Napoleon Telio Malpartida
Cargo Decano de la Facultad de Administracién
DNI del representante 08658607
L3 C. EL PRACTICANTE .
Nombre Barrera Mio Irwin Oscar
DNI 75759981
Nacionalidad Peruano
Fecha de nacimiento 25 de Julio de 1994
Sexo Masculino
Domicilio Jr. Cajamarca 3843 - San Martin de Porras
Centro de formacién
Profesional que la presenta Universidad Nacional Fedearico Vilareal
Especialidad Administracion Pablica
Materia de la Capacitacién Practicas Pre Profesionales en la Sub Gerencla de
Habilitaciones Urbanas y Saneamiento Fisico Legal
Capacitacion especifica Apoyo en las actividades administrativas
Situacion de! practicante Cursando el 4t0. Afio en la Facultad de Administracion
D. CONDICIONES DEL CONVENIO
Plazo de duracion Del 18 de Enero de 2016 al 18 de Julio de 2016
Dias de practica Lunes a viemes por 30 horas semanales
Horario de las practicas 08:00 am a 03:00 pm
Supervisor de practicas Ing. Delia Beatriz Macarlupu Romero §
Subvencion econémica S/.750.00 (Setecientos cincuenta y 00/100 soles) -
mensuales.
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_!‘ i MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN DE PORRES
[ L SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
3 “Afo de la consolidacién del Mar de Grau”

USULAS D NIO

PRIMERA: EL PRACTICANTE manifiesta su interés y necesidad de efectuar sus practicas
pre profesionales, durante su condicién de estudiante, para aplicar sus conacimientos,
habllidades y aptitudes, mediante e/ desempefio en una situacién real de trabajo. Por su
parte, LA ENTIDAD acepta colaborar, tanto con el indicado CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL como con EL PRACTICANTE en su tarea formativa.

SEGUNDA: EL PRACTICANTE desempenara temas relacionados con el apoyo en las
actividades administrativas de la Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas y Saneamiento
Fisico Legal que funciona en la Chuquitanta San Diego (Mz. B Lt. 1 Asoc. de Vivienda
Monterrey |l Efapa, distrito.de San Martin de Porres, de acuerdo a los datos generales
senalado en el literal D.

TERCERA: Para efectos del presente Convenio, LA ENTIDAD se obliga a

1.- Brindar orientacion y capacitacion técnica y profesional a EL PRACTICANTE, dentro
de su area de formacion académica, asi como evaluar sus précticas.
2.- Designar como supervisor de practicas a efectos de impartir la orientacion
orrespondiente a EL PRACTICANTE y para verificar el desarrollo y cumplimiento del Plan
¥ Zrspecifico de Aprendizaje, al Ing. Delia Beatriz Macarlupu Romero.
- Emitir los Informes que requiera el CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL, en
S a'JBlacion con las actividades de EL PRACTICANTE.
/' 4.- No cobrar importe de dinero alguno por la formacién otorgada.
5.- Pagar oportunamente a EL PRACTICANTE la subvencién mensual convenida.
6.- Expedir el correspondiente certificado de précticas pre profasionales,

CUARTA: Para efectos del presente Convanio EL PRACTICANTE se obliga a:

1.- Suscribir @l presente Convenio de précticas pre profesionales con LA ENTIDAD
acatando las disposiciones formativas que se le asignen.

2.- Desarrollar las practicas pre profesionales con disciplina y responsabilidad.

3.- Cumplir con el desarrollo del Plan Especifico de Aprendizaje que aplique LA ENTIDAD.
4.- Sujetarse a las disposiciones administrativas intemas que le sefale LA ENTIDAD

5.- Asistir a LA ENTIDAD regularmente. Las inasistencias y tardanzas injustificadas en que
incurra EL PRACTICANTE podrén ocasionar el descuento proporcional de la subvencién
econdmica pactada.

6.-Guardar reserva de la Informacidn no difundida que haya puesto en su conocimiento LA
ENTIDAD

QUINTA: Son obligaciones del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

1.- Planlficar y desarrollar los programas formativos que respondan a las necesidades del
mercado laboral con participacion del sector productivo.
2.- Dinigir y conducir las actividades de formacién de EL PRACTICANTE en coordinacién

con LA ENTIDAD.
3.- Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas.
4.- Coordinar con LA ENTIDAD el mecanismo de monitoreo y supervision de las
actividades que desarrolla EL PRACTICANTE

SEXTA: LA ENTIDAD concederd a EL PRACTICANTE la subvencion econémica mensual
de S/.750.00 (Setecientos cincuenta y 00/100 nuevos soles). g f.:"_-g; H",\m :
A ?‘ »"Jaq ':;.:'.\ﬂ
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN DE PORRES
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
“Ano de la consolidacién del Mar de Grau”

-
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USULAS DE NIO

PRIMERA: EL PRACTICANTE manifiesta su interés y necesidad de efectuar sus practicas
pre profesionales, durante su condicién de estudiante, para aplicar sus concecimientos,
habilidades y aptitudes, mediante el desempefic en una situacién real de trabajo. Por su
parte, LA ENTIDAD acepta colaborar, tanto con el indicado CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL como con EL PRACTICANTE en su tarea formativa.

SEGUNDA: EL PRACTICANTE desempenara temas relacionados con el apcyo en las
actividades administrativas de la Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas y Saneamiento
Fisico Legal que funciona en la Chuquitanta San Diego (Mz. B Lt. 1 Asoc. de Vivienda
Monterrey Il Etapa, distrito-de San Martin de Porres, de acuerdo a los datos generales
senalado en el literal D.

TERCERA: Para efectos del presents Convenio, LA ENTIDAD se obliga a

1.- Brindar orientacion y capacitacion técnica y profesional a EL PRACTICANTE, dentro
de su area de formacién académica, asi como evaluar sus practicas.
2.- Designar como supervisor de practicas a efectos de impartir la orentacién
orrespondiente a EL PRACTICANTE y para verificar el desarrollo y cumplimiento del Plan
¥ Zrspecifico de Aprendizaje, al Ing. Delia Beatriz Macariupu Romero.
Emitir los Informes que requiera el CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL. en
lblacion con las actividades de EL PRACTICANTE.
/'4.- No cobrar importe de dinero alguno por la farmacién otorgada.
5.- Pagar oportunamente a EL PRACTICANTE ia subvencién mensual convenida.
6.- Expedir el correspondiente certificado de précticas pre profesionales.

CUARTA: Para efectos del presente Convanio EL PRACTICANTE se obliga a:

1.- Suscribir el presente Convenio de précticas pre profesionales con LA ENTIDAD
acatando las disposiciones formativas que se le asignen.

2.- Desarrollar las practicas pre profesionales con disciplina y responsabilidad.

3.- Cumplir con el desarrollo del Plan Especifico de Aprendizaje que aplique LA ENTIDAD.
4.- Sujetarse a las disposiciones administrativas interas que le sefiale LA ENTIDAD

5.- Asistir a LA ENTIDAD regularmente. Las inasistencias y tardanzas injustificadas en que
incurra EL PRACTICANTE podrdn ocasionar el descuento proporcional de la subvencién
econdmica pactada,

6.-Guardar reserva de ia Informacion no difundida que haya puesto en su conocimiento LA
ENTIDAD

QUINTA: Son abligaciones del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

1.- Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las necesidades del
mercado laboral con participacion del sector productivo.

2.- Dingir y conducir las actividades de formacién de EL PRACTICANTE en coordinacién

con LA ENTIDAD.

3.- Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas. 3
4.- Coordinar con LA ENTIDAD el mecanismo de monitoreo y supervision de las
actividades que desarrolla EL PRACTICANTE

SEXTA: LA ENTIDAD concadera a EL PRACTICANTE |z subvencién econdmica mensual

de $/.750.00 (Setecientos cincuenta y 00/100 nuevos soles). 55 Mmigny
£ "‘:A
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ES R i 4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN DE PORRES
B SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
- - “Afo de la consolidacion del Mar de Grau”

De conformidad con el articulo 47 de la Ley N° 28518, esta subvencidn econdmica
mensual no tiene caracter remunerativo y no esta alecta al pago del impuesto a la renta,
otres impueslos, contribuciones, ni aportaciones de mngun tipo a cargo de LA ENTIDAD.
La subvencién econdmica mensual no esté sujeta a ningun tipo de retencién a cargo de EL
PRACTICANTE, salvo afiliacién facultativa por parte de ésta a un sistema pensionario.

SETIMA: Las partes acuerdan la aplicacion de las causas de modificacién, suspensién y
terminacion del Convenio que se detallan a continuacion:

Son causas de modificacién del Convenio
a) El cambio de horario de classs de EL PRACTICANTE que dificulte el cumplimiento de
las obligaciones de acuerdo a la clausula cuarta en las horas de capacitacién que son

treinta (30) horas semanales.
b) Por acuerdo entre EL PRACTICANTE, LA ENTIDAD y EL CENTRO DE FORMACION

PROFESIONAL.

Son causas de suspensién del Convenio

“t:\g) La enfermedad y el accidente comprobados, sin perjuicio de lo establecido.
r-s"?’ } EI permiso cancedido por LA ENTIDAD.

' p) La sancidn disciplinaria.

fd) El caso fortuito o fuerza mayor.

" Son causas de terminacién del Convenio
a) El cumplimianto del plazo estipulado en la letra D, Condiciones del Convenio de las
Condiciones Generales.
b) El mutuo disenso entre EL PRACTICANTE Y LA ENTIDAD
c) El fallecimiento de EL PRACTICANTE

% d) La INVALIDEZ ABSOLUTA PERMANENTE de EL PRACTICANTE

e) No guardar reserva de toda la informacién y/o documentacion que EL PRACTICANTE
conozea durante el desarrollo de la practica.
f) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de EL PRACTICANTE,
especificamente las contempladas en la cldusula cuarta del presente Convenio.
g) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de EL CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL, especificamente las contempladas en la clausula quinta del
presente Convenio.
h) Por renuncia o retiro voluntario por parte de EL PRACTICANTE, mediante aviso a LA
ENTIDAD, con antelacién de diez (10) dias hébiles.
i) Por voluntad unilateral de LA ENTIDAD.

OCTAVA: EL PRACTICANTE declara conocer la naturaleza del presente Convenio, el
cual no tiene caracter laboral, de tal modo gue solo genera para las partes, los derechos y
obligaciones espacificamente previstos en el mismo y, en &l texto de la Ley N° 28518 y el
D.5.N° 007-2005-TR.

NOVENA: Para todos los efectos relacionados con el presente Convenio, las partes
sefialan como su domicilio el que aparece consignado en la parte introductoria de éste, los

cuales se tendrdn por vélidos en tanto la variacidn no haya sido comunicada por escrito a

la otra parte.

t& l‘rePrtfmml
U eNs
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Las partes, después de leido el presente Convenio se ratifican en su contenido y o
suscriben en senal de conformidad en tres (03) ejemplares; el primero para LA ENTIDAD,
el segundo para EL PRACTICANTE y, el tercero para el CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL y, de manera digtal serd puesto en conocimiento y registrado ante la
autoridad administrativa de trabajo, dentro de los quince dias habiles de la suscripcion, de
lo que damos fe con nuestras firmas

Suscrito en la ciudad de Lima, 18 de Enero de 2016.

eIk AN

ngg gerto Palomino Narvaez
Sr. Luis Alberto Palomino Narvéez

Barrera Irwin Oscar

'I x Fia fica =]
W« Pre Predesions
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~ SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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San Martin de Porres, 04 de Febrero de 2016

VISTO:

El Informe N*007-2016-HFL-AL-SGRH-MDSMP del asesor laboral de |a Subgerendia de
Recursos Humanos, relativo a la aprobacion del Convenio de Practicas
Preprofesionales, celebrado por la Municipalidad Distrital San Martin de Porres, la
Facultad de Administracion de la Universidad Nacienal Federico Villareal, estudiante
Barrera Mio Irwin DOscar; a quiénes en adelante y para los efectos de la presente
. resolucion se les denominard, en el orden descrito, a el primero EL CONVENIO, a la
¥, segunda LA MUNICIPALIDAD, a la tercera EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

Que, el informe de vista describe que la carta de presentacion suscrita por el
representante de EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL, acredita a EL
PRACTICANTE como estudiante de dicha institucién y solicita autorizaciéon para que
realice practicas preprofesionales en LA MUNICIPALIDAD, formalidad exigida como
requisito por la Ley N 28518-Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

Que, el informe de vista sefiala que el Memordndum N? 1025-2015-GPP/MDSMP de la

% Gerencia de Planeamiento y Presupuesto indica que existe disponibilidad presupuestal
para el pago de la subvencién econémica establecida, en el presente caso, como
obligacion de La Municipalidad, en el articulo 45 de la Ley N? 28518-ley de
Modalidades Formativas Laborales.

Que, EL CONVENIO estd debidamente suscrito por el representante de LA
MUNICIPALIDAD, representante de EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL v, por
EL PRACTICANTE, decumento que contiene un acto administrativo que genera para las
partes intervinientes relaciones obligacionales que, para su ejecucién requiere de la
decisidn de la entidad.

Que, de acuerdo a lo establecido en el cuarto parrafo del articulo 39 de la Ley N
27972-Ley Orgénica de Municipalidades-, las gerencias resuelven, los aspectos
administrativos a su cargo, a través de resoluciones y directivas.

Que, de conformidad con las atribuciones conferidas y las facultades dispuestas en el
numeral 26 del articulo 60 y primera disposicion final del Reglamento de Organizacidn
y Funciones, aprobado con la Ordenanza N° 387-2015 emitida el 19 de Noviembre de
2015, confiere atribuciones y facultades a la Subgerencia de Recursos Humanos para
emitir resoluciones en primera instancia, en los asuntos de su competencia y, siendo |a
Subgerencia de Recursos Humanos la unidad orgdnica competente para la
administracion de los recursos humanos,



‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN DE PORRES
!: @' SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANQOS
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el convenio suscrito por LA MUNICIPALIDAD, EL
CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL; v, EL PRACTICANTE, para la realizacion de
practicas preprofesionales de éste Gltimo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR I3 presente resolucion a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto vy, a la Sub-
Gerencia de Recursos Humanos, para su conocimiento y actuacion de acuerdo a su
competencia. 3

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

B GERENTE DE RECURS0S WALNDS
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% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN DE PORRES '
i “Afio de la consolidacién del Mar de Grau”

CONVENIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Conste por el presente documento que se firma por triplicado, &l Convenio de Practica Pre
Profesional, celebrado de conformidad con el Art12 y siguientes de la Ley sobre
Medalidades Formativas Laborales, Ley N° 28518 y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N® 007-2005-TR que se celebra entre LA ENTIDAD, EL CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL Y EL PRACTICANTE, identificados en este documento, de
acuerdo a los términes y condiciones siguientes:

DATOS GENERALES
A. LAENTIDAD -

Municipalidad Distrital de San Martin de Porres
20131372427

Av. Alfredo Mendiola N° 169

Servicios Publicos

Sr. Luis Alberto Palomino Narvaez

07233600

B. EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

Razon Soclal

RUC

Domicilio
Representante

Cargo

DNI del representante

C. EL PRACTICANTE
Nombre
DNI
Nacionalidad
Fecha de nacimiento
Sexo
Domicilio
Centro de formacion
Profesional que la presenta
Especialidad
Materia de la Capacitacién

Capacitacion especifica

Situacién del practicante

Universidad Nacional Federico Villareal
20170934289

Av, Oscar R. Benavides (ex Colonial) N° 450 Lima
Dr. Carlos Napoleon Tello Malpartida

Decano de la Facultad de Administracién
08658607

Barmrera Mio Irnwin Oscar

75750081

Peruano

25 de Julio de 1994

Masculino

Jr. Cajamarca 3843 - San Martin de Porres

Universidad Nacional Fedarico Villareal

Administracion Pablica

Practicas Pre Profesionales en la Sub Gerencia de
Habilitaclones Urbanas y Saneamiento Fisico Legal
Apoyo en las aclividades administrativas de la Sub
Gerencla de Habilitaciones Urbanas y Saneamiento
Fisico Legal

Cursando el 4to. Afe en la Facultad de Administracién

D. CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracién

Dias de practica

Horario de las précticas
Supervisor ds practicas
Subvencidn econdmica

Del 19 de Julio de 20186 al 18 de Diciembre de 2016.
Este periodo sumado al cumplido en el afo 2016
totaliza 11 meses calendario.

Lunes a viermes por 30 horas semanales

C8:00 am a 03:00 pm (1 hra. de refrigerio)

Sr. Miguel Angel Rodrigo Orozco

5/.850.00 (Cchocientos cincuenta y 00/100 soles)

mensuales. %
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CLAUSULAS DEL CONVENIO

PRIMERA: EL PRACTICANTE manifiesta su interés y necesidad de efectuar sus practicas
pre profesionales, durante su condicién de estudiante, para aplicar sus conocimientos,
habilidades y aptitudes, mediante el desempeio en una situacién real de trabajo. Por su
parte, LA ENTIDAD acepta colaborar, tanto con el indicado CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL como con EL PRACTICANTE en su tarea formativa.

SEGUNDA: EL PRACTICANTE desempenara temas relacionados con el apoyo en las

cozactividades administrativas de la Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas y Saneamiento

Teru /4 ¥Fisico Legal que funciona en la Chuquitanta San Diego (Mz. B Lt 1 Ascc. de Vivienda

2 Jf Monterrey || Etapa, distrito de San Martin de Porres, de acuerdo a los datos generales
Bo

< sdnalados en el literal D.
)

/
-

— TERCERA: Para efectos del presente Convenio, LA ENTIDAD se obliga a

1.- Brindar orientacion y capacitacién técnica y profesional a EL PRACTICANTE, dentro
de su area de formacion académica, asi como evaluar sus practicas.

2.- Designar como supervisor de practicas a efectos de impartir la orientacién
correspondiente a EL PRACTICANTE y para verificar el desarrollo y cumplimiento del Plan
Especifico de Aprendizaje, al Sr. Miguel Angel Rodrigo Orozco.

3.- Emitir los informes que requiera &l CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL, on
relacion can las actividades de EL PRACTICANTE.

4.- No cobrar importe de dinero alguno por la formacion otorgada.

5.- Pagar oportunamente a EL PRACTICANTE la subvencion mensual convenida.

6.- Expedir el correspondiente certificado de précticas pre profesionales.

CUARTA: Para efectos del presente Convenio EL PRACTICANTE se obliga a:

1.- Suscribir el presente Convenio de précticas pre profesionales con LA ENTIDAD
acatando las disposiciones formativas que se le asignen.

2.- Desarrollar las précticas pre profesionales con disciplina y responsabilidad.

3.- Cumplir con el desarrolio del Plan Especifico de Aprendizaje que apliqguz LA ENTIDAD.

4.- Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le sefale LA ENTIDAD

5.~ Asistir a LA ENTIDAD regularmente. Las inasistencias y tardanzas Injustificadas en que
incurra EL PRACTICANTE paodran ocasionar el descuento proporcional de la subvencion
economica pactada.

6.-Guardar reserva de la informacién no difundida que haya puesto en su conocimiento LA
ENTIDAD

QUINTA: Son obligaciones del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

1.- Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las necesidades del
mercado laboral con participacién del secter productivo.

2.- Dirigir y conducir las actividades de formacién de EL PRACTICANTE en coordinacién
con LA ENTIDAD.

3.- Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas.

4.- Coordinar con LA ENTIDAD el mecanismo de monitoreo y supervision de las
actividades que desarrolla EL PRACTICANTE
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%g{g MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN DE PORRES '

CONVENIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Conste por el presente documento que se firma por trplicado, el Convenio de Practica Pre
Profesional, celebrado de conformidad con ei Art12 y siguientes de la Ley sobre
Modalidades Formativas Laborales, Ley N° 28518 y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 007-2005-TR gue se celebra entre LA ENTIDAD, EL CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL Y EL PRACTICANTE, identificados en este documento, de
acuerdo a los términos y condiciones siguientes:

DATOS GENERALES

A. LAENTIDAD -

Municipalidad Distrital de San Martin de Porres
20131372427

Av. Alfredo Mendiola N* 169

Servicios Publicos

Sr. Luis Alberto Palomino Narvéez

07233600

B. EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

Razdn Social Universidad Nacional Federico Villareal

RUC 20170934289

Domicilio Av. Oscar R. Benavides (ex Colonial) N 450 Lima

Representante Dr, Carlos Napcleon Tello Malpartida

Cargo Decano de la Facultad de Administracién

DNI del representante 08658607

C. EL PRACTICANTE

Nombre Barrera Mio Irwin Oscar

DNI 75759981

Nacionzalidad Peruano

Fecha de nacimiento 25 de Julio de 1994

Sexo Masculino

Domicilio Jr. Cajamarca 3843 - San Marun de Porres

Centro de formacion

Profesional que la presenta Universidad Nacional Federico Vilareal

Especialldad Administracién Publica

Materia de la Capacitacién Practicas Pre Profesionales en la Sub Gerencia de
Habilitaciones Urbanas y Saneamiento Fisico Legal

Capacitacion especifica Apoyo en las actividades administrativas de la Sub
Gerencia de Habilitacionas Urbanas y Saneamiento
Fisico Legal

Situacién del practicante Cursando el 4to. Afo en la Facultad de Administracion

D. CONDICIONES DEL CONVENIO
Plazo de duracidon Del 19 de Julio de 20186 al 18 de Diclembre de 2016.
Este periodo sumado al cumplido en el afo 2016
totaliza 11 meses calendario.

Dias de practica Lunes a viernes por 30 horas semanales

Horario de las préacticas 08:00 am a 03:00 pm (1 hra. de refrigeric)

Supervisor de practicas Sr. Miguel Angel Rodrigo Orozco

Subvencidn econdmica S/,850.00 (Ochocientos cincuenta y 00/100 soles)

mensuales. %
)
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SEXTA: LA ENTIDAD conceder4 a EL PRACTICANTE la subvencién econémica mensual
de S/.850.00 (Ochoclentos cincuenta y 00/100 nuevos soles).

S/

De conformidad con el articulo 47 de la Ley N° 28518, esta subvencidn econémica
mensual no tiene carécter remunerative y no esta afecta al pago del impuesto a la renta,
otros impuestos, contribuciones, nl aportaciones de ningln tipo a cargo de LA ENTIDAD.
La subvencién econémica mensual no esté sujeta a ningtin tipo de retencién a cargo de EL
PRACTICANTE, salvo afiliacion facultativa por parte de ésta a un sistema pensionario.

SETIMA: Las partes acuerdan ka apficacion de las causas de medificacién, suspensién y
Erminacion del Convenic que se detallan a continuacién:

7 Son causas de modificacién del Convenio

2 &) E) cambio de horario de clases de EL PRACTICANTE que dificulte el cumplimiento de

@}*obligaciones de acuerdo a la clausula cuarta en las horas de capacitacion que son
reinta (30) horas semanales.

b) Por acuerdo entre EL PRACTICANTE, LA ENTIDAD y EL CENTRO DE FORMACION

PROFESIONAL,

Son causas de suspension del Convenio

a) La enfermadad y el accidente comprobadas, sin perjuicio de lo establecido.
b) El permisc concedido por LA ENTIDAD,

¢) La sancion disciplinaria.

d) El caso fortuito o fuerza mayor,

Son causas de terminacién del Convenio

a) El cumplimiento dal plazo estipulado en la letra D, Condiciones del Convenio de las
Condiciones Generales,

b) El mutuo disenso entre EL PRACTICANTE Y LA ENTIDAD

c) El fallscimiento de EL PRACTICANTE

d) La INVALIDEZ ABSOLUTA PERMANENTE de EL PRACTICANTE

e) No guardar reserva de toda la informacion y/o documentacion que EL PRACTICANTE
conozca durante &l desarrolio de la practica.

f) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de EL PRACTICANTE,
especificamente las contempladas en la clausula cuarta del presente Convenio.

g) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de EL CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL, especificamente las contempladas en la cldusula quinta dal
prasente Convenio.

h) Por renuncia o retiro voluntario por parte de EL PRACTICANTE, mediante aviso a LA
ENTIDAD, con antelacién de diez (10} dias habiles.

i) Por voluntad unilateral de LA ENTIDAD.

OCTAVA: EL PRACTICANTE declara conccer la naturaleza del presente Convenio, el
cual no tiene caracter laboral, de tal modo que solo genera para las partes, los derechos y

obligaciones sspecificamente previstos en el mismo y, en el texlo de la Ley N° 28518 y el
D.S.N*007-2005-TR. —

NOVENA: Para todos los efectos relacionados con el presente Convenio, las partes
senalan como su domicilio el que aparece consignado en la parte introductoria de éste, los
cuales se tendran por validos en tanto la variacién no haya sido comunicada por escrito a
la otra parte.
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R LUC! DE S EREN 1 - MDSMP

San Martin de Porres, 01 de Julio de 2016

VISTO:

El INFORME N* 094-2016-HFL-AL-SGRH-MDSMP del asesor laboral de la Subgerencia
de Recursos Humanos, relativo a |a aprobacion del Convenio de Practicas
Preprofesionales, celebrado por la Municipalidad Distrital San Martin de Porres, la
Facultad de Administracion de la Universidad Nacional Federico Villareal, el estudiante
Barrera Mio Irwin Oscar, a quiénes en adelante y para los efectos de la presente
resolucion se les denominara, en el orden descrito, a el primero EL CONVENIO, a la
segunda LA MUNICIPALIDAD, a la tercera EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
y, al cuarto EL PRACTICANTE vy,

CONSIDERANDO

Que, el informe de vista describe que la carta de presentacion suscrita por el
representante de EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL, acredita a EL
PRACTICANTE como estudiante de dicha institucion y solicita autorizacién para que
realice practicas preprofesionales en LA MUNICIPALIDAD, formalidad exigida como
requisito por Ia Ley N2 28518-Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

Que, el informe de vista sefiala que el Memorandum N2 1025-2015-GPP/MDSMP de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto indica que existe disponibilidad presupuestal
para el pago de la subvencién econdmica establecida, en el presente caso, como
obligacién de La Municipalidad, en el articulo 45 de la Ley N2 28518-ley de
Modalidades Formativas Laborales,

Que, EL CONVENIO esta debidamente suscrito por el representante de LA
MUNICIPALIDAD, el representante de EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL v,
por EL PRACTICANTE, documento que contiene un acto administrativo que genera
para las partes intervinientes relaciones obligacionales que, para su ejecucion requiere
de la decision de la entidad,

Que, de acuerdo a lo establecido en el cuarto parrafo del articulo 39 de la Ley N®
27972-ley Organica de Municipalidades-, las gerencias resuelven, los aspectos
administrativos a su cargo, a traveés de resoluciones y directivas.

Que, de conformidad con las atribuciones conferidas y las facultades dispuestas en el
numeral 26 del articulo 60 y primera disposicién final del Reglamento de Organizacion
y Funciones, aprobado con la Ordenanza N* 387-2015 emitida el 19 de Noviembre de
2015, confiere atribuciones y facuitades a la Subgerencia de Recursos Humanos para
emitir resoluciones en primera instancia, en los asuntos de su competencia y, siendc la
Subgerencia de Recursos Humanos la unidad organica competente para la
administracion de los recursos humanos,



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN DE PORRES
. SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el convenio suscrito por LA MUNICIPALIDAD, EL
CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL; y, EL PRACTICANTE, para la realizacion de
prdcticas preprofesionales de éste dltimo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR |2 presente resolucion a la Gerencia de
Administracién y Finanzas, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y, a la Sub-
Gerencia de Recursos Humanos, para su conocimiento y actuacién de acuerdo a su
competencia. x

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

-
ok ) S AR O PORRES

2

....................

AT GERENTE DE RECURSOS HUMANDS
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ORDEN DE SERVICIO

- Page lofi.

?
SENORIES):  gaRRERA MIO IRWIN DSCAR

DIRECCION: 1o CaJaMARCA NRO, 3843 TELF. RUC. 10757539819
FicFto RDR PurthdaPres 23271189 Modalidad do Adg. 3h Preerss de SeleeSin

RENCIA: CFICI0 3 0348 - 32017 - OCPL - AW CHRNTRICADO N 9033

- FACTURAR ANGIBRSDE: uniRsi0AD NESONAL !mmmwomuo TELEFAX: 261-9622 - uum  ANEXO 8349 .

387830000009 3.00 SER CONTRATACION DE PERSONAL POR LOCACION DE SERVICIOS 1,200.0000 3 600.00
Namére ; IRWIN OSCAR BARRERA MIO
Plazo 1 03 mesas (Dal mas <o Enero 3 Marzo del 2017)

Eserc $7.1,200.00

Febirero §/.1,200.00

Narzs 8/, 1,200.00

FUNCIONES :

Apcryo Admiristrative 3
« Entragables

omuo y Clasilianchin de los archivos 62! VRIN
**NT: 000788

Pofml da Page CONTADO
CESTNO VICE RECTORADC RWESTIGACION
IMPUESTO : INCLUSO

:
\_ SOM: 'm#; mn.elczmos Y 007100 Nuovos Soles 3,600.00 )

AL ;:.‘:‘(;; CH A r{:f:’;t— ERTA "'-fl
I AT N el o e s e el

;“-1:‘.“ 1FTT ,1{‘\v:"-“.‘l’ [l ,J

EN CRIGINAL Y 0OS COPIAS.

20E LOGITICA VEL KPS D& ADSUSICIONES. CADA ORDEN |
CE0E 7 POR SEPARADO Z& 2|

AR AN BEL FRrdT I TELE. $11-556 - 535 844 638

£2 Cake San Maroos N 151 - Peebio Lides 3 1) Tea0eas- 330




I ERSIIAR N A4 ML TERERLE (R A N[ FRLSS
Mo RA CELMTRAL DE Lol ErVICIDE AL AR PES

- l jos J [ Otz | mMES [ AND
— 08 =i ™ ¢
ORDEN DE SERVICIC \ . ‘
Baiie = w

”~ —— "
SEHORES! panmara MO RV OSCAR
DINECCION IR CAIAMARTA MR 3343 TELF. AUS. i
NeFe DR Poetafa Pree 23071108 Aoduliebed do &, A Boces & baial
SETCICISEIANT < 1017 (T, A DAPN ORI TTER L A0 s % S

\.l

"‘:’"l,}l ]
+ REFERENGIA A 3 M DS RO
~TFACTURAR MKJ‘-‘IUH&)%: um’?msmao »AcIDMI. P&Wl ' ‘lEI F'lfn 20170834285 » TELEFAX: 261-00337 - 7T4AN-0300 ANEXO 8340
ARTICULOS VALOR
CODIGO  [CANTIDAGRUNID. MED DESCRIPCION UNITARIO TOTAL

7830700099 300 3ER ICOHTRATACION DE PERSOHAL 20OR LOCACICH LE BERVICIOS §.300 00 3 50000
s [RWIH O3CAA DARR SRS AIC

10247508618
Ei; 10 Tveads | Dl mas @5 Sevl & Lissd 0 T017)

&1, 1.200.00
W 1 REH
e 31 1.200.00

UHCIONES |
oy Adrenslralig
Extragables !
£ 2005 B0 108 pracsias di gastida dosuman sz
h) Rageine aporiuraments i3 Syolicatdn 08 matEmlas, udzagon s s
s rcsdos baj sustoda pam b atensan ¢ suduvkvcm
&y Begsnar y dar sopumissto 2 1oz 2:madiemes resonlios
43 Carzs am'd:uos mue o douTacios 2 angne

W 021353

Lm fdePope  COHTACO
DESTHHO . VICE RECTOSALC SVESTISALITN
WMPLESTD BOLLEDD

\30&!: TREG}MIL SEIGqIENTGB % 001100 Muevos Solea L500.00

- _._.—.4__gnoma~m0u DEL amqﬁ’* ,,L-a- ;

ESTRUCTURA FUNCIONAL FROGRAMATICA
SIS | PO,

OG5

AN pROYEC

QOuMP NLETA

G

|_OISTRIBUCION CONTASLE
NOTA SSTAOEDEN S5 HULA SFELA FIERAA AANCOWMI W NI s
55U 08 LOGISTICAY 1, JEFE BE AOGUSICIZNES, CAGS. dRDEN ——
36 DERE SAZTURAR PR BERRPADO £ ORINK, ¥ 05 COPIAS 7 7 09/ /7%
coWoRIl =

_—f
ARCREIALEL PIMETiNG TP E31.0640 . W3 0l 3% / -



'ERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
CENA CENTRAL DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES

X lNﬂ.BSBII Ig w! E“
ORDEN DE SERVICIO
Paga1af1

XA(ES):
RETEE BARRERA MIO [RWIN OSCAR

JR. CAJAMARCA NRO, 3843 TELF. RUC. 10757599818
e Fro RD.R. Partida Pres. 23271188 Modalidad de Adg, 5% Proceso de Selvecitn
G OFECIO N 4330 - 2017 - OCPL - UNPY CRITIACADO M 1131

WAMEUMD%WL mmmmm TELEFAX: 2610623 - 743-0888 ANEXO 84

00ee 300 SER CONTRATACSON DE PERSCONAL POR LOCACION DE SERVICIOS 1,200.0000 3 600,00
Nombea : IRWIN OSCAR RARRERA IO

RUC : 10757805813

Plazo @ 13 meses (Del mes de Jutic a Setiembra def 2017)

huio 8120000

Agosto 8/, 1,200.00

Salienire oL 1.20000
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e ] Universidad Nacional
ity Federico Villarreal Oficina Central de Recursos Humanos

Registro y Escalafdn

tl jefe de la Diicina Central de Recursos Humanos de la Universidad Nacional
Federica Villarreal, deja

CONSTANCIA

Que; Don IRWIN OSCAR BARRERA MIO identificado con el DNI N*
75759981 prestd servicios en esta Casa de Estudios Superiores como
personal .de apoyo téenico administrativo en el Vicerrectorado de
Investigacion bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicio -
CAS normado por el Decreto Legislativo N° 1057 desde el 02/10/2017
conforme. la Resolucion  Rectoral N 1702-2017-CU-UNFV hasta el
18/03/2019.

'S¢ emite Ia presente constancia a solicitud del interesado, conforme a las
resoluciones que obran en el legajo personal para uso y fines qué estime
pertinente.

Brena, 15 de abril del 2019

: i ) \ g
VoR® .‘.\ ','/, 2 '

Lic. HILDA WOTO
Jefe dela ORLjna ral de Recursas Humanos

-

Constancia NP 332 2019
HGLY

Jr. lguiue 280, Brefa ,eomdo 3304367, Central 748.0838 anaxo 9822, Coreo alecirdnicor escalslancer@unfiv.edl.po
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MINISTERIO PUBLICO DEICINA GENERAL DE POTEMOAL HURAND
FISCALIA DE LA NAGION

OFICING DE ADMINISTRACHN DF POTENCIAL HLIAAND

C. N* 4411-2020-MPFN-OGFH-0.0PH

LA DF[C;;}-.IA DE ADMINISTRACION DE POTENCIAL HUMANO DEL MINISTERIO PUBLICO - FISCALLA DE
LA MACIIN

CERTIFICA:

Que, &l sefior IRWIN OSCAR BARRERA MIC labord en esta nstitucion, en el carge, dependencia, pericdo
¥ reqimen laboral, que a continuacian s2 detalla:

DISTRITO REGIMEMN
CARGO DEPEN i
EPENDEMNCIA FISCAL FERIODO LABORAL MoDALIDAD
CONTRATD
ASISTENTE ESCUELS OEL MIMISTERID | COSERTURA | 142018 al P
ADMIMISTRATIVE PUBLICE NACIONAL | 3omevzogp | DL 11087 *”D'gmmm

Se sxpide el presente documents a solicitud del interesado para los fines que estime cormaniente.

Lima, 1 0CT. 2020

Hermdn Roberto Nimmingo
Gerente de la Oficing de Administracdn
& Potancal Humans
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N° SIAF: 0010893 |

30/10/2020 19:23:39

Abastecimiento del Ministerio de Cultura el registr

0y aprobacion, en el Sistema SIAF-SP, de su Codigo

ORDEN DE SERVICIO T
DIA MES | ANO
e b N°02793-2020-S 30 | 10 [2020
Razo6n Social: BARRERA MIO IRWIN OSCAR RUC: 10757599819
Direccién: JR. CAJAMARCA 3843 SAN MARTIN DE PORRES Teléfonos: 977407277
Le agradeceremos proporcionarnos el siguiente servicio Fax:
Facturar a nombre de: MINISTERIO DE CULTURA. RUC: 20537630222
Direccion: Av. Javier Prado Este 2465 - San Borja N°de Contrato:
Glosa: SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DE Fase: Moneda: S/.
ACCIONES VINCULADAS A LOS APOYOS ECONOMICOS EN EL .
MARCO DEL DU-058-2020 PARA LA DIRECCION DE ARTES DEL Tipo de Proceso ADJUDICACION SIN PROCESO
MINISTERIO DE CULTURA N°Proceso Reg. Seace
Fte Fto:(100-Recursos Ordinarios (Tesoro Publico))
Oficina: DIRECCION DE ARTES
CONCEPTO IMPORTES
MONEDA ORIGEN MONEDA NACIONAL
Cadigo Cantidad Descripcion Pr. Unitario Importe Pr. Unitario Importe
$210100010080 1.000 SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO 6,000.0000 6,000.0000
CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A REALIZAR: SEGUN TERMINOS
DE REFERENCIA
Entregable:
Primer entregable: Informe de las actividades realizadas segun item 5.1,
presentado en un plazo no mayor a (25) dias calendarios, contados a partir
del dia siguiente de notificada la orden de servicio.
Segundo entregable: Informe de las actividades realizadas segun item 5.1,
presentado en un plazo no mayor a (50) dias calendarios, contados a partir
del dia siguiente de notificada la orden de servicio.
Los entregables deberan ser presentados directamente a través de la
plataforma virtual: http://plataformamincu.cultura.gob.pe/AccesoVirtual
El servicio podré realizarse de forma remota, teniendo en consideracion el
estado de emergencia actual y la naturaleza del servicio, en coordinaciéon
con el area usuaria.
PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
En un plazo no mayor a 50 dias calendarios contados a partir del dia
siguiente de la notificacion de la orden de servicio.
LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
En la ciudad de Lima, region de Lima. En coordinacién con el area usuaria.
FORMA DE PAGO
El pago se efectuara en (02) armadas iguales, previa conformidad de cada
uno de los entregables.
CONFORMIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO
Sera emitida por la Direccion de Artes.
Sub Total : 6,000.00
Plazo de Ejecucion (50) Dia(S) Calendario contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la orden de servicio.
Forma de Pago Contado
Monto Total 6,000.00
LAFECTACION PRESUPUESTAL \ \CERTIFICACION PRESUPUESTAL ASOCIADl
‘Nem. SIAFH Fte Fto. H Partida H Importe H Descuento H Neto ‘ ‘ Tipo H Estado HNem. SIAF H Fte Fto. H Partida H Importe
0233 100  2.3.27.1199 6,000.00 0.00 6,000.00 INICIAL Aprobado 0233 100 2.3.27.1199 6,000
Total 6,000.00 0.00 6,000.00 Total 6,000.00
Para efectos de tramitar el pago via transferencia  electrénica, corre por cuenta del Contratista (Pro  veedor) la responsabilidad de gestionar ante la Ofi  cina de

de Cuenta Interbancaria (CCI) correcta y vigente.
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Ordenacion de Orden de

Servicio
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N° SIAF: 0010893 |
ORDEN DE SERVICIO

30/10/2020 19:23:39
NOTIFICADO

DIA_| MES | ANO
e e N°02793-2020-S 30 | 10 |2020
Razon Social: BARRERA MIO IRWIN OSCAR RUC: 10757599819
Direccién: JR. CAJAMARCA 3843 SAN MARTIN DE PORRES Teléfonos: 977407277
Le agradeceremos proporcionarnos el siguiente servicio Fax:
Facturar a nombre de: MINISTERIO DE CULTURA. RUC: 20537630222
Direccion: Av. Javier Prado Este 2465 - San Borja N°de Contrato:
Glosa: SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DE Fase: Moneda: S/.
ACCIONES VINCULADAS A LOS APOYOS ECONOMICOS EN EL )
MARCO DEL DU-058-2020 PARA LA DIRECCION DE ARTES DEL Tipo de Proceso ADJUDICACION SIN PROCESO
MINISTERIO DE CULTURA N°Proceso Reg. Seace
Fte Fto:(100-Recursos Ordinarios (Tesoro Publico))
Oficina:DIRECCION DE ARTES
CONCEPTO IMPORTES
MONEDA ORIGEN MONEDA NACIONAL
Codigo | Cantidad | Descripcion Pr. Unitario | Importe Pr. Unitario Importe
REQUERIMIENTOS ASOCIADOS \
| Afo || Tipo || Ntmero || Oficina | NroSIAF | CPNumero |
2020 S 03141 0018 DIRECCION DE ARTES 0000004005 04004

OBSERVACIONES GENERALES \
CCI : Banco De Crédito - 00219119851327005150

SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DE ACCIONES VINCULADAS A LOS APOYOS ECONOMICOS EN EL MARCO DEL

DU-058-2020 PARA LA DIRECCION DE ARTES DEL MINISTERIO DE CULTURA

Para efectos de tramitar el pago via transferencia

electronica, corre por cuenta del Contratista (Pro
Abastecimiento del Ministerio de Cultura el registr

0y aprobacion, en el Sistema SIAF-SP, de su Codigo

veedor) la responsabilidad de gestionar ante la Ofi

Elaborado Por Ordenacion de Orden de Servicio
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de Cuenta Interbancaria (CCI) correcta y vigente.
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N° SIAF: 0010893 |
30/10/2020 19:23:39
ORDEN DE SERVICIO T
DIA MES | ANO
e i ks N°02793-2020-S 30 | 10 |2020
Razon Social: BARRERA MIO IRWIN OSCAR RUC: 10757599819
Direccion: JR. CAJAMARCA 3843 SAN MARTIN DE PORRES Teléfonos: 977407277
Le agradeceremos proporcionarnos el siguiente servicio Fax:
Facturar a nombre de: MINISTERIO DE CULTURA. RUC: 20537630222
Direccion: Av. Javier Prado Este 2465 - San Borja N°de Contrato:
Glosa: SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DE Fase: Moneda: S/.
ACCIONES VINCULADAS A LOS APOYOS ECONOMICOS EN EL )
MARCO DEL DU-058-2020 PARA LA DIRECCION DE ARTES DEL Tipo de Proceso ADJUDICACION SIN PROCESO
MINISTERIO DE CULTURA N°Proceso Reg. Seace
Fte Fto:(100-Recursos Ordinarios (Tesoro Publico))
Oficina:DIRECCION DE ARTES
CONCEPTO IMPORTES
MONEDA ORIGEN MONEDA NACIONAL
Cadigo Cantidad Descripcion Pr. Unitario Importe Pr. Unitario Importe

El Contratista se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, caso contrario, se pondré en conocimiento del Organismo Supervisor de
las Contrataciones del Estado para la determinacion de las sanciones respectivas. Asimismo, el Contratista debera presentar su comprobante de
pago en la Oficina de Abastecimiento, en el horario de 9:00 AM a 5:00 PM, asi como consignar el nimero de cuenta de detraccion.

El contratista autoriza a ser notificado mediante

correo electrénico en la etapa de ejecucién contractual.

En los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la orden de compra o de servicio, incluidos los que se refieran a su nulidad e
invalidez, sera resueltos de manera definitiva e inapelable mediante trato directo, conciliacién y/o accién judicial.

La Entidad podra resolver de forma total o parcial la orden de compra o de servicio en caso de incumplimiento de las prestaciones a cargo del
contratista, caso fortuito y/o fuerza mayor, o por hecho sobrevinientes al contrato que imposibilite su ejecucion, para lo cual la Entidad realizara el
tramite correspondiente a fin de comunicar su decisién de resolver la orden de compra o servicio.

Sin perijuicio de lo indicado, la Entidad también podra resolver |la orden de compra o de servicio cuando el contratista no cumpla con alguna de “las
caracteristicas del bien o servicio” sefialadas en el numeral 5 con el “plazo de entrega o de ejecucién” establecido en el numeral 8, ambos
sefialados en los TDR y EETT, comunicando al contratista su decisién de resolver de pleno derecho el vinculo contractual, valiéndose de la
presente clausula resolutoria, conforme al Cédigo Civil.

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una persona juridica a través de sus socios, integrantes
de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas, ofrecido, negociado o
efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e
integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,

integrantes de

los ¢érganos de administracion,

apoderados, representantes legales, funcionarios,

asesores y personas vinculadas.

Ademés, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o
conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los

referidos actos o practicas.

En caso de retraso injustificado en el cumplimiento de las prestaciones, la entidad aplicara al contratista una penalidad por mora de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, hasta por un monto maximo equivalente al 10% del monto total de la
contratacién vigente o, de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse. Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la
liquidacién final. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria =

Donde F tiene los siguientes valores:

0.10 x monto

F x plazo en dias

a) Para plazos menores o iguales a 60 dias, para bienes y servicios en general, servicios especificos y/o consultorias:

b) Para plazos mayores a 60 dias, para bienes, servicios en general, y servicios especificos y/o consultorias:

Para efectos de tramitar el pago via transferencia
Abastecimiento del Ministerio de Cultura el registr

electronica, corre por cuenta del Contratista (Pro
0y aprobacion, en el Sistema SIAF-SP, de su Codigo

veedor) la responsabilidad de gestionar ante la Ofi
de Cuenta Interbancaria (CCI) correcta y vigente.

cina de
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N° SIAF: 0007632 |

ORDEN DE SERVICIO

N°01464-2021-S

21/05/2021 18:26:05
NOTIFICADO

DIA | MES | ANO
21 05 2021

Razon Social: BARRERA MIO IRWIN OSCAR

Direccién: JR. CAJAMARCA 3843 SAN MARTIN DE PORRES
Le agradeceremos proporcionarnos el siguiente servicio
Facturar a nombre de: MINISTERIO DE CULTURA.

Direccion: Av. Javier Prado Este 2465 - San Borja N°de Contrato:

Glosa: REQ 1658-SERVICIO DE APOYO OPERATIVO PARA LA EJECUCION  Fase:
DE ACCIONES VINCULADAS A LOS APOYOS ECONOMICOS EN EL

MARCO DEL DU-027-2021 PARA LA DIRECCION DE ARTES

N°Proceso

Fte Fto:(100-Recursos Ordinarios (Tesoro Publico))

Oficina:DIRECCION DE ARTES

RUC: 10757599819
Teléfonos: 977407277
Fax:

RUC: 20537630222
Moneda: S/.

Reg. Seace

Tipo de Proceso ADJUDICACION SIN PROCESO

CONCEPTO IMPORTES
MONEDA ORIGEN MONEDA NACIONAL
Cadigo Cantidad Descripcion Pr. Unitario Importe Pr. Unitario Importe
$210100010139 1.000 SERVICIO DE APOYO OPERATIVO 17,500.0000 17,500.0000

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A REALIZAR

- Descripcion de las condiciones especificas del servicio a realizar:
-Brindar apoyo en la recopilacion y clasificacion de solicitudes de los Apoyo:
Econdmicos en el marco de Decreto de Urgencia 027-2021.

- Apoyar en la administracion del compendio de preguntas, que se publicaré
periédicamente en la pagina web de las convocatorias relacionadas a los
Apoyos

Econdmicos en el marco de Decreto de Urgencia 027-2021.

- Brindar apoyo en la coordinacion con el Comité para la revision,
evaluacion y

eleccion de beneficiarios de las solicitudes de los Apoyos Econémicos, en
el

marco de Decreto de Urgencia 027-2021.

- Apoyar en revision de aspectos técnicos y/o administrativos en la
elaboracion de

Actas de Compromiso para las solicitudes declaradas como ganadoras
dentro del

campo de accién de la Direccion de Artes, asi como en la recopilacién de la
documentacion necesaria para la firma de acta de compromiso de los
beneficiarios de los Apoyos Econémicos, en el marco de Decreto de
Urgencia

027-2021.

- Apoyo en el seguimiento de la ejecucién de la entrega de los Apoyos
Econémicos

en el marco de Decreto de Urgencia 027-2021.

- Realizar seguimiento a la revisién de solicitudes declaradas como
ganadoras de

los Apoyos Econdmicos en el marco de Decreto de Urgencia 027-2021.
Entregable:

-Primer entregable: Informe de las actividades realizadas segun item 5.1,
presentado en un plazo no mayor a (25) dias calendarios, contados a partir
del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

- Segundo entregable: Informe de las actividades realizadas segun item
5.1, presentado en un plazo no mayor a (50) dias calendarios, contados a
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

- Tercer entregable: Informe de las actividades realizadas segun item 5.1,
presentado en un plazo no mayor a (80) dias calendarios, contados a partir
del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

-Cuarto entregable: Informe de las actividades realizadas segun item 5.1,
presentado en un plazo no mayor a (110) dias calendarios, contados a
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

-Quinto entregable: Informe de las actividades realizadas segun item 5.1,
presentado en un plazo no mayor a (140) dias calendarios, contados a
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

-Sexto entregable: Informe de las actividades realizadas segun item 5.1,

Para efectos de tramitar el pago via transferencia  electrénica, corre por cuenta del Contratista (Pro  veedor) la responsabilidad de gestionar ante la Ofi ~ cina de
Abastecimiento del Ministerio de Cultura el registr 0y aprobacion, en el Sistema SIAF-SP, de su Codi

go de Cuenta Interbancaria (CCIl) correcta y vigente.
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Ordenacion de Orden de Servicio
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N° SIAF: 0007632 |

ORDEN DE SERVICIO
N°01464-2021-S

rriae e s Zolara

21/05/2021 18:26:05
NOTIFICADO

DIA | MES | ANO
21 05 2021

Razon Social: BARRERA MIO IRWIN OSCAR

Direccién: JR. CAJAMARCA 3843 SAN MARTIN DE PORRES
Le agradeceremos proporcionarnos el siguiente servicio Fax:
Facturar a nombre de: MINISTERIO DE CULTURA.

Direccion: Av. Javier Prado Este 2465 - San Borja

Glosa: REQ 1658-SERVICIO DE APOYO OPERATIVO PARA LA EJECUCION
DE ACCIONES VINCULADAS A LOS APOYOS ECONOMICOS EN EL
MARCO DEL DU-027-2021 PARA LA DIRECCION DE ARTES

N°de Contrato:
Fase:

N°Proceso Reg. Seace

Fte Fto:(100-Recursos Ordinarios (Tesoro Publico))

Oficina:DIRECCION DE ARTES

RUC:
Teléfonos: 977407277

RUC:

Moneda:
Tipo de Proceso ADJUDICACION SIN PROCESO

10757599819

20537630222

S/.

CONCEPTO

IMPORTES

MONEDA ORIGEN

MONEDA NACIONAL

Cadigo Cantidad Descripcion Pr. Unitario Importe
presentado en un plazo no mayor a (170) dias calendarios, contados a
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

- Séptimo entregable: Informe de las actividades realizadas segun item 5.1,
presentado en un plazo no mayor a (200) dias calendarios, contados a
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

« Los entregables deberan ser presentados directamente a través de la
plataforma virtual: http://plataformamincu.cultura.gob.pe/AccesoVirtual

« El servicio podra realizarse de forma remota, teniendo en consideracion el
estado de emergencia actual y la naturaleza del servicio, en coordinaciéon
con el area usuaria.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

En un plazo no mayor a 200 dias calendarios contados a partir del dia
siguiente de la notificacion de la orden de servicio.

LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

En la ciudad de Lima, region de Lima. En coordinacién con el area usuaria.
FORMA DE PAGO

El pago se efectuara en (07) armadas iguales, previa conformidad de cada
uno de los entregables.

CONFORMIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sera emitida por la Direccién de Artes.

La presente contratacion se rige bajo los lineamientos de la Directiva N°
004-2019-SG/MC "Procedimiento para la contratacion de bienes y servicios
por montos iguales o inferiores a ocho (8) UIT", la misma que fue aprobada
mediante RSG N°158-2019-SG/MC de fecha 18.09.2019 y
supletoriamente las disposiciones del Cédigo Civil y Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento, la misma a la que podran acceder en el
siguiente link:
https://www.gob.pe/institucion/cultura/normas-legales/296950-directiva-
n-004-2019-sg-mc

Sub Total :
Plazo de Ejecucion

Forma de Pago Credito A 15 Dias

Pr. Unitario Importe

17,500.00

(200) Dia(S) Calendario CONTAR A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE NOTIFICADA LA ORDEN DE SERVICIO

Monto Total

Para efectos de tramitar el pago via transferencia
Abastecimiento del Ministerio de Cultura el registr

electronica, corre por cuenta del Contratista (Pro
0y aprobacion, en el Sistema SIAF-SP, de su Codigo

veedor) la responsabilidad de gestionar ante la Ofi
de Cuenta Interbancaria (CCI) correcta y vigente.

Elaborado Por Ordenacion de Orden de Servicio

Usuario:
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N° SIAF: 0007632 |

21/05/2021 18:26:05

ORDEN DE SERVICIO T
DIA MES | ANO
e N°01464'202 1'8 21 05 2021
Razon Social: BARRERA MIO IRWIN OSCAR RUC: 10757599819
Direccién: JR. CAJAMARCA 3843 SAN MARTIN DE PORRES Teléfonos: 977407277
Le agradeceremos proporcionarnos el siguiente servicio Fax:
Facturar a nombre de: MINISTERIO DE CULTURA. RUC: 20537630222
Direccion: Av. Javier Prado Este 2465 - San Borja N°de Contrato:
Glosa: REQ 1658-SERVICIO DE APOYO OPERATIVO PARA LA EJECUCION  Fase: Moneda: SI.
DE ACCIONES VINCULADAS A LOS APOYOS ECONOMICOS EN EL )
MARCO DEL DU-027-2021 PARA LA DIRECCION DE ARTES Tipo de Proceso ADJUDICACION SIN PROCESO
N°Proceso Reg. Seace
Fte Fto:(100-Recursos Ordinarios (Tesoro Publico))
Oficina:DIRECCION DE ARTES
CONCEPTO IMPORTES
MONEDA ORIGEN MONEDA NACIONAL
Cadigo | Cantidad | Descripcion Pr. Unitario | Importe Pr. Unitario | Importe
LAFECTACION PRESUPUESTAL \ \CERTIFICACION PRESUPUESTAL ASOCIADl
‘Nem. SIAFH Fte Fto. H Partida H Importe H Descuento H Neto ‘ ‘ Tipo H Estado HNem. SIAF H Fte Fto. H Partida H Importe ‘
0198 100 23.29.11 17,500.00 0.00 17,500.00 INICIAL Aprobado 0198 100 23.29.11 17,500
Total 17,500.00 0.00 17,500.00 Total 17,500.00
REQUERIMIENTOS ASOCIADOS \
| Afo || Tipo || Ntmero || Oficina | NroSIAF | CPNumero |
2021 S 01658 0018 DIRECCION DE ARTES 0000002023 02017

OBSERVACIONES GENERALES \
CCI : Banco De Crédito - 00219119851327005150

REQ 1658-SERVICIO DE APOYO OPERATIVO PARA LA EJECUCION DE ACCIONES VINCULADAS A LOS APOYOS ECONOMICOS EN EL MARCO

DEL DU-027-2021 PARA LA DIRECCION DE ARTES

Para efectos de tramitar el pago via transferencia
Abastecimiento del Ministerio de Cultura el registr

electronica, corre por cuenta del Contratista (Pro
0y aprobacion, en el Sistema SIAF-SP, de su Codigo

veedor) la responsabilidad de gestionar ante la Ofi  cina de

de Cuenta Interbancaria (CCI) correcta y vigente.

Elaborado Por

Ordenacion de Orden de Servicio

Usuario:
Alarcon
Chavez
Petronila
Estela
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N° SIAF: 0007632 |

21/05/2021 18:26:06

ORDEN DE SERVICIO NOTIFICADO

DIA | MES | ANO

.S N°01464-2021-S 21 | 05 [2021

Razon Social: BARRERA MIO IRWIN OSCAR RUC: 10757599819
Direccion: JR. CAJAMARCA 3843 SAN MARTIN DE PORRES Teléfonos: 977407277
Le agradeceremos proporcionarnos el siguiente servicio Fax:
Facturar a nombre de: MINISTERIO DE CULTURA. RUC: 20537630222
Direccion: Av. Javier Prado Este 2465 - San Borja N°de Contrato:
Glosa: REQ 1658-SERVICIO DE APOYO OPERATIVO PARA LA EJECUCION  Fase: Moneda: SI.

DE ACCIONES VINCULADAS A LOS APOYOS ECONOMICOS EN EL )

MARCO DEL DU-027-2021 PARA LA DIRECCION DE ARTES Tipo de Proceso ADJUDICACION SIN PROCESO

N°Proceso Reg. Seace
Fte Fto:(100-Recursos Ordinarios (Tesoro Publico))
Oficina: DIRECCION DE ARTES
CONCEPTO IMPORTES
MONEDA ORIGEN MONEDA NACIONAL
Cadigo Cantidad Descripcion Pr. Unitario Importe Pr. Unitario Importe

El Contratista se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, caso contrario, se pondré en conocimiento del Organismo Supervisor de
las Contrataciones del Estado para la determinacion de las sanciones respectivas. Asimismo, el Contratista debera presentar su comprobante de
pago en la Oficina de Abastecimiento, en el horario de 9:00 AM a 5:00 PM, asi como consignar el nimero de cuenta de detraccion.

El contratista autoriza a ser notificado mediante correo electrénico en la etapa de ejecucién contractual.

En los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la orden de compra o de servicio, incluidos los que se refieran a su nulidad e
invalidez, sera resueltos de manera definitiva e inapelable mediante trato directo, conciliacién y/o accién judicial.

La Entidad podra resolver de forma total o parcial la orden de compra o de servicio en caso de incumplimiento de las prestaciones a cargo del
contratista, caso fortuito y/o fuerza mayor, o por hecho sobrevinientes al contrato que imposibilite su ejecucion, para lo cual la Entidad realizara el
tramite correspondiente a fin de comunicar su decisién de resolver la orden de compra o servicio.

Sin perijuicio de lo indicado, la Entidad también podra resolver |la orden de compra o de servicio cuando el contratista no cumpla con alguna de “las
caracteristicas del bien o servicio” sefialadas en el numeral 5 con el “plazo de entrega o de ejecucién” establecido en el numeral 8, ambos
sefialados en los TDR y EETT, comunicando al contratista su decisién de resolver de pleno derecho el vinculo contractual, valiéndose de la
presente clausula resolutoria, conforme al Cédigo Civil.

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una persona juridica a través de sus socios, integrantes
de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas, ofrecido, negociado o
efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e
integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,

integrantes de los 6rganos de administracion,

apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas.

Ademés, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o
conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los

referidos actos o practicas.

En caso de retraso injustificado en el cumplimiento de las prestaciones, la entidad aplicara al contratista una penalidad por mora de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, hasta por un monto maximo equivalente al 10% del monto total de la
contratacién vigente o, de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse. Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la
liquidacién final. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria =

Donde F tiene los siguientes valores:

0.10 x monto

F x plazo en dias

a) Para plazos menores o iguales a 60 dias, para bienes y servicios en general, servicios especificos y/o consultorias:

b) Para plazos mayores a 60 dias, para bienes, servicios en general, y servicios especificos y/o consultorias:

Para efectos de tramitar el pago via transferencia  electrénica, corre por cuenta del Contratista (Pro  veedor) la responsabilidad de gestionar ante la Ofi ~ cina de
Abastecimiento del Ministerio de Cultura el registr 0y aprobacion, en el Sistema SIAF-SP, de su Cédigo  de Cuenta Interbancaria (CCI) correcta y vigente.

Elaborado Por

Ordenacion de Orden de Servicio

Usuario:

T LR, UL TS T LR, UL TS
Alarcon O 4 P orohgt =L
Chavez : :
Petronila . .
Estela
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Universidad
= Continental

Lo Escuela de Posgrado de |o Universidad Continental
conficro ¢l proscrnte Certificado o

BARRLERA MIO IRWIN OSCAR

[OPRLCTN B

ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
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(JENPP | s:cvin

ENPP otorga el presente diploma a

BARRERA MIO, IRWIN OSCAR

Por haber aprobado el
Diplomado de Alta Especializacion: GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y LA LEY DEL
SERVICIO CIVIL

Realizado del 17 de Febrero al 16 de Marzo del 2021
con una duracion de doscientos cuarenta (240) horas académicas.

v Director General :
Escunia Nacional de Politicas Potlicas
8 mm,c Lima, 31 de marzo del 2021



MODULOS

MODULO |
SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS.

MODULO 1)
REFORMA DEL SERVICIO CIVIL.

MOADULO Il -
LEY DEL SERVICIO CIVIL.

MODULO IV
INSTRUMENTOS DE RECURSOS HUMANOS.

MODULO V
PERFILES DE PUESTOS I.

MODULO VI
PERFILES DE PUESTOS II.

MODULO VI
GESTION DE DESARROLLO 1.

MODULO VIl
GESTION DE DESARROLLO I1.

MODULO IX , y
GESTION DEL RENDIMIENTO (EVALUACION DE DESEMPENO).

MODULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO.

N NOTA

MG. MAGALI MEZA MUNDACA
ABOG. VICENTE PAUL GOMEZ APAC 1 4

LIC. OSCAR ATOCHE GUITIERREZ




(D ENPP &

ENPP otorga el presente diploma a

BARRERA MIO, IRWIN OSCAR

Por haber aprobado el
Diplomado de Alta Especializacion: GESTION PUBLICA

Realizado del 17 de Febrero al 16 de Marzo del 2021
con una duracién de doscientos cuarenta (240) horas académicas.

i
Escuela Nacional de Poltcas Piblc |
50 amm ¢ Prklcis Pibkss Lima, 31 de marzo del 2021



MODULDS

MODULO | ,
MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA.

MODULO Il :
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL SECTOR PUBLICO.

MODULO Il Sorh
PRESUPUESTO POR RESULTADO EN LA GESTION PUBLICA.

MODULO IV )
GESTION POR PROCESOS EN EL SECTOR PUBLICO.

MODULOV
NUEVA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO 30225 Y SUS
MODIFICACIONES RECIENTES.

MODULO VI
SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE
INVERSIONES INVIERTE.PE.

MODULO VI
GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y LEY SERVIR DEL SERVICIO
CIVIL.

DOCENTES ' REG. DE DIPLOMA N° 26130 - P-2021
MG. ANDRES MILLONES SORIANO

MBA. EDWIN OMAR CARDENAS ALARCON NOTA y‘ﬁ* RGAN

ECON. FRANCISCO RUIZ SALDANA
ABG. MIGUEL SALAS MACCHIAVELLO 1 4




TV Iustre Colegio de

COLEGIO DE Escuela Nacional
“‘/ G e el ECONOMISTAS :;i-
b

DEL PERU de Politicas Pablicas

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION

EN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION |

ADMINISTRATIVA - SIGA =~ o
OES©

OTORGADO A:

BARRERA MIO, IRWIN OSCAR

Al haber cumplido con todos los requisitos de evaluacion del Diplomado Especializado en SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA - SIGA, con doscientos cuarenta (240) horas académicas, realizado del 17 de Junio al 14 de Agosto del 2017 en
el Campus de la Escuela Nacional de Politicas Pablicas.

Por cuanto:
Para que conste y sea reconocido, se le otorga el presente Diploma en calidad de APROBADO.

Lima, 28 de Agosto del 2017

DR. GUILLERMO AZNARAN CASTI

Docane Nacional

Ausp\cto Académico Colegio de Economistas del Pem Escusis Nacolnal de Paliticas PObicas
Ausgikiio Acaddirico Organizadot




MODULOS:

Modulo I:  Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA.,

Modulo Il:  Tablas principales del SIGA Médulo Logistica Personal.
Médulo lll:  Generacién de Plan Anual de Obtencién = PAO.

Médulo IV: Entrada al Almacén Atencién de Pedidos

DOCENTE:

® Mg. Victor Augusto Paredes.

REG. DE DIPLOMA N° 6750 - ENAPP - 2017

NOTA:

17

j

J

V°B° ORGANIZADOR
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| m UNIVERSIDAD
U ALAS PERUANAS

RESOLUCION N*® 13807 - 2014 - R- UAP
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A
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POR CUANTO:

Irwin Oscar Barrera Mio

Quien ha culminado y aprobado satisfactoriamente las
exigencias académicas en:

Direccion De Personal

Por lo que se le expide el documento de reconocimiento.

PURTIVACTON FISBUATIVA . Jarge Radalfo Rejos Castro
Gerente

Institeciim de Capacitacién Ocupacional

Educative v Senvicios E.LR.L




NIVE]
ESPECIALISTA
PROFESIONAL

Duscen: 8 Meses Regzre 0501
Hess 1200 Maricul  (J001272
D FEOS lima: 26401-2017




UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

Lima, 26 de Enero del 2017

CONSTANCIA DE ESTUDIOS.

Mediante la Presente se informa a usted que, el SR IRWIN OSCAR BARRERA MIO, ha
concluldo satisfactoriamente en ICOES “Institucién de Capacitacion Ocupacional
Educativa y de Servicios E.I.R.L" bajo el convenio con la Universidad Alas Peruanas —
Direccién de Extension y Educacion Continua, &l CERTIFICADO de DIRECCION DE
PERSONAL que consta de los siguientes mdédulos de estudio con sus notas
aprobatorias:

Médulo 1 Gestion de Personal, Comunicacion y Decisiones 19
Modulo 2 Direccién y Jefatura de Personal 19
Médulo 3 Técnicas de Administracion de Personal 19
Médulo 4 Delegacién y Desarrollo de Personal 19
Médulo 5 Administracion de Sueldos y Salarios 19
Modulo 6 Auditorios de Recursos Humanos 19
Médulo 7 Seguridad e Higiene 19
Médulo 8 Relaciones Lahorales y Satisfaccién en el Trabajo 19

Teniendo una carga académica de 1200 horas de estudio, 40 créditos y cuya duracién
fue de 08 meses, también damos a conocer que nuestro participante se encuentra
registrado en nuestro libro de matriculas.

MATRICULA: N°U001272

Se expide la presente a solicitud de la interesada, para los fines que estime
conveniente.

Atentamente

Psje. Jorge Colque Mz Ba Lt. 13
Telef.: 3201322 /990013924 Urb. San Juan Masiae

www.icoes.com.pe gerencia@icoes.com,pe Callao




a2 Universidad Nacional
& %3 Federico Villarreal
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CERTIFICADO

El Jurado Nacional de Elecciones, a través de la Escuela Electoral y de
Gobernabilidad, otorga el presente certificado a:

IRWIN OSCAR BARRERA MIO

Por su asistencia al curso de especializaciéon “Desarrollo, gobernabilidad y politica
social’; llevado a cabo los dias 09, 16, 23 y 30 de mayo del presente ano, en el
Auditorio de la Facultad de Administracion de la Universidad Nacional Federico

Villareal.

Lima, junio del 2012

Dr. Virgilio [s4a Cruz _
: f v Gun \
[ /om0 emcie sesrmna) % |

D
Escuela Electoral y de Gobernabilidad | Z e '“f;“e;m u’:‘"“ AP, de Administracion Pablica y Gestiin Social
Jurado Nacional de Elecciones N s e Unmiversidad Nacional Federico Villareal

Escuela
Electoral y de
Gobernabilidad




' En el curso de espacinlindén Deutmllo. gobernahlidad y pnlitu social™ tuvo una duracion de 12 hores académucas, en las
que se ahordaron los siguientes temas:

b Dequ.ehab]amnscuandohahlamosdedeaarmlh

~+  Enfoque de desarrollo humano, ‘

+  Gobernabilidad.

. Roldelapoliucaptiblm. , al AR

T La politica social como un ¢lements politica publica, :

Relaciones entre desarrollo, polits

Los cuales fueron desarrollados por los docentes
{ Elecciones,

nabilidad del Jurado Nacional de

JNE

2 | Lopernabilidad via Democracio

PEA-CE-ESEG/0476.2012

Mediante Ley No. 29688 se reconoce a la/Esc

v 1els i v Gd’maﬁhdﬂdmo dealtose e
electorales, de investigacién académico ¥ de apoy érgano st

0 ' ‘enico del Jurado Nacional de Elecciones



Escuela Nacional de
=\ imiisracin Pbles servir

MERRAMIENTA DEL FEXV QUE OnEce

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Conste por la presente que:

IRWIN OSCAR BARRERA MIO

participd en el Taller:

“GESTION POR PROCESOS”

desarrollado en la ciudad de Lima, el dia 28 de septiembre de 2018,
con una duracion de ocho (8) horas académicas.

DRECTOR DE LA SSCUELA NACIONAL
DE ADMINISTRACION PUBLICA

8-ACASB-ENAP/IE

T e e Y= Ay, Cubo 99, Loyt Marks, Umader / Tedtona: 511 204000 Corwn ke Sn ot $ECUSONW J00 D
L& Escutia Nacoral e Aoministracion Pobihey Jerenda por Decreto Supremo §° 075-2017-5TM) 3 on Soganc de Ined de it Autoncac Kecional del Secvisia Ciil - SEAVR (Crescy oo
Detreto Legshamvo N' 10230 y extd reconcede an ls Ly N 30057 |Ley ded Servicio Civl| y o ba Loy N° 30220 {Ley Universiany



TALLER:

“GESTION POR PROCESOS”

desarrollado en la Esguela Nacional de Administracién Piblica el viernes 28

de sepliembre de 2018, tuvo como programa lo siguiente:

9:30 - 10:45

11:00 - 13:00

14:00 - 15:45

16:00 - 17:50

“Gestién Piblica Moderna y Modermizacién del
Estado”

“Fundamentos de la Gestién por Procesos en la
Administracién Pablica”

“Mapa de Procesos - Documentacién de
Procesos”

“Tipos de Indicadores en la Medicién de la
Gestidn por Procesos”

Expositor: Miguel Robles-Recavarren Benites
Dreclor Acadamico oe ig Escuelp Nociona! de

Administracion Pobica




UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
FACULTAD DE ADMINISTRACION

Certificado

A: BARRERA MIO, IRWIN OSCAR

7N
SN
> N 0 ‘ )

Por haber cumplido con la asistencia y aprobado el curso extracurricular de “GESTION
DE CALIDAD TOTAL", llevado a cabo en la Facultad de Administracion del 13 de mayo
hasta el 04 de junio del 2017, con una duracién de 72 horas académicas de acuerdo a

——y

———— e
FACLEL A o \%

.?__—'-"'.-
- oy
- *U\“\,\'H”_" 'ﬂ‘lu\ by
e, Ul

" 'Lima, 07 de julio del 2017

- “\
' BEDON SORIA Mg. G é POLO CERNA

a1
Directora (e) /" Decana (i)

A Facultad de Administracién




“ UNIVERSIDAD
CONTINENTAL

ESCUELA DE POSTGRADO

La Escuela de Postgrado de la Universidad Continental deja constancia
que:

BARRERA MIO IRWIN OSCAR

Ha participado en la
CONFERENCIA

“GESTION ESTRATEGICA EN EL SECTOR PUBLICO"

Charla Magistral a cargo de Victor Vargas Espejo, Presidente encargado
del CEPLAN y Gerente Publico de SERVIR, realizada en la ciudad de Lima el

20 de Junio del presente ano.

Lima, 20 Junio de 2016

=4 .//

APIA

Darector
Escuela oe Postgrado
Universidad Cantinental



,..‘i UNIVERSIDAD
b CONTINENTAL

ESCUELA DE POSTGRADO

La Escuela de Postgrado de la Universidad Continental deja constancia
que:

BARRERA MIO IRWIN OSCAR

Ha participado en la
CONFERENCIA

“GESTION ESTRATEGICA EN EL SECTOR PUBLICO™

Charla Magistral a cargo de Victor Vargas Espejo, Presidente encargado
del CEPLAN y Gerente Publico de SERVIR, realizada en la ciudad de Lima el

20 de Junio del presente ano.

Lima, 20 Junio de 2016

Escugis de Postgrado
Universidad Continental



Google Activate

rwin Oscar Barrera Mio

recibe este certificado por haber finalizado con éxito el examen de certificacion
de Competencias digitales para profesionales (40 h) llevado a cabo
el 06/05/2019

L E3 -
"

(s] o ' . < s

I . - -

Uz basioo del Rezolucion de Seguridad Tratamiento de la Crescidn de Comeendcacion Soft Skilis

sigtema operatvo problemsze informecian comtenido
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Prasidente - Google EMEA Santa Maria Alvaro Retortillo Osuna;

la Real runcacion Director del curso
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https://learndigital.withgoogle.com/link/1nur091p2ww

NETZUN

Este documento certifica que el usuario

Irwin Oscar Barrera Mio

ha completado 2 horas del curso de

Deteccion de necesidades de capacitacion

dentro de Netzun de manera online el 17 de Enero del 2022

Juan Carlos Solidoro Chunga Miguel Romero Voto Bernales Paula Franco
CEO NETZUN COO NETZUN PROFESOR NETZUN

O
-
<
=
-
—
a4
LLl
O

NETZUN S.A. CODIGO: B46EB64B




NETZUN

Este documento certifica que el usuario

Irwin Oscar Barrera Mio

ha completado 1 hora del curso de

Gestion del Cambio

dentro de Netzun de manera online el 22 de Julio del 2021

= A

Juan Carlos Solidoro Chunga Miguel Romero Voto Bernales Javier Benitez
CEO NETZUN COO NETZUN PROFESOR NETZUN

O
-
<
=
-
—
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LLl
O

NETZUN S.A. CODIGO: 0398FFDD




Google Activate

rwin Oscar Barrera Mio

recibe este certificado por haber finalizado con éxito el
examen de certificacion de Comercio electrénico (40 h) llevado a cabo
el 29/09/2019

= - @ T D e s, @

Crafinicion de compicia Tipos do'comarnzin Logistaa y Las races sociples bnbiln commaros Publicidad digtal El buscador Googia Otrog buscadores
sarrinics electrdnicn distrbuehan Aplicacias al camereio
whocarns

i

Mot BT A S FEE

Brezidente - Google EMEA Mieves Olivera Pérez-Frade,
Directore Genesral de |a Escuels de

Crganizacion Industrial
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https://learndigital.withgoogle.com/link/1nur091p2ww

Google Activate

rwin Oscar Barrera Mio

recibe este certificado por haber finalizado con exito el examen

de certificacion de Fundamentos de Marketing Digital (40 h) llevado a cabo

el 22/04/2019

- gt Y EZ - g
Weath Entlic. £ 3% lounsend Torela dechisn
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Presidente - Google EMEA ey ﬁ 5 Girector sjecutive — IAB de Europa
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a! Escuela Naciona!
) Indecopi
OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO A:

IRWIN OSCAR BARRERA MIO

Por su participacién en el “Programa de capacitac/én en Propledad Intelectual para la Red Naclonal de
CAT!", realizado en la ciudad de Lima - Per(, del 12 al 16 de marzo de 2018, con un total de 40 horas lectivas.

l‘]g.’-ﬂ:“&&““‘

Fechm 1004010 1420 57-0%00

José Carlos Purizaca Vega
Director de Ia Escuela Naclonal de Defensa de la
Competencia y de la Propledad Intelectual

Catte e La P m,s-ﬂmmut
m URE L

Ly die verifeacise. 09215-201WECH ' ‘ _ MW



CONSTANCIA pe PARTICIPACION

Irwin Oscar Barrera Mio

Esta constancia certifica que el participante ha cursado el
MODULO | - PROGRAMA PARA FACILITADORES EN EMPRENDIMIENTO
en las metodologias: Design Thinking, Lean Startup para emprendedores

Desde el 21 de enero al 02 de febrero de 2019
En un total de 20 horas lectivas.

FUTURE
STARTUP

H E Ro Jaim& Arturo Coral Alamo

Country Manager
FUTURE STARTUP HERO
To impact billions of lives worldwide

me.l
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To impact billion hvas woridwide




CERTIFICADO o PARTICIPACION

Irwin Oscar Barrera Mio

Esta constancia certifica que el participante ha cursado el
MODULO Il - PROGRAMA PARA FACILITADORES EN EMPRENDIMIENTO
en las metodologias: Design Thinking (8 horas), Lean Startup (08 horas), Canvas (4 horas)
Desde el 04 de febrero al 15 de febrero de 2019
En un total de 20 horas lectivas.

j FUTURE
R e = .
~ ) H E R o Jaime Arturo Coral Alamo

Country Manager
To impaat bikon lives worldwide FUTURE STARTUP HERO

’ To impact bithons of ives worldwide
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ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA PROPIEDAD
INTELEGTUAL

CERTIFICADO

~
.

Se certifica por la presente que . "

—

IRWIN BARRERA MIO

ha com satisfactoriamente el

*
-

T

Taller de Entrenamiento ¢ gga_,.QMPI sobre informacion y basqu
patentes y la prestacion de semvicies de informacion para el pe
de la Red Nacional de Centros de Apoyo a la Tecnologia y
Innovacion (CATI) de Per(, con un total de 12 horas lectivas

ORGANIZADO POR

=y \‘\‘\ / |

la Organizacién Mundial de l|a Propiedad Intelectual (OMP)) |

conjuntamente con el Instituto Nacional “.de. Defensa de /la |
Competencia y de la Proteccién 'de la Pro d Inte/kpétual/
/

N

(INDECQﬁJ,) = NN
Lima, del 10 al 12 de abril de 2018 /
”
//
A / \

Sr. AlejandraRoca Campada
Directo ' ~§1

\sidn de Accedo
y la Informacién

INDECOPI, Lma. Perii OMPI, Ginebra, Suiza



UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Vicerrectorado de Investigacion

Certificado

A: IRWIN OSCAR BARRERA MIO

Por su participacion como asistente, en la capacitacion “Importancia del Derecho de
Autor y Fuentes de la Informacion en la Investigacién realizado en el Auditorio de la
Facultad de Educacion, el dia 12 de junio del 2017, organizado por el Vicerrectorado de
Inveshgacnon

—

P I Lalbioi, i

pot | er— 4 \
" N

.

B

\ \ w-znr

DF. Carlos Naln Tello Malpartida

Vlcenrecto/ de Investigacion




LEIT Consulting Group

Universidad

Inca Garcilazo de la Vega .Lﬁlif))

=)
%

CERTIFICADO
IRWIN BARRERA MIO

Otorgado a:

Por haber participado en el ""
Seminario Internacional de Marketing Politico Farmindez

“Codigos del Poder”

Desarrollado los dias 3 y 4 de Abril del afio 2014
Centro de Convenciones Colegio Médico del Perta

]
Niraflores, 4 de Abril del 2014 ) .,
B it Y st P
- e

Dr. Luis Cervantes Lifian Dr. Manuel Musigs Oyaaguren Dr. Ramiro Gomez Salas
Hectnr Docane de la Facullad de Ciencias €+ 1a Comunicacion




UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

FACULTAD DE ADMINISTRACION
INSTITUTO DE INVESTIGACION

Otorga el Presente:

Certificado

A: Barrora Mlo, Irwin

‘ S
Por su participacion en el TALLER DE CAPAOIT 10N EN EL USO DEL SOFTWARE IBM SPSS V. 22 -

PARA DOCENTES; llevado a cabo, en el Laboratorl : Ji Cémputo de la Facultad de Administracién, del 31
de marzo al 04 de abril del 2014, con una duracl 25 horas académicas.

Lima, 15&.%& del 2014

3 -(\i It FEpy
! 0 )‘s\""k//( / / \

E‘\ y j D;é)Gudella Vigo Sanchez




UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
CERTIFICADO DE PARTICIPACION

LA OFICINA CENTRAL DE INNOVACION, DESARROLLO Y EMPRENDIMIENTO
CERTIFICA QUE

Irwin Oscar Barrera Mio

ha participado en calidad de organizador de
Start Up Expo 2018
realizado el 31 de octubre del 2018,en el auditorio de la Facultad de

Administracion con una duracion de 5 horas lectivas

o tmatls,

- Mg. Luis Alberto Ponce Vega

A IPfE DE LA QFIGINA CENTRABBEINNOVACION,
, DESARROLLO-VIEMPRENSIMIENTO

OCIDE




UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
CERTIFICADO DE PARTICIPACION

LA OFICINA CENTRAL DE INNOVACION, DESARROLLO Y EMPRENDIMIENTO
CERTIFICA QUE

Irwin Oscar Barrera Mio

ha participado en calidad de organizador del
Seminario de Propiedad Intelectual 2018
realizado en conjunto por INDECOPI el 11 de julio del 2018 con un

1.4 \ M
. v\t(\)tal ¢ 5 horas lectivas
o) Q T ey

]

"

Mg. Luis Alberto Ponce Vega
‘ = : !
ATFE DH LA OFIGINA CENTRABRBEINNOVACION
DESARROLLO Y EMPRENDIMIENTO

| DAL Geinls




UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
CERTIFICADO DE PARTICIPACION

LA OFICINA CENTRAL DE INNOVACION, DESARROLLO Y EMPRENDIMIENTO
CERTIFICA QUE

Irwin Oscar Barrera Mio

ha participado en calidad de facilitador del
Modulo de Propiedad Intelectual 2018
realizado por la OCIDE con apoyo del INDECOPI del 12 de setiembre al
11 de octubre del 2018 con un total de 17 horas lectivas

l\, \‘l.\l '-"[},. X \
i M ( e , .ﬁ;-b L‘In
B

Mg. Luis Alberto Ponce Vega
JEFE DE LA OFRBINA CENTRALDES INNOVACION
DESARROBLO N EMPRENDIMIENTO




UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
CERTIFICADO DE PARTICIPACION

LA OFICINA CENTRAL DE INNOVACION, DESARROLLO Y EMPRENDIMIENTO
CERTIFICA QUE

Irwin Oscar Barrera Mio

ha participado en calidad de organizador en el
Concurso Villarreal Emprende 2018 realizado el 14 de diciembre de 2018

e
/Qru. M JX.

"f/lg Luis Mbex to Ponce Vega

JEFE DE BA'QELGINA CENTRALDE INNOVACION
DESARROVLO Y EMPRENTHMIENTO




UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
CERTIFICADO DE PARTICIPACION

LA OFICINA CENTRAL DE INNOVACION, DESARROLLO Y EMPRENDIMIENTO
CERTIFICA QUE

Irwin Oscar Barrera Mio

ha participado en calidad de ponente del

Seminario de Propiedad Intelectual 2018
realizado en conjunto por INDECOPI el 11 de julio del 2018 con un
total de 5 horas lectivas

\ AR

I\Ag Luis Alberto Ponce Vega

" ur'l DE LA OFIGINA CENTRABRDENNNOVACION,
- DESARRONLO N EMPRENDIMIENTO

 verscon OCDE




UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
CERTIFICADO DE PARTICIPACION

LA OFICINA CENTRAL DE INNOVACION, DESARROLLO Y EMPRENDIMIENTO
CERTIFICA QUE

Irwin Oscar Barrera Mio

ha participado en calidad de organizador del
Modulo de Propiedad Intelectual 2018
realizado por la OCIDE con apoyo del INDECOPI del 12 de setiembre
al 11 de octubre del 2018 con un totalde 17 horas lectivas

gz,

Mg. Luis Alberto Ponce Vega
JEFE DE LAQFIEBINA CENTRALDIE INNOVACION,
DESARRONLO Y EMPRENDIMIENTO

| Vicerstctokan OCIDE




UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
| CERTIFICADO DE PARTICIPACION

LA OFICINA CENTRAL DE INNOVACION, DESARROLLO Y EMPRENDIMIENTO
CERTIFICA QUE

Irwin Oscar Barrera Mio

ha participado en calidad deorganizador en la
Presentacion de la Oficina Central de Innovacion,Desarrollo y Emprendimiento
realizado el 13 de junio del 2018,en el auditorio de la Facultad de Psicologia con

u yuna duracign de 5 horas lectivas
2) el
1 AL €lo.
| i

© 4t /Mg Luis Alberto Ponce Vega
twr mne L AEFE DE LA GERANA CEBNTRARBEINNOVACION

—— DESARRONLO Y EMPRENDIMIENTO

OCIDE




UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
CERTIFICADO DE PARTICIPACION

LA OFICINA CENTRAL DE INNOVACION, DESARROLLO Y EMPRENDIMIENTO
CERTIFICA QUE

Irwin Oscar Barrera Mio

ha participado en calidad de organizador del
Programa de Laboratorio de Emprendimiento UNFV 2018
realizado del 7 de setiembre al 19 de octubre del 2018 con un total de 18
horas lectivas

) s

\?//Mg Luis Alberto Ponce Vega
i EFE DE LA OFMUNA CENTRABRDE INNOVACION,

DESARRONLONEMPRENDIMIENTO




UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
CERTIFICADO DE PARTICIPACION

LA OFICINA CENTRAL DE INNOVACION, DESARROLLO Y EMPRENDIMIENTO
CERTIFICA QUE

Irwin Oscar Barrera Mio

ha participado en calidad de organizador en el
Taller de Mentores en Emprendimiento 2018
S-horas lectivas realizado el 15 de agosto de 2018

R

/ 8,7
. Luis Alberto Ponce Vega
" DE LA OFIGINA CENTRARIEINNOVACION
DESARROBLO Y EMPIRENDIMIENTO

| R LD

con una duraci
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

fadn dad diglege w (e Rrconrfliacfon Mecfpaa!™

RESOLUCION VRIN N° 0A2  -2018-UNFV
San Miguel, n‘ MAR. Zﬂ'll

Visto, el Oficio N° DEE-Z0T8-0CIDE-VRIN-LUNFY ge fecha 26.02 20108 del Jefe de a Diicina Cantral
de Innovacen  Cesarrollo y Empeandirmento mediante el cual solicita formalzar la conformacion de @
Comisan de Politicas da2 Proteccian de la Propedad intelestual pars dar cumpliméento al indicador
35 gbservado par |z Supeniniendencia Nacional de Educacion Supenor Universitana - SUNEDL

CONSIDERANDD:

Que, de gonforrmidad 3 o depuesio en el At 18" de la Constitucidn Politica del Perd, la Universsdad
BE aUlchema en o megimen normativo, de gobierne, academico, adminsirativo ¥ econdmico. Las
Universidadas 5& ngen por sus popios Estatutos en el marco de la Constitucidn v las Leves

Que segun K establecido en ef articuln 13 de & Ley N7 30220, Ley Universdaria, el icenciamienio os

el procecimienta administrativo qle tiere.coma objetivo venficar el cumplimeento de |22 Condiciones

Bazicas do Calidad (TBC) pars ofrecar al sarvicio educativo superiar universitano v autorzas su

=funcionamsento:

we, el numemal 155 dal Articulo 15 de la Ley 30220 -Ley Universitaia establece como ung de Las

et/ Tunoiones de 3 Supenntendsncia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU, normar y

supanviser [as condiciones basicas de calidad exigibles para & funcionaments de las universidades.

fiaies, facultades, escuelas v programas de estudios conducentas a8 grado académico, @si como
ravizarias y mejorarias penddicamente,

Che, de acuerdo & o dispuesio en el "Reglamento dal Procedimento de Licencameenio Institucional
para Unwersidades Poblicas o Privadas con aulorizacidn provisional o defindea” aprobado por
Resolucion del Consen Diraciiveo NP 007-2015-SUNEDWCD, al procedimisnio se desarrclia sn fres
(3] =tapas denominadas. revisidn documentans, verficacion presencal v emisin de la esolusidn
encontrandose s dos (2 pimeras de ellas, ofentadas a evalusr las CBC por parie de ias
universidades salicitantes

Cue, asimismo, con Resolucion N 006-2015-SUNEDUICD, e Consejo Directive de 8 SUNEDU,
gprebd & "Models de Licenciamients ¥ su implementacidn en el Sistema Universitario Peruann”, quas
contene enfre ofros las Condiciones Basicas de Calidad - GBC;

Cue, una de a8 Condtanes Basieas dg Calidad - CBC, ¢ la Condicgn IV “Linsas de Investigacsion
2 ser desarlladas’ . debiendase cumpli para ial efecto con el indicador 3% en relacion 2 185 Poliicas
de profeceion de la propiedad intelectual;

Ciue conferme al Arficulc 48 de 3 Ley Universilana & mveskyaticon cansituye una lincito esencial y
cbligatoria de g wniversidad, oue fomenta vy realica a travas del conocimiento, desarrollo de
e Cnologias ¢osegun las nesesidades d2 ke socedad, Gon espenial enfasis e la realdad naciorat Los
nles, estudisntes v graduados parficipan en |3 actvidad investgedore en U propia nstitucion o
redes de inwvesfigackdn nacional o infemacionsl, creadas par Bs Insbilucionas unhwersitarag

icas o privadas,

Jue, mediante Oficio N7 08-2018-0CIOE-YRIN-LUNFY de fecha 26 02 2018, al defe de = Oficina
Cenfral de innpvacion, Desarmoilo y Emprendimienio. solicts formadizar la confoimaciin de &
Comisian da Paliticas da Proleccan de la Propiedad Inteleciual para dar cumplimsmito al indicadar 35
chservade por la SUNEDU, zefslando ademéds que g refends Comisidn inicid sus actividades el
31 01 2018,

il



UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

iff

Pag. 02
CONT. RESOLUCION VRIN N® 042  _2018-UNFV

Que, es necesana conformar una Camisidn que se oncargara de eleborar el documenta pedinente
para dar cumphmiento al mdicador 35 en relacon a lzz Politicas de Protocoitn do Is Propiedad
Intelectual. esiablecido en la Condicidn W 'Lineas de Investigacion 8 ser desarroiladas”

Estando a ko dispuesto por &l Vicaractor de lavestigacion en Proveido N 258-2018-VRIN-UMNFY de
fecha 27 0. 2018 y de conformidad con s Ley 30220 - Ley Universitana, el Estatuto v ol Reglamento
General de la Universidad Macional Federico Villarreal, la Resolucidn B N” 538-2018-UNFY, de fecha
2T 122016y la Rasolusson N* 1075-201 7-CU-UNFV da fecha 12 06 2017

5E RESUELVYE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar can eficaca anticipada 2l 31 01,2018 una Comissn de Politcas
g8 Proteccion de @3 Propiedad Intelectual, sncargada de elaborar €l documento pertinente para dar
cumplrmoanto al indicadar 35 establecido en la Concicion 1V "Lineas de Irvestigacidn” contenida en ol
“Modelo de Lenciamiento v su implementacion en el Ssetema Univarsitario Peruanc’ aprobado con
Resalucion N° 006-2015-SUNEDU/CE por el Consejo Directivo de la Supenintendencia Nacional de
Educacion Swpenor Unweersidana SUNEDLU, &8 misma gue estard infegrada por 08 siguientes
T RS

= Mg, LUIS ALBERTO PONCE VEGA Presidente
= Sr RWIN OSCAR BARRERA MiD Secrotario
= Mg CARLOS .ﬂLI;FuHEﬂ MENDOZA LA ROSA Miembro
= [Or. CIRO RODRIGUEZ RODRIGUEZ Miembro

ARTICULD SEGUNDO.- |as Facullades de Pscologia e Ingeneriz Electronics e Informatice 13
COicing Cantrat de Innovacion, Desarolo v Emprendimiento v 1z Biblicteca Central dictaran ias
medidas necesanas para el cumpimients de la present resolucicn

Registrese, comuniguese y erchivess

Dr. CARLOS NAP

N TELLO MALPARTIDA
: WE&EG FIJ::I'E INVESTIGACION
l."'ullﬂh IJl ]




Uniw | N a
qul;:ié’; dvlll;ou:uh;; Vicerrectorado de Investigacion

OFICINA CENTRAL DE INNOVACION
DESARROLLO Y EMPRENDIMIENTO

“ARo de la lucha contra la Carrupeldn & Impunidad”

MEMORANDO 004-2019-0OCIDE-UNFV

A : 5r. Irwin Oscar Barrera Mio
Asunto : Designacidn en la coordinacion de la Red Equipu

Fecha :04 de marzo del 2019

Me dirijo @ usted para comunicarle que ha sido designado como coordinador de la UNFV
con la Red Equipu, con el fin de que represente a esta oficina y a la Universidad en dicha
Red. En tal sentido, le solicito incluir en el Plan de trabajo de emprendimiento paro
nuestra Universidad los actividades a desarrollar en el presente afio con dicha Red,
asimismo los costos serdn asumidos con el presupuesto asignado de la dependencia.

Atentamente,

N

\ )*Y

.\L\j iljl L Lb

Mag. Luis Alberto
Jefe de la Oficina de Inn
y Emprendimien

NT:

Av. Oscar Benavides (Ex Av. Colonial) N° 450 Lima
Teléfono: 748-0888 Anexo: 8864 Correo: ocide@unfv.edu.pe



| Universidad Naclonal stigacion
Federico Villarreal Vicerrectorado de Investig

OFICINA CENTRAL DE INNOVACION
DESARROLLO Y EMPRENDIMIENTO

“tfo de la lucha contra la Corrupcidn o iImpunidad”

MEMORANDO 005-2019-OCIDE-UNFV

A ! 5r. Irwin Oscar Barrera Mio
Asunto : Designacion como responsable de Asuntos Administrativos

Fecha :08 de marzo del 2019

Me dirijo a usted para comunicarle que ha sido designado como responsable de
Asuntos Administrativos de lo Oficina de Innovacion, Desarrollo y Emprendimiento.

Atentamente, ” 1
I ) : : |
Mag. Luis Alberto Pance Vega
Jefe de la Oficina de Jnnoquﬁn, Desarrollo
y Emprendimiento
NT:

Av. Oscar Benavides (Ex Av. Colonial) N° 450 Lima
Teléfono: 748-0888 Anexo: 8864 Correo: ocide@unfv.edu.pe

)

-
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Lima, 25 de octubre del 2018

Sefor

[RWIN BARRERA

Ofieina Central de Innovacitn, Desarrodo y Emprendimiento
Universidad Nacional Federico Villameal

Presente.-

Estmado Sefior,

Reciba un cordial saluds desde Equipy "Red de Emprendedones”, oficina de ia Pontificia Universidad
Catblica del Perd, semiler de emorendedores que apoya el dssamallo y crecimianto de las ideas de
emprendimiento, e comento gue estamos priximos @ realizar |a Ferla Nacional Equipu 2018 que tiens
coma fin facilitar ta exposiclon de los diferentes trebajos y avances que vienen redlizande ks Bquipos de
nuesira red de emprendedores & nivel Nacional

Lz Feria Nacional Equipu se realizara &l sabado 3 de noviembre entre la Facultad de Estudios
Generales de Letras y la Facultad de Educaciin on ol campus de la Pontificis Universidad Catdlica del
Peri, por o que tanemos &l agrado de invitars a conocer y vistar les stands de 03 equipos participantes.
Asimismo, lo irvitamos a participar en calidad de jurado peara evaluar a los equipos presentes en &
evenin, esta evaluacitn iniciars & las 10:00 am del dia en mencién.

En este sentido, agradecerd confimar su asistercla via comeo ekchdnico al email
calvaradoafiouco.edu.pe o tambin a través de nusstra central telefénica 626-2000 anexo 5023

Sin mas por &l momenio y esperando su pronta respuesta me despido, desséndole los manores
exitos personales y profesionales e

Agedarrente,

=

i i del P
K/ m@mm '
|
|

EDUARDO CASCO
A Funada mi'lE%{Il.H‘LI

- A, Universicaria N® 801, San Migus
equipu.pe T:{5 11y 626 2000

CantacioSag L pu.p= W-FUEP-W-PE

711 &6 2000 AnEkae 5022
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en marcha sus propios emprendim:entos
ANTE - 10 Ueyos Embigs nuesira univer
sidad tiene el gran reto de cambiar parad
=l g
digmas. que haran posible que nuestros
estud adauieran fundamentos ¥ 18

practica de “como hacer las cosas’ con-
Ceplo que asume el emprendimiento. con
el fin de ayudar al estudianle que quiera
realizar sy proyecio o idea de negocio, 8
iraves de equipos de trabajo con pessonas

que también guieran alcanzar sus metas

En este nuevo entorno, la palabra empren-
dimients debe despertar pasiones en las
Personas gue asuman nuevos retos para
poder superar las dificultades y exigencias
del mercado que conviertan Sus proyectos
&6 empresas. £l momento actual es prope
©0 para iniciar actividades en favor de |a
Innovacitn y el emprendimiento, ya que
® estudio Global Entrepreneurship Mo-
Mor (GEM) sefiala que el Perd estd den-

ARTICULD

3! 4
¥
=i
a z
d B( - e
at =l :
O e % i i -
| e mn 3 3 Q Cen

ies, estudiantes y, en general para toda la

comum@a@uvillarrealina, 2 fin de impulsas

proyectos de emprendimienta, tecnologia

& Inn

yovaciin y difundir en nuestra comun®

prendeédores de la comunidad villarrealing
(estudi@ntes y docentes) adquieran nu
capaciiades y habilidades; como creativis
dad_liderazgo. proactividad, CoOmunicACION
aseﬂr;_b_ua.__l trabajo enequipa y eﬁuambiia'daq

quk Qnamegwt- My requitidos en el mae !
= X

cado{abaral

Para'gste 2018, la Oficina dg"Inngvacion
ﬁe&r:?ian ¥ £n=br'enu.;:1-=e_nm- £n 50 phi-
msrﬂ_ﬁupa_ s-‘n;!eﬂ't;ﬂ_hii diversas acti-
Widaged dé sérsibilzacion—promocion
difusion:de 1a idea leDxi4e, 23 (as"tuates
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dedares..da.lacomunidad * villsrrealina

- '




Al ) ‘\
3 1A

W n\‘




7/10/2020 CONSTANCIA DEL RNP

DSCE SE RUC N° 10757599819

REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
PARA SER PARTICIPANTE, POSTOR Y CONTRATISTA

BARRERA MIO IRWIN OSCAR

Se encuentra con inscripcion vigente en los siguientes registros:

PROVEEDOR DE BIENES
Vigencia : Desde 07/10/2020

PROVEEDOR DE SERVICIOS
Vigencia : Desde 07/10/2020

FECHA IMPRESION: 07/10/2020

Nota:
Para mayor informacion la Entidad debera verificar el estado actual de la vigencia de inscripcién del proveedor en la pagina

web del RNP: www.rnp.gob.pe - opcion Verifique su Inscripcion.

Retornar ] [ Imprimir ]

https://www.rnp.gob.pe/Constancia/RNP_Constancia/default_Todos.asp?RUC=10757599819

m


https://www.rnp.gob.pe/Constancia/RNP_Constancia/ValidaCertificadoTodos.asp

1/4/22, 12:10 SUNAT - Consulta RUC

Consulta RUC

Resultado de la Busqueda

Numero de RUC:
10757599819 - BARRERA MIO IRWIN OSCAR

Tipo Contribuyente:
PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

Tipo de Documento:
DNI 75759981 - BARRERA MIO, IRWIN OSCAR

Nombre Comercial:

Fecha de Inscripcion:

25/01/2017
Fecha de Inicio de Actividades:

25/01/2017

Estado del Contribuyente:
ACTIVO

Condicion del Contribuyente:
HABIDO

Domicilio Fiscal:

Sistema Emision de Comprobante:

COMPUTARIZADO
Actividad Comercio Exterior:

SIN ACTIVIDAD

Sistema Contabilidiad:
COMPUTARIZADO

Actividad(es) Economica(s):

Principal - 9609 - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.

Comprobantes de Pago c/aut. de impresion (F. 806 u 816):

NINGUNO

https://e-consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-itmrconsruc/jcrS00Alias

12



1/4/22, 12:10 SUNAT - Consulta RUC
Sistema de Emision Electronica:

RECIBOS POR HONORARIOS AFILIADO DESDE 31/01/2017

Emisor electronico desde:
31/01/2017

Comprobantes Electrénicos:
RECIBO POR HONORARIO (desde 31/01/2017)

Afiliado al PLE desde:

Padrones:

NINGUNO

Fecha consulta: 01/04/2022 12:09

© 1997 - 2022 SUNAT Derechos Reservados

https://e-consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-itmrconsruc/jcrS00Alias 2/2
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