
 
 
 

 
CURRICULUM VITAE 

 
 
I.- DATOS PERSONALES 

 

NOMBRES : CESAR AUGUSTO 
APELLIDOS : PESCORAN TORRES 
FECHA DE NACIMIENTO : 10.02.1963 
DNI : 27742141 
DOMICILIO : Calle Los Naranjos N° 290 - Chiclayo 
TELEFONO : 980714087 
E-mail : cesarpescorantorres@gmail.com 

 
 
 
 

II.- ESTUDIOS REALIZADOS 
 
 

PRIMARIA : C.E.N. Nº 10014 - San Martín de Porres - Pimentel 

SECUNDARIA : C. N. M “Manuel Gonzáles Prada” – Pimentel 

SUPERIOR : U. N. “Pedro Ruiz Gallo “– Lambayeque 
Facultad de Ciencias Económicas Administrativas y 
Contables - CONTADOR PÚBLICO 

 
 
           COLEGIATURA: Colegio de Contadores Públicos de Lambayeque 

Matricula Nº 04 – 1636 
 

Colegio de Contadores Públicos de Lambayeque 
Registro de Auditores Independientes 

AUDITOR INDEPENDIENTE 
Matricula Nº 055 

mailto:cpescorant@hotmail.com


III.- EXPERIENCIA LABORAL 
 

 Servicio de Administración Tributaria de Chiclayo 
Apoyo a la Unidad de Contabilidad y Finanzas – del 23.07.2018 al 31.12.21. 

 Clínicas Municipales S.A.C - (LIMA) 
Contador General – desde 01.11.2014 al 31.12.2016 

 Superintendencia de Banca, Seguros y AFP – Proceso Liquidatorio de 
Mutual de Vivienda Chiclayo - Contador – desde 03.02.2003 al 31.05.2014. 

 Dirección Sub. Regional de Salud Bagua 
Director Ejecutivo de Administración – del 01.06.2002 al 31.10.2002 

 Dirección Regional de Salud Amazonas 
Director de Logística – del 15.08.2000 al 26.02.2001 
Director de Economía – del 01.02.2000 al 14.08.2000 

 Electronorte S.A – U. O. Cajamarca – Jaén – Bagua 
Contador – del 17.03.1999 al 31.05.1999 

 Tiendas 2000 SA – Sucursal Jaén 
          Asistente Administrativo – de 19 Junio 1995 a 21 Febrero 1996. 

   Caja de Ahorro y Préstamo para Vivienda “Mutual Chiclayo” 
De 17 Diciembre 1987 a 12 Abril 1992 - Funciones desempeñadas: 
Dptos. de Contabilidad, Captaciones, Tesorería, Patrimonio – Asistente I 
Sub. Administrador de Agencias Nº 1 – 3 – 4 – 9 (Chiclayo y Ferreñafe) 
Administrador de Agencia 2 – Jaén. 

 
IV.- CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 
 

  Diplomado            :  “Gestión de Recursos Humanos” 
                Cámara Peruana de Industrias – CPIN 

  22 de Diciembre 2021 al 07 de Marzo del 2022.   

Seminario        : “Cierre Contable del Ejercicio Fiscal 2021: Elaboración y 
Presentación de la Información Financiera y 
Presupuestaria en el Sector Público”. CAFAE MEF 
Los días 18, 19 y 20 de noviembre del 2021. 
 

  Curso                      :  “Sistema de Control Interno para Entidades del Estado” 
          Gaceta Gubernamental y Colegio de Abogados del Callao 

  Del 10 al 13 de agosto del 2021. 

Diploma :   “Sistema Integrado de Administración Financiera – SIAF 
RP y SP” Niveles: Básico-Intermedio-Soporte Técnico. 
R & C Consulting – Escuela d Gobierno y Gestión Pública 
Del 28 de setiembre al 20 de noviembre del 2020. 
 

  Diplomado       :    “Contrataciones del Estado.” 
Cámara Peruana de Industrias – CPIN 
Diciembre 2018 – Febrero 2019 

Diplomado       :    “Diplomado de Gestión Pública.” 
Cámara Nacional de Industrias del Perú – CNIP 
Noviembre 2017 – Enero 2018 
04 al 24 de Julio del 2001      
 
 
 
 



     Curso                : “Curso de Auditor Independiente” 
               Colegio de Contadores Públicos de Lambayeque 

 04 al 24 de Julio del 2001 
 

                                                    
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
   
 
 

                         

































 

 

CESAR AUGUSTO PESCORAN TORRES  

 GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Inscrito bajo el N° 27742141-93SG RH en el 
Registros de Diplomados De Especialización 
en nuestra institución 

 

Ing. María Alexandra Pérez 

 

 Realizado del 22 de Dciiembre al 07 de Marzo del año 2022 con una duración total de Trescientos cincuenta (350) horas académicas lectivas, 

cumpliendo con los requisitos exigidos por el respectivo programa de especialización. 

 

  

  

 

    Se extiende el presente certificado a los 08 dias del mes de Marzo del año 2022         

 

  

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________________ 

Margarita I. Flores Ruiz 
Representante de los Trabajadores del CAFAE-MEF 

___________________________ 

Roger A. Siccha Martinez 
Presidente del CAFAE-MEF 

Certificado expedido y suscrito a los 23 días del mes de noviembre de 2021. 

CIERRE CONTABLE DEL EJERCICIO FISCAL 2021: 

ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA EN EL SECTOR PÚBLICO 

 Este seminario fue desarrollado en los días 18, 19 y 20 de noviembre de 2021 y tuvo una duración 
de 50 horas lectivas. 

CÉSAR AUGUSTO PESCORAN TORRES 
Por haber completado satisfactoriamente el seminario: 



 

Lima, 23 de noviembre de 2021. 

 
TEMAS DESARROLLADOS:  

• LA IMPORTANCIA DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA ELABORACIÓN DE LA CUENTA GENERAL DE LA 
REPUBLICA. PROYECTO NICSP EN EL PERÚ Y SU IMPACTO EN LA MODERNIZACIÓN DE LA CONTABILIDAD 
GUBERNAMENTAL.  

• ELABORACIÓN DE LA CONCILIACIÓN DEL MARCO LEGAL Y EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO Y DE LOS ESTADOS 
PRESUPUESTARIOS PARA EL CIERRE CONTABLE, EN EL MARCO DE LA NICSP 24.  

• TRATAMIENTO CONTABLE DE LAS HORAS DE TRABAJO NO LABORADAS, ESTIMACIÓN DE IMPUESTOS Y ARBITRIOS, 
DETERIORO DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS DE CONSTRUCCIÓN PARALIZADAS EN EL CONTEXTO COVID-19.  

• NUEVAS OPERACIONES DE TESORERÍA: TRANSFERENCIA INTERBANCARIAS, PAGOS DE OBLIGACIONES 
TRIBUTARIAS Y VALIDACIÓN DE COMPROBANTES DE PAGO EN EL GASTO DEVENGADO.  

• EL ROL DEL AUDITOR FINANCIERO EN EL PROCESO DE LA ADOPCIÓN DE LA NICSP. 
• PONENCIA MAGISTRAL INTERNACIONAL EXPERIENCIA DEL PROCESO DE ADOPCIÓN DE LAS NICSP (EXPERIENCIAS 

FOCAL).  
• REGISTRO Y PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN RELACIONADA CON LOS ELEMENTOS: PROPIEDADES, PLANTA Y 

EQUIPO AL CIERRE CONTABLE. APLICACIÓN SIGA-PATRIMONIO.  
• RECONOCIMIENTO, MEDICIÓN E INVENTARIO DE SOFTWARES, INVERSIONES INTANGIBLES EN EL SECTOR PÚBLICO, 

EN EL MARCO DE NICSP 31. 
• ANÁLISIS DE SALDOS DE CUENTAS CONTABLES PARA EL CIERRE CONTABLE (CONCILIACIÓN FINANCIERA-

PRESUPUESTAL). 
• CASUÍSTICAS RELACIONADAS A LAS ACCIONES DE DEPURACIÓN Y SINCERAMIENTO CONTABLE AL CIERRE DEL 

EJERCICIO FISCAL 2021. DIRECTIVA N° 003-2021-EF/51.01. 
• EL CONTADOR GUBERNAMENTAL: RETOS Y DESAFÍOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS NICSP. EXPERIENCIA CHILE. 
• ÚLTIMOS ALCANCES DE IMPLEMENTACIÓN DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS EN EL SECTOR PUBLICO. 
• LINEAMIENTOS CONTABLES DE ACTIVOS FIJOS PARA EL PROCESO DE DEPURACIÓN Y SINCERAMIENTO CONTABLE. 
• RETOS EN EL PROCESO DE CONSOLIDACIÓN DE LA CUENTA GENERAL DE LA REPÚBLICA EN EL MARCO DE LA 

ADOPCIÓN DE LAS NICSP. 



EL DECANO DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DEL CALLAO Y GACETA GUBERNAMENTAL, 
OTORGA EL PRESENTE:

C E R T I F I C A D O
A: CESAR AUGUSTO PESCORAN TORRES
Por haber participado en el Curso: “SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES DEL 
ESTADO”. Evento desarrollado del 10 al 13 de Agosto del 2021, con una duración de 48 horas académicas.

Lima, 26 de Agosto de 2021

Dr. GUILLERMO A. AGUILAR VELASQUEZ
Decano del Ilustre Colegio de Abogados del Callao

Mg. EDILBERTO PALOMINO CHAUCA
Director Académico



OTORGADO POR 
GACETA 

GUBERNAMENTAL

CÓDIGO: 27742141-00008624

TEMARIO 
MÓDULO I : INTRODUCCIÓN AL CONTROL INTERNO.

¿Qué es el control?

Control interno.

Objetivos del control interno.

Control Interno en el sector público y sector privado.

Enfoque del control interno según COSO (Committe of Sponsoring Organizations of the Tradeway Comission).

Responsables y funciones.

MÓDULO II : EL CONTROL INTERNO EN EL SECTOR PÚBLICO.
Consideraciones previas.

Normativa del control interno en el sector público: Ley N° 27785, Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y la Contraloría 
General de la República.

Tipos de controles para el mantenimiento del sistema de control interno en el sector público.

MÓDULO III : FASES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
Beneficios de su implementación.

Factores concurrentes para su funcionamiento

MÓDULO IV : EL PLAN DE ACCIÓN.
Elaboración del Plan de Acción.

Seguimiento de la ejecución del Plan de Acción.

MÓDULO V : CONSIDERACIONES FINALES SOBRE LA EFECTIVIDAD DEL CONTROL INTERNO.
Control Interno para resultados.

Limitaciones del Control Interno.

EXPOSITOR(A):

Dr. GIANMARCO GIOVANNY BRENIS LLUEN Lima, 26 de Agosto de 2021
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