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Consulta RUC

NUmero de RUC:

10181484158 - CALLIRGOS ZAVALA JORGE JOSE
Tipo Contribuyente:

PERSONA NATURAL SiN NEGOCIO

TIpO de Documento:

DiNt 181404 15 - CALLIRGUS ZAVALA, JORGE JUSE

Nombre Comercial:

Fecha de Inscripcion:

14/01/1008

Fecha de Inicio de Actividades:
14/01/1998

Estado del Contribuyente:
ACTIVO

Condicion del Contribuyente:
HABIDO

Domicilio Fiscal:

Sistema Emision de Comprobante:
VIANUAL

Actividad Comercio Exterior:

SIN ACTIVIDAD

Sistema Contabilidiad:
MANUAL
Actividad(es) Econdmica(s):

Principal - 6920 - ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD, TENEDURIA DE LIBROS Y AUDITORIA;
CONSULTORIA FISCAL
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE LA LIBERTAD

MIEMBRO TITULAR

CPC. JORGE J. CALLIRGOS ZAVALA

Se le expide el presente Diploma que lo acredita como Contador Publico
Colegiado y lo Autoriza para el ejercicio de la profesion de acuerdo a la
Ley N2 13253 y su Reglamento y el Estatuto del Colegio de Contadores
Publicos de La Libertad.

Ne 02-2946

Registro Colegio de Contadores Publicos de La Libertad

Matricula

Trujillo, 04 de MAYO del 2000
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE LA LIBERTAD
R.U.C. 20165250908
Av. Jesis de Nazarsth N® 247 - Urb. San Andrés Trujilio - Peru
Central Telefonica (044)257353 - 245641 - 250204 - RPC. 948315611

CONSTANCIA DE MIEMBRO TITULAR HABIL- N¢ 911277

EL DECANO que suscribe, CERTIFICA
Que el CPC CPC.CALLIRGOS ZAVALA JORGE JOSE

registrado en la fecha_04/05/2000 con MATRICULA N°_02-002946 es miembro de la Orden

del COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE LA LIBERTAD y se encuentra HABIL yen
pleno goce de sus derechos profesionales , de acuerdo con:
= Ley N° 28951, art. 2°.- Es Obligatorio la colegiacion para el ejercicio profesional del
Contador Publico.
= Estatutos del Colegio de Contadores de La Libertad, art. 90° literal
b.- Padra suspenderse la
condicion de miembro del Colegio si adeuda tres cotizaciones mensuales, considerandose
éstos los aportes ordinarios.
La presente constancia tiene validez hasta el: 30/06/2023

Trujillo, 24 de_ MARZO del 20_22
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CONTRATO ADMINISTRATIVQ DE SERVICIOS ot
N° 0066-2021

Conste por el prasente decumento el Contrato Administrativo de Serviciog qua celebran, de una parta
el Ministeric de Cuttura con RUC N° 20537830222, con domicilio en Av, Javier Prado Este N° 2465, an
2l distrito de San Borja, Provincia de Lima, Departamento de Lima, represettade por el safior ALDO
OMAR ORTEGA LOAYZA, identificacn con DNI N° 10701318, an calidad de Director Ganersl de 1a
Oficina General de Recursos Humaros del Ministerio de Cultura designede con Resolucidn
Ministerial N 155-2020-MC y segin las facuilades otorgadas mediante Resolucian Miristarial N° 548-
2019-MC, a quien se le denominard LA ENTIDAD v de iz otra parte, alila sefior(s) JORGE JOSE
CALLIRGOS ZAVALA ientiicado(a) con DNI N° 58143415 ¥ RUC N® 107181434188 con domicillo en
Av. Vanazuela 5187, Disirito de San Miguei, Provincia de Lima, Departamente de Lima a guien en
adelante 82 (e denominara EL TRABAJADOR, en ks términos y candiciones siguientes;

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
Ef presente Contrato se celebra al amparo de 'as siguientes dizposiciones:

» Lay N° 20849, Ley que estabiece ia eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Dacreto
Legislativa N* 1057 v Otorga Derechos Laborales.

+ Dacreio Legisiativo N* 1057, que requla el Régimen Especial de Contralecitn Administrativa de
Serviclos (en adelanls, ‘régimen CASY,

* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decrelo Legistalivo 1057, modificado peor

Detreto Supramo N° 085-2011-PCM.

Ley N° 255885, Ley de creacidn del Ministeric de Cultura.

Dgcreto Supramo N° 005-2013-MC, Decreto Supremo gue aprueba el Reglamenta de

Organizacion y Funeiones (ROF) esteblacidndose la estruciurs organica del Minisierc de

Cultura,

Ley Anual da Presupussts cel Sector Piblice,

Ley N* 27444, Ley el Procedimientc Administrativo General,

Lay N° 27815, Cédige de Elica de la Funcion Publica ¥ nomas complementarias.

Ley N*® 28771, que ragula |a peohibicién de ejercer Ia facultad da nombramiento y contratacion de

personal en et sactor plbico en caso de perentesco ¥ normas complamentarias,

+ Senlencia del Tribunal Constitucional recaida an el Expediante N° 000002-201-PITC, que declara

la constitucicralidad del ragimen GAS y 8w naturalezs kahorsi,

*+ Las demés disposiciones qua regulan al Contrats Administrativa de Sarvicios,

CLAU NDA: NATURAL EL CONT

El presente Contrato Administrative de Servicios camstiluye un régimen especia! de contratacion labaral
para el seclor publico que se ceisbra conforme a lo sstablecidc en el Decrato Legislativo N® 1087, aus
rormas reglamentarias y demds nommas de maleria presupuestal que resultan pertinenies.

‘Por su naturalcza de régimen laboral especial de contratacidn del Estado. confiere & EL

TRABAJADOR, dnicaments, o8 derschos y abligacionss establecidos en ef Decreio Legislative N°
1057, su Reglamerto y modificatorias,

CLAUSULA TERCERA: QBLETO DEL CONTRA

EL TRABAJADOR v LA ENTIDAD suscriban el prasente Contrato a fin que ef primerc se deserpefe
de forma individual y subordinads corno Especfalista en Tesorarfs Il an e &rganc y/o unidad erganica
de la Oficing de Tesorerfa del Ministeric de Cullurg cumpliande las funcicnes cetaliadas =n la
Cenvocatoria CAS N® 018.2021-0GRH-MC para k& Contratacion Adminisirativa de Servicios ¥ que
forma parte Integranta dal presenle Contrato, por of plazo sefhalade en la clausula siguiente.

Ay, Javier Pradg Estg N° 2465, San Borjz, Lima 41 - teféono (511) §18-9833



@ PERU Ministerio de Cultura
QJ )
“Deceain de fn ipugidad de Opartunided pora mujeres y hombres® 35

“Arto ded Bicentenaria def Ferd: 200 ofas de indepengancia™
LAUSULAC ;. PLAZO DEL CONTRATO
Las parias acuerdan gque la duracién del presente Confrate se inicla a partir dal dia 89 de Marzo de
2021 y conzluye e dia 31 de Maye de 2021, dentro de| presente afio fiscal,

El contrafo podra ser renovado o prerrogado, segln decision da LA ENTIDAD ¥y de EL
TRABAJADOR, no pudisnda en ningun casc exceder 8! afo fiscal, En caso que cualguisra da ias
pares decida no preroger o no renovar el conirato, cdebard nolificarls @ fa ofra parte con una
anticipacién no mencr de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargs, l& omisidn del
aviso no genera la obligazidn ce profragar o renavar of contrato.

51 EL. TRABAJADOR continia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencide & plazo dat
Fresente cantele, éate se ertiende prorrogado de forma autematica por e! migmo plaze del corerato,
& pera dentro dei presente sjarcicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmenie of presenta Conlrsfe antes dal plazo
prevista y sin mediar incurmplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendrd daerecho a ia
indemnizacion pravista en el articuls 10° de |3 Ley N° 20849,

c UINTA: HORAS DE SERVICIOS SE =JORNADA DE TRABA.

Las partes acuerdan gue la cantidad de horas da prestacion electiva de servieis 2 la semana (jormada
de trabsjo} e2 comd mddmo de cuarenia y ocho (48) heras. En caso de presiaciin de sevicies
sutorizades e sobre tiernpe, LA ENTIDAD estd obfigeda a compensar 3 EL TRABAJADOR con
descanse figico equivalente af total de horas prestadas en excasg,

La responsabiiidad de! cumplimiento de io sefaladc en fa prasenta cldusula serd de cargo def jofe
inmediato, bajo la supervisicn de la Oficina Genaral de Recuracs Humanos 0 la que haga sus veces,

CLAUSULA : REMUNERACION ¥ FORMA DE PAG

EL TRABAJADOR pereibird una remunaracion mensuat de S/, 8,000,900 (Oche mil con 00100
/ soles), menie que serd sbonade conforme 2 fas disposiciones de tesoreria que haya establecide ef
Ministario de E¢anomia y Finanzas. incuye los montos y afiliacianss de loy, asl comn tads deduccion
eplicable a EL. TRABAJADOR.

LA ENTIBAD hara efectve la contraprestacion, esl como también de la bolata de pagos
corrgspondiente a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE DEL SERVICI

EL TRABAJADOR prestara ios servicios en chla MINISTERIO DE CULTURA Lbicado an & distrito
da San Borja, provincia de Lima, departamento de Lima. La Entidad podrd didponer la prestacidn de
servicios fuera def lugar designatio de acuerdo & las necesidades de servicio definidas por LA
ENTIDAD,

cLAUS A: GBLIGAC RALES DE EL TRABA R
Son ohligaciones de EL TRABAJADOR:

a}  Cumplir les obligaciores a su cargo darivadas dej presenie Contrake, asi como con l2s normas ¥
directvas inlemas vigentes de LA ENTIDAD que resulien aplicables 2 etta modalidad
contractual, schre la base de la biena fe laboral.

Cumplir con la prestacién de servicios pactados, sagun el horario que oporturamente (e

trabajo saivo sutorizacion axpresa de LA ENTIDAD, ia informacién proporcionada por ésta para la
prestacidn del servicio y, en general, toda informacion a fa que enga accedo o la que pudiera
producir con ocasién d=f servicio qua presta, durzsnte y deapués de conclulda fa vigencia del
presente Cartratn.

Av. Javier Predo Esta N° 2485, Sar Borja, Lima 41 - talafano {511) 613-6933

comunique LA ENTIDAD, siende que esta no eupers el piazo maximo definido por norma lagal -l g,

Sujetarse & la suparvisidn de la ejscucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD. & U i
No divilgar, revelar, entregar o porer a disposicisn de tercercs; dentro o fuera dal centrg de R 3
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e) Abslgngrse de raslizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imsgen
institucicnal de L& ENTIDAD, guardande zhscluta confidencizlidad.

f)  Acoptar lss medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacidn gue se
properciona.

B} No delegar ni subcontralar fotal ni parciaimente la prasiecion de sus sanvicics, teniendo
responsabilidad por su ejecucian y cumplimianta.

h} Olras que establezca 13 enlidad o que sean prepias def puesto o funcién & desempefar,

LAUSULA NOVENA: DERECHOS DE £ TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR jos siguisntas:

a]  Percicir ia remuneracidn mensuat acordada en la Cldusula Sexta del presente Contralo,

o} Gozar de descanso semanal de veinticuatro (24) haras continuae como minimo, Dicho descanso
s& tomard tados los dias dominge de cada semana, salvo pacto en confrario.

¢} Eltiempo destinads 2 refrigerio no forma parte de la jomada de trabajo.

d) Aguinaldo por Fiestas Palias y Navidad, conforme a los montos estzblacides e las leyes anusgles
de presupuesto del sector publico.

€] Hacer usc de treinta (30) diss naturales de vacacicres por afto cumpiido. Para determinar la
cportunidad del ejercicio de este deacansc, se decidird da muiuo acuerdo. A faka de acuardo,
decidira LA ENTIDAD cbservando las disposiciones corraspendiantes,

fl  Afliarse a un régimen da pensiones. En el plazo de diez (10) gias, contedas 2 pariir de a
suscripcién ded contrato, EL TRABAJADOR debera prassntar Declaracién Juraca aapecificando
el régimen de persionss al que desea estar afiiado o &l que ya Se encuenira efifede.

8) Gozar efectivemienie ds las prestaciones de sekud de ESSALUD, conforme a las disposiciones

aplicables. En estos casos para ef goce ce las preslaciones de EsSaiud los beneficiarios daneran

cumplir con el perodo de carancia,

Licencias con goce de haber por paternidad, v olres licenclag 2 las oue tenen derscho los

trabajadores de regimenas laborales genarales.

Gozar de o8 derechos colectivos ce sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la

materia.

Gozar de los derechos a que hace referencia ia Ley N® 26783 — Ley de Seguridad y Salud en al

Trebajo.

Los demds derschos estaclecidos en el Decret Legisiative N° 1087, su Reglamentn aprebado

por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y madificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS ESPLAZAMIENTQ

En los easos 2n que sea necesario para el cumplimianty de sus funcionas, el trastado de EL
TRABAJADOR en el d&mbilo nacional e internacional, ios gastos inherenles & estas actividades
{pasajes, movilicad, hospedaje, vidticos y tarifa tnica por uso de asropuerio), comrenan por cuenta de
LA ENTIDAD. de confermidad con las disposiciones legales vigenles.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capaciftado conformne a los Decretos Legistatives Nos. 1023 y 1025
ncrmas reglamentaries, de acuerdo a las necesidades instiudanaias.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: £JERCICIO DEL. PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facu'tada a eiercer ef poder disciplinariz a que se refiers 8! adiculc 15-A>
del Regiamento del Dacreto Lagislative 1057 aprobada por el Decreto Supremo O75-2008-PCM v
medificaco por 2! Decrato Supramo 065-2011-PCM, conforme 2 fas normas complementarias sobra la
materia y 2 los instrimentos inlernos que para taies sfecios cicte LA ENTIDAD.

CLAUSU CIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFI IDAD DE LA
INFORMA,

Lag obras, creaciones intelectuales, clentificas, entre ciras, que se hayan realizado en el cumpiimisnio
de lag obligaciones del presente contrale con los recursce ¥ madica da ia sntidad, son de propiedad de

Av. Javier Prada Esta N* 2465, San Borja, Lima 41 - teléfong {(511) 613-8933
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LA ENTIDAD. En cusiquisr caso, los derechos de aulor ¥ demads dereches de cuakyuier naluraleza
sobra cuaiquier malsrial producido bajo las eéstipulaciones de esta Contrale son cedides a LA
ENTIDAD en forma axclusiva,

Lz informacian obienida nor EL TRABAJADOR dentro cel cumplimientc de sus obfigaciones, asl eerno
sus infarmes y toda clase de documantes que produzca, relacionadoes con la gjecucion de sus labores
serd confidencial, no sudiendo ser divuigadas.

CLAUSULA DECIMIO CUARTA: CESIOMN DE DER CHOS EN FAVOR DEL REPOSITORIO
INSTITUCIONAL

Por medio de |a presente cisusula, EL TRABAJADOR cede fos derechos Petrimanizies de los
ctiales sem titular sobre las obras, atos processdes y esladisticas de monilores producidos an
vilud a este conlrat, para sy explotacion no exclusiva, ilimitada, perpslua y con alcance mundial, 2
favar del Ministario de Cuttura,

Esta cesion de derechos comprende, més ro 32 limits. a los derechos de repreduccion,
comunicacion al pubiico, distribucién, traduccicn, adaptacicn, arreglo, edickn, modificacién, cambio
de fermato U otra transiormacian, imporiacion al weriteric nacional de <opiss por cualquier medio
inciuyendo Ia transmision, asl como cualquier ofra forma de ulilizacion de las abras, datos
procesados y estadislices de monitores que no estén conlempladas en la isy de 12 maleriz como
excepcion al derecho patrimonial v, en general, para cealguier tipo de utilizacidn y explotecion, qie
‘s enfidad estime pertinentes, en cualquier forma o procedimiente, concgide o PO conncerse,
pudiende poner a dispasizion las cbras, datas procesados y estadisticas de monitores por madio de
autarizaciones o licencias a favar del piblico en gereral

Sin pajuicio de otras obligaciones a sy cargs, EL TRABAJADOR debera antregar una versién
dighal finad de las obras, datos procesades ¥ estadisticas ce monitoren sin ringuna medida
tecnoligica efectiva nl sistema de autolutels, sin contragafia i restriccion, de acuerdo con los
iineamientos estadlecidos por el Consejo Macicnai de Clencig, Tecnclogla e innovacion
Tecnolégica (CONCYTEC) en refacidn con al Repaositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia @

Innovacion de Accese Abierto. Cuando las obiras contengan en parle o cansistan en programas de
L\ ordsnador o software, ademis debera sntregar el codige fuente, cddigo objeto, documentacitn
Egb,y @) ojl lécnica y manuales. Lo dispussto en relacion con los pregramas de ordenador no se aplicard

J

cuanda la entidad publica sea sdle Jicancialania del scfiwars,

"
=

CLAUSULA DECIM INTA: RESPONSABILIDAD DE JADOR

LA ENTIDAD, se compromete a faciitar 3 EL TRABAJADOR materiales, moblliario ¥ condiciores
recesarias pera el adecuado desarrefio de sus actividades, siendo responssbie £ TRABAJADOR
del buen usa y canservacién de jos mismos, sabvo af desgaste normal,

En czso de delarminarse =l incumplimiento de lo dispuesto en [a presente cliusufa, EL
TRABAJADOR daberé resercir a LA ENTIDAD conforma a tas disposiciones Internas de éste.

CLAUSULA DEGIMO : SUPERVISION DEL CONTRA’

La ENTIDAD en sjercicic de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisars la
sjecucidn del servicio maleria del presente Contrate, enconiréndose facullade a exigir a EL
TRABAJADOR ia aplicacion v cumplimiento de lna términos del prasente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SETIMA, EVALUACION
La evaluecién de EL TRABAJADCR so sujetard a Io dispuesto por los Cecretos Legisiativas N°
1023y 1025 y sus normas raglamentarias.

AUSU DECI OCTAVA: ENCIA Y NES DE PLAZAMIENTO D -
IONES 3
EL TRABAJADOR podra ejercsr la Suplencia al interior e LA ENTIDAD ¥ quedar sujela a las
acciones administratives de comisitn de servicios y designacidn y rolagion temporal

v Javier Prado Este N 2465, San Borfa, Lima 41 - léfono (511) 6139933
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Ni |2 suplencia ni las acciones de desplazamierto sefaladas implican &l incremsnto de la
remuneracién mansual a que se refiere la cldusula sexta, ni s modificacion def plaze del Contrate
sefialado en ia clausuta cuarta del presente Contrato.

—o». % inisterio de Cultura
N
a,

USULA DECIMO N QT AMIENTO DE CERTIFICADQ DE TRABAJ

Cerresponderd 2 LA ENTIDAD, a través de la Oficina Ganeral de Recursos Humaros, otargar a EL
TRABAJADOR de oficio o 2 padido de parts, el reepactive Cerificado de Trabajo presiado bajo sl
régimen CAS.

CLAUSULA VIGESIMA: MODIFICACIONES CONTRA

En gfercisio de su poder de direcsidn, LA ENTIDAD podrad madificar unilateralmente al kigar,
liempo y modo de la prestacién del ssrvicio, respetando e criterio de razonabiligad, y sin qua aflo
supongs iz euscripcién de un nuevo coniraic o adenda,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrata Acministrativo de Sarvicios e suspende en los siguientes supussios:

1. Suspensidn con contraprestacisn:

a)  Les supuestos regulados en el régiren contributivo de ESSALUD. En estos cases, of
pagc de [a remuneracién se sujela & les disposicionss legalea y reglamantarias vigentas,

by  Por gjercicio del derecho al descanse pre y pest nalal de ia trahajadora gestanta.

¢}  Por licencia con goce de haber, cuando comesponda conforme a o dispuestc por el
Decreto Legishtive 1025, Decreto Legislative que aprusba normas de capacliacion y
rendimiento para &l sectar publico y normas complementarias.

d)  Por licencia por patemidad, ds acuerda a lc establecido an la Ley N® 28408 - Ley gue
conceda sl derecho de licencia por paternicad a ice trabajadoras de la actividad publica v
privada.

e}  Otros supuesios establecidos en normas de alcance general o loe que delermine EL
TRABAJADOR en sus directivas internas.

2. Suspeneién sin coniraprestacion:
Por hacer uso do pemmiscs personaies en forma excepcional por causas debidamerte
justificadas.

¥ CLAUSULA V]GESIMO NDA: EXTINCION DEL & 10
El conlrato administrative de servicios sa extingue en 1os sigulentes suouestos:

a}  Elfalizcimiznio de EL TRABAJADOR.
b}  Laextincidn de la entidad,
¢} Porvoluntad uniiateral de EL TRABAJSADOR, En astos ¢asos, daberd comunicar a a antidad
¢on una anticipacion de treinta (30) dias naturales antericres al cese, salve que la Enticad le
autorice un plazge menor.
d}  Por mutuo acverdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.
e) 5iEL TRABAJADOR padece da invalidez abeaiuta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida |2 prestacidn del senviglo,
f}  Por decisidn unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificade dz las
C obligaciones cerivadas dal earirato o de las obligacicnes normativas sgticables al servicio,
uRCioR O Carge; ¢ en la daficiencia en f cumplimiento de ias tareas sneemendadas,
v\ g)  Lasefialada en e tltimo parra‘o de ka cidusula cuarta del presants contrato,
h)  Elvencimientc del contrato.

En e caso del literal f) la entidad deberd comuricar per escritc a ElL TRABAJADOR ol
incunplimisnte mediante una nolificacién debidamente sustenteda. EL TRABAJADOR fisne ur
plazo ca cinco dlas (&) habiles. el cual que puede ser ampilado por LA ENTIDAD, para expresar og
gescargos nue estime conveniente. VYencido ese plezo s entidad debe decidir, &n forma motivada ¥
O L& sapiin fos criterios de rezanabilidad y praporcicnalidad, sf resusiva o no el contrat, comunicandole
al coniratado en un plazo no mayor a2 diez (10) dims habiles. Esta decisién ez impugnable de

W
&

ANIEF
*ﬂ

b
‘q..!igi a
un

‘:r’.'?r
&

Av. Javier Prado Este N° 2465, San Borja, Lima 41 - teléfona (511) 613-6933



Ministerio de Cultura f ’

“Decenic de ta fqualdad de Oportunioad Ao mugdres y hombres™ 3 I
A def Bicenterario de! Perd; Z00 afies de indetissizncio”
Eerdo al articuke 18 dat Reglamerio del Dacreto Legisialivo 1057, modificado por Decrato Suprama
=2017-PCM.

La resolucitn arbitrariz o injustificada dei Contralo Adminisicalivo de Servicios genera el derecho af
pagac de una indemnizacion equivalants a [as remuneraciongs mensuales dejadas da percibir hasts
&l cumplimients del plare contrectusl, ean un maximo de teas (3) remuneraciones,

El periodo de pruebs es do tras (2) mases.

ELAUSULA VIGESIMO TERCERA: IMEN LEGAL, BLE

La Ceniratacion Administrativa de Servicios constituye ur régiman especial de contratacién jaboral

para o sector piblico cuyos dereches, benaficios ¥ demds condiciones apiicables si EL

TRABAJADCR son los previstos en el Decrelo Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias vio
& complermnentariae. Toda madificacion normetiva es de apilicacidn inmeadiata al Contrata.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO
Lag partas sefialan coma domicilic legai Ias direccicnes que figuran en la inlroduccian del prasante
Contrato, lugar donde & les cursard validamente las netificaciones de ley.

Los cambios domicifiarios que pudieran ocurrr, serdn comunicados netarialmante al comiciio ingal
de iz oira parte dentro da o6 cinca dias sigulentes de iniciado sl tramite,

LAUS: SIMO QUINTA: DISPOSIC ALES
Los conflictos derivados de ia prestacion do laog servicing ejecuiados conforme a este Confrats
seran scmetidos sl Tribunal d2l Servicio Civil =n recurse de apelacidn, conforme 4 Jo estaslecido en
ef articulo 18 del Reglaments del Decrals Legistativo 1957, modificada par Decreto Supremo 085-
2011-PCM.

Las disposiciones contenides en el prasente Canlrato, an refacion a su cumalimiento ¥ resolucidn,
g8 sijjetan a (o qus astabiezca el Reglamento del Decreto Legislative N* 1057, medificataria Decreto
Supreme 085-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacisn con las condicicnes establacidas en e! presente Contrato,
'as partes lo suseriben en dos ajemplares igualmenle valides, &n ia civdad de Lima, i 03 de Marzo
de 2021 .

Ministerio de Cultura
Ofigita Ganeral de Recyrsns Humanos

| b

LA ENTIDAD EL TRABAJADOR
ALDD OMAR ORTEGA LOAYZA, JORGE JOSE CALLIRGOS ZAVALA
Diractor Sanerat DNI: 181484158

Av. Javier Prado Esle N° 2465, Ban Borja, Lima 41 - taléfono {511 618-8933
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- GOBIERNO HIeTICIA 1Al
REGIONAL LA U G i C AT lEf;*ECEf‘-L
SANTIAGTY D CHUCH i JLR}'OQ

LIBERTAD

- _——

‘Afio 0 la Iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™ L,G

“ANO DEL DIALOGO ¥V LA RECONCILIACION NACIONAL”

El Director del Sistema Administrativo III — Jefe del Area de
Administracion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Santiago de
Chuco, Region La Libertad, expide la presente:

CONSTANCIA DE TRABAJO

Que, el Sefior CPC. CALLIRGOS ZAVALA JORGE JOSE, identificado con DNI
18148415, ha laborado en el Area de Auditoria Interna en el cargo de ESPECIALISTA EN
AUDITORIA de esta Sede Administrativa desde el 19 de mayo del 2000 hasta el 31
de diciembre del 2003, segin R.D. 00156-2000, R.D. 005-2001, R.D. 0011-2002 y
R.D. 0019-2003 demostrando responsabilidad, eficiencia y eficacia en las funciones

encomendadas.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los fines que

considere pertinente.

Santiago de Chuco, 05 de setiembre del 2018.

JREGION “LA LI&%&E""

A {
1a, Cabd.‘l;“ﬂ.‘
Rager Antonio Zaﬁ;’n g oo 1t
' fofe rlrl rea Ae Administracion

RAZC 1A
ci¢ archi

Luis de la Puente Uceda N° 1737 - Santiago de Chuco Telefux . O44-837021



. .GOBIERNO PR GERENCIA L yGEL o A JUSTICIA SOCIAL
 'REGIONALLA @: REGIONAL DE , : — podboess; Seield m
. "LIBERTAD EDUCAGION e SANTIAGD DE CHUCOD ‘lN
. . SeE i

*Afo de ta Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” p \q

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

El Director del Sistema Administrativo III — Jefe del Area de
Administracién de ia Unidad de Gestion Educativa Local de Santiago de
Chuco, Regi6n La Libertad, expide la presente:

TANCIA D B

Que, el Sefior CPC. CALLIRGOS ZAVALA JORGE JOSE, identificado con DNI
18148415, ha taborado cumpliendo funciones COMoO Asistente Contable en la Oficina de
Contabilidad del Area de Administracion de la UGEL SANTIAGO DE CHUCO — REGION LA
LIBERTAD desde el 16 febrero del 2009 hasta 31 marzo del 2013.

Asi mismo viene laborando en la Oficina de Tesoreria en el cargo de Tesorero 1
del Area de Administracién de la UGEL SANTIAGO DE CHUCO - REGION LA LIBERTAD
desde el 01 de abril 2013 hasta 10 de julio 2019, demostrando responsabilidad,

eficiencia y eficacia en las funciones encomendadas.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los fines que

considere pertinente.

Santiago de Chuco, 10 de julio del 2019.

RAZCH-A
¢/c archivo.

Luis de la Puente Uceda N° 1737 - Santiago de Chuco Telefax : 044-837021
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