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Áreas de interés  

 Administración 

 Elaboración de Planes Estratégicos 

 Elaboración de proyectos 
 

Experiencia profesional  
 

 
2019 – Actual   Ministerio del Interior – Comisaría de 
Yerbateros 
Cargo:    Asistente de Información Estadística y Medidas de Protección 
Funciones:   

- Elaborar la información de estadística de delitos diario. 
- Elaborar las medidas de protección  
- Realizar informes a los Juzgados de Familia  
- Seguimiento de los casos de medidas de protección 

 
2019  
       
Oct. 2019    Elaboración del documento final Informe del proceso de Presupuesto 

Participativo basado en resultado para el año 2020 de la Municipalidad 
Distrital de Santa Anita. 

Dic.2019 Elaboración de Directivas Internas para la Elaboración de la Directiva de 
Ejecución y Control del Proceso Presupuestario y la Elaboración de la 
Directiva para la Gestión de la Inversión Pública de la Municipalidad 
Distrital de Santa Anita. 

Dic 2019 Elaboración de la Exposición de Motivos, del Análisis de la 
Programación y Formulación; y la Aprobación del Presupuesto 
Institucional de Apertura-PIA del Año Fiscal 2020 de la Municipalidad 
Distrital de Santa Anita. 

 
2018 
Apoyo en 
 
Ene.2018 Servicio de elaboración del informe final del programa de 

complementación alimentaria – PCA solicitado por la Subgerencia de 
Salud, Servicio y Programas Sociales de la Municipalidad de 
Cieneguilla.  

Estados Presupuestarios al 31 de Diciembre del 2017.  
 

 
 
 

 
 

 

Profesión / Área profesional 
Licenciada en Administración 
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas 

Licenciada en Administración colegiada, con experiencia en administración, 
tanto en empresas públicas como en privadas realizando presupuestos, 
manuales de funciones, elaboración del Plan Estratégico Institucional, Plan 
Operativo Institucional, informes de evaluación de planes estratégicos. Así 
como en la participación de proyectos de simplificación de procedimientos 
administrativos y Texto Único de Procedimientos Administrativos. 
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Feb. 2018    Servicio de elaboración de la conciliación del marco legal presupuestario 

del segundo semestre 2017.  
Abril 2018     Servicio de elaboración de la memoria de Gestión del Ejercicio 2017. 
Abril 2018    Servicio de elaboración de los Estados Presupuestarios y las notas a los 
Jun 2018   Servicio de elaboración del reglamento del proceso de presupuesto 

participativo para el año fiscal 2019 y el reglamento para la audiencia de 
rendición de cuentas del año fiscal 2017. 

Set  2018  Actualización del Manual de Organización y Funciones – MOF de la 
Municipalidad Distrital de Cieneguilla. 

Elaboración 
Dic  2018 Elaboración del Plan Estratégico Institucional – PEI y Plan Operativo 

Institucional 2019 – 2022 de la Municipalidad Distrital de Cieneguilla. 

2017 
Apoyo en 
 
Abril 2017 Elaboración de directiva para la ejecución y control del proceso 

presupuestario en la municipalidad de Cieneguilla para el año fiscal 
2017. 

 Julio 2017   Elaboración del informe final del presupuesto participativo 2018 y su 
registro en el aplicativo informático del MEF. 

Nov. 2017    Servicio de implementación de las propuestas de control registradas en 
la etapa 2, plan de trabajo, módulo formulario temático del proceso de 
presupuesto público y su registro en el aplicativo SISECI – Meta 21 PI 
2017.  

Nov. 2017 Apoyo administrativo para la elaboración del informe técnico de   
viabilidad para la adhesión del distrito de Cieneguilla a la 
mancomunidad municipal Lima Sur.  

Dic. 2017   Servicio de revisión del Texto Único de Procedimientos Administrativos 
TUPA vigente para la eliminación de requisitos innecesarios y la 
simplificación del mismo.  

 
2016    Municipalidad Distrital de Cieneguilla 
Cargo:    Técnico Administrativo III  - Subgerencia de Planeamiento y 

Desarrollo Institucional 
Funciones:   

- Participación en el desarrollo de la Meta 3 “Formulación del Plan de 
Desarrollo Local Concertado – PDLC” como parte del Programa de 
Incentivos a la Mejora de la Gestión Municipal del año 2016. 

- Participación en la elaboración del Texto Único de Procedimientos 
Administrativos. 

- Elaboración de documentos correspondientes a la Subgerencia 
- Actualización de documentos de gestión y el cumplimiento de metas 

del programa de incentivos a la mejora de la gestión municipal 2016. 

 
2013 – 2016   Proyecta Corporation 
Cargo:    Asistente Administrativa 
Funciones:   

 Consultoría Meta 25, 26 y 33 Plan de Incentivos a la mejora de la gestión y 
Modernización Municipal para Municipalidades tipo A y B – Respaldado por el 
Ministerio de Economía y Finanzas y el Consejo Nacional de la Competitividad. 
 

- Evaluación a Municipalidades a nivel nacional en cuanto a medición de 
tiempos, requisitos fuera de la ley, análisis TUPA, página web e 
información enviada al CNC. 

- Procesamiento de información 
 

 
 

 



 

- Análisis de información  
- Elaboración de informes para la mejora institucional 
- Elaboración de entregables  

 

 Consultoría Reingeniería y Automatización de los principales trámites para la 
apertura y operación de negocios turísticos en Cusco –  Proyecto respaldado por el 
Banco Mundial – IFC.  

 
- Elaboración de Informes mensuales 
- Elaboración de flujos y recorrido de procesos 
- Simplificación administrativa y rediseño de procesos  
- Elaboración de manuales 
- Organización y apoyo en talleres 

 

 Consultoría Meta 42 Plan de Incentivos a la mejora de la gestión y Modernización 
Municipal para Municipalidades tipo B – Respaldado por el Ministerio de Economía 
y Finanzas y el Consejo Nacional de la Competitividad. 
 

- Evaluación a Municipalidades a nivel nacional en cuanto a medición de  
tiempos, requisitos fuera de la ley  y análisis TUPA. 

- Procesamiento de información 
- Análisis de información  
- Elaboración de informes para la mejora institucional 

 

 Participación en la consultoría Despliegue del aplicativo de Licencia de 
Funcionamiento en Línea para Gobiernos Locales y Municipales. 

- Análisis de información 
- de data  

- Levantamiento Seguimiento al sistema de Licencia de Funcionamiento 
en Línea 

- Evaluación al sistema 
- Capacitación del sistema a funcionarios municipales. 

 
• Análisis de licitaciones emitidas por OSCE 

•Verificación y mejora del proceso de catalogación de productos en SEACE  

2011    Ministerio de Cultura 
Cargo:    Practicante de administración 
Funciones:   

 Asistente del Viceministro de Interculturalidad. 

 Elaboración el calendario festivo del Perú. 

 Elaborar flujo gramas de procesos administrativos en el  Instituto Nacional de 
Desarrollo de los Pueblos Andinos, Amazónicos y Afroperuano. 

 Apoyo en la elaboración de presupuestos y estados financieros. 
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Formación Académica  
                                                                          
 

 
2018  Diploma de Colegiación 
  Registro único de Colegiación CLAD – N°21535 
 
2015  Diplomado en Gestión y Dirección de Proyectos 
  Escuela Nacional de Estudios Gubernamentales 
          

2007-2012  Licenciada en Administración 
            Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas 
        Formación académica para el ámbito de la Administración de 

Empresas  
 

2019-2020 Maestría en Gestión Pública 
  Universidad San Martín de Porres 
          

 
Idiomas 
 

 
Inglés:   Nivel Intermedio  
Francés:   Básico 

 

Informática 
 

Programa. Word.   Nivel: Avanzado. 
Programa. Excel.   Nivel: Intermedio. 
Programa. Power Point.  Nivel: Avanzado. 
Programa. Visio   Nivel: Intermedio. 
Programa. Intranet.    Nivel: Intermedio. 
Programa. Project.                          Nivel: Intermedio. 
Aplicación Ceplan   Nivel: Avanzado 

 
Datos personales 
 

 
 Fecha de Nacimiento:   28 de Junio de 1990 

 Lugar de Nacimiento:   Huancayo, Perú 

 Estado Civil:  Soltera 

 DNI: 46698890 

 RUC: 10466988907 

 CLAD-N° 21535 
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"Aña del Diálago y fa Reconciliación Nacianal"

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Conste por el presente documento, que la Lic. Karla Violeta Cruz Rupay identificado con DNI:

46698890, a efectos de dejar constancia de su desempeño y en conformidad de la §UBGEREi'IC|A DE

PLANEAMIENTO Y BE§ARROLLO INSTITUCIONAL el cumplimiento de los términos emergentes de las

Órdenes de Servicio emitidas, por el servicio prestado como ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO que a

continuación se detalla:

Modalidad de tontratación

Objeto de la Contratación

Oficina §olicitante del Servicio

lnicio de Prestación de

servicios

Ultima Prestación de servicio

realizada

Locación de §ervicios - Servicios Varios

Servicio de un Especialista Administrativo

Subgerencia de Planeamiento y Desarrollo lnstitucional.

Entre el 12 de diciembre del año 2017.

: 13 de diciembre del año 2018.

Se expide elpresente documento, dejando c¡nstancia que el prestador, cumplió satisfacloriamente con el

referido servicio, SIN HABER INCURRIDO EN PEI,{ALIDADES.

En acto de fe y en señal de absoluta y plena conformidad, se firma el presente documento, a los veintiún

(21) días del mes de diciembre del año 2018, en el distrito de Cieneguilla, Provincia y Departamento de

Lima - Perú.

MUNICIPALIOAD DISTRIIAL DE CIET'IEOUITIA
Av l¡lueva Toledo 97-B
Teléfono 4714212 Anexo 241

GODOFREDO ALEX GUARDIA BAYO}.¡A

Subgerenle de Logistica
alex.quardialOmun¡c¡eneouilla. gob.pe







La oficina de Registros Académicos de EUCIM Business School, certifica que:

Los cursos culminados de manera satisfactoria son:

Lince, 16 de noviembre de 2020

KARLA VIOLETA CRUZ RUPAY

Oficina Registros Académicos

EUCIM BUSINESS SCHOOL - Sede Perú

CURSO PROMEDIO CRÉDITOS

Ética y Habilidades Directivas en el Sector Público 15.80 4

Comunicación Política e Inclusión 13.40 4

Organización y Funcionamiento del Estado 15.15 4

Gestión Estratégica en la Gestión Pública 13.30 4

Gestión de la Calidad en los Servicios Públicos y Equipos de Mejora Continua 15.12 4

Política Económica y Rol del Estado 13.85 4

Gestión Pública por Resultados 14.00 4

Sistema Nacional de Inversión Pública y Asociaciones Público Privadas 13.68 4

Sistema de Contrataciones y Adquisiciones del Estado 14.20 4

Sistema de control en el Sector Público 12.20 4

Gobierno Electrónico, Transparencia y Gobierno Abierto 19.50 4

Gestión del Cambio y del Compromiso 18.68 4

Investigación y Proyecto de Tesis 15.50 2

Con  DNI.  46698890,  ha  culminado satisfactoriamente los 13 cursos del Programa MÁSTER EN
GERENCIA PUBLICA por EUCIM Business School.                                                

El  programa  inició  el  20  de mayo de 2019 y culminó el 15 de octubre de 2020 completando un
total de 50 créditos, con un promedio final ponderado de 14.96.                                

El  presente  certificado  se  expide  a  solicitud  de  la persona interesada para los fines que estime

conveniente                                                                                             

Sede Perú: Av. Gral. Trinidad Morán Nro. 1396, Lince – Lima. Telf. +511 – 500 9045
www.eucim.es

CERTIFICADO DE EGRESADO

Registro N° 75371-118-CEG-EUCIM
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