CHRISTIAN VAUPEL RODRIGUEZ ',3,;

Dir.: Valle Hermoso del Naranjal Mz D Lt 2 San Martin de Porres _? y
Cel.: 977157977 / vaucosen@gmail.com , vaupel@hotmail.com ‘\_..1.
DNI: 43118912 :

Administrador Puablico de la Universidad Nacional Federico Villareal, egresado de Produccion Textil de
SENATI, certificado en Metodologia de ensefianza del Idioma Inglés por Euroidiomas. Actualmente curso la
Maestria de Docencia Universitaria en la UNFV.

Mi experiencia profesional es vasta, desenvolviéndome en diversos campos profesionales, enfocados en la
direccion y formacién (educacion) de personas, tanto como profesor de inglés, como en el ambito deportivo
como entrenador de futbol; y actualmente en el campo de la seguridad ciudadana; especializandome en
este rubro en gobiernos locales.

Profesional, altamente competitivo, empatico, proactivo, entusiasta, comprometido y responsable con las
metas designadas por la organizacion. Busco nuevos proyectos en seguridad y unirme a un equipo laboral
gue me permita desenvolverme en ese campo. Tengo la disposicion para aprender, busco maximizar mi
desarrollo personal y profesional mediante el conocimiento y crecimiento constante.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Municipalidad de San Isidro
Gobierno Local.

Sereno especializado Cuerpo de operaciones especiales - COES SAN ISIDRO

Gerencia de Seguridad Ciudadana mayo 2021 — actualidad

—Brindar apoyo a los operativos en la via publica de los diferentes entes de la Seguridad Ciudadana y
afines, a fin de salvaguardar la integridad fisica de lo actuado por el personal de Seguridad Ciudadana.

—Realizar operativos a pie en lugares considerados de mayor incidencia delictiva (Paraderos de transporte
publico) a fin de prevenir y disuadir el accionar delincuencial.

—Realizar operativos a pie en lugares de mayor concurrencia de personas (centros comerciales, centros de
recreacion, otros), asi como la propiedad privada y publica del distrito, a fin de prevenir faltas y delitos.

—Realizar el patrullaje preventivo y disuasivo en la zona asignado, para cumplir con las metas de seguridad
en el distrito.

—Velar por la integridad fisica y paz social de los vecinos con sujecion a las normas legales y
administrativas vigentes, para cumplir con el servicio de Serenazgo.

—Realizar operativos a pie en los lugares donde elementos realizan actos contra la moral y las buenas
costumbres, a fin de mantener la tranquilidad de los vecinos.

—Realizar otras funciones que asigne el Jefe inmediato.

Municipalidad de Lince
Gobierno Local.

Radio Operador de Centro de Control y Monitoreo

Gerencia de Seguridad Ciudadana enero 2021 - abril 2021

—Responsable de la visualizacion de incidencias captadas por su personal en el CCTV del distrito y de la
recepcion de llamadas de los contribuyentes, su registro en el sistema y la coordinaciéon de las acciones a
tomar al respecto con el personal de las unidades vehiculares y serenazgo, la movilizacién de recursos
humanos y logisticos al lugar donde se solicite la emergencia.

—Realizar el seguimiento y reporte via radial del personal de serenazgo de campo acerca de las
novedades acontecidas durante su servicio.

—Sistematizar la informacion de emergencia y el reporte de las intervenciones en la base de datos como
informacion primaria de la estadistica, para brindar la informacién oportuna y actualizada a la Gerencia de
Prevencion de Riesgo Ciudadano.

—Otras que conforme a su competencia le sean encargados por el superior jerarquico.

Jurado Nacional de Elecciones — JNE

Entidad fiscalizadora del ejercicio del sufragio, de los procesos electorales y las consultas populares, garantizando el respeto a
la voluntad ciudadana; asi como también encargada de proclamar los resultados electorales y otorgar credenciales a las
autoridades electas.



mailto:vaucosen@gmail.com
mailto:vaupel@hotmail.com

Fiscalizador de Local de Votacion abril 2021

Elecciones Generales 2021

—Desarrollar los operativos de fiscalizacién electoral, como operativos de propaganda electoral, operativos
de ley seca, operativos con la comisaria del sector, entre otros en dias previos al dia de la eleccion.

—Fiscalizar el acto electoral y las actividades previas que correspondan, en el local de votacion asignado.

—Presentar los informes de fiscalizacion al JEE.

Club Universitario de Deportes
Equipo de Futbol Profesional

Asistente Técnico — Preparador Fisico

Equipo Profesional de Futbol Femenino. enero 2020 — diciembre 2020

—Apoyo, planeamiento y control de micro, meso y macro ciclo de sesiones de entrenamiento y todo lo que
el DT principal indique; tanto del plantel de jugadoras en el aspecto fisico-técnico; como la preparacion
técnica de las porteras del equipo profesional de Futbol Femenino de la institucién.

Vaucosen
Empresa dedicada a la confeccion de Merchandising Textil con un enfoque en el cuidado del medio ambiente eco amigable.

Administracion. noviembre 2015 — diciembre 2020
—Entre mis responsabilidades esta la promocién, captacién de clientes; cotizaciones y planeamiento de la
produccion, organizacion del taller, control de tiempos de produccion.

Academia Cunaral SMP
Academia de Futbol

Fundador - Promotor. marzo 2018 - actualidad

—Encargado de la gestion de la academia tanto en lo administrativo como lo deportivo. Escuela de Futbol
enfocada en ensefiar los principios basicos del futbol y valores a nifios desde los 5 afios hasta los 14 afios
de edad. También a cargo de la preparacién de arqueros de la academia.

Futbol Formativo Redes Sport
Academia de Futbol

Profesor de Futbol. enero 2020 — marzo 2020
—Encargado de ensefiar los principios bésicos del futbol y valores a nifios y nifias desde los 3 afios hasta
los 14 afios de edad. También a cargo de la preparacion de arqueros de la academia.

Colegio Cruz Saco Colligue - Asturias
Colegio de Educacion Basica Regular

Profesor de Inglés Nivel Secundaria. marzo 2019 — diciembre 2019
—Encargado de ensefiar el curso de inglés de lero a 5to de Secundaria. Horario diario todos los grados.

Academia Deportiva Cantolao - Brefa
Academia de Futbol

Profesor de Fuatbol. enero 2017 — diciembre 2018
—Encargado de ensefiar los principios basicos del futbol y valores a nifios desde los 5 afios hasta los 14
afos de edad. También a cargo de la preparacion de arqueros de la academia.

JJR Training sede Alisos - Los Olivos
Academia de Futbol

Profesor de Futbol. enero 2017 — diciembre 2018
—Encargado de ensefiar los principios basicos del futbol y valores a nifios desde los 5 afios hasta los 14
afios de edad. También a cargo de la preparacion de arqueros de la academia.



Yma Export

Empresa dedicada a la confeccion de prendas de vestir con calidad de exportacion con clientes en EEUU y Europa.

Asistente Comercial. marzo - junio 2018

—Atencién de cartera de clientes, seguimiento de pedidos, coordinacién con talleres tercerizados,
despachos y stocks disponibles, comunicacion fluida y continua con clientes americanos y europeos en
idioma inglés.

Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Arequipa S.A.
Empresa lider en microfinanzas, que cuenta con 2,500 trabajadores aproximadamente en mas de 60 agencias en todo el Per(.

Analista de Crédito. setiembre 2011 — octubre 2015

—Entre mis responsabilidades esta la promocion, captacion, evaluacion econdémica y andlisis de ratios
financieros de clientes potenciales para determinar su capacidad de pago, asi como el seguimiento,
mantenimiento y recuperacion de la cartera.

—Administro una cartera de S/.2°500, distribuida en clientes micro, pequefia y mediana empresa
principalmente. Indicador de mora inferior a 2.5%.

Proseguridad S.A.C. — Prosequr
Empresa lider en Servicios globales y especializados de seguridad, asi como transporte de valores, vigilancia, tecnologia y
Alarmas; que cuenta con 11,000 trabajadores aproximadamente en todo el Peru.

Agente de Seguridad Aeroportuaria marzo — junio 2011

—Entre mis responsabilidades se encontraba la prevencion de actos de interferencia ilicita mediante
equipos (Rx, DMM), métodos y procedimientos de seguridad. Asimismo, me encargaba de la atencion y
guia a los pasajeros dentro de la zona publica del aeropuerto.

Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria = SUNAT
Institucion dedicada a administrar, aplicar, fiscalizar y recaudar los tributos, asi como dictar normas en materia tributaria,
aduanera y de organizacion interna

Practicante-Despacho (Inspeccién Textil) octubre 2010 — marzo 2011

Divisién de Importaciones — Aduana Maritima del Callao

—Entre mis responsabilidades estaba la fiscalizacion de items importados, la extraccion de muestras de
productos textiles. Asi como la derivacién de muestras al laboratorio.

BBVA - Banco Continental
Empresa lider en el sector financiero, que cuenta con méas de 524 agencias en todo el Pera.

Promotor de Crédito Vehicular julio — octubre 2010

—Entre mis responsabilidades se encontraba las ventas directas (créditos vehiculares) al puablico. Asimismo,
la respectiva recepcion de documentos y elaboracion de expedientes para el otorgamiento de créditos
vehiculares.

EDuUCACION
— Universidad Nacional Federico Villarreal
- Maestria en Docencia Universitaria — 3er Semestre 2021
— Universidad Continental
- Especializacion en Gestién Regional y Local 2021
— Universidad Continental
- Especializacion en Gestion Publica Descentralizada 2021

— Universidad Nacional Federico Villarreal
- Bachiller en Administracién Puablica y Gestién Social 2012



Universidad ESAN
- Diplomado en Administracion para las Microfinanzas

Servicio Nacional de Adiestramiento Industrial - SENATI
- Procesos de Produccion Textil

Capacitacion de Trabajadores en Servicio (CTS) — SENATI
- Tejeduria de Género de Punto

Federacién Peruana de Futbol - FPF
- Licencia Federativa C

Federacion Peruana de Futbol - FPF
- Entrenador de Futbol de Menores

Federacion Peruana de Futbol - FPF
- Administracion Deportiva

Instituto de Educacién Superior - ESEFUL
- Especializacion en Entrenamiento de Menores

Instituto de Educacién Superior - ESEFUL

- Especializacion en la Preparacion Fisica en Futbol
Instituto de Educacién Superior - ESEFUL

- Especializacion en la Preparacién de Arqueros

2013

2010

2011

2020

2014

2014

2020

2019

2009

CURSOS, CONFERENCIAS Y SEMINARIOS

Instituto para la Seguridad - ISSEGUR
- Certificado Seguridad Ciudadana

Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL
- Curso: “Prevencion de riesgos laborales en la Micro y Pequefia Empresa”

Instituto Peruano De Desarrollo Y Formacion Profesional — IPEDEFP
- Diploma de Especializacion de “Supervisores y Prevencioncitas en Riesgos Laborales”

Instituto Peruano De Desarrollo Y Formacion Profesional — IPEDEFP
- Diploma de Especializacion de “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”

Instituto Peruano De Desarrollo Y Formacion Profesional — IPEDEFP
- Diploma de Especializacion de “Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente”

Gestor de Capacitaciones y Asesoramiento del Pert - GECAP
- Certificado “Ofimética Intermedio y Plataformas Digitales”

Camara Peruana de Comercio Exterior - CAMEX
- Curso Integral de Especializacién en “Gestion Publica”

Escuela Nacional de Administracién Publica - SERVIR
- Curso E-Learning “Gestion Publica con Enfoque Intercultural”

Camara Peruana de Comercio Exterior - CAMEX
- Curso “Liderazgo y Habilidades Gerenciales”

Camara Peruana de Comercio Exterior - CAMEX
- Curso “Licitaciones con el Estado”

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021



Camara Peruana de Comercio Exterior - CAMEX
- Curso “Formulacién de Proyectos de Inversion”

Camara Peruana de Comercio Exterior - CAMEX
- Curso “Presupuesto Publico”

Camara Peruana de Comercio Exterior - CAMEX
- Curso “Habilidades Gerenciales”

Céamara Peruana de Comercio Exterior - CAMEX
- Curso “Gestion Publica”

Escuela Nacional de Administracion Publica - SERVIR

- Curso E-Learning “El Sistema de Gestion de Recursos Humanos y La Ley del Servicio Civil”

Escuela Nacional de Administracién Publica - SERVIR
- Curso E-Learning “Estructura y Funcionamiento del Estado Peruano”

Instituto Latinoamericano de Ciencias Sociales
- Diplomado de Especializacion en “Gestion Educativa”

Escuela Nacional de Administracién Publica - SERVIR
- Curso E-Learning “Comunicacion de Evidencias de Monitoreo y Evaluacién”

Escuela Nacional de Administracion Publica - SERVIR
- Curso E-Learning “Gestion sostenible del Agua”

Escuela Nacional de Administracién Publica - SERVIR
- Curso E-Learning “De la Clase Presencial a la Ensefianza Remota”

UNFV - Facultad de Administration
- Curso Extracurricular “Excel”

UNFV - Facultad de Administration
- Curso Extracurricular “Como Exportar e Importar”

Personnel Development
- Curso de Entrenamiento: “Técnicas Efectivas de Ventas”

CAFAE SUNAT
- Curso de Actualizacién de Auxiliares de Despacho Aduanero

Instituto para la Calidad - PUCP
- Conferencia: “La gestion de la Calidad y su aporte a los indicadores de Desempefio en el
Sector Publico”

UNMSM
- Curso Taller de Comercio Internacional

Sociedad Nacional de Industrias - SNI
- Taller Tedrico Practico: “Tejidos de Punto: Costos y Atributos”

Texfina
- Seminario: “ldentificacion de Materias Primas y Procesos Textiles”

IPAE
- XVI Conferencia Anual de Estudiantes CADE

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2015

2015

2012

2011

2011

2011

2011

2011

2010



SENATI
- Semana de Divulgacion Tecnolégica de Confecciones Textiles VESTITEC

UNMSM - Tierra Textil SAC
- Seminario de Costos, Procesos y Gestion de la Cadena de Suministro Textil

SENATI
- Seminario de Actualizacién en Hilanderia Textil

Centro Académico de Desarrollo Empresarial - CADEM UNFV
- Conferencia de Oratoria y Liderazgo

2010

2009

2009

2006

CURSOS Y CAPACITACIONES DEPORTIVAS

Instituto Peruano del Deporte - IPD
- Certificado “Programa de Gestion Estratégica para la Actividad Fisica y Deporte”

Municipalidad de Lince
- 2do Seminario de Promotores Deportivos

Desarrollo Académico FUTEC - FPF
- Curso Virtual: Oficiales de Partido.

FUTEC - FPF
- Curso de Regularizacién a Licencia Transitoria de Preparadores Fisicos.

FUTEC - FPF
- Modulo Virtual: Introduccién a la Planificacion.

Fuerza - Resistencia
- Alfredo Bernal Cérdova — Abervel SAC

Fuerza - Velocidad
- Alfredo Bernal Cérdova — Abervel SAC

Velocidad - Resistencia
- Alfredo Bernal Cérdova — Abervel SAC

El Rol del Asistente de Campo
- Fernando Gutiérrez Fernandez - REDES Sports Consulting

Formacion de Futbolistas Profesionales
- Conrad Flores Armstrong - REDES Sports Consulting

Periodizacion Tactica
- Duilio Cisneros Gamio - REDES Sports Consulting

Disefio de tareas de entrenamiento en Futbol
- Ivdn Chéavez Bermejo - REDES Sports Consulting

Metodologia de Futbol Base
- Jossie Gutiérrez Montes - REDES Sports Consulting

Curso Nacional de Futbol Téactico
- Duilio Cisneros Gamio - REDES Sports Consulting

Curso Nacional de Futbol Téactico
- Duilio Cisneros Gamio - REDES Sports Consulting

junio 2021

mayo 2021

Abril 2021

Febrero 2021

Julio 2020

octubre 2020

octubre 2020

octubre 2020

abril 2020

Abril 2020

abril 2020

abril 2020

abril 2020

diciembre 2019

diciembre 2018



IDIOMAS

— Euroidiomas: Nivel Metodologia

- Diploma en Metodologia de la ensefianza del idioma Ingles 2020
— UCH Centro de Idiomas: Nivel Metodologia
- Metodologia para la ensefianza del idioma Ingles en EBR Inicial y Primaria 2020
— ICPNA: Nivel Metodologia - Teaching English To Kids (TEK)
- Metodologia de la ensefianza del idioma Ingles a nifios de 3 a 12 afios 2019
— Asociacioén Cultural el Tulipan:
- Programa de Formacién de Profesores de Espafiol para extranjeros 2020
— Euroidiomas: Inglés - Nivel avanzado 2008
— Instituto Goethe: Aleman - Nivel intermedio 2006
— Centro de Idiomas Catélica: Aleméan - Nivel intermedio 2005
COMPETENCIAS

Orientacién a resultados
Integridad y altos valores
éticos morales -
Compromiso, Proactividad e
Iniciativa

Atencion a los detalles y
persecucion de la excelencia
Comunicacion efectiva
Orientacién al cliente externo e
interno

Trabajo y gestion de
equipos e inteligencia
interpersonal
Organizacion, planificacién
y objetivos definidos
Flexibilidad a los cambios

Italiano avanzado, soltero, sin hijos, deportista calificado (ex jugador de fatbol profesional), brevete

A2b, brevete moto, 36 afos.
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Kadierics Vhiareal EUPG

-3: ESCUELA UNIVERSITARIA DI
i POSGRADO
FICHA DE MATRICULA
2021-CICLO Il

CODIGO DE ALUMNO : 2020004893

APELLIDOS : VAUPEL RODRIGUEZ

NOMBRES : CHRISTIAN FRIEDRICH

GRADO : MAESTRIA

AREA : HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
ESPECIALIDAD : DOCENCIA UNIVERSITARIA

PERIODO CODIGO TUR SEGC ASIGNATURA CRED VEZ
2021-Ciclo 1l 104467 B A DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR | 3 1
2021-Ciclo Ill 104466 B A INVESTIGACION I 3 1
2021-Ciclo 1l 104468 B A PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EDUCACION 3 1
2021-Ciclo Il 104485 B A  PROBLEMATICA DE LA EDUCACION SUPERIOR 3 1

Total Créditos 12

NUM. LIQUIDACION : 2020004893

FECHA DE PAGO : 08-08-2021

SEDE DE ESTUDIO : CALLE SAN LUCAS CUADRA 1 S/N, PUEBLO LIBRE (ALTURA DE LA CUADRA 10 DE LA AV. LA MARINA)
AULA : A-109

HORARIO : MARTES, JUEVES - SABADO

Derechos y Obligaciones
a. Respetar las normas universitarias y reglamentos que tiene la EUPG.

b. Realizar la matricula en las fechas programadas de acuerdo al Calendario Académico.

c. Cumplir con los pagos de las pensiones en las fechas programadas.

/4

Lima, 10 de Agosto del 2021
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EL DIRECTOR DEL CENTRO DE IDIOMAS DE LA
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO A:

VAUPEL RODRIGUEZ CHRISTIAN FRIEDRICH, Por
haber  culminado  satisfactoriamente la  diplomatura
METODOLOGIA PARA LA ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES EN
EBR INICIAL Y PRIMARIA

Realizada desde 03 de octubre de 2019 a 03 de agosto de 2020 con
una duracién de 180 horas cronoldgicas.

Programa desarrollado por el Centro de Idiomas de la Universidad
de Ciencias y Humanidades, aprobado con Resolucién Rectoral N2
776-2018-R-UCH.

Los Olivos, setiembre de 2020

.y

\

CENTRO DE

IDIOMAS HWN ILOM‘NO
: /\\ Ditegfora del Cerjtro d¢ Idiomas

/¢ | Universidad de Cienck\"as v’i—lu manidades

e~



PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

CENTRO DE IDIOMAS
co-001 N° 0260

BES CHEINIGIUNG

Wir bescheinigen hiermit, dass Herr CHRISTIAN FRIEDRICH VAUPEL RODRIGUEZ
an fiinf Zyklen unseres Lehrgangs fiir Deutsch als Fremdsprache teilgenommen hat. Wegen
seinen Vorkenntnissen durfte er davon zwei Zyklen als freier Schiiler besuchen.

Das entspricht 190 Unterrichtsstunden.

Seine bisherigen Leistungen waren wie folgt:

ZYKLUS NOTE DATUM

(Ale-901) Ohne note April 2005
(Ale-902) 83/100 Mai 2005
(Ale-104) Ohne note Juni 2005
(Ale-106) 83/100 Juli 2005
(Ale-107) 89/100 August 2005
(Ale-108) Ohne note September 2005

Die Mindestnote, um den Zyklus zu bestehen, ist 70/100.

Lima, den 14. September 2005

/
Pontificia Universidad Catolica asl Pery Y AP
Cenbrg ce idiomas -)"{W‘!r‘"""“%_j]
. S e o = s

¥

260
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FEDERACT G ¢d
ASOCIADD A FIFa v CONMEBOL
LICENCIA DE DIRECTOR TECNICO pE FUTBOL

APELLI0DS:
VAUPE]L RODRIGUEZ
NOMBRES

CHRISTIAN FRIEDRICH

1120 DE-LICENETA [%
Cobigo C43118917
VIGENCIA 2022

r
la Federacign Peruana de Fitbol Fpr

Sr. Agustin L0230 Sasvedrs
Presidents

uceacxa oﬁcialotm-gadapo

DN 43118912

00116

——— e

—



ADENDA N° 002-2021 DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 042-2021

Conste por el presente documento la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 042-2021 que celebran, de una parte, la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE, con Registro Unico de Contribuyente N° 20131367857, con domicilio en la Av. Juan Pardo de
Zela N° 480, en la ciudad de Lima, distrito de Lince, Provincia y Departamento de Lima, representado por el Mg. Rubén Canelo Mesias;
identificado con DNI N® 07462730, en su calidad de Subgerente de Recursos Humanos, quien procede de acuerdo a sus funciones, conforme
establece el Literal k) de Articulo 54° de la Ordenanza N 428-2019-MDL, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, a
quien en adelante se le denominara LA MUNICIPALIDAD; y, de la ofra parte, el sefior(a) VAUPEL RODRIGUEZ CHRISTIAN FRIEDRICH,
identificado(a) con el Documento Nacional de Identidad N°43118912 y R.U.C. 10431189122, con domicilic en VALLE HERMOSO DEL
NARANJAL MZ. D LT. 02 - SAN MARTIN DE PORRES, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR. en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

e Decrelo Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (la Ley).

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 modificado por Decreto Supremo 065-2011-
PCM.

e Ley N° 29849 (Ley que estabelece la eliminacién progresiva del Regimen Especial del Decrete Legislativo N® 1057 y otorga
derechos laborales)

e Las demas disposiciones que regulan el Conirato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 23.01.2021, LA MUNICIPALIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N° 042-2021, con el
objeto de que EL TRABAJADCR preste servicios a LA MUNICIPALIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 como RADIO
OPERADCR CCTV, del dia 23.01.2021 y concluye el dia 31.01.2021, en razén de una contraprestacion mensual ascendente a S/. 1600.00
SOLES (UN MIL SEISCIENTOS Y 00/100 SOLES).

Dicho contrato ha sido objeto de renovacion, mediante adendas por periodos consecutivos hasta el 28.02.2021

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Con MEMORANDUM N° 080-2021-MDU/GSC/SS de la SUBGERENCIA DE SERENAZGO - 0030. PATRULLAJE MUNICIPAL POR
SECTOR- SERENAZGO se solicitd por necesidad de servicios la renovacién del Contrato  Administrativo de  Servicios a que se hace
referencia en la clausula anterior por 01 mes del 01.03.2021 al 31.03.2021

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucion, el lugar y el modo de Ia prestacién de servicios pactados originalmente entre LA MUNICIPALIDAD y EL TRABAJADOR se
mantienen invariables.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento, LA MUNICIPALIDAD y EL
TRABAJADOR, suscriben en dos ejemplares iguaimente validos, en la ciudad de Lima el dia 28.02.2021.

@ MUNICIPALIDAR DE LINCE
“"Mg. RUBEN CANBLD MESJAS - m )
Sub Gerente de Recurgos anos )

LA MUNIWEDAD EL TRABAJADOR

VAUPEL RODRIGUEZ CHRISTIAN FRIEDRICH
DOC. IDENTIDAD N® 43118912

%



A ;,\. San Isidro
& N

ADENDA DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Conste por el presente documento, la Adenda al Centrato Administrativo de Servicios, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD DE SAN
ISIDRO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20130534211, con domicilio en Calle Augusto Tamayo N° 180, en San Isidro, Provincia y
Departamento de Lima, representado, por el seftor YONY ALBERTO ANYOSA ROSAS, identificado con Documento Nacional de Identidad
N° 21401962, en su calidad de Gerente de Gestion de Personas, quien procede en uso de las facultades previstas en el numeral g) def arficulo 57°
del Nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones — RCF, aprobado mediante Ordenanza N° 505-2019-MSI, a quien en adelante, se denominara
LA ENTIDAD; y de la ofra parte. el sefior (a) VAUPEL RODRIGUEZ CHRISTIAN FRIEDRICH, identificado (a) con DNI N° 43118912 y RUC
N° 10431189122, con domicifio en MZ. D LOTE 2 VALLE HERMOSO DEL NARANJAL - SAN MARTIN DE PORRES, a quien en adelante se le
denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones contenidos en las clausulas siguientes;

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL.-
»  Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacion Administrativa de Servicios (en adelante, ‘régimen

CAS").

»  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM ~ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Piiblico.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Piblica y narmas complementarias.

Ley N® 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el secior piiblico en

caso de parentesco y normas complementarias.

»  Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del
regimen CAS y su naturaleza laboral.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
Ley N° 30057 “Ley de Servicio Civil" y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° (040-2014-PCM en lo que resulte
aplicable.

e  Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR, suscribieron un Contrato Administrativo de Servicios, 2 fin que EL TRABAJADOR preste servicios en (la)
(el) SUBGERENCIA DE SERENAZGO, de acuerdo al detalle establecido en el referido contrato, el mismo que tiene como plazo de vigencia el
02110/2021.

CLAUSULA TERCERA: RENOVACION DEL CONTRATO.-
Por el presente documento LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan renovar la vigencia del Contrate Adminisirativo de Servicios a que se
hace referencia en la clausula anterior, por un periodo de dos (02) meses, desde el 03/10/2021 hasta el 02/12/2021.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO Y NORMAS APLICABLES.-

El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye una modalidad especial de contratacion
laboral privativa del Estado, regulado por el Decreto Legislative N° 1057, sus normas modificatorias y complementarias: no se encuentra sujefo
alaLey de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales.

Asimismo, las partes contratantes dejan constancia que a EL TRABAJADOR sujefo a confrato administrative de servicios le son aplicables, en
lo que resulte pertinente, la Ley N 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, La Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pblica y las
demas normas de caréacter general que regulen el Servicio Civil. a :

La forma de acceso al régimen especial, derechos laborales, obligaciones, topes de ingresos mensuales, responsabilidad administrativa
funcional ylo las disposiciones que establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prahibiciones, infracciones y sanciones
aplicables al servicio, funcion o cargo para el que fue contratado; quedan sujetas a las disposiciones establecidas por la Ley N° 29849, las
estipulaciones del contrato y a las normas internas de LA ENTIDAD, en lo que resulten aplicables,

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES.-

La remuneracion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR, se
mantienen invariables.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo
suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en San Isidro, el 01 de octubre de 2021.

_;f: ) MUNICIPALIDAD DE SAN )SiDRD P ‘
& Y

" YONY ALBERTO ANYOSAROSAS 0\
GERENTE DE GESTION DE PERSONAS NN . VAUPEL RODRIGUEZ CHRISTIAN FRIEDRICH
LA ENTIDAD K 7L EL TRABAJADOR



CLUB UNIVERSITARIC DE DEPORTES

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste por el presente documento, el Contrato de Locacién de Servicios, que celebran
de una parte el CLUB UNIVERSITARIO DE DEPORTES, idenfificado con Registro Unico de
Contribuyente (R.U.C.) N° 20175031627, con domicilio en Avenida Javier Prado Este N°
7596, Urbanizacién Ate Vitarte, distrito de Ate, provincia y deportamento de Lima,
debidamente inscrito en la Partido Electronica N° 03001836 del Registro de Personas
Juridicas de la Oficina Registral de Lima, representado por su Administragora Concursal
ALVA LEGAL ASESORIA EMPRESARIAL $.A.C., identificada con Registro Unico de .
Confribuyente (R.U.C.) N® 20552850395, debidamente inscrita en la Partida Electrénica
N° 13019007 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Regisiral de la SUNARP,
representada por su Gerente General SONIA MALENA ALVA RODRIGUEZ, identificada
con Documento Nacional de idenfidad (D.N1) N° 10271002, designada mediante
Acuerdo de Junta de Acreedores de fecha 10 de agosto de 2020, a quien en adelante
se ie denominard EL CLUB; de ofra parte CHRISTIAN VAUPEL RODRIGUEZ, identificado con
Documento Nacional de Idenfidad {D.NJ1.) N° 43118912, con domiciio en Conjunto
Habitacional Julio C Tello Block 3 Dpto. 203, Urbanizacion Pando, distrito de San Miguel,
provincia y departamento de Lima, a quien en lo sucesivo se le denominard como EL
LOCADOR; en los términos contenidos en las clGusulas siguientes:

ANTECEDENTES

CLAUSULA PRIMERA. - EL CLUB, &5 una persona juridica de derecho privado debidamente
constituida e inscrita en la Partida Electrénica N° 03001836 del Registro de Personas
Juridicas de Lima, dfiiada a la Asociacién Deporfiva de Futbol Profesional (ADFP) y
participe en los eventos de fitbol profesional del pais y extranjero.

CLAUSULA SEGUNDA. - EL LOCADOR es una persona natural dedicada o la asistencia
técnica de equipos de Fitbol Femenino, quien en ejercicio de su calidad profesional
brindard servicios a EL CLUB.

OBJETO DEL CONTRATO

CLAUSULA TERCERA. - Bl objeto del presente confrato se encuenira somefido a lo
establecido en los articulos 1764° y siguientes del Codigo Civil, en razén del cual EL CLUB
contrata los servicios profesionales de EL LOCADOR, a fin de que, en forma personal,
preste servicios de asistencia técnica de equipos de Fitbol Femenino a EL CLUB. no
encontrandose obligado a asistir diaiamente a EL CLUB, ni a tener un horario de trabajo

195 1/@ | 76,



ticaja

arequipa

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Jefe de Administracion de Personal de la Caja Arequipa, Certifica
que el (la) Sr. (Srta.): ‘

CHRISTIAN FRIEDRICH VAUPEL RODRIGUEZ

Ha laborado en nuestra institucion desde el 02 de enero del 2012 hasta el 25 de
octubre del 2014 habiéndose desempenado en el cargo de: ANALISTA DE

CREDITOS.

Se expide el presente, a solicitud del (la) interesado(a) para los fines que considere

convenientes.

Arequipa, 27 de octubre del 2014.
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CONSTANCIA DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES

LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DEJA CONSTANCIA QUE:

El Sr. CHRISTIAN FRIEDRICH VAUPEL RODRIGUEZ, estudiante de
SENATI, se encuentra realizando Préacticas Pre-Profesionales en la
especialidad de Procesos de Produccién Textil, en la Intendencia
de Aduana Maritima del Callao - Direccién de Manifiestos,
Regimenes y Operaciones Aduaneras Maritimas - Divisién de
Importaciones desde el 01 de octubre del 2010, segiin Convenio de
Practicas vigente hasta el 31 de marzo del 2011

Se expide la presente Constancia, para los fines académicos y
laborales que el interesado estime conveniente.

Lima, 15 de diciembre del 2010



Detalle de tus movimientos

1. Movimientos del Fondo Obligatorio del Periodo 01/11/2020 al 30/11/2020

A, Saldo inicial de tu cuenta de Fondo Obligatorio al 31/10/2020 S/ 7,740.92
Détalle de tus movimientos del periodo :
Mes de aporte: Fecha de operacion Concepto Empleador ‘ Monto S/ i
Ago-20 | 17/11/2020 Aporte a su Fondo RODRIGUEZ RODRIGUEZ DE VAUPEL | 95.14%
Set-20 17/11/2020 Aporte a su Fondo RODRIGUEZ RODRIGUEZ DE VAUPEL 94.30
Oct-20 117/11/2020 Aporte a su Fondo RODRIGUEZ RODRIGUEZ DE VAUPEL | 93.37

| _ ! |
B. Total de tus movimientos del periodo s/ 282.81

C. Rentabilidad del periodo®!

S/ 489.61|

Saldo final al 30/11/2020 (A) + (B) +(C)

7 l ——
Comisiones sobre remuneracion y primas de seguro del periodo : Comisiones sobre el saldo del periodo'* :
Mes de aporte|Fecha de operaciénl Empleador i Comision S/ ‘ Seguro S/ : Fecha de operacion | Monto S/
Ago-20 17/11/2020 iRODRIGUEZ RODRIGUEZ 1.71 | 12.85‘| 30/11/2020 ' -4.35
Set-20 17/11/2020 RODRIGUEZ RODRIGUEZ 1.69 12.74 .
| Oct-20 ‘ 17/11/2020 iRODRiGUEZ RODRIGUEZ 1.68 12.61|
| _5 u J i | . | |
| Total del periodo S/ 5.08‘ 38.20 l Total del periodo S/ | -4.35

Mensajes / Informaciéon Importante

| Para cualquier consulta o requerimiento puede contactarse con Fono Prima: Lima 615-7272 Provincia 0-801-18010 o escribirnos a

, |
‘ Usted registra aportes no pagados que se encuentran en proceso de aclaracion con su empleador. ‘
| servicios@prima.com.pe. |

|
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(3) Para el caso de la comisiGn mixta, el rendimiento del periodo considera la comision sobre el saldo. (4) Los afiliades que se encuentren en comision mixta estan afectos a
una comision que tiene 2 componentes: a) una comision sobre tu remuneracion y b) una comision sobre tu saldo.

Podras copsultar tu Estado de Cuenta y tipo de fondo en www.prima.com.pe. Ademds, en www.sbs.gob.pe/rentabilidad-y-comisiones/ encontraras informacion
comparativa sobre las comisiones y rentabilidad.
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Consulta RUC

Resultado de la Busqueda

Numero de RUC:
10431189122 - VAUPEL RODRIGUEZ CHRISTIAN FRIEDRICH

Tipo Contribuyente:
PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

Tipo de Documento:
DNI 43118912 - VAUPEL RODRIGUEZ, CHRISTIAN FRIEDRICH

Nombre Comercial:

Fecha de Inscripcion:

30/04/2019
Fecha de Inicio de Actividades:

30/04/2019

Estado del Contribuyente:
ACTIVO

Condicion del Contribuyente:
HABIDO

Domicilio Fiscal:

Sistema Emision de Comprobante:

MANUAL
Actividad Comercio Exterior:

SIN ACTIVIDAD

Sistema Contabilidiad:
MANUAL

Actividad(es) Econdmica(s):

Principal - 9609 - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.

Comprobantes de Pago c/aut. de impresion (F. 806 u 816):

NINGUNO

Sistema de Emision Electronica:

RECIBOS POR HONORARIOS AFILIADO DESDE 01/05/2019

https://e-consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-itmrconsruc/jcrS00Alias
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Emisor electréonico desde:
01/05/2019

Comprobantes Electrénicos:
RECIBO POR HONORARIO (desde 01/05/2019)

Afiliado al PLE desde:

Padrones:

NINGUNO

Fecha consulta: 22/10/2021 12:50

© 1997 - 2021 SUNAT Derechos Reservados
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